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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
คำนำ
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บทนำ

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย…

1.1 บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 11  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของงานแผนงานโครงการและกิจกรรม  
ซึ่งเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์การ  โดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมายขององค์กร  เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    ตลอดจนทำให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
1.2 วัตถุประสงค์
1.2.1 เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  2551
1.2.2 เป็นเอกสารที่ระบุในแผนงาน / โครงการ ทั้งหมดที่จะดำเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้น
1.2.3 เพื่อเน้นความชัดเจนในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น  เพื่อการประสานงาน
และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการ ในแผนการดำเนินงาน  ซึ้งจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 5  การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบ  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
1.4.1 แผนการดำเนินงานสามารถแสดงถึงรายละเอียดของกิจกรรม  
งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและมีการดำเนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
1.4.2 แผนการดำเนินงานสามารถรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะมา
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.4.3 แผนการดำเนินงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมิน
ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.4.4 แผนการดำเนินงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารท้องถิ่นเพื่อ
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
ส่วนที่  2
องค์ประกอบ  
             ประกอบด้วย…

· บัญชีสรุปจำนวนโครงการงบประมาณ
· บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ    
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บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม
แผนการดำเนินงาน  ประจำปี  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	     1.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษา
	8
	6.06
	1,149,000.00
	6.62
	ส่วนโยธา

	            ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ
	
	
	
	
	

	     1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง
	-
	
	-
	-
	ส่วนโยธา

	     1.3  พัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล
	1
	0.75
	221,000.00
	1.27
	-

	     1.4  จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	-
	
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	9
	6.81
	1,370,000.00
	7.89
	ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	
	

	     2.1  สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทุกระดับชั้น
	-
	-
	-
	-
	-

	     2.2  จัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ
	7
	5.30
	3,227,920.00
	18.60
	สำนักงานปลัด

	            
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	7
	5.30
	3,227,920.00
	18.60
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม  ศาสนา
	
	
	
	
	

	     3.1  ก่อสร้างอาคารสถานที่
	3
	2.27
	1,026,000.00
	5.91
	ส่วนโยธา

	     3.2  สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
	6
	4.54
	502,000.00
	2.89
	สำนักงานปลัด /
ส่วนโยธา

	     3.3  จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	2
	1.51
	36,000.00
	0.20
	สำนักงานปลัด

	
	
	
	
	
	

	            
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	11
	8.33
	1,564,000.00
	9.01
	สำนักงานปลัด
 / ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ
	
	
	
	
	

	     4.1  สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร
	1
	0.75
	300,000.00
	1.72
	สำนักงานปลัด

	     4.2  พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
	1
	0.75
	222,000.00
	1.27
	-

	     4.3  พัฒนาเทคโนโลยี
	-
	-
	-
	-
	-

	     4.4  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	     4.5  ขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้า
	-
	-
	-
	-
	-

	     
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	1.51
	522,000.00
	3.00
	สำนักงานปลัด /
ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	     5.1  ก่อสร้างสนามกีฬา  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	1
	0.75
	125,000.00
	0.72
	ส่วนโยธา

	     5.2  สนับสนุนการเล่นกีฬา  และการออกกำลังกายของประชาชน
	1
	0.75
	70,000.00
	0.40
	-

	     5.3  การบริการสาธารณสุข
	2
	1.51
	41,740.00
	0.24
	สำนักงานปลัด

	
	
	
	
	
	

	            
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	4
	3.03
	236,740.00
	1.36
	สำนักงานปลัด /ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไข
	
	
	
	
	

	ปัญหายาเสพติด
	
	
	
	
	

	    6.1  การส่งเสริมการเล่นกีฬา         
	1
	0.75
	100,000.00
	0.57
	สำนักงานปลัด

	    6.2  การอบรมและรณรงค์  
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและการแก้ไขปัญหายา 
       เสพติด
	1
	0.75
	30,000.00
	0.17
	สำนักงานปลัด

	            
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	1.51
	130,000.00
	0.74
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
	
	
	
	
	

	ธรรมชาติ
	
	
	
	
	

	     7.1  การจัดทำผังเมือง
	-
	-
	-
	-
	-

	     7.2  จัดระบบกำจัดขยะครบวงจร
	-
	-
	-
	-
	-

	     7.3  สร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	0.75
	20,000.00
	0.11
	สำนักงานปลัด

	            
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	1
	0.75
	20,000.00
	0.11
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	

	     8.1  ปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
	1
	0.75
	500,000.00
	2.88
	สำนักงานปลัด

	     8.2  พัฒนาบุคลากร
	49
	37.12
	5,960,190.00
	34.35
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	     8.3  พัฒนาอาคารสถานที่
	7
	5.30
	595,000.00
	3.42
	

	     8.4  พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
	26
	19.69
	1,135,150.00
	6.54
	

	     8.5  พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
	6
	4.59
	49,000.00
	2.82
	

	     8.6  พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
	1
	0.75
	10,000.00
	0.05
	ส่วนการคลัง

	8.7 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พรบ.ข้อมูล
      ข่าวสาร
	2
	1.51
	30,000.00
	0.17
	สำนักงานปลัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	92
	69.69
	8,720,340.00
	50.25
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	

	    9.1  การพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	-
	-
	-
	-
	-

	    9.2  การสงเคราะห์ผู้ยากไร้
	3
	2.27
	1,560,000.00
	8.99
	สำนักงานปลัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	            
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	3
	2.27
	1,560,000.00
	8.99
	สำนักงานปลัด

	รวมทั้งสิ้น
	132
	100
	17,351,000.00
	100
	สำนักงานปลัด
 / ส่วนโยธา / ส่วนการคลัง


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ราษฎรมีระบบคมนาคมที่สะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
2. เพื่อได้รับการบริการจากรัฐด้านระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ดี  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
3. เพื่อให้ราษฎรมีแหล่งน้ำและระบบการระบายน้ำที่ดี
แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และท่าเทียบเรือ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายบาโงยีรา-หน้าถ้ำ ม.2 (ต่อจากคูระบายน้ำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา)
	ขนาดกว้าง 0.70 * 15 *  0.80 เมตร  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	56,000.00
	ม.2 บ้าน
ปุโรง
	ส่วนโยธา

	
	
	
	[image: image7.jpg]



	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ปาแดรู ม.1
	ขนาดกว้าง  3 * 36 *  0.15 เมตร  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	87,000.00
	ม.1 บ้านโฉลง
	ส่วนโยธา

	
	
	
	[image: image8.jpg]



	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเวาะเละ ม.3
	ขนาดกว้าง  4 * 60 *  0.15 เมตร  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	160,000.00
	ม.3 บ้าน
ตะโล๊ะปาน๊ะ
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ราดู ม.1
	ขนาดกว้าง  2 * 80  เมตร  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	94,000.00
	ม.1 บ้านโฉลง
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะตามีแย ม.3
	ขนาดกว้าง  4 * 600  เมตร  ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 360 คิว ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	260,000.00
	ม.3 บ้าน
ตะโล๊ะปาน๊ะ
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปะดอมิง ม.2
	ขนาดกว้าง  4 * 1,000  เมตร  ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม. ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	239,000.00
	ม.1 บ้าน
ปุโรง
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินถนนสายบูเกะดาตู ม.1
	ขนาดกว้าง  4 * 60  เมตร  ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม. ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	99,000.00
	ม.1 บ้านโฉลง
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	8
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายข้างมัสยิด ม.4
	ขนาดกว้าง  4 * 100  เมตร  ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม. ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	154,000.00
	ม.4 บ้าน
ลูโบ๊ะกาโล
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  1.3  แนวทางการพัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินมัสยิดบ้านบือญา ม.1 พร้อมก่อสร้างรั้ว
	สูง 1.50  เมตร ยาว 54 เมตร  ตามแบบที่อบต.กำหนด
	221,000.00
	ม.1 บ้าน
โฉลง
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  1.4  แนวทางการพัฒนาจัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรม
3. เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่ราษฎรในพื้นที่
แนวทางที่  2.1  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้น
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม)ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  จำนวน 2 โรงเรียน
	871,200.00
	โรงเรียนบ้านโฉลง
/ บ้านปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม)ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  3  ศูนย์
	221,760.00
	ศพด.ม.2 / ม.3 / ม.4
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	เงินสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	369,600.00
	ศพด.ม.2 / ม.3 / ม.4
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	เงินสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 บ้านโฉลง (ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง)
	เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 บ้านโฉลง (ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง)
	117,600.00
	ม.1 บ้านโฉลง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	เงินสนับสนุนอาหารเสริม(นม)สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 บ้านโฉลง (ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง)
	เพื่อจ่ายเป็นอาหารเสริม(นม)สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 บ้านโฉลง (ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง)
	70,560.00
	ม.1 บ้านโฉลง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าวัสดุการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาสำหรับเด็กเล็ก
	79,200.00
	ศพด.ม.2 / ม.3 / ม.4
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	7
	อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
	1,498,000.00
	โรงเรียนบ้านโฉลง
/ บ้านปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรม
2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น
แนวทางที่  3.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างอาคารสถานที่
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดบ้านจือนอรง
ดาแล ม.1 (อาคารชั้นเดียว)
	ขนาดกว้าง 8*8 เมตร ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	341,000.00
	ม.1  บ้าน
โฉลง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดอัครอวียะห์ ม.2
(อาคารสองชั้น)
	ขนาดกว้าง 4*6 เมตร ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	356,000.00
	ม.2  บ้าน
ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามมียะห์ ม.4 (อาคารชั้นเดียว)
	ขนาดกว้าง 8*8 เมตร ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	329,000.00
	ม.4  บ้าน
ลูโบ๊ะกาโล
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  3.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางสาสนาและประเพณีต่าง ๆ
	เพื่อเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้าง ค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ตามโครงการ
	100,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในโครงการอีมาเราะห์
สู่ชุมชน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ฯลฯ
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด
	47,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการศักยภาพบุคลากรสู่คุณภาพการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการศักยภาพบุคลากรสู่คุณภาพการศึกษา
	46,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างที่จอดรถมัสยิดดารุสสาลาม ม.3
	ขนาดกว้าง 4 * 10 เมตร  ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	110,000.00
	ม.3 บ้านตะโล๊ะปาน๊ะ
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบาลาเซาะห์ตือลาฆอตีโม ม.4
	ปรับเปลี่ยนโครงหลังคา ประตูหน้าต่าง บานกระจกกรอบอลูมิเนียม ฯลฯ
	169,000.00
	ม.4  บ้าน
ลูโบ๊ะกาโล
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  3.3  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าของขวัญและเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อของขวัญ และเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	6,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้ราษฎรในตำบล
2. เพื่อสนับสนุนความสามัคคี  ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพในตำบล
แนวทางที่  4.1  แนวทางสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในด้านการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีในตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีในตำบล
	300,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4.2  แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมฝึกอบรมเสริมอาชีพให้แก่ราษฎรได้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน และกลุ่มผู้สนใจทั่วไปในตำบลและศึกษาดูงานนอกพื้นที่
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมฝึกอบรมเสริมอาชีพให้แก่ราษฎรได้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน และกลุ่มผู้สนใจทั่วไปในตำบล
	222,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4.3  แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4.4  แนวทางการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4.5  แนวทางขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้า
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้ราษฎรมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
2. เพื่อสนับสนุนกิจการด้านสาธารณสุข
แนวทางที่  5.1  แนวทางการก่อสร้างสนามกีฬา  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการปรับปรุงสนามกีฬา ม.3 (หลัง อบต.)


	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงสนามกีฬา ม.3
 (หลัง อบต.)
	125,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  5.2  แนวทางสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน



	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ประเภทวัสดุกีฬา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา
	70,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  5.3  แนวทางการบริการสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	1,740.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ละ 10,000  บาท รวม 4 หมู่บ้าน
	40,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมและป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบล
2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด
แนวทางที่   6.1   แนวทางการส่งเสริมการเล่นกีฬา
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่าง ๆ ให้เยาวชนตำบลปุโรง
	100,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   6.2   แนวทางการอบรมและรณรงค์
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   6.3   แนวทางการสนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในการบำบัด  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในการบำบัด ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 1 โครงการ
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางที่  7.1  แนวทางการจัดทำผังเมือง
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.2  แนวทางการกำจัดขยะครบวงจร
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   7.3   แนวทางการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการในพระราชดำริและโครงการตามพระราชเสาวนีย์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้าง และค่าวัสดุอื่น ๆ 
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงานของ อบต.

2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกิจการการดำเนินงานของ อบต.
แนวทางที่  8.1  แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งตามที่คณะกรรมการเลือกตั้งกำหนด(กรณีครบวาระ ยุบสภา และกรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง)
	500,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   8.2   แนวทางการพัฒนาบุคลากร
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	เงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน /ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนพิเศษ
	136,800.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนพิเศษ
	146,400.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	586,150.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพแก่พนักงานส่วนตำบล  6  ตำแหน่ง
	116,760.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	เพื่อเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  จำนวน  6  ตำแหน่ง
	84,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหาร
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนตำแหน่งปลัด อบต.
	42,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	7
	เงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.
	68,400.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  ตำแหน่ง
	178,680.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 ตำแหน่ง
	304,800.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ดูแลเด็ก)
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 8 ตำแหน่ง
	586,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้าง จำนวน 7 ตำแหน่ง
	131,880.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ จำนวน 7 ตำแหน่ง
	84,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	13
	เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับผู้ดูแลเด็ก
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับผู้ดูแลเด็ก จำนวน 8 ตำแหน่ง
	185,090.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ จำนวน 8 ตำแหน่ง
	96,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา
	534,600.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดวื้อหรือจัดจ้าง
	25,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	ค่าตอบแทนบุคคลจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และบันทึกข้อมูล จปฐ.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และบันทึกข้อมูล จปฐ.
	13,220.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	ค่าตอบแทนประกันชีวิต
	เพื่อจ่ยเป็นเงินค่าตอบแทนประกันชีวิต
	21,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	19
	เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
	42,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ค่าตอบแทนบี้ยประชุม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมสภาท้องถิ่นในการเปิดประชุมสภาท้องถิ่น
	25,600.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อจ่ายเป้นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
	25,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	ค่าเช่าบ้าน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	19,200.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรแก่พนักงานส่วนตำบล ผู้บริหาร และผู้มีสิทธิ์
	15,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาล
	25,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	25
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักรวมถึงค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	125,500.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	457,860.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล จนวน 4 ตำแหน่ง
	54,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	46,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ตำแหน่ง
	108,600.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนแก่ลูกจ้างประจำประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินสปพ.  จำนวน 1 ตำแหน่ง
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง
	143,280.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	32
	ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง
	53,520.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.) จำนวน 2 ตำแหน่ง
	24,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี
พิเศษ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี
พิเศษ
	39,440.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	40,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	38
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล


	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	320,520.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ตำแหน่ง
	54,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.) จำนวน 4 ตำแหน่ง
	36,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา
	69,120.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	ประเภทเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 2 รายการ
	41,280.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)
	11,490.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	44
	ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	33,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	เงินทุนการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทของบุคลากร
	466,000.00
	อบต.ปุโรง
	งบกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	เงินกองทุนประกันสังคม
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงาจ้าง

	170,000.00
	อบต.ปุโรง
	งบกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	เพื่อจ่ายเป้นเงินสมทบกองทุนแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
	74,000.00
	อบต.ปุโรง
	งบกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   8.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ
	เพื่อใช้ในการรับเสด็จในเขตตำบล หรือเสด็จผ่านในพื้นที่
	40,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประเภทค่าไฟฟ้า
	เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการ อบต.
	280,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ประเภทค่าโทรศัพท์
	เพื่อใช้ในการติดต่อราชการของ อบต. และค่าโทรศัพท์
	40,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ประเภทค่าไปรษณีย์อากร ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์อากร ค่าโทรเลข ต่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์
	5,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง หรือไม่ได้มาซึ่งครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานอื่นประเมินผลการบริหารจัดการองค์กรในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กร
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการก่อสร้างอาคารละหมาดประจำสำนักงาน อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารละหมาดประจำสำนักงาน อบต.
	200,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   8.4   แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าเย็บเล่ม ค่าซักฟอก ฯลฯ
	160,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์
	50,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่ารับรอง
	เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองคณะบุคคล 
	40,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ประเภทวัสดุสำนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ 
	50,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	ค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะ
	60,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ประเภทค่าสิ่งของเครื่องใช้
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ
	5,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	7
	ประเภทวัสดุยานยนต์และขนส่ง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับยานยนต์และรถจักรยานยนต์
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	125,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9

	ประเภทวัสดุการเกษตร
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก จำนวน 390 ตัว
	111,150.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ค่าจัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะเอกนกประสงค์  จำนวน 10 ตัว
	19,500.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ค่าจัดซื้อพัดลมเพดาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมเพดาน จำนวน 2 ตัว
	7,500.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	14
	ค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง
	150,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ จำนวน 1 เครื่อง
	16,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ประเภทวัสดุสำนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน
	20,000..00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์
	15,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์
	3,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	เก้าอี้ทำงาน
	เพื่อจ่ายเป็นเก้าอี้ทำงาน ระดับ 3 จำนวน 1 ตัว
	800.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ตู้เหล็ก 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก  ชนิด 2 บาน จำนวน 1 ตู้
	4,200.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	21
	ประเภทวัสดุสำนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับวัสดุสำนักงาน
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	40,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
	ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล
	15,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ
	ค่าจัดซื้อเครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม (GPS )
	33,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
	130,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   8.5   แนวทางการพัฒนาระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดฝึกอบรมจัดตั้ง/ทบทวนหลักสูตร อปพร.ในตำบล
	เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมสมาชิกอาสามสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเสบียงอาหารและเครื่องดื่ม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเสบียงอาหารและเครื่องดื่ม
	15,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	125,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	อุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินังตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 2552
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินังตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 2552
	30,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ประเภทวัสดุก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	190,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เงินสำรองจ่าย
	เพื่อใช้ในกรณีจำเป็นหรือการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตพื้นที่
	100,000.00
	อบต.ปุโรง
	งบกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   8.6   แนวทางการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   8.7   แนวทางการพัฒนาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัดสุที่ใช้ในการเผยแพร่
	20,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	10,000.00
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือผู้ยากไร้ในตำบล
2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ในตำบล
แนวทางที่   9.1   แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   9.2   แนวทางการสงเคราะห์ผู้ยากไร้
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	เพื่อให้ความช่วยเหลือเป็นเครื่องนุ่งห่ม เครื่องยังชีพ อาหารแห้ง ฯลฯ
	150,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เบี้ยยังชีพคนชรา
	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนชราที่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง คนละ 500 บาทต่อเดือน
	1,194,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการที่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง คนละ 500 บาทต่อเดือน
	216,000.00
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคผนวก


สำเนาคู่ฉบับ
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ที่   319  / 2550
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

***********************       

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  ประกอบด้วย
1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานกรรมการ
2.  หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (1)  หัวหน้าส่วนโยธา




กรรมการ
     (2)  หัวหน้าส่วนการคลัง



กรรมการ
3.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
     (1)  นายซอและ  
สาเลง  

หมู่ที่  1

กรรมการ
     (2)  นายดอเลาะ  
เปาะอิแตดาโอะ  หมู่ที่  2

กรรมการ
     (3)  นายอิสมะแอ
หะยีสามะ
หมู่ที่  3

กรรมการ
4.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ/เลขานุการ
5.  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล




ผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ  19(1)
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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           (ลงชื่อ) 





                       ( นายรอซาลี  ปุโรง )




                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง


สำเนาคู่ฉบับ
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ที่      320   / 2550
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

***********************       

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  ประกอบด้วย
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง


ประธานกรรมการ
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่าน

กรรมการ

3.  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  3  คน  ประกอบด้วย
     3.1  นายหาซัน          แยแล  
    สมาชิกสภา ม.3  
กรรมการ
     3.2  นายมาหามะซอเร
 ดามาลอ   สมาชิกสภา ม.4
กรรมการ
     3.3  นายมูฮัมมะ        มะและ
    สมาชิกสภา ม.2
กรรมการ
4.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารส่วนตำบลคัดเลือก  จำนวน  3  คน  ประกอบด้วย   
     4.1  ผู้ใหญ่บ้าน  ม.1




กรรมการ
     4.2  ผู้ใหญ่บ้าน  ม.3




กรรมการ
     4.3  ผู้ใหญ่บ้าน  ม.4




กรรมการ
5.  ผู้แทนภาคคราชการที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า  3  คน  ประกอบด้วย
     5.1  ท้องถิ่นอำเภอกรงปินัง



กรรมการ
     5.2  พัฒนาการอำเภอกรงปินัง



กรรมการ
     5.3  เกษตรอำเภอกรงปินัง



กรรมการ
     5.4  ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำตำบล

กรรมการ
6.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า  3  คนแต่ไม่เกิน  6  คน  ประกอบด้วย
     6.1  นายบือราเฮง
ปุโรง
   ประชาคม  ม.1 
กรรมการ
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     6.2  นายดอรอแม
อาเร๊ะ
      ประชาคม  ม.1
กรรมการ
     6.3  นายมาหามะสกรี  กีดี
      ประชาคม  ม.2
กรรมการ
     6.4  นายอับดุลเลาะ    ดือราแม      ประชาคม  ม.3
กรรมการ
     6.5  นายมะลาเซ 
สาแมปีแน   ประชาคม ม.4
กรรมการ
7.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


             กรรมการ / เลขานุการ
8.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


ผู้ช่วยเลขานุการ
กรรมการตามข้อ  3 , 4  ,  5  และ  6  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  2  ปี  และ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณา
 อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่
มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง
ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยเน้น
ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
แผนชุมชน  
ในการประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลัง
ของท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย
2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา


       ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาให้เทศบาลเมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนตำบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลเมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนตำบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
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จัดตั้ง  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่

3. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน
4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
6. แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่น  เพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามที่เห็นสมควร
7. ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  มีหน้าที่  ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง  ณ วันที่   28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2550




           (ลงชื่อ)





                       ( นายรอซาลี  ปุโรง )




                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
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