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ค าน า 
                      ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา  16  และมาตรา 17  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การก ากับตรวจสอบ  ดูแล  ของ

หน่วยงานรัฐ  และผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  และระเบียบของกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  ก าหนดว่า “แผนพัฒนา”  

หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ความหมายของแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี ไว้ดังนี้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ก าหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปูาหมาย  และกลยุทธ์  โดย

สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนด

รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและ

เป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญเกี่ยวกับ

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  จงึจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2 

) พ.ศ. 2559  ข้อ 17  โดยผ่านกระบวนการจัดท าประชาคมท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแผนพัฒนา

จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  

แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  

โครงการพัฒนา  ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ฉบับนี ้ 

จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป        

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 

อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
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ส่วนท ี 1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 

1.1  ทตีั้งของหมู่บ้านและต าบล 

ความเป็นมาของต าบลปุโรง 

เรื่องราวของต าบลปุโรงมีต านานเล่าสืบต่อกันมาว่า  ครั้งหนึ่งพระยายะลอ ซึ่งเป็นเจ้า

เมืองปกครองหัวเมืองยะลา ทรงเสด็จประพาสปุาไปทางทิศ ใต้ของเมืองยะลา  ผ่านต าบลปุโรง                      

ซึ่งสมัยก่อนเป็นปุาทึบ  จึงทรงหยุดพักและเสวยพระกระยาหารพร้อมกับบริวารในปุาแห่งนี้ครั้นเมื่อทรง

เสวยพระกระยาหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ราษฎรได้น ากะลาใส่น้ ามาถวายให้พระองค์  ซึ่งกะลาที่ใส่น้ า

 มาถวายนั้นเป็นกะลาที่ใหญ่ผิดปกติกว่ากะลาทั่ว ๆ ไป พระยายะลอ  จึงทรงได้เรียกชื่อกะลานี้ว่า         

“ ปุโรง ” ซึ่งเป็นภาษามาลายูท้องถิ่น  แปลเป็นภาษาไทย “ กะลา” ในเวลาต่อมา  เมื่อราษฎรเข้ามา

อาศัยอยู่มากขึน้  ได้พรอ้มใจกันตั้งช่ือหมู่บ้านแห่งนีว้่า  “ ปุโรง ” และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน 
 

ต าบลปุโรง  ประกอบด้วย  4  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

ม.1 บ้านโฉลง เนือ้ทั้งหมดของหมูบ่้านโฉลง จะมีพื้นที่ 6,358  ไร่  ตั้งอยู่หมูท่ี่ 1   

ต าบลปุโรงตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง - หน้าถ้ าอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง                   

ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง     30  

นาที  ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  มีเรื่องราวเล่าสืบต่อกัน  คือ  เมื่อในอดีตในหมู่บ้านแห่งนี้

เป็นลานกว้าง  ส าหรับเป็นสถานที่เลี้ยงช้าง  เนื่องจากเป็นที่นิยมส าหรับชาวบ้านต่อมา ได้มีเชื้อพระวงศ ์

มลายูได้น าช้างมาผูกที่แห่งนี้   และได้ตั้งชื่อลานแห่งนี้ว่า  โฉลง  ท าให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อบ้านว่า              

“ บ้านโฉลง ” 

ม.2  บ้านปุโรง เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านปุโรง  จะมีพื้นที่  5,202 ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  

ต าบลปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง- หน้าถ้ าอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  ประมาณ  

6  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา 11  กิโลเมตร  ระยะเวลา 30  นาที ในการเดินทางจาก

หมูบ่้านถึงตัวเมอืง 

ม.3  บ้านตะโล๊ะปานะ เนือ้ทั้งหมดของหมูบ่้านตะโล๊ะปานะ  จะมีพื้นที่  3,757  ไร่   

ตั้งอยู่หมู่ที่  3  ต าบลปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบท  สาย  สะเอะ  - ปุโรง  อยู่ห่างจากที่ว่าการ

อ าเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาใน

การเดินทาง  20  นาที  ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมอืง  ตะโละปาน๊ะ  เป็นค ามลายูแปลว่า   ลาน

หรือทุ่งที่มีความร้อน  เนื่องจากในอดีตหมู่บ้านแห่งนี้มีลานกว้างและมีอากาศร้อนมาเนื่องจากมีต้นไม้
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น้อย  ต่อมาชาวบ้านได้น าต้นไม้ต่าง  ๆ  มาปลูก   ท าให้ชาวบ้านได้ตั้ ง ชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ ว่ า                  

บ้านตะโล๊ะปานะ 

ม.4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านลูโบ๊ะกาโล มีพื้นที่ 4,335 ไร่  ตั้งอยู่ 

หมู่ที่  4  ต าบลปุโรง  อยู่บนถนนทางหลวงชนบท ปุโรง - หน้าถ้ า อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง    

ประมาณ  8  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  30  กิโลเมตร  ระยะเวลา  35  นาที                   

ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมอืง 
 

ข้อมูลที่ตั้งของต าบลปุโรง 

ต าบลปุโรงตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินังประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 

17.88 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อทางทิศเหนือ ติดกับ ต าบลเปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา 

จังหวัดยะลา , ทิศใต้ ติดกับ ต าบลสะเอะ  อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ,ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบล

กรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา และทิศตะวันตก ติดกับ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

แผนที่ต าบลปุโรง 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

       สภาพภูมิประเทศของต าบลเป็นเนินสูงมีภูเขาตลอดแนว  ด้านทิศตะวันตกช่วงบริเวณ

ตอนกลางของต าบลเป็นที่ราบสูงและตลอดแนวของต าบลด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเนื่องจากมี

แม่น้ าปัตตานีไหลผ่านตลอด  ท าให้บริเวณพื้นที่หมู่ที่  1  หมู่ที่  2  และหมู่ที่  3  น้ าท่วมทุกปี และ

นอกจากนี ้  ภายในต าบล ยังมีเส้นทางคมนาคมตัดผ่านได้แก่ ถนน ร.พ.ช. สายบาโงยีรา-หน้าถ้ าตัดผ่าน

ในแนวเหนือ-ใต้   ของทั้ง 4  หมู่บ้าน ส่วนหมู่ที่ 4 เป็นเนินสูงกว่า ซึ่งทิศใต้ติดกับหมู่ที่  2        ของ

ต าบลสะเอะ และทิศเหนอืติดต าบลเปาะเส้ง 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศของต าบลปุโรง  จะมีสภาพอากาศที่ร้อนในช่วงเดือนกุมภาพันธ์จนถึง

เดือนพฤษภาคม  และจะเป็นช่วงฤดูฝนในช่วงประมาณเดือนมิถุนายนแต่ฝนจะหนักในช่วงประมาณเดือน

ตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี และจะมีอากาศเย็นเป็นบางช่วงเนื่องจากสภาพภูมิประเทศที่มีภูเขาเนิน

สูงตลอดแนว  

 1.4  ลักษณะของดนิ 

ทรัพยากรดินนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชุมชน ซึ่งในพื้นที่ต าบลปุโรงมีลักษณะ                     

ภูมิประเทศที่เป็นเนินสูง  มีภูเขา  และมีพื้นที่ที่ราบลุ่มบริเวณริมแม่น้ าปัตตานี  สภาพของดินจะมีหลายรูปแบบต่าง  ๆ

ขึ้นอยู่กับสภาพพื้นที่  เช่น  บริเวณที่ราบสูงมีการปลูกยางพาราและพืชทางการเกษตรต่างๆ บริเวณที่ราบ

ลุ่มลักษณะของดินเป็นดินทรายเป็นแหล่งที่หน่วยธุรกิจได้ใช้ในการท าอุตสาหกรรมหรือการพาณิชย์

อย่างเช่น  กิจการดูดทราย  เป็นต้น 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

 แหลง่น้ าตามธรรมชาติ 

- แมน่้ า      1  แห่ง 

- คลอง    2 แห่ง 

- หว้ย / ล าธาร   6 แห่ง 

แหลง่น้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 

- สระน้ า    4 แห่ง 

- อ่างเก็บน้ า    1 แห่ง 

- บ่อบาดาลสาธารณะ  2 แห่ง 

- บ่อน้ าตื้น    20 แห่ง  

- ประปาหมูบ่้าน   5 แห่ง    
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 1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

 พื้นที่ต าบลปุโรงประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลจะประกอบอาชีพกรีดยางพารา ท าให้พื้นที่

ปุาไม้ส่วนใหญ่จะเป็นสวนยางพารา และสวนทุเรียน  สวนลองกอง  แต่จะมีบางพื้นที่บางส่วนที่เป็นที่

สาธารณประโยชน์จะมีพันธุ์ไม้หลากหลายชนิด นอกจากนี้ยังมีปุาไม้ ปุาไผ่ตามธรรมชาติบริเวณริมแม่น้ า

ปัตตานี   

2.  ดา้นการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 

การปกครอง  

  ต าบลปุโรงมี  4  หมูบ่้าน  โดยแยกรายชื่อหมูบ่้านได้  ดังนี้ 

หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง  นายอาหามะ  สะแต  ก านัน 

หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง      นายอิสเห๊าะ  เจ๊ะมะ  ผูใ้หญ่บ้าน 

หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ   นายอับดุลเลาะ   ดอืราแม ผูใ้หญ่บ้าน 

หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล   นายมะสาเปอิง   แวมะแซ ผูใ้หญ่บ้าน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล

เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  และตั้งอยู่เลขที่  26 / 3 หมู่ที่  3  ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง  

จังหวัดยะลา  หา่งจากที่วา่การอ าเภอกรงปินัง   ประมาณ  8  กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัด

ยะลาประมาณ  18  กิโลเมตร 
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3.  ประชากร  

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชากรในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ประจ าเดือนตุลาคม  2559  

จ านวนทั้งหมด  5,158  คน เป็นชาย  2,568   คน และเป็นหญิงจ านวน  2,587  คน  จากจ านวน

ประชากรปัจจุบันของต าบลปุโรง     การตัง้ถิ่นฐานส่วนใหญ่  มลีักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป   

  จ านวนประชากร 

จ านวนประชากรต าบลปุโรง  

ชุมชน/หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี ่1 โฉลง 1,179 1,233 2,412 

หมูท่ี่ 2 ปุโรง 547 532 1,079 

หมูท่ี ่3 ตะโล๊ะปานะ 480 476 956 

หมูท่ี ่4 ลูโบ๊ะกาโล 362 346 708 

รวม 2,568 2,587 5,155 

 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ประจ าเดือนกันยายน  2559 

 จ านวนครัวเรือน 

ชุมชน/หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน(หลัง) 

หมูท่ี ่1  โฉลง 463 

หมูท่ี่  2  ปุโรง 210 

หมูท่ี ่ 3  ตะโล๊ะปานะ 199 

หมูท่ี ่ 4  ลูโบ๊ะกาโล 181 

รวม 1,053 
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3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร  

วัย/ช่วงอายุ หญิง ชาย รวม 

วัยเด็ก 

แรกเกิด -  12 ปี 
645 776 1,421 

วัยเรียน 

13 – 22 ปี 
588 542 1,130 

วัยท างาน 

23 – 60 ปี 
1,160 1,094 2,254 

ผูสู้งอายุ 

61 ปีขึ้นไป 
195 158 353 

 

หมายเหตุ  :  ขอ้มูลประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ประจ าเดือนตุลาคม  2559 

 
4.  สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 

สถานศกึษาระดับประถมศึกษาในพืน้ที่จ านวน  2  โรงเรียน  ได้แก่ 

-  โรงเรียนบ้านโฉลง 

-  โรงเรียนบ้านปุโรง 

สถานศกึษาเอกชนสอนศาสนาระดับมัธยมศกึษาในพืน้ที่จ านวน  1  โรงเรียน  ได้แก่ 

- โรงเรียนอิสลามศาสนธรรมวิทยา 

สถานศกึษาสอนศาสนาให้เด็กในต าบลปุโรง จ านวน  5  โรงเรียน  ได้แก่ 

-  หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง  โรงเรียนตาดกีามากอมิลกียามิลดีน  

-  หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง  โรงเรียนดารุลอิสซาน 

-  หมู่ที่  2  บ้านปุโรง  โรงเรียนอัครอวียะห์ 

-  หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ โรงเรียนดารุสสาลาม 

-  หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล โรงเรียนอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบล  ได้แก่ 

-   หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง    ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ    

-   หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   

-   หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   

-   หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
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4.2  สาธารณสุข    

   ต าบลปุโรงมีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ บ้านโฉลง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง 

ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  และมีอาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. )  ประจ าหมู่บ้านในทุก

หมูบ่้าน 

4.3  อาชญากรรม 

ในพืน้ที่ต าบลปุโรงมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพืน้ที่ที่เป็นจุดเสี่ยง เพื่อปูองกันการ

ก่ออาชญากรรมที่สง่ผลตอ่ชีวติและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่ 

4.4  ยาเสพติด 

 เรื่องยาเสพติดทางองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันเยาวชนให้ห่างไกลจากยาเสพติดเป็นประจ าทุกปี และได้สนับสนุนให้กับ

ชมรมตาดีกาต าบลปุโรง ในการจัดโครงการตาดีกาสัมพันธ์ห่างไกลสิ่งเสพติด  โดยให้เด็กนักเรียนใน

ต าบลปุโรงเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความรักความสามัคคี  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ส่งเสริมการเล่น

กีฬา  สรา้งภูมิคุม้กัน  ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

4.5  สังคมสงเคราะห์ 

 มีการดูแลเรื่องเบี้ยยังชพีให้กับผูสู้งอายุและผูพ้ิการในต าบลปุโรง  รวมไปถึงการ

จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหก้ับผูด้้อยโอกาสในต าบล เป็นต้น 

 5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

  5.1  การคมนาคมขนส่ง 

              (1)  เส้นทางสายหลัก  ได้แก่ 

 -  ถนนสายโฉลง – กีเย๊าะ    

  -  ถนนสายบาโงยีรา – หนา้ถ้ า ตัดผ่าน  ม.1 – ม.2  และ ม.3  

              -  ถนนสายโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล  ตัดผา่น ม.1 – ม.4 

     -  ถนนลาดยาง 

     -  ถนนคอนกรีต 

     -  ถนนบุกเบิก 
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  5.2  การไฟฟ้า 

   (1) ไฟฟูาใช้ในครัวเรือน  ประชาชนส่วนใหญ่มีไฟฟูาใช้ภายในครัวเรือนเกือบ

ทั้งหมดทั้งหมู่บ้าน แตย่ังมีบางส่วนที่ยังขาดไฟฟูาใชอ้ยู่  คอื ครัวเรือนที่อยู่ในเขตสายบูเกะดาตู-ปาแดร ู

   (2)  ไฟฟูาสาธารณะในต าบล ในต าบลปุโรงมีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างเพื่อ

ความปลอดภัยและสะดวกในการสัญจรในเวลากลางคืน ซึ่งไฟฟูาสาธารณะจะมีทั้งที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลปุโรงเป็นผู้รับผิดชอบรวมทั้งเป็นของหน่วยงานภายนอกเข้ามาด าเนินการติดตั้ง โดยส่วนใหญ่จะมี

การตดิตั้งในพืน้เขตชุมชน ทางโค้ง และจุดเสี่ยงต่างๆ 
    

  5.3  การประปา 

   ต าบลปุโรงมีประปาหมูบ่้านเพื่อใชใ้นการอุปโภคบริโภคในพื้นที่ม ี2  แห่ง  

ซึ่งตั้งอยู่หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  และหมู่ที่  2  บ้านปุโรง (ประปาผวิดิน  ริมแมน่้ าปัตตานี) 
   

  5.4  โทรศัพท์ 

โทรศัพท์สาธารณะในต าบล จ านวน             -  แห่ง 
 

  5.5  ไปรษณยี์หรอืการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขประจ าต าบลตั้งอยู่ที่หมูท่ี่ 1  บ้านโฉลง 1  แห่ง 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 

เนื่องจากพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญของต าบลปุโรง คือ ยางพารา เป็นการปลูก

เพื่อการค้า ในการเลี้ยงชีพในชีวิตประจ าวัน ปัจจุบันการปลูกยางพารามีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น เนื่องจาก

สินค้าในปัจจุบันมีราคาแพง และราคาผลผลิตตกต่ าเป็นอย่างมาก  เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา คาดคะเนว่า

แนวโน้มการปลูกยางพาราอาจจะลดลงถ้าเกิดว่าราคาผลผลิตยังมแีนวโน้มที่จะลดลงเรื่อยๆ 

อาชีพประชากรในเขตพืน้ที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักคือการท าสวนยางพารา

และรองลงมาประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ เช่น สวนทุเรียน  ลองกอง  สวนมะนาว เป็นต้น ปัจจุบันมีการ

ปลูกผักสวนครัวมากขึน้เพื่อใช้บริโภคในครัวเรือน 

6.2 การบรกิาร 

ทางองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงมีการจัดให้บริการรถน้ าจ านวน 1  คัน  

ส าหรับบริการน้ าในช่วงฤดูแล้งและรถกู้ชีพกู้ภัยจ านวน  1  คัน เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 
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6.3  การท่องเที่ยว 

ศูนย์สง่เสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร  ( พืชสวน )  จังหวัดยะลา  ตั้งอยู่เลขที่ 

118  หมู่ที่ 1  บ้านโฉลง  ต าบลปุโรง  มีพื้นที่ด าเนินการ  296  ไร่  2 งาน เป็นจุดชมทิวทัศน์ที่สวย

ที่สุดในต าบล  นอกจากนีบ้ริเวณริมแมน่้ าปัตตานีที่อยู่ตรงข้ามกับกูแบปุโรงเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ที่

ประชาชนในพื้นทีแ่ละให้ความสนใจ มีผู้คนจ านวนมากเข้ามาท่องเที่ยวในช่วงปิดเทอมปีที่ผ่านมา 
 

  6.4  อุตสาหกรรม 

   มีการประกอบกิจการดูดทรายบริเวณริมแม่น้ าปัตตานี  จ านวน  1  แห่ง 
 

  6.5  การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 

หนว่ยธุรกิจในเขตต าบลปุโรง   

(1) กิจการดูดทราย 

-หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง         จ านวน  1  แหง่  

(2)  ตลาดนัด 

    -หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง    จ านวน   2  แห่ง 

  -หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   จ านวน   1  แหง่ 

   -หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ            จ านวน    -  แห่ง 

-หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล            จ านวน    -  แหง่ 
 

(2) ร้านค้าขายของทั่วไป 

-หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง    จ านวน  11  แห่ง 

-หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   จ านวน    6  แหง่ 

-หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ            จ านวน   5  แห่ง 

-หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล             จ านวน   5  แหง่ 
 

(3) ร้านน้ าชา 

-หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง    จ านวน    4  แหง่ 

-หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   จ านวน    3  แหง่ 

-หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ            จ านวน   1  แห่ง 

-หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล             จ านวน   1  แห่ง 
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(4) ร้านวัสดุก่อสร้าง 

-หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง    จ านวน    1  แห่ง 

-หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   จ านวน    1  แห่ง 

-หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ            จ านวน   1  แห่ง 

-หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล             จ านวน    -  แห่ง 
 

   (5 )  ตลาดนัดชุมชน 

-หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง      จ านวน    2  แหง่ 

-หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   จ านวน    2  แหง่ 

-หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ           จ านวน    -  แหง่ 

-หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล            จ านวน    -  แหง่ 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   

แบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 

หมูบ่้าน  โฉลง   หมู่ที่  1  ต าบลปุโรง  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง   

อ าเภอกรงปินัง       จังหวัดยะลา 

จ านวนประชากรทั้งหมด  2,412  คน  ชาย  1,179  คน  หญิง  1,233  คน 

ครัวเรือนทั้งหมด  463   ครัวเรือน  พื้นที่ทั้งหมด  26,974    ไร่ 

ส่วนที่  2 :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิต

เฉลี่ย (บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

2.1) ท านา  ในเขต

ชลประทาน 

-  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ -  บาท/ไร่ 

 นอกเขต

ชลประทาน 

    2     ครัวเรือน 

    6    ไร่ 

    350  กก./ไร ่  4,000  บาท/ไร่  5,250  บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวนยางพารา   264    ครัวเรือน 

 2,035  ไร่ 

    251  กก./ไร ่ 18,000  บาท/ไร่  3,514  บาท/ไร่ 

สวนทุเรียน      42    ครัวเรือน 

    173  ไร่ 

     594  กก./ไร่ 17,800  บาท/ไร่  9,504  บาท/ไร่  

สวนลองกอง      53   ครัวเรือน 

     80  ไร่ 

     419   กก./ไร่ 10,400  บาท/ไร่  7,542  บาท/ไร่ 

สวนส้มโชกุน       9   ครัวเรือน 

      8   ไร่ 

   2,000  กก./ไร ่ 20,000  บาท/ไร่  70,000 บาท/ไร่ 

สวนมังคุด      10  ครัวเรือน 

     14  ไร่ 

     531   กก./ไร ่  9,400  บาท/ไร่    7,965 บาท/ไร่ 

สวนเงาะ      11   ครัวเรือน 

     7    ไร่ 

      489  กก./ไร่ 10,700  บาท/ไร่   3,423  บาท/ไร่ 

2.3) ท าไร่  ไร่อ้อย -  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ - บาท/ไร่ 

 ไร่ขา้วโพด     -        ครัวเรือน 

    -        ไร่ 

    -       กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

 ไร่มัน

ส าปะหลัง 

    -        ครัวเรือน 

    -        ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ (โปรด

ระบุ) 

    -        ครัวเรือน 

    -        ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 
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ส่วนที่  3  :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในท าการเกษตร  

 

 

 

หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 

 

 

  เพียงพอ 

 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีท่ี

ผ่านมา(มลิลิเมตร) กรณทีี่ทราบ

โปรดระบ ุ

3.1) ปริมาณน้ าฝน 

 

- - 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

 

 

จ านวน(แห่ง) ความเพียงพอของน้ า 

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งป ี

เพียงพอ 

(แห่ง) 

3.2แหล่งน้ าธรรมชาติ         ม.ค. 

      ก.พ. 

      มี. ค. 

      เม.ย. 

      พ. ค. 

      มิ. ย. 

      ก. ค. 

      ส. ค. 

      ก. ย. 

       ต. ค. 

       พ. ย. 

       ธ. ค. 

 

 1.แม่น้ า 1 1 

 2.ห้วย/ล าธาร 5 - 

 3.คลอง 1 - 

4.หนองน้ า/บึง - - 

5.น้ าตก - - 

6.อื่นๆ( โปรดระบุ) 

6.1)                    6.2)  

6.3) 

  

3.3 แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น   

    1.แก้มลงิ - - 

    2.อ่างเก็บน้ า 1 - 

    3.ฝาย - - 

    4.สระ 2 2 

    5.คลองชลประทาน - - 

    6.อื่นๆ(โปรดระบุ) 

6.1                     6.2 

6.3 

- - 
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ส่วนที่  4 :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรอืเพื่อการอุปโภคบริโภค) 

 

แหลง่น้ า 

 

จ านวน 

( แห่ง ) 

 

การใช้งาน 

ความเพียงพอของน้ า

อุปโภค บรโิภคตลอดทั้งป ี

 

หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 

ใช้ได ้

(แหง่) 

ใช้ไมไ่ด ้

(แหง่) 

 

เพียงพอ  

(แหง่) 

4.1 บอ่บาดาล

สาธารณะ 

2 2 - -  

      ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ีค. 

      เม.ย. 

      พ.ค. 

      ม.ิย. 

      ก.ค. 

      ส.ค. 

      ก.ย. 

      ต.ค. 

      พ.ย. 

      ธ.ค. 

 

4.2 บ่อน้ าตื้น

สาธารณะ 

5 5 - - 

4.3 ประปาหมูบ้่าน    

(ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

2 2 - - 

4.4 ระบบประปา 

ส่วนภูมภิาค 

- - - - 

4.5 แหล่งน้ า

ธรรมชาติ 

2 1 - 1 

4.6 อื่นๆ ระบุ 

4.6.   

- - - - 
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ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 

หมู่บ้าน ปุโรง  หมูท่ี่  2  ต าบลปุโรง  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง   

อ าเภอกรงปินัง       จังหวัดยะลา 

จ านวนประชากรทั้งหมด  1,079   คน  ชาย  547 คน  หญิง  532  คน 

ครัวเรือนทั้งหมด  210   ครัวเรือน  พื้นที่ทั้งหมด  29,542  ไร่ 

ส่วนที่  2 :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

ประเภทของการท า

การเกษตร 

จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิต

เฉลี่ย (บาท/ไร่) 

ราคาขายโดย

เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

2.1) ท านา  ในเขต

ชลประทาน 

-  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ -  บาท/ไร่ 

 นอกเขต

ชลประทาน 

     -    ครัวเรือน 

    -       ไร่ 

    -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่       -      บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวนยางพารา   165  ครัวเรือน 

  3,502   ไร่ 

     251  กก./ไร ่ 18,000  บาท/ไร่  3,514  บาท/ไร่ 

สวนทุเรียน    33    ครัวเรือน 

    166  ไร่ 

     594  กก./ไร่ 17,800  บาท/ไร่  9,504  บาท/ไร่  

สวนลองกอง    49   ครัวเรือน 

  73   ไร่ 

     419   กก./ไร่ 10,400  บาท/ไร่  7,542  บาท/ไร่ 

สวนมังคุด    10   ครัวเรือน 

   11   ไร่ 

     531   กก./ไร ่  9,400  บาท/ไร่    7,965 บาท/ไร่ 

สวนเงาะ     8    ครัวเรือน 

    5    ไร่ 

      489  กก./ไร่ 10,700  บาท/ไร่   3,423  บาท/ไร่ 

2.3) ท าไร่  ไร่อ้อย -  ครัวเรือน 

-  ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ - บาท/ไร่ 

 ไร่ขา้วโพด     -     ครัวเรือน 

    -     ไร่ 

    -       กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

 ไร่มัน

ส าปะหลัง 

    -     ครัวเรือน 

    -     ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ (โปรด

ระบุ) 

    -     ครัวเรือน 

    -     ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 
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ส่วนที่  3  :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลง่น้ า 

ทางการเกษตร 

 

ความเพียงพอของปรมิาณน้ าฝนที่ใชใ้นท า

การเกษตร 

 

หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 

 

 

  เพียงพอ 

 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ย

ในปทีี่ผ่านมา(มลิลิเมตร) 

กรณีทีท่ราบโปรดระบ ุ

3.1) ปริมาณน้ าฝน   

แหลง่น้ า 

ทางการเกษตร 

 

จ านวน(แห่ง) ความเพียงพอของน้ า 

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งป ี

เพียงพอ  (แห่ง) 

3.2แหลง่น้ าธรรมชาต ิ         ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ี ค. 

      เม.ย. 

      พ. ค. 

      ม.ิ ย. 

      ก. ค. 

      ส. ค. 

       ก. ย. 

       ต. ค. 

       พ. ย. 

       ธ. ค. 

 

 1.แมน่้ า 1 1 

 2.ห้วย/ล าธาร  - 

 3.คลอง 1 1 

 4.หนองน้ า/บึง - - 

 5.น้ าตก - - 

 6.อื่นๆ( โปรดระบุ) 

6.1)                    6.2)  

6.3) 

  

3.3 แหลง่น้ าที่มนษุย์สรา้งขึน้   

    1.แก้มลงิ - - 

    2.อ่างเก็บน้ า  - 

    3.ฝาย - - 

    4.สระ 1 1 

    5.คลองชลประทาน - - 

    6.อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 

6.1                     

-  
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ส่วนที่  4 :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรอืเพื่อการอุปโภคบริโภค) 

 

แหลง่น้ า 

 

จ านวน 

( แห่ง ) 

 

การใช้งาน 

ความเพียงพอของน้ า

อุปโภค บรโิภคตลอดทั้งป ี

 

หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 

ใช้ได ้

(แหง่) 

ใช้ไมไ่ด ้

(แหง่) 

 

เพียงพอ  

(แหง่ 

4.1 บอ่บาดาล

สาธารณะ 

- - - -  

      ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ีค. 

      เม.ย. 

      พ.ค. 

      ม.ิย. 

      ก.ค. 

      ส.ค. 

      ก.ย. 

      ต.ค. 

      พ.ย. 

      ธ.ค. 

 

4.2 บ่อน้ าตื้น

สาธารณะ 

5 5 - - 

4.3 ประปาหมูบ้่าน    

(ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

1 - - - 

4.4 ระบบประปา 

ส่วนภูมภิาค 

- - - - 

4.5 แหล่งน้ า

ธรรมชาติ 

2 1 - 1 

4.6 อื่นๆ ระบุ 

4.6. 1 

- - - - 
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ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 

หมู่บ้าน ตะโล๊ะปานะ  หมู่ที่  3  ต าบลปุโรง  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง   

อ าเภอกรงปินัง       จังหวัดยะลา 

จ านวนประชากรทั้งหมด  956   คน  ชาย  480  คน  หญิง  476  คน 

ครัวเรือนทั้งหมด  199   ครัวเรือน  พื้นที่ทั้งหมด  11,207  ไร่ 

ส่วนที่  2 :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิต

เฉลี่ย (บาท/ไร่) 

ราคาขายโดย

เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

2.1) ท านา  ในเขต

ชลประทาน 

-  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ -  บาท/ไร่ 

 นอกเขต

ชลประทาน 

     2    ครัวเรือน 

    4     ไร่ 

    350  กก./ไร ่   4,000  บาท/ไร่  5,250   บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวนยางพารา     141   ครัวเรือน 

 1,634  ไร่ 

     251  กก./ไร ่ 18,000  บาท/ไร่  3,514  บาท/ไร่ 

สวนทุเรียน      14    ครัวเรือน 

    27    ไร่ 

     594  กก./ไร่ 17,800  บาท/ไร่  9,504  บาท/ไร่  

สวนลองกอง     47     ครัวเรือน 

     68    ไร่ 

     419   กก./ไร่ 10,400  บาท/ไร่  7,542  บาท/ไร่ 

สวนมังคุด      8       ครัวเรือน 

     11    ไร่ 

     531   กก./ไร ่  9,400  บาท/ไร่    7,965 บาท/ไร่ 

สวนเงาะ       7     ครัวเรือน 

       6    ไร่ 

      489  กก./ไร่ 10,700  บาท/ไร่   3,423  บาท/ไร่ 

2.3) ท าไร่  ไร่อ้อย -  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ - บาท/ไร่ 

 ไร่ขา้วโพด     -    ครัวเรือน 

    -    ไร่ 

    -       กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

 ไร่มัน

ส าปะหลัง 

    -    ครัวเรือน 

    -    ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ (โปรด

ระบุ) 

    -    ครัวเรือน 

    -    ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

 

 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 21 

ส่วนที่  3  :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

แหลง่น้ า 

ทางการเกษตร 
 

ความเพียงพอของปรมิาณน้ าฝนที่ใชใ้นท า

การเกษตร 

 

 

 

 

หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 
 

 

  เพียงพอ 

 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ย

ในปทีี่ผ่านมา(มลิลิเมตร) 

กรณีทีท่ราบโปรดระบ ุ

3.1) ปริมาณน้ าฝน - - 

แหลง่น้ า 

ทางการเกษตร 

 

จ านวน(แห่ง) ความเพียงพอของน้ า 

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งป ี

เพียงพอ (แห่ง) 

3.2แหลง่น้ าธรรมชาต ิ         ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ี ค. 

      เม.ย. 

      พ. ค. 

      ม.ิ ย. 

      ก. ค. 

      ส. ค. 

       ก. ย. 

       ต. ค. 

       พ. ย. 

       ธ. ค. 
 

 1.แมน่้ า - - 

 2.ห้วย/ล าธาร 1 - 

 3.คลอง 1 - 

4.หนองน้ า/บึง - - 

5.น้ าตก - - 

6.อื่นๆ( โปรดระบุ) 

6.1)                    6.2)  

6.3) 

  

3.3 แหลง่น้ าที่มนษุย์สรา้งขึน้   

    1.แก้มลงิ - - 

    2.อ่างเก็บน้ า - - 

    3.ฝาย - - 

    4.สระ 1 - 

    5.คลองชลประทาน - - 

    6.อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 

6.1                      
- - 
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ส่วนที่  4 :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรอืเพื่อการอุปโภคบริโภค) 

 

แหลง่น้ า 

 

จ านวน 

( แห่ง ) 

 

การใช้งาน 

ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี

 

     หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 

ใช้ได ้

(แหง่) 

ใช้ไมไ่ด ้

(แหง่) 

 

เพียงพอ  

(แหง่ 

4.1 บอ่บาดาล

สาธารณะ 

- - - -  

      ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ีค. 

      เม.ย. 

      พ.ค. 

      ม.ิย. 

      ก.ค. 

      ส.ค. 

      ก.ย. 

      ต.ค. 

      พ.ย. 

      ธ.ค. 

 

4.2 บ่อน้ าตื้น

สาธารณะ 

5 5 - - 

4.3 ประปาหมูบ้่าน    

(ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

1 1 - - 

4.4 ระบบประปา 

ส่วนภูมภิาค 

- - - - 

4.5 แหล่งน้ า

ธรรมชาติ 

1 - - - 

4.6 อื่นๆ ระบุ 

4.6. 1 

- - - - 
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ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 

หมู่บ้าน ลูโบ๊ะกาโล  หมูท่ี่  4  ต าบลปุโรง  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง   

อ าเภอกรงปินัง       จังหวัดยะลา 

จ านวนประชากรทั้งหมด  689   คน  ชาย  362  คน  หญิง  346  คน 

ครัวเรือนทั้งหมด  181   ครัวเรือน  พื้นที่ทั้งหมด  26,204  ไร่ 

ส่วนที่  2 :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

ประเภทของการท า

การเกษตร 

จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิต

เฉลี่ย (บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

2.1) ท านา  ในเขต

ชลประทาน 

-  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ -  บาท/ไร่ 

 นอกเขต

ชลประทาน 

     -    ครัวเรือน 

    -     ไร่ 

     -     กก./

ไร่ 

     -     บาท/ไร่       -      บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวนยางพารา     104   ครัวเรือน 

  2,431  ไร่ 

 251  กก./ไร ่ 18,000  บาท/ไร่  3,514  บาท/ไร่ 

สวนทุเรียน      20    ครัวเรือน 

    48    ไร่ 

 594  กก./ไร ่ 17,800  บาท/ไร่  9,504  บาท/ไร่  

สวนลองกอง      47    ครัวเรือน 

     71   ไร่ 

 419  กก./ไร่ 10,400  บาท/ไร่  7,542  บาท/ไร่ 

สวนมังคุด      7     ครัวเรือน 

     9    ไร่ 

 531  กก./ไร ่  9,400  บาท/ไร่    7,965 บาท/ไร่ 

สวนเงาะ       9    ครัวเรือน 

       7   ไร่ 

 489  กก./ไร่ 10,700  บาท/ไร่   3,423  บาท/ไร่ 

2.3) ท าไร่  ไร่อ้อย -  ครัวเรือน 

- ไร่ 

- กก./ไร ่ - บาท/ไร่ - บาท/ไร่ 

 ไร่ขา้วโพด     -        ครัวเรือน 

    -        ไร่ 

    -       กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

 ไร่มัน

ส าปะหลัง 

    -        ครัวเรือน 

    -        ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ (โปรด

ระบุ) 

    -        ครัวเรือน 

    -        ไร่ 

     -      กก./ไร ่      -     บาท/ไร่      -     บาท/ไร่ 
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ส่วนที่  3  :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

แหลง่น้ า 

ทางการเกษตร 
 

ความเพียงพอของปรมิาณน้ าฝนที่ใชใ้นท า

การเกษตร 

 

 

 

 

หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 
 

 

  เพียงพอ 

 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ย

ในป ี

ที่ผ่านมา(มลิลิเมตร) 

กรณีทีท่ราบโปรดระบ ุ

3.1) ปริมาณน้ าฝน - - 

แหลง่น้ า 

ทางการเกษตร 

 

 

จ านวน(แห่ง) ความเพียงพอของน้ า 

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งป ี

เพียงพอ (แห่ง) 

3.2แหลง่น้ าธรรมชาต ิ         ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ี ค. 

      เม.ย. 

      พ. ค. 

      ม.ิ ย. 

      ก. ค. 

      ส. ค. 

       ก. ย. 

       ต. ค. 

       พ. ย. 

       ธ. ค. 
 

 1.แมน่้ า - - 

 2.ห้วย/ล าธาร  - 

 3.คลอง 1 - 

4.หนองน้ า/บึง - - 

5.น้ าตก - - 

6.อื่นๆ( โปรดระบุ) 

6.1)                    6.2)  

6.3) 

  

3.3 แหลง่น้ าที่มนษุย์สรา้งขึน้   

    1.แก้มลงิ - - 

    2.อ่างเก็บน้ า  - 

    3.ฝาย 1 - 

    4.สระ - - 

    5.คลองชลประทาน - - 

    6.อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 

6.1                      
- - 
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ส่วนที่  4 :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรอืเพื่อการอุปโภคบริโภค) 

 

แหลง่น้ า 

 

จ านวน 

( แห่ง ) 

 

การใช้งาน 

ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี

 

     หากไม่เพียงพอ 

หมู่บ้านนี้มีน้ าอุปโภค 

บริโภค 

ไม่เพียงพอในช่วงเดือนใด 

ใช้ได ้

(แหง่) 

ใช้ไมไ่ด ้

(แหง่) 

 

เพียงพอ  

(แหง่ 

4.1 บอ่บาดาล

สาธารณะ 

- - - -  

      ม.ค. 

      ก.พ. 

      ม.ีค. 

      เม.ย. 

      พ.ค. 

      ม.ิย. 

      ก.ค. 

      ส.ค. 

      ก.ย. 

      ต.ค. 

      พ.ย. 

      ธ.ค. 

 

4.2 บ่อน้ าตื้น

สาธารณะ 

5 5 - - 

4.3 ประปาหมูบ้่าน    

(ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

- - - - 

4.4 ระบบประปา 

ส่วนภูมภิาค 

1 1 - - 

4.5 แหล่งน้ า

ธรรมชาติ 

1 1 - - 

4.6 อื่นๆ ระบุ 

4.6. 1 

- - - - 
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8.  ศาสนา  ประเพณ ี วัฒนธรรม 

  8.1  การนับถือศาสนา 

         ประชาชนในพื้นที่ต าบลปุโรงทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลามร้อยเปอร์เซ็นต์ 

       -  สถาบันทางศาสนา  ประกอบด้วย 

            1.  มัสยิด  5 แห่ง   ได้แก่ 

     -    หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง  มัสยิดมากอมิลกียามิลดนี  

     -    หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง  มัสยิดดารุลอสิซาน     

     -    หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง  มัสยิดอัครอวียะห์  

     -    หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ มัสยิดดารุสสาลาม     

   -    หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามม 

 

  2.  สุเหร่า 7 แห่ง   ได้แก่   

     -     หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าบูเกะดาตู 

     -     หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าราดู 

     -     หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าปาแดรู 

     -     หมูท่ี่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าบือญา 

     -     หมูท่ี่  2  บ้านปุโรง   สุเหร่าตะโละลาย 

     -     หมูท่ี่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  สุเหร่าตะโล๊ะปานะ 

    -     หมูท่ี่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล   สุเหร่าตอืลาฆอตีโม 
 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

เมาลดิ  คือ  การร าลึกถึงท่านนบีมูฮัมหมัด  ซ็อลฺ ฯ  ( ศาสดาองค์สุดท้ายของ

ศาสนาอิสลาม ) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัด  ซึ่งตรงกับวันที่  12  เดือนเราะบีอุลเอาวัล  

ตามปีปฎิทินจันทรคติของอิสลาม   

         กิจกรรมงานเมาลิด  หรือ  เมาลูด  โดยภาษาแล้วแปลว่าการเกิด  แต่ค านี้ได้ถูก

น ามาใช้  เพื่อหมายถึง  การเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสวันครบรอบวันเกิดของใครคนใดคนหนึ่งเป็นการ

เฉพาะ  เชน่  วันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัด  ซึ่งตรงกับวันที่  12  เดือนเราะบีอุลเอาวัล       ตาม

ปีปฎิทินจันทรคติของอสิลาม  การจัดงานเฉลิมฉลองเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัดไม่เคยมี

ขึ้นในสมัยที่ท่านยังมีชีวิตอยู่  และก็ไม่มีหลักฐานว่าบรรดาสาวกของท่านเคยจัดงานเฉลิมฉลองเนื่องใน

โ อ ก า ส นี้   จ น ก ร ะ ทั่ ง ม า ถึ ง ส มั ย ร า ช ว ง ศ์ ฟ า ฎิ มี ย ะ ซึ่ ง อ รุ่ ง เ รื อ ง อ ยู่ ใ น อี ยิ ป ต์ ร ะ ห ว่ า ง                               

ฮ.ศ.487-515 ( ค.ศ.1095-1121 )  งานเมาลดินบีจึงได้เกิดขึน้  และมิใช่แต่เฉพาะเมาลิดนบีเท่านั้น  

แต่ยังมีเมาลิดส าหรับอะลี และฟาฎิมะห์ด้วย  เพราะในยุคนี้เป็นยุคที่พวกชีอะห์มีอ านาจ  การจัดงาน              

เมาลิดในเวลานั้นกระท ากันแบบง่าย ๆ โดยการที่บุคคลระดับสูงของสังคมตั้งขบวนเดินไปยังพระราชวัง



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 27 

ของเคาะลีฟะฮ์  เพื่อไปฟังปาฐกถาธรรมจากผู้รู้หรือเคาะลีฟะฮ์  เสร็จแล้วก็เป็นอันจบงาน  การจัดงาน

เมาลิดอย่างหรูหราเพิ่มจะมีขึ้นในปี ฮ.ศ.604 ( ค.ศ. 1207 )  ในสมัยของอัลมาลิกมุซ็อฟฟัรน้องเขย

ของเศาะลาฮุดดีน  เนื่องจากเวลานัน้เป็นช่วงเวลาที่ฝุายมุสลิมท าสงครามกับพวกคริสเตียนตะวันตก  ท า

ให้มกีารสันนษิฐานกันว่ามุสลิมอาจจะได้รับอิทธิพลมาจากชาวคริสเตียนในการจัดงานวันเกิดให้แก่ท่านน

บีอีซาหรือพระเยซู  ดังนั้น  การจัดงานเมาลิดในช่วงเวลานี้จึงเป็นงานใหญ่โตประจ าปี    ที่ต้องมีการ

เตรียมตัวกันเป็นเวลาหลายวัน  ในคืนก่อนวันเมาลิด  ถนนหนทาง  บ้านเรือน  และราชวังจุถูกประดับไป

ด้วยคบไฟและโคมไฟสว่างไสว  หลังจากนมาซมัฆริบก็จะมีขบวนแห่ไปตามถนน  ในวันรุ่งขึ้น  ฝูงชนก็จะ

มาชุมนุมกันหนา้หอคอยสูงซึ่งถูกสร้างไว้ให้เจ้าเมืองหรอืกษัตริย์กล่าวปราศรัยกับประชาชน  นอกจากนั้น

ก็จะมกีารสวนสนามโดยทหารกองเกียรติยศ  การแจกเสือ้คลุมเกียรตยิศใหแ้ก่คนส าคัญที่มาร่วมงานและ

การเลี้ยงอาหาร ซึ่งเจ้าเมืองจะเตรียมไว้ให้แก่ประชาชนที่มาร่วมงาน การจัดงานเมาลิดได้กลายเป็น

ประเพณีของมุสลิมในส่วนต่าง ๆ ของโลกในเวลาตอ่มา  ซึ่งในแต่ละประเทศหรือแต่ละสังคมจะมีกิจกรรม

ของงานที่แตกต่างกันออกไป  แต่ส่วนส าคัญที่จะขาดเสียไม่ได้ก็คือ  การน าเอาเรื่องราวและเกียรติ

ประวัติของท่านนบีมุฮัมหมัดมาเล่าทบทวนในรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บรรดามุสลิมได้ร าลึกถึง  

2.  การเข้าสุหนัต  หรอื มาโซ๊ะยาวี   หรอื  ฆีตาน  ถือเป็นซุนนะหข์องท่านนบีทุกท่าน  

( ศาสดาของศาสนาอสิลาม )   

     ซุนนะห์  หมายถึง  แบบอย่างการปฏิบัติ  ค าสอนของนบีมุฮัมหมัดและสิ่งที่ท่าน

ยอมรับ  ดังนั้น  การเข้าสู่พิธีเข้าสุหนัตนิยมท าในวัยเด็ก  เพื่อความสะอาดของร่างกาย  ในสมัยก่อนชาว

มุสลิมส่วนมากนิยมเข้าพิธีสุหนัตกับหมอแผนโบราณ  หรือ  ที่ชาวมุสลิมเรียกว่า “ โต๊ะมูเด็ง “  แต่ใน

ปัจจุบันเพื่อความสะดวกจงึใชแ้พทย์มุสลมิเป็นผู้ท าพิธีการเข้าสุหนัต  

   3.  อาซูรอ   :  ชื่อของวันที่  10  เดือนมุฮัรฺร็อม  ซึ่งเดิมทีมตี านานเล่าสืบทอดกันมาโดย

ไม่มีหลักฐานนาชัดว่าวันอาซูรอเป็นวันที่นบีนูฮฺ  ลงจากเรือหลังจากน้ าท่วมโลกครั้ง ใหญ่ได้ลดลง  เมื่อ

ท่านลงจากเรือ  ท่านได้เอาเมล็ดพืชและเมล็ดข้าวที่น าติดเรือมาหุงข้าวด้วยกันเพื่อเลี้ยงคนที่ติดตามมา

กับท่าน  ดังนั้น  เมื่อมาถึงวันนี้  ชุมชนมุสลิมบางแห่งจึงได้จัดงานเฉลิมฉลองเพื่อร าลึกถึงเหตุการณ์

ดังกล่าวด้วยการเอาข้าว  ถั่ว  งา  และ  ผลไม้บางชนิดมากวนเป็นอาหารและแจกจ่ายให้แก่เพื่อนบ้าน

และคนยากจน  

4. การถือศีลอด  ในเดือนรอมฎอน  (ชื่อของเดือนที่  9  ของปฏิทินทางจันทรคติของ

อิสลาม )  ของทุกปี  ซึ่งศาสนาอิสลามก าหนดให้มุสลิมทั่วโลกถือศีลอดด้วยการงดเว้นจากการกิน  การ

ดื่ม  และอดกลั้นจากอารมณ์ใฝุต่ าทั้งหลายตั้งแต่ดวงอาทิตย์ขึ้นจนถึงดวงอาทิตย์ตก                  ทั้งนี ้ 

เพื่อเป็นการฝึกฝนมุสลมิให้เกิดความย าเกรงต่ออัลลอฮฺ   

     4.1 อีดิลฟิฎรฺ  คือ  เทศกาลเฉลิมฉลองการสิ้นสุดการถือสีลอดในเดือนรอมฎอน

ของมุสลิม  ดังนั้น  วันอีดิลฟิฎรฺจึงตรงกับวันที่  1  ของเดือนเซาวาล  ซึ่งเป็นเดือนถัดไปจากเดือน

รอมฎอนตามปฏิทินทางจันทรคติของอิสลาม 
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             ในวันอีดิลฟิฎรฺ   มุสลิมจะเริ่มการเฉลิมฉลองด้วยการช าระล้างร่างกาย                   

ให้สะอาดและสวมใส่เสื้อผ้าชุดใหม่หรือชุดที่ดีที่สุดเพื่อไปร่วมกันประกาศความยิ่งใหญ่ของอัลลอฮฺ     

และละหมาดรวมกันที่มัสยิดในตอนเช้า  หลังจากละหมาดเสร็จก็จะฟังคุฏบ๊ะฮฺ (ปาฐกถาธรรม)                 

จากผู้ทรงคุณวุฒิ  เสร็จแล้วต่างคนก็จะขออภัยและให้อภัยซึ่งกันและกัน  หลังจากนั้นจะแยกย้ายกันไป

เยี่ยมเยียนพ่อแม่ญาติพี่น้อง  และสังสรรค์รื่นเริงกันในของเขตของศาสนา   

1.2 อีดิลอัฏฮา  จะตรงกับวันที่  10  เดือนซุลฮิจญะฮฺ  ซึ่งเป็นวันถัดไปจากวันที่  

9  อันเป็นวันที่ผู้ประกอบพิธีฮัจญ์จะต้องไปพักชุมชนกันขอพรต่อัลลอฮฺที่ทุ่งอะรอฟะฮฺ  การเฉลิมฉลอง

เทศกาลอีดิลอัฏฮาจะคล้ายกับการเฉลิมฉลองเทศกาลอีดิลฟิฎรฺ  แต่จะมีกิจกรรมทางศาสนาเพิ่มเติม

ขึน้มาอีกอย่างหนึ่ง  นั่นคือ  การเชือดสัตว์พลี  หรือการทพกรุบ่าน  หลังจากเสร็จสิ้นการละหมาด  และ

การฟังคุฏบ๊ะฮฺ (ปาฐกถาธรรม)  จากผู้ทรงคุณวุฒิ  ในตอนเช้า  ทั้งนี้  เพื่อจะน าเอาเนื้อสัตว์ที่ถูกเชือดมา

แจกจ่ายท าเป็นอาหารเชา้กินกัน  
 

  8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 

   (1)  ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

     ส าหรับเรื่องภูมปิัญญาท้องถิ่น  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงได้มกีาร

สนับสนุนและส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น โดยจัดโครงการจากธรรมชาตสิู่ภูมปิัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้

ประชาชนได้รู้จักคุณค่าและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นใหค้งอยู่ต่อไป 

   (2)  ภาษาถิ่น 

ด้านการใช้ภาษาของคนต าบลปุโรงส่วนใหญ่จะใช้ภาษามลายูถิ่นในการ

ติดตอ่สื่อสาร   

 9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

  9.1  น้ า 

แหล่งน้ าในพื้นที่ต าบลปุโรง  มีทั้งแหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้นและแหล่งน้ าตาม

ธรรมชาติ โดยแหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น ประกอบด้วย  บ่อน้ าตื้น  บ่อบาดาล  สระน้ า  ประปาหมู่บ้าน  

เป็นต้น  ส่วนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  ประกอบด้วย  แม่น้ า  และล าคลองที่ไหลผ่านจากหมู่ที่ 4               

บ้านลูโบ๊ะกาโล –หมูท่ี่ 3  บ้านตะโล๊ะปานะ  และหมูท่ี่ 1 บ้านโฉลง ไหลลงสู่แม่น้ าปัตตานีที่ไหลผ่านหมู่ที่ 

1  บ้านโฉลง และหมูท่ี่ 2  บ้านปุโรง 

  9.2  ป่าไม้ 

พืน้ที่ต าบลปุโรงประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลจะประกอบอาชีพกรีดยางพารา ท าให้

พืน้ที่ปุาไม้ส่วนใหญ่จะเป็นสวนยางพารา และสวนทุเรียน  สวนลองกอง  แต่จะมีบางพื้นที่บางส่วนที่เป็นที่

สาธารณประโยชน์จะมีพันธุ์ไม้หลากหลายชนดิ นอกจากนี้ยังมปีุาไม้ ปุาไผต่ามธรรมชาติบริเวณริมแม่น้ า

ปัตตานี  
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  9.3  ภูเขา 

  ต าบลปุโรงเป็นพืน้ที่ที่มเีนินเขาตลอดแนวส่วนใหญ่ 

  9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

 ทรัพยากรธรรมชาตขิองปุโรงมีความอุดมสมบูรณ์  มีทั้งแหลง่น้ าตามธรรมชาติ  

ภูเขา  และปุาไม้นานาชนิด 
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ส่วนที่  2 

  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

(พ.ศ. 2557 – 2560) 
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ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557 – 2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลปุโรง หรือที่เรียกว่า  Electronic  Local  Administrative  Accounting  System                       

( e- LAAS ) โดยสรุปการตั้งงบประมาณ  และรายรับรายจ่ายจริง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  

รายละเอียด  ดังนี้ 
 

ปงีบประมาณ  2557 

ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 20,500,000   บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้ 20,500,000   บาท 

รายรับจรงิ   33,578,905.68 บาท 

รายจ่ายจริง   16,430,735.37 บาท 
 

ปงีบประมาณ  2558 

ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 23,306,000  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้ 23,306,000  บาท 

รายรับจรงิ   21,712,071.55 บาท 

รายจ่ายจริง   18,546,883.47 บาท 
 

ปงีบประมาณ  2559 

ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 22,400,000  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้ 22,400,000  บาท 

รายรับจรงิ   21,636,145.31 บาท 

รายจ่ายจริง   16,521,688.10 บาท 
 

ปงีบประมาณ  2560 

ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 31,533,500  บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้ 31,533,500  บาท 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 

2560)  เมื่อวันที่   30   มิถุนายน   2557  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา            

3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  รวม  144  โครงการ  งบประมาณ  82,067,000.- บาท  สามารถ

จ าแนกตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

(ลา้นบาท) 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตของ

ประชาชน   

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  

จารีต   ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาปัญหายา

เสพติด   

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ

องค์กร 

83 

 

48 

 

4 

 

15 

 

54 

 

50,791,000 

 

11,865,000 

 

1,530,000 

 

4,200,000 

 

13,716,000 

รวม 144 82,067,000 
 

 การตั้งงบประมาณ 

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ   เมื่อ

วันที่   29  กันยายน  2557  โดยมี โครงการที่บรรจุอยู่ ในข้อบัญญัติ งบประมาณ                              

จ านวน  60  โครงการ  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  12,338,900  บาท  

สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัต ิ

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน   

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีต 

ประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด   

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

  สิ่งแวดล้อม   

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

20 

26 

 

1 

4 

 

9 

1,277,600 

6,945,400 

 

30,000 

190,000 

 

834,500 

รวม 60 12,338,900 
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 การเบกิจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558การเบิกจ่าย

จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558 (จ่ายจากเงินรายได้) 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558  (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ ( รายได้ ) 

จ านวนเงนิ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

193,311 10.49 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

957,525 51.96 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการปูองกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด 27,880 1.51 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

140,124 7.60 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองคก์ร 523,220 28.40 

รวมงบประมาณท่ีเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,842,060 100 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ ( รายได้ ) 

จ านวนเงนิ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

3,603,360 41.47 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

4,865,044.6 53.91 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการปูองกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- - 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองคก์ร 220,844.75 2.54 

รวมงบประมาณท่ีเบิกจ่ายทั้งสิ้น 8,689,249.35 100 
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การเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินสะสมปีงบประมาณ 2558 

 

 
 ผลการด าเนนิงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  

โครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2558 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหวา่ง 

ด าเนินการ 

โครงการสร้างหลักประกันดา้นรายได้แก่

ผู้สูงอาย ุ

/ - 2,622,000 

โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ

ทางสังคมให้แกค่นพกิารหรือทุพลภาพ 
/ - 528,000 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหนิคลุกสาย 

โฉลง – กะดูโด๊ะ 
/ - 1,035,000 

อุดหนุนด้านการจัดการศกึษา คา่จัดการเรียน

การสอน (รายหัว)  ศพด. ม.1 – ม.4 
/ - 277,100 

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ม.2 
/ - 1,524,000 

จัดซือ้และติดต้ังกล้องวงจรปิด ( CCTV ) / - 899,000 

รวม 6 - 6,885,100 

 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ ( รายได้ ) 

จ านวนเงนิ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
1,494,600 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

  - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการปูองกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด   - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-           - 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองคก์ร -         - 

รวมงบประมาณท่ีเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,494,600 100 
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1.2   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.2.1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2557-2559) 

โดยสรุปได้ดังน้ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา             

3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                  

การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  

เช่น  การจัดท าเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 

ของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2557-2558) 

เมื่อวันที่  21  เดือน  มถิุนายน  พ.ศ. 2556  โดยได้ก าหนดโคงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนา 3 ปี 

(พ.ศ. 2557-2558)  รวม  87  โครงการ  งบประมาณ   12,315,000   บาท  สามารถจ าแนก

ตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

18 18 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

38 29 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาปัญหายา
เสพติด   

2 2 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

6 1 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

23 12 

รวม 
 

87 62 

 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

เมื่อวันที่  5  กันยายน  2556  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  63  

โครงการ  งบประมาณตามข้อบัญญัติ  จ านวน  6,439,900  บาท 

สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี  เฉพาะปี  2557  ก าหนดไว้  87  

โครง  ปฏิบัติได้จริง  62  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  71.26  ของโครงการทั้งหมด 
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2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2558-2560) 

โดยสรุปได้ดังน้ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558-2560) 

เมื่อวันที่  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2557  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา  

3 ปี (พ.ศ. 2558-2560)  รวม  87  โครงการ  งบประมาณ   12,315,000   บาท  สามารถ

จ าแนกตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 28 22 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

34 27 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพ
ติด   

2 1 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

4 3 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

23 9 

รวม 
 

91 62 

 

สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี  เฉพาะปี  2558  ก าหนดไว้  91  

โครง  ปฏิบัติได้จรงิ  62  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  68.13  ของโครงการทั้งหมด 
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1.2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 แผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมดในปีงบประมาณ  2558 นั้นสามารถสรุปผลการ

พัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                 

เพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่ประชาชน ความสวยงามของบ้านเมือง การระบายน้ า 

ปูองกันน้ าท่วม เชน่ การก่อสร้างถนน การปรับปรุง บุกเบิกถนน  การก่อสร้างคูระบายน้ า  เป็นต้น   

2. ด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพ และเน้นการ
รวมกลุ่มเพื่อสร้างรายได้ เช่น การฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 

 3. ด้านสังคม  

     องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการพัฒนาสังคม ซึ่งสามารถแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  

  3.1 ด้านสาธารณสุข   มุ่งส่งเสริม สนับสนุน การบริการด้านสาธารณสุข ให้

ครอบคลุมและทั่วถึง เชน่  จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันยุงลาย  , อุดหนุนงบประมาณให้กับอนามัย  

 3.2  ด้านการศึกษา มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้กับเด็กในชุมชน 

เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในพื้นที่ต าบล 

ปุโรง 

  3.3 ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี   มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีใน 

ท้องถิ่น เชน่ การจัดงานประเพณีของต าบลประจ าต าบลปุโรง   การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

  3.4 ด้านกีฬาและนันทนาการ   มุ่งส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ เช่น  

การแข่งขันกีฬาระดับต าบล  การแข่งขันกีฬาของเยาวชน  ประชาชน บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในการเข้าร่วมการแขง่ขันระดับต่าง ๆ  รวมถึงการจัดการแขง่ขันกีฬาพืน้บ้าน 

  3.5 ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน   มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

ให้หมดไป เชน่ โครงการชุมชนล้อมร้ัว  ครอบครัวล้อมรัก  

  3.6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มุ่งเน้นการปูองกันภัยต่าง ๆในชุมชน 

เชน่ การฝึกอบรมทบทวน อปพร. , การจัดซือ้และติดตัง้กล้องวงจรปิด เป็นต้น 

  3.7 ด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้มีโอกาสที่ดีขึ้น เช่น โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ , สนับสนุน

ทุนการศึกษาให้กับบุตรผู้มรีายได้นอ้ย เป็นต้น  

  3.8 ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มุ่งเน้นการให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่

ทันสมัย เชน่ การใหบ้ริการด้านข้อมูลข่าวสารกับประชาชน 
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 5. ด้านการบรหิารงานองค์กร   

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการในด้านการพัฒนาศักยภาพการบริหารองค์กรที่

มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน เช่น โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับบุคลากร , ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของ อบต. เป็นต้น  

 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ควบคู่ไปกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยการปลูกต้นไม้, สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลให้น่าอยู่   โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชนและ

หนว่ยงานต่างๆในต าบล 

ในการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงนั้น  เกณฑ์

ความพอใจของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่ด าเนินการแล้ว  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลปุโรงมีความสุขและไม่มีการร้องเรียน  ซึ่งแสดงความไม่พอใจในแผนพัฒนา

ต าบล 

อนึ่ง  แผนพัฒนาต าบลเป็นแผนพัฒนาที่เกิดจากความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จรงิ          
 
 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงสามารถด าเนินงานตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนตามที่ได้เสนอมาในประชาคม 

2. ก่อสร้างถนนลาดยาง  ซ่อมแซมถนนลาดยาง  และกานลงหินคลุก เพื่อซ่อมแซม

ถนนใหก้ับประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นจากการสัญจร 

3. การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้กับ

ประชาชน  โดยการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน  การขดสระน้ า  การเจาะบ่อบาดาลสาธารณะ เป็นต้น 

4. การซ่อมแซมและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลเพื่อเพิมความสะดวกและ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

5. การส่งเสริมการฝึกอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆให้กับ

ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

6. การส่งเสริมการเล่นกีฬาให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในต าบล มีสุขภาพแข็ง 

สร้างความรักความสามัคคีในกลุ่ม ใช้เวลาวา่ให้เกิดประโยชน์ หลีกเลี่ยงจากการใชย้าเสพติด 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 39 

 7. เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 6. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผูบ้ริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีตอ่ไป 
 

 2.2 ผลกระทบ 

1. ผู้บริหารใช้จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง สามารถ

พิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า  กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชนหรอืไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็น

ถึงการปฏิบัติงานของสว่นต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชีว้ัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรอืไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ  และประเมินผลการท างานของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน  สามารถ

บริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชีว้ัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดคีวามชอบพิเศษ  
 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2557 – 2560 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีมจี านวนจ ากัด  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 

2.  เงนิอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอใน

การด าเนินโครงการ 

3.  มกีารตัง้งบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ   
 

 ข้อเสนอแนะ 

1.  ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณ

ด าเนนิการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 

2.  โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่

บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี  เพื่อผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึน้ 
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ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)   

  ยุทธศาสตร์ชาติ  : กรอบการพัฒนาระยะยาวเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ

มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้านการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุ  ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย  สังคม

มีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
 

แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579)  6 ด้าน 

  1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

  4. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 

  5. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเตบิโตคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

1. ด้านความมั่นคง 

(1)  เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมอืง ขจัดคอร์รัปชั่น  

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4)  การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความรว่มมอืระหว่างประเทศทุกระดับ  และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ  เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ  การรักษาความสงบ

เรียบร้อยในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตร

ประเทศ 

(6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(7)  การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสูแ่นวระนาบมากขึ้น 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 42 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  สง่เสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน  และ

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3)  การพัฒนาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะผูป้ระกอบการ  

ยกระดับผลติภาพแรงงานและพัฒนา  SMEs สู่สากล 

(4)  การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจพิเศษและเมอืง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจรญิ 

(5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ดา้นการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการวิจัยและพัฒนา 

(6)  การเชื่อมโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นสว่นการพัฒนากับ

นานาประเทศ  สง่เสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

(2)  การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี 

(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อตอ่การด ารงชีวติในสังคมสูงวัย 

(4) สรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์  ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มปีระสิทธิภาพทั้ง  25  ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมืองที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(6) การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหนว่ยงานภาครัฐ  ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  

1 . 2   แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แห่ ง ช า ติ   ฉ บั บ ที่  1 2                    

(พ.ศ. 2560-2564) 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่ง

แปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศ

ทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับ

ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเปูาหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งก าหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นกรอบที่แผนพัฒนาฯ ๑๒ มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเปูาหมายการ

พัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปีตอ่จากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้ง

จากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและ

ความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา ๕ ปีแรกของ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธ์อย่างต่อเนื่องภายใต้

แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๒ จึงก าหนด

วัตถุประสงค์และเปูาหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังนี้ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น 

คนเก่งที่มทีักษะความรูค้วามสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชวีิต 
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๑.๒ เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ

เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี

ความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

๑.๓ เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ

เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้าง

ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้า 

๑.๔ เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ

สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมและการมคีุณภาพชวีิตที่ดีของประชาชน 

๑.๕ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดนิมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางาน

เชงิบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

๑.๖ เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อ

รองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลติและบริการเดิมและขยายฐานการผลติและบริการใหม่ 

๑.๗ เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน

ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี

บทบาทนาและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้ง

ในระดับอนุภูมภิาคภูมภิาค และโลก 
 

๒. เป้าหมายรวม 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายร่วมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

ประกอบด้วย 

๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน

สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอก

งามทางจิตวญิญาณ มีวถิีชวีิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

๒.๒ ความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมี

ความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่

มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย             

ร้อยละ ๑๕ 

๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่

เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่า

สินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุน

ในการผลิตและบริการฐานความรู้ช้ันสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐาน
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การผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตรา

การขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุน

วิจัยและพัฒนา ที่เอื้อตอ่การขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพื้นที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ 

ของพื้นที่ประเทศเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและ

ขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของ

ขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้าและคุณภาพอากาศ

ในพืน้ที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

๒.๕ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้าง

ภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และ

ความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบ

ขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทาง

ธรรมชาต ิประเทศไทยมีส่วนรว่มในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง 

โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการ

เติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมภิาค และอาเซียนสูงขึ้น 

๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดาเนินการ

แทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิตัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหาร

จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอสิระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทาโดยสถาบัน

การจัดการนานาชาติและอันดับความยากงา่ยในการประกอบธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและ

ระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันดีขึ้น รวมถึงมี

บุคลากรภาครัฐที่มคีวามรูค้วามสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจทิัลเพิ่มขึน้ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ : การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ : การสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ : การสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ : การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่๕ : การเสริมสรา้งความมั่นคงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
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ยุทธศาสตรท์ี ่๗ : การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี ่๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑๐: ความรว่มมอืระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 47 

1.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1.3.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้น านโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนารายสาขา

และแผนพัฒนาพื้นที่พิเศษ ๕ จังหวัดชายแดนใต้และความต้องการของประชาชนในพื้นที่มาเป็นกรอบใน

การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ทั้งนี้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดความร่วมมือตามศักยภาพของกลุ่มจังหวัด และ

กระจายความเจริญเติบโตระหว่างจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ

น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มจังหวั ด โดยก าหนด 

วิสัยทัศน ์ว่า 

“ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 ศูนย์กลางพัฒนายางพารา หมายถึง การพัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มยางพาราทั้งระบบ

การผลิต การแปรรูป และการหาช่องทางการตลาด เพื่อให้ยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญของ

กลุ่มจังหวัด มีมูลค่าเพิ่มขึ้น อันจะส่งผลให้ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยสร้างมูลค่าเพิ่ม

ยางและผลิตภัณฑ์ยาง ทั้งต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ได้แก่ ยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง น้ ายางข้น ยางเครป 

ยางคอมปาวด์ ผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา เป็นต้น ต้นทุนลดลง น้ ายางเพิ่มขึ้น พื้นที่ที่เพิ่มขึ้น ยางมีคุณภาพ

เพิ่มขึน้ 

 ศูนย์กลางการพัฒนาฮาลาล หมายถึง การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาล ซึ่งกลุ่มจังหวัดมี

ศักยภาพ และเป็นวิถีชีวิตของประชาชนในกลุ่ม ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐานการผลิต

ของสินค้าฮาลาล สร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลให้กลุ่มจังหวัด และพัฒนาช่องทางการตลาด ยกระดับ

สินค้าฮาลาลของกลุ่มสู่สากล ทั้งที่เป็นอาหาร (Food) และไม่เป็นอาหาร (Non Food) การใช้ประโยชน์ 

๘๒% เป็นมุสลิม ผ่านมือคนสามจังหวัดภาคใต้ชายแดน ในชื่อของ “อัลฟาตอนี” ทั้งนี้จะใช้อีก ๑๓ 

จังหวัดเป็นฐานสนับสนุนเรื่องฮาลาล ไม่ใช้เฉพาะนิคมฮาลาลปัตตานี ย้ายมาใช้เขตอุตสาหกรรมปัตตานี 

สตูล และสงขลา เพื่อช่วยขับเคลื่อนให้เร็วขึน้ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน โดยเฉพาะพี่น้องที่เป็นมุสลิม

ซึ่งมีเป็นจ านวนมากในกลุ่มจังหวัด 

 ศูนย์กลางการพัฒนาการท่องเที่ยว หมายถึง การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในกลุ่มจังหวัด 

โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง และให้ได้มาตรฐาน

ส่งเสริมผู้ให้บริการการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย พัฒนา
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ระบบตลาดและประชาสัมพันธ์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นที่ของกลุ่มจังหวัด ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม

จ านวนผูเ้ยี่ยมเยือน และเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวใหม้ากขึ้น 

 เป้าประสงค์รวม 

 ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนตอ่ปีเพิ่มขึ้น) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ ์

วิธีการที่  ก.น.จ. ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงได้ก าหนด

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไว้ ๔ ยุทธศาสตร ์ คอื 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑: พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิต

การแปรรูปและช่องทางการตลาดสนิค้ายางพารา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒: พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและ

สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓: ส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัด เชื่อมโยง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิต

การแปรรูปและช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา  

เป้าประสงค์ ยางพาราและผลติภัณฑย์างมมีูลค่าเพิ่มขึน้ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

พ.ศ. 

๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

๑.ผลผลิตยางพาราเฉลี่ยต่อ

ไร่เพิ่มขึน้ 

กิโลกรัม ๒ ๒ ๓ ๓ ๒.๕ 

๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ

ปริมาณการใช้ยางพาราเป็น

ผลติภัณฑข์องสถาบัน

เกษตรกร  

ร้อยละ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
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กลยุทธ์  

จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านยางพารา ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังน้ี 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย ผู้ประกอบการทุกระดับ

ของยางและผลติภัณฑ์ยางให้มีขดีความสามารถในการแข่งขัน   

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป ยางและผลิตภัณฑ์ยางให้ได้

มาตรฐาน   

๓. ส่งเสริมช่องทางการตลาดยางและผลติภัณฑย์างสูอ่าเซียน 

๔. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่มมูลค่า ยาง

และผลติภัณฑ์ยาง 

๕. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการเพิ่มมูลค่ายางและ

ผลติภัณฑ์ยาง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนาผลิตสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทาน

และสอดคล้อง กับความต้องการของตลาด  

เป้าประสงค์ เป็นศูนย์กลางการพัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลของอาเซียน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์  

จากการวิเคราะหป์ัญหาด้านยางพารา ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาลอย่างเป็นระบบ 

๒. ส่งเสริม พัฒนาเชื่อมโยงเพื่อยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพื่อ

รองรับการขยายตัวด้านฮาลาล 

ตัวชี้วัดท่ี หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

พ.ศ. 

๒๕๕๗-

๒๕๖๐ 

๑.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ

สินค้าและบริการที่ผา่น

การรับรองมาตรฐาน 

ฮาลาล 

ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๒. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของธุรกิจ

ด้านฮาลาล  
ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
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๓. สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการ ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาลและ

มาตรฐานสากล 

๔. ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบในการสนับสนุน

ยุทธศาสตรฮ์าลาล 

๕. พัฒนาช่องทางการจ าหน่ายและการกระจายสินค้า สูต่ลาดฮาลาล AEC และสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ จ านวนผูเ้ยี่ยมเยือนและรายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพิ่มขึน้   

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์  

จากการวิเคราะหป์ัญหาด้านยางพารา ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวใหไ้ด้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย       

๒. พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพืน้ที่       

๓. พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน หลากหลาย และเป็นภูมิอัตลักษณ์กลุ่ม

จังหวัด       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

พ.ศ. 

๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

๑. จ านวนผูเ้ยี่ยมเยือนของ

กลุ่มจังหวัดเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒. จ านวนรายได้จากการ

ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด

เพิ่มขึน้  

ร้อยละ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๓. จ านวนแหลง่ท่องเที่ยว

ได้รับการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น  

แห่ง ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๘๐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการค้าการลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัด 

เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

เป้าประสงค์  

๑. โครงสรา้งพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ระบบโลจสิติกส์ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นระบบ

เพื่อให้สามารถรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงประชาคมอาเซียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๒. ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 

จากการวิเคราะหป์ัญหา ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงขา่ยคมนาคม ระบบโลจสิติกส์ และระบบปูองกันและบรรเทาอุทกภัย ให้

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๒. พัฒนาดา่นชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 

๓. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๔. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง (Linkage 

Industry) ให้มคีวามเข้มแข็ง 

ตัวชี้วดัที่ หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

พ.ศ. 

๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

๑. ร้อยละของจ านวนโครงการ

ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการ

ปรับปรุงตามแผนพัฒนากลุ่ม

จังหวัด 

ร้อยละ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

๒. จ านวนกลุ่ม เปูาหมายได้รับ

ความรู ้เพื่อรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  

จ านวนกลุ่ม ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๖ 

3. จ านวนด่านชายแดนที่มีผล

การประเมนิความพึงพอใจเกิน

ร้อยละ 50  

จ านวนด่าน ๖ ๗ ๘ ๙ ๙ 
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1.3.2  แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดยะลา ๔  ป ีพ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับทบทวน) 

วิสัยทัศน์ “ ยะลาน่าอยู่ เชิดชูสันติสุข รุกทันอาเซียน ” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

  จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงาม และเป็นระเบียบมีความ

สะอาดที่สุดเมอืงหนึ่งของประเทศไทย ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดีจน

ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก (WHO) ในปี 2540 ให้เป็น 1 ใน 5 ของจังหวัดที่เป็น                  

เมืองน่าอยู่  (Healty cities) อีกทั้งในอดีตประชาชนในพื้นที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติแม้มีความแตกต่างกันใน

การนับถือศาสนา ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ส าคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่งแต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่

เกิดขึ้น ตั้งแต่ปี 2547 ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์

ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดออ่น และอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 

 ดังนัน้ จังหวัดยะลา จงึได้ก าหนดวสิัยทัศนจ์ังหวัดยะลา คอื “ยะลาน่าอยู่  เชิดชูสันติสุข รุกทัน

อาเซียน” หมายถึง การน ายะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคง 

ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความตระหนักรู้ให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและ

เหมาะสมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และด าเนินการเชิงรุกในการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน รวมทั้งบูรณาการแผนด าเนินงานการเชื่อมโยงระหว่างประชาคมทั้ง

สาม ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง ประชาคมเศรษฐกิจ และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม 

และความเช่ือมโยงระหว่างกันในอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการมีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้ง น าไปสู่เมืองแห่ง

ความสันติสุข โดยให้ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคีภายใต้

ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพื้นที่ และประชาชนมคีวามเช่ือม่ันศรัทธาในภาครัฐ 

เป้าประสงค์รวม  

๑. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมรีายได้ที่มั่นคงพรอ้มเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๒. สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เชื่อมั่น

ศรัทธาภาครัฐ 

๓. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มผู้รับผลกระทบ

จากสถานการณค์วามไม่สงบ ผูด้้อยโอกาสและผูพ้ิการมศีักยภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue) จ านวน ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

และการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนามาตรฐานผลติภัณฑ์ OTOP สู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสรา้งยะลาสันติสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

ส่งเสรมิ พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

และการส่งออกสู่ AEC 

เป้าประสงค์ 

 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเน่ืองประชาชนมีรายได้ที่มั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑. ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของมูลค่าสินค้า

เกษตร (ยางพารา, ทุเรียน, ลองกอง, 

กล้วยหนิ, โคเนือ้, แพะ) 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ

มูลค่าสินค้าเกษตร

เฉลี่ย ๓ ปี =-๓.๔๗ 

๐.๕ % ๐.๕ % ๐.๕ % ๐.๕ % 

๒. ร้อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่

ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP/

มาตรฐานฟาร์มต่อจ านวนแปลง

ฟาร์มที่ได้รับ การตรวจจาก

กระทรวงเกษตรสหกรณ ์

ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 

เท่ากับ ๑๐๐% 

๙๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐% 

 

กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมพัฒนา/แปรรูปยางพารา และไม้ยางพาราเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

๒. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด (ทุเรียน, ลองกอง,  กล้วยหนิ, โคเนื้อ และ

แพะ) เพื่อเพิ่มมูลค่า ยกระดับมาตรฐาน และการส่งออกผ่านประเทศมาเลเซียสู่ AEC  

๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม Zoning และการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(Smart Farmer) 
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๔. ส่งเสริม พัฒนา/แปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร (ไม้ผล) 

๕. ส่งเสริมเกษตรกรเพื่อสร้างความมั่นคงดา้นอาหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม 

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ 

 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเน่ืองประชาชนมีรายได้ที่มั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

รายได้จากการท่องเที่ยว

เพิ่มขึน้ 

๑๓ %  

(ค่าเฉลี่ย ปี ๒๕๕๐-๕๕) 

๕% ๕% ๕% ๕% 

 

กลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 

๒. สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 

๓. พัฒนา/ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 

๔. สร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว 

๕. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 

๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีศักยภาพ 

เป้าประสงค์ 

 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเน่ืองประชาชนมีรายได้ที่มั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

มูลค่าการจ าหน่ายผลติภัณฑ ์OTOP  

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 

๕ % 

(ค่าเฉลี่ย ปี ๒๕๕๒-๕๕) 

๕% ๕% ๕% ๕% 

กลยุทธ์ 

๑. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ ์OTOP สู่สากล 

๒. เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์OTOP  

๓. เพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

เสริมสร้างยะลาสันติสุข 

เป้าประสงค์ 
 

 สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เชื่อมั่น

ศรัทธาภาครัฐ 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑. ร้อยละของสถิติการก่อเหตุรา้ย 

    ลดลง ในปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 

๑๐ 

ร้อยละ 

๑๑ 

ร้อยละ 

๑๒ 

ร้อยละ 

๑๓ 

ร้อยละ 

๑๔ 

๒. ร้อยละของหมูบ่้าน ชุมชน

เข้มแข็งที่มรีะบบรักษาความ

ปลอดภัย 

ร้อยละ 

๖๙ 

ร้อยละ 

๘๐ 

ร้อยละ 

๘๕ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๕ 

๓. อัตราคดียาเสพติดตอ่ประชากร 

    แสนคน 

ไม่เกิน 

 ๒๔๙ คดี 

ไม่เกิน 

๒๕๐ 

คด ี

ไม่เกิน 

๒๕๐ 

คด ี

ไม่เกิน 

๒๕๐ 

คด ี

ไม่เกิน 

๒๕๐ 

คด ี
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กลยุทธ์ 

๑. สร้างความเข้าใจ และอ านวยความเป็นธรรม 

๒. สานสัมพันธ์มวลชน 

๓. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและปราบปราม 

๕. เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

๖. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคง 

๗. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

๘. เสริมสรา้งความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 

๙. พัฒนาระบบปูองกันภัยพิบัติ 

๑๐. เสริมสร้างความเข้มแข็งสังคมพหุวัฒนธรรม มคีวามปลอดภัยและปกติ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน  

เป้าประสงค์ 

 ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มี

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    กลุ่มผู้

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ  ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการมีศักยภาพและ

สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖1 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียน จากการ

สอบ O-Net ช้ัน ม.๓ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ 

เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 

เพิ่มขึน้จาก 

ปี ๒๕๕๕ ๒.๙๓% 

๓ ๓ ๓ ๓ 

๓ 2 . อัตราทารกไม่เกิน ๑๐ ต่อพันการเกิดมี

ชีพ 

เกณฑอ์งค์การอนามัย

โลกไม่เกิน ๑๕ 

ไม่เกิน  

๑๐ 

ไม่เกิน  

๑๐ 

ไม่เกิน  

๑๐ 

ไม่เกิน  

๑๐ 

3. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร

ทางบกลดลง เหลือไม่เกิน ๗.๐ ต่อประชากร

แสนคน 

 

๙.๐ 

(ค่าเฉลี่ย ๕ ปีย้อนหลัง) 

๘.๕ ๘.๐ ๗.๕ ๗.๐ 
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4. ครัวเรอืนเปูาหมายหมู่บ้านตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมีการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ 

ด าเนนิการเป็นปีแรก ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

5. อัตราการว่างงานไม่เกินร้อยละ ๐.๔ ร้อยละ๐.๘ (ปี ๒๕๕๖) ๐.๗ ๐.๖ ๐.๕ ๐.๔ 

6. กลุ่มได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

ความไม่สงบและผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพใหส้ามารถพึ่งพาตนเอง

ได้รอ้ยละ ๙๐ 

๘๗.๙% 

(ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี) 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

7. พื้นที่ปุาถูกบุกรุกลดลง ร้อยละ ๐.๐๕ 

    เมื่อเทียบกับพืน้ที่ปุาของจังหวัดยะลา  

ร้อยละ ๐.๑ 

(ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๓ปี) 

๐.๐๘ ๐.๐๗ ๐.๐๖ ๐.๐๕ 

 

กลยุทธ์ 

๑. พัฒนายกระดับคุณภาพการศกึษาและเสริมสร้างขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึง 

๒. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนทุกกลุ่มวัย 

๓. การพัฒนาศักยภาพผูไ้ด้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้ดอ้ยโอกาส และคนพิการ   

๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีสว่นร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ และ

เครือขา่ยในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

๕. พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในและนอกระบบ 

๖. ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 

๗. ส่งเสริมพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน  
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

ประจ าปี 2560  

วิสัยทัศน์  “ สังคมการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าคุณภาพชวีิตที่ด ี ยะลาสันติสุข  สู่อาเซียน  ”   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์  40  กลยุทธ์  ดังน้ี 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

 กลยุทธ์ที่  1   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ประเทศกลุ่มอาเซียน 

  กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้

ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 

 กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่  4   พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศกึษาและสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 

  กลยุทธ์ที่  5   พัฒนาทักษะการให้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  

ผูน้ าและองค์กรชุมชน 

 กลยุทธ์ที่  6   สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิด้านสาธารณสุข 

 กลยุทธ์ที่  1     ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

 กลยุทธ์ที่  2     วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 

 กลยุทธ์ที่  3     ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มคีวามเสี่ยงด้านสุขภาพและ 

ยาเสพติดอย่างจรงิจัง 

 กลยุทธ์ที่  4     พัฒนาขดีความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาเด็ก  สตร ี ผูสู้งอายุ  ผูพ้ิการ  และผู้ดอ้ยโอกาสอื่นๆ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

 กลยุทธ์ที่  1   สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

  กลยุทธ์ที่  2   สนับสนุนให้มกีารใชพ้ลังงานทางเลือก 

กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดให้มศีูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 

กลยุทธ์ที่  4   พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวใหเ้ป็นระบบและมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนดา้นภาษาและการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมและสนับสนุนการบ ารุงรักษา  ฟื้นฟู  และพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่  4   สร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่  5   จัดตัง้ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในด้านการจัดการและให้บริการการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่  7    พัฒนาขอ้มูลข่าวสาร  ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการค้าและการลงทุน 

กลยุทธ์ที่  1   สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 

กลยุทธ์ที่  2   สร้างความรู้ความเข้าใจทางดา้นการค้า  การลงทุนและกฏระเบียบพิธีศุลกากร 

กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์สง่และกระจายสินค้า 

กลยุทธ์ที่  4   จัดท าผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพืน้ที่การค้าและการลงทุน 

กลยุทธ์ที่  5   ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

กลยุทธ์ที่  6   เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ที่  7   พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า 

กลยุทธ์ที่  8 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์  รวมทั้งส่งเสริมการสร้างตรา

สัญลักษณ์ของสินค้า   
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิด้านสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  1   จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

กลยุทธ์ที่  2   วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขต อปท. 

กลยุทธ์ที่  3   ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึง

การดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

กลยุทธ์ที่  4   ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น    
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิด้านอัตลักษณ์ 

กลยุทธ์ที่  1   ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศกึษาเป็นหนว่ยงานหลักในการถ่ายทอด 

อัตลักษณ์ของชุมชนอัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณี

ของประเทศเพื่อนบ้าน   

กลยุทธ์ที่  2   ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวถิีชีวติที่แสดงถึงอัตลักษณ์   

                วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณีของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่  4   เผยแพร่ประวัตศิาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
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กลยุทธ์ที่  5   จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่             

อัตลักษณ์ความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่  6   ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิก

อาเซียน 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1  วสิัยทัศน์ 

 วสิัยทัศน์ในการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ( VISION ) เพื่อเป็นสภาพการณ์ที่

เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต และคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ในอนาคตข้างหน้า                  

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงเป็นองค์กรขนาดเล็ก ประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยเป็นชุมชนขนาดเล็ก 

กระจัดกระจาย คาดการณ์ว่าในอนาคตน่าจะเป็นท้องถิ่นที่สงบ เนื่องจากมีสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี 

ทางดา้นการศึกษามีการบูรณาการที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น   

           ดังนัน้  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงมีการก าหนดวสิัยทัศนไ์ว้  ดังนี้  

                  

 

2.2 ยุทธศาสตร์ 

ก าหนดไว้  5  ยุทธศาสตร ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน   

ยุทธศาสตรท์ี่  2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  

จารีต  ประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด   

ยุทธศาสตรท์ี่  4  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   

ยุทธศาสตรท์ี่  5  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

“  ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดี  มีคุณธรรม  น าการพัฒนาที่ยั่งยืน  ” 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

พันธกิจ :   

1.   จัดให้มกีารสร้างจติส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ 

 2.   จัดให้มกีารส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

 3.   จัดใหม้ีการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน   

 4.   ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายแก่ประชาชน 

 5.   การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุ  ผู้ดอ้ยโอกาส  และผูพ้ิการ   

 6.   การสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตร ีคนชรา  และผูด้้อยโอกาส   

 7.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว   

 8.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

เปูาประสงค์ :   

1. ชุมชนเข้มแข็ง รว่มคิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. ประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดแีละสังคมน่าอยู่ 

3. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค อย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัดเปูาประสงค์   

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

2. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมใหป้ระชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดี 

3. จ านวนครัวเรอืนที่ได้รับการบริการด้านโครงสรา้งพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การปลูกจติส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์  ตลอดจนการ 

 จ านวนกิจกรรมที่มีการส่งเสริมการสร้าง

จติส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตรยิ์ 

2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความ

เสมอภาค  และสทิธิแสรีภาพของประชาชน   

จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นและการมี

ส่วนรว่มของประชาชน 

3.   การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน จ านวนครัวเรอืนที่ได้รับการบริการด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐานที่มคีุณภาพและทั่วถึง 

- จ านวนโครงการสาธารณูปโภค/ได้รับการ

บ ารุงรักษาเพิ่มขึ้น 

- จ านวนแสงสว่างที่เพิ่มขึน้ในต าบล 
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4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   

1. ส านักงานปลัด 

2. กองช่าง 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์           

 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

  ยุทธศาสตรท์ี่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

ยุทธศาสตรท์ี่  5  พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 7  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

 
    

  

      

 

 

 

 

 

 

 

- จ านวนการจัดการระบบน้ าเพื่อการอุปโภค  

บริโภคที่เพียงพอ  

4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  

สถานที่พักผอ่น  และสวนสาธารณะ    

จ านวนสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  

และสวนสาธารณะที่เพิ่มขึ้น    

5.  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  

เด็ก   เยาวชน  ผู้สู งอายุ   ผู้พิการตลอดจน

ผูด้้อยโอกาส   

จ านวนกิจกรรมทีส่งเสริมให้เด็ก  สตรี คนชรา  

และผู้ด้อยโอกาส  มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

6.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  

และการอนามัยครอบครัว   

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้าน

สาธารณสุขและอนามัยครอบครัว 

7. การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และ

เสริมสรา้งรายได้แก่ประชาชน   

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  

และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน   
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ยุทธศาสตร์ที่  2   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารตี 

ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

พันธกิจ :   

1. สนับสนุนการจัดการศกึษาทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น   

3. สนับสนุน  และส่งเสริมท านุบ ารุงการศาสนา 

เป้าประสงค์ :  

1. การศกึษาทุกรูปแบบมีประสิทธิภาพ 

2. ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์เพิ่มขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 

3. มีความสะดวกในการประกอบกิจกรรมทางศาสนา 

4. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ :   

1. เด็กได้รับการพัฒนาความรู้และบุคลากรมีทักษะในการจัดการเรยีนรู้ 

2. จ านวนกิจกรรมที่มกีารส่งเสริมดา้นศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

3. จ านวนสถานที่ที่ได้รับการส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา 

4. จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมการเล่นกีฬา 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนา  ส่ ง เสริม   สนับสนุนการจัด

การศกึษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

จ านวนกิจกรรมที่พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการ

จัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศกึษา

ตามอัธยาศัย 

2. การพัฒนา ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และจารีต

ประเพณี   

จ านวนกิจกรรมที่มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

และจารีตประเพณี   

3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น  จ านวนกิจกรรมที่มกีารส่งเสริมดา้นการอนุรักษ์

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนา

สถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   

จ านวนสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจได้รับการ

พัฒนาเพิ่มขึน้   

5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขัน

กีฬา  และการจัดกิจกรรม นันทนาการ 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุน  สง่เสริมกีฬา  การ

จัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรม 

นันทนาการ 
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4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   

1. ส านักงานปลัด 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์           

 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตรท์ี่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

ยุทธศาสตรท์ี่  5  พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 7  การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

พันธกิจ : 

ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด 

เป้าประสงค์ : 

ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ลดลง 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ :   

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการปูองกัน 

และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทา

ปัญหายาเสพติด 

2.   การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นใน

การปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

ในท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรมที่มกีารสนับสนุน หรอืช่วยเหลือ

ส่วนราชการอื่นในการปูองกัน  และบรรเทาปัญหา

ยาเสพติด ในท้องถิ่น 

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   

1. ส านักงานปลัด 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์           

 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตรท์ี่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ : 

ส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ : 

  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในต าบลได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ :   

 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ  ดูแล  อนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมภายในต าบล 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนว

พระราชด าริ  ฯ  

จ านวนกิจกรรมที่มีการสนับสนุน  และส่งเสริม

โครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ 

2. การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

3.  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน จ านวนกิจกรรมที่ได้ส่งเสริมการจัดการมลพิษใน

ชุมชน 

4.  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือ

ส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหาร  

จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  

จ านวนกิจกรรมให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วน

ราชการอื่นในการพัฒนาการบริหาร  จัดการและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   

1. ส านักงานปลัด 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์           

 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตรท์ี่  5  พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

 ยุทธศาสตรท์ี่  6  การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 68 

ยุทธศาสตร์ที่  5   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองคก์ร 

พันธกิจ : 

1. เพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร 

2. พัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

3. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  

 เป้าประสงค์ : 

1. พัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร  

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

3. ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกและรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ :  

1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  

2. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

3. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนด้านการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1.  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการ

พัฒนาบุคลากร ของ อบต.  

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

2.  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมอื 

เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองคก์ร 

- มีการปรับปรุง/จัดระบบอาคารสถานที่ที่เอื้อตอ่

การปฏิบัติงาน 

- มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

- มีเครื่องมอืเครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

3.  การพัฒนาการปูองกัน  และบรรเทาสา

ธารณภัยแก่ประชาชน 

จ านวนกิจกรรมที่มกีารพัฒนาการปูองกัน  และ

บรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

4.  การพัฒนาการใหบ้ริการจัดเก็บรายได้ของ

องค์กร   

ระบบการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กรมีการ

พัฒนาให้ทันสมัยเพื่อความสะดวกในการให้บริการ

แก่ประชาชน 

5.  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการ

เปิดเผยข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนด้านการจัดเก็บข้อมูล  

และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
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4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   

1. ส านักงานปลัด 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์           

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตรท์ี่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

 ยุทธศาสตรท์ี่  5  การส่งเสริมการคา้และการลงทุน 
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2.6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน   

มีแนวทางการพัฒนา  คอื 

1. การปลูกจติส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ ตลอดจนการ

สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ     

2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน   

3.   การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผอ่น  และสวนสาธารณะ    

5.   การส่งเสริม  สงเคราะห ์ และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุ  ผูพ้ิการ 

                           ตลอดจนผู้ดอ้ยโอกาส   

6.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว   

7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสรมิสร้างรายได้แก่ประชาชน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

จารตี  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  กีฬา  และนันทนาการ   มีแนวทางการพัฒนา  คือ 

2. การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศกึษาในระบบ  นอกระบบ  และ

การศกึษาตามอัธยาศัย 

2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี   

3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   

5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรม นันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายา

เสพติด  มีแนวทางการพัฒนา  คือ 

 1.   การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

 2.   การสนับสนุน ช่วยเหลือสว่นราชการอื่นในการปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

       ในท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา  คอื 

3. การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ  

4. การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน 

4.  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหาร  

    จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหาร

จัดการองค์กร  มีแนวทางการพัฒนา คอื 

1.   การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.  

2.   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมอื เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร 

3.   การพัฒนาการปูองกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

4.   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร   

5.   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 

  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 

 2.3.1 เป็นพื้นที่ติดต่อกับต าบลหน้าถ้ าซึ่งติดกับเขตอ าเภอเมือง  ซึ่งเป็นเส้นส าหรับทาง

คมนาคมของเพื่อเป็นทางผ่านไปยังเขตตัวเมือง ของประชาชนจากต่างต าบลในเขตอ าเอกรงปินัง อย่าง

ต าบลสะเอะ  ต าบลห้วยกระทิง เป็นต้น โดยต าบลปุโรงมีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีหลากหลาย

ช่องทางท าให้มกีารขยายความเจรญิมาสู่ชุมชนมากขึ้น 

 2.3.2 มสีถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ทั้งที่เป็นภูเขาและแหลง่น้ าตามธรรมชาติ 

 2.3.3 การมผีูน้ าที่เข้มแข็ง มีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 

 2.3.4 เป็นพืน้ที่ที่เป็นเนินเขาและพืน้ที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์มแีหล่งน้ าตลอดปีเหมาะกับ

เพาะปลูก การท าการเกษตร  และการท าอุตสาหกรรมต่างๆ 

2.3.5 มวีัฒนธรรมประเพณีที่เข้มแข็งและเป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 2.3.7 มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
 

 ดังนั้น  จึงเป็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงทั้ งที่มี

ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่นต าบลปุโรงต่อไป
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวเิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ใช้การวิเคราะห ์SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ

สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างนอ้ยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

3.1.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

ปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชน 

สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มใน

อนาคต 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

    - ปัญหาประชาชนมีรายได้นอ้ย  

   

- ปัญหาประชาชนอพยพหา    

งานท านอกพืน้ที่  

    - ปัญหาผลผลติทางการเกษตร

ไม่ได้คุณภาพ/ราคาตกต่ า  

    - ปัญหากลุ่มอาชีพขาดความ

เข้มแข็ง /ขาดการรวมกลุ่มทาง

เศรษฐกิจ 

    - ปัญหาการว่างงาน รายได้ใน

ครัวเรือนตกต่ า  

 

2. ปัญหาด้านสังคม  

    - ปัญหาการบริการและการให้

ความรูข้องรัฐ  

    - ปัญหาการแพร่ระบาดของยา

เสพติด  

    - ปัญหาความสงบเรียบร้อย 

     
 

 

 

- ประชาชนในต าบลขาดความ

กระตอืรอืร้นที่จะพัฒนาอาชีพเสริม

ให้มคีุณภาพ 

- ค่าจา้งแรงงานในเมืองไทยถูกกว่า

ประเทศเพื่อนบ้าน 

- ผลผลิตยางพาราและพืชสวนใน

พืน้ที่ราคาตกต่ าและไม่มตีลาด

รองรับ    

- กลุ่มอาชีพไม่มเีงนิทุนในการตอ่

ยอดเพื่อประกอบกิจกรรมของกลุ่ม 

- เศรษฐกิจตกต่ า ไม่มีจา้งงาน/งาน

รองรับ 

 

- ประชาชนขาดความรู้/ความเข้าใจ

แนวนโยบายของรัฐ 

- เยาวชนติดยาเสพติดในพื้นที่มี

แนวโน้มที่จะเพิ่มขึน้ 

- ประชาชนในพื้นที่ได้รับผลกระทบ

จากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
 

 

 

- ประชาชนในต าบลมีรายได้

เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

 

- ประชาชนหันกลับมาท างานใน

พืน้ที่มากขึ้น 

- ในอนาคตผลผลติทาง

การเกษตรดังกล่าวมีราคาดีขึน้

และมีตลาดรองรับ 

- กลุ่มอาชีพ ในต าบลมีความ

เข้มแข็ง/มีเงินทุนในการต่อยอด 

-มีการจา้งงานเพิ่มขึ้น เมื่อภาวะ

เศรษฐกิจดีขึ้น 

 
 

- ประชาชนได้รับข่าวสาร/ 

ความรูเ้พิ่มขึน้ 

- ผูต้ิดยาเสพติดลดลงและหมด

ไปจากพืน้ที่ 

- เกิดความสันติสุขในพืน้ที 
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ปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชน  

สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่

เป้าหมาย  

การคาดการณ์แนวโน้มใน

อนาคต  

3. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

   - ปัญหาการคมนาคมไม่

สะดวก 

   - ไม่มนี้ าอุปโภคบริโภคที่

สะอาดและเพียงพอ 

   - ไฟฟูาสาธารณะข้างถนน

ช ารุด และยังไม่ทั่วถึง  

- คูระบายน้ า 

- ขาดแคลนน้ า/แหล่งน้ าเพื่อ

การเกษตร 

 

 

4. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

  - บ้านเรือนสกปรกไม่เป็น

ระเบียบ 

  - ขาดความรูเ้รื่องการใช้         

ยารักษาโรค 

  - ผูสู้งอายุ  ผู้ดอ้ยโอกาสและ

เด็กขาดการดูแลเอาใจใส่ที่

เหมาะสม 

  - การแพร่ระบาดของโรคจาก

พาหะน าเชือ้โรคต่างๆ เช่น 

ยุงลาย หนู แมลงสาบ เป็นต้น 

 - ปัญหาโรคติดตอ่ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

- ถนนบางพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 

- ไม่มรีะบบประปาที่ครอบคลุมทุก 

พืน้ที่ในเขต อบต. 

- บางพื้นที่ไฟฟูาสาธารณะช ารุดและ

ยังไม่เพียงพอกับความตอ้งการ 

- ในฤดูฝนเกิดน้ าท่วมขังพื้นที่ท า

การเกษตรเพราะคูระบายน้ าไม่

สามารถรองรับปริมาณน้ าได้อย่าง

เพียงพอ 

- ไม่มนี้ าใช้เพื่อท าการเกษตรในชว่ง

ฤดูแล้ง 

 

- ชาวบ้านไม่สนใจท าความสะอาด

บริเวณบ้านและในบ้านเรือน 

- ประชาชนไม่มคีวามรูว้ิธีการใช ้ ยา

รักษาโรคที่เหมาะสม 

- ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาสและเด็กมี

ปัญหาเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดี 

 

- ประชาชนยังไม่มีความรู้ในการ

ก าจัดพาหะน าโรคต่างๆตลอดจนยัง

ไม่เข้าใจวิธีปูองกันโรคติดต่อ 

- ประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับโรคติดตอ่ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาชนสัญจรได้สะดวก 

- มีน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคทั่วถึง 

- ไฟฟูาสาธารณะได้รับการ 

ซ่อมแซมอยู่เสมอและครอบคลุม

ทุกพืน้ที่ในเขต อบต. 

- การระบายน้ ามีความสะดวกน้ า

ไม่ท่วมขังพืน้ที่การเกษตร 

 

 

 - มีน้ าใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอ 

 

 

- ชุมชนมีความสะอาดและเป็น

ระเบียบเรียบร้อยขึน้ 

- ประชาชนสามารถใช้ยารักษา

โรคที่ถูกต้อง 

- ผูสู้งอายุ ผู้ดอ้ยโอกาสและเด็ก

ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยจาก

ครอบครัวและทุกภาคส่วน 

- ประชาชนมสีุขภาพที่ดปีราศจาก

โรคระบาดในเขตพืน้ที่ อบต. 

 

-หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเขา้มาสร้าง

ความเข้าใจใหก้ับประชาชนในพืน้ที่ 
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5.ปัญหาด้านการเมืองการ

บริหาร 

  - ประชาชนขาดการมสี่วนร่วม

ในการบริหารจัดการของ อบต. 

  - องค์กรต่างๆในต าบลยังไม่

เข้มแข็ง 

  - ขาดงบประมาณในการ

ด าเนนิโครงการ 

 

 

6.ปัญหาด้านการศึกษา 

ศาสนา และ วัฒนธรรม  

- เยาวชนยังไม่ได้รับการศกึษาที่

ต่อเนื่อง  

- โรงเรียนตาดกีาในพื้นที่ยังขาด

เงินทุนในการบริหารโรงเรียนที่

เพียงพอ 

- ประชาชนบางสว่นยังไม่

สามารถใช้ภาษาไทยในการ

ติดตอ่สื่อสารได้ อ่านและเขียน

ไม่คล่อง 

7. ปัญหาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อมถูกท าลายเนื่องการ

ท าการเกษตรอย่างผิดวิธีของ

ประชาชน 

 

 

- ประชาชนในเขต อบต.ขาดความรู้ 

ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง 

- การบริหารจัดการขององค์กรใน

ชุมชนไม่อาจเป็นแกนหลักที่มั่นคง

ของสังคมได้ 

- โครงการหลายโครงการไม่ได้รับ

การสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ 

 

 

- เกิดปัญหาความไม่สงบในพืน้ที่ท า

ให้เยาวชนต้องหยุดเรียนบ่อยครั้ง 

- โรงเรียนตาดีกาในพื้นที่ยังขาด

เงินทุนการด าเนินงาน 

-ประชาชนไม่มคีวามตระหนักถึง

ความส าคัญเรื่องการศกึษา 

 

 

 

 

 
 

-ประชาชนมกีารเผาปุาเพื่อท า

การเกษตรเข้ามาแทนที่ 

-การใชส้ารเคมีต่างๆ 

 

 

- เกิดการมีสว่นรวมในการท างาน

ในทุกภาคส่วนและเกิดความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

- องค์กรในชุมชนเข้มแข็งขึ้น 

- อบต.สามารถสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนได้อย่าง

รวดเร็วและทั่วถึง 

 

 

 

- เยาวชนสามารถเรียนหนังสือได้

เป็นปกติและมีการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพ 

- โรงเรียนตาดกีามีเงินทุนในการ

ด าเนนิงานอย่างเพียงพอ 

-ประชาชนเห็นถึงความส าคัญของ

การศกึษาที่สง่ผลตอ่การเข้าสังคม

ในปัจจุบัน 

 

 

 

-ประชาชนมคีวามรู้ในการท า

การเกษตรอย่างถูกวิธี 

-ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในต าบลมีความอุดม

สมบูรณ์และสวยงาม 
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3.1.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคต 
  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

1)  ถนนในเขตต าบลซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมหลัก  และเส้นทางรองซึ่งเป็นเส้นทางขนส่งสินค้า

เกษตรกรรมอีกหลายเส้นทางยังไม่ได้รับการพัฒนา  เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 

2)  มไีฟฟูาใช้ไม่ครบทุกครัวเรือนโดยคิดเป็นร้อยละ 2 ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งอาจจะกระทบ

ทางดา้นเศรษฐกิจ   สังคม   คุณภาพชวีิต   ตลอดจนความปลอดภัยในชีวติ  และทรัพย์สนิของประชาชน     

 3)  ขาดแคลนโทรศัพท์สาธารณะ   ซึ่งบางครั้งในพื้นที่เกิดสภาวการณ์ฉุกเฉินอันเนื่องมาจาก

เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  เกิดการตัดสัญญาณโทรศัพท์มือถือ  ท าให้ขาดการติดต่อสื่อสารกับ

บุคคลภายนอก  และอาจจะท าให้เกิดการสูญเสียในชีวติและทรัพย์สินของประชาชนได้    
  
      ด้านสังคม  คุณภาพชวีิต  และสิ่งแวดล้อม 

 1)  ประชาชนมรีายได้ไม่เพียงพอ  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  คือ  การท าเกษตรกรรม  

คิดเป็นร้อยละ  80  ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด  ประชาชนส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะประกอบอาชีพ

เสริมและรวมกลุ่มเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 

 2)  สิ่งแวดล้อมในชุมชน  ได้แก่  สภาพภูมิทัศน์ริมถนนสองข้างทางขาดความสวยงามเป็นระเบียบ

เรียบร้อย    
 

 ด้านสาธารณสุข 

 ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  เช่น  ปัญหาเด็กแรกเกิด  ปัญหาโรคติดต่อ  ปัญหาเยาวชนติด

สารเสพติด  ฯลฯ  เนื่องจากขาดความรู ้ ความเข้าใจ   ดา้นสุขภาพอนามัยของตนเอง  
 

 ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

 ปัญหาเด็กไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  การอ่านเขียนไม่คล่อง  และปัญหาเยาวชนขาดจิตส านึก

ในการรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
 

 ด้านเศรษฐกิจ 

1) ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต่ า 

2) การว่างงาน  สง่ผลท าให้รายได้ของครัวเรือนตกต่ า   

3) กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง  เนื่องจากขาดแคลนเงินทุนในการตอ่ยอด 
 

 ด้านสังคม 

 ปัญหาเหตุการณค์วามไม่สงบในพืน้ที่ 
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 ด้านแหล่งน้ า 

1) ปัญหาน้ าท่วมขังในพืน้ที่ท าการเกษตร  และบ้านเรือนประชาชนในชว่งฤดูฝนซึ่งเกิด 

น้ าปุาไหลหลากเป็นประจ าทุกปี 

2) ปัญหาการขาดแคลนน้ าใช้เพื่อการเกษตร  ซึ่งเกิดขึน้ในชว่งฤดูแล้งบ่อยครั้ง 

3) ปัญหาระบบประปาหมูบ่้าน ขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 

 ด้านการบรหิารจัดการ  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ระบบฐานข้อมูล  ระบบ

การสื่อสารที่ทันสมัย  เพื่อรองรับการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ศักยภาพในการพัฒนา  

ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงมีศักยภาพด้านการเกษตรโดยเฉพาะการปลูก

ยางพาราประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกรีดยาง รองลงมาเป็นการท าสวนไม้ผล สวนพืชต่างๆ  แต่

ขาดความรู้ความเข้าใจ  ขาดเงินทุน  ขาดการยอรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท าการเกษตร  ของ

เกษตรกรในพื้นที่  นอกจากนี้สภาพพื้นที่ในต าบลปุโรงที่มีทั้งภูเขาและแหล่งน้ า  ซึ่งเป็นการเอื้ออ านวยต่อการ

พัฒนาพื้นที่ทั้งในการท าการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
  

ข้อจ ากัดในการพัฒนา  

ข้อจ ากัดในการพัฒนาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ส่วนใหญ่เป็นข้อจ ากัดใน

ลักษณะดังนี้  

1. ข้อจ ากัดสภาพกายภาพ พื้นที่บางส่วนเป็นที่ราบลุ่มมีล าคลองไหลผ่าน ซึ่งมีความ

เหมาะสมกับการเพาะปลูกหรอืการเกษตรกรรม  แตจ่ะมีน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝนเพราะเป็นที่ราบลุ่ม   

2. ข้อจ ากัดจากนโยบายแห่งรัฐ ได้แก่มติคณะรัฐมนตรี แม้ว่าจะไม่มีผลบังคับต่อประชาชนแต่

มีผลต่อหน่วยงานของรัฐ (อบต.ปุโรง) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไม่สามารถปฏิเสธได้แม้เป็นลักษณะที่ไม่สามารถ

น ามาใช้กับพืน้ที่ได้  

3. ข้อจ ากัดจากงบประมาณมีอย่างจ ากัด สามารถแก้ปัญหาได้เพียงบางส่วน  ไม่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการที่มจี านวนมาก  

4. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 
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3.2    การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis) 

จุดแข็ง   

(Strenght) 

จุดอ่อน    

(Weakness) 

โอกาส    

(Opportunity) 

อุปสรรค   

(Threat) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ในต าบลมีเส้นทาง

คมนาคมสายใหมเ่พื่อตอบ

ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนในการ

ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 

 

 เนื่องจากงบประมาณใน

การพัฒนามีจ ากัด  จงึท า

ให้พัฒนาท้องถิ่นได้เพียง

บางพื้นที่เท่านั้น  ไม่ทั่วถึง

ทั้งต าบล 

 

 

 

เมื่องบประมาณมีจ ากัดแต่

พืน้ที่ในเขตความ

รับผิดชอบของ อบต.

ต้องการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง  จงึมี

หลายหน่วยงานให้การ

สนับสนุนช่วยเหลือในการ

ด าเนนิงานทุกด้านและ

สามารถขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจาก

หนว่ยงานภายนอก 
 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบใน

พืน้ที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้เป็นระยะอย่าง

ต่อเนื่องตลอด  12  ปีที่

ผา่นมา   

 

 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

อบต. มีการสนับสนุนและ

ส่งเสริมการศกึษาให้แก่เด็ก

เล็ก  และการศกึษาทุก

ระดับอย่างต่อเนื่อง   

 

-  ประชาชนขาดความ

ร่วมมือในการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในต าบล 

-  งบประมาณในการ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ส าหรับเด็กเล็กมีจ ากัด 

 

หนว่ยงานภายนอกให้

การสนับสนุน ช่วยเหลือ

และส่งเสริมกิจกรรม

ของเด็กเล็กในต าบล 

 
 

 

 

 

ประชาชนมีความเข้าใจว่า

การจัดการศกึษาเป็นหน้าที่

ของครูผู้ดูแลเด็ก   
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จุดแข็ง   

(Strenght) 

จุดอ่อน    

(Weakness) 

โอกาส    

(Opportunity) 

อุปสรรค   

(Threat) 

การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา 
 

อบต.มกีารส่งเสริม

วัฒนธรรมประเพณีในต าบล

อย่างเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง  และประชาชนให้

ความส าคัญร่วมมือกันเป็น

อย่างดี 

 

 

-งบประมาณในการ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม

และศาสนามีจ ากัด 

-ความต้องการของ

ประชาชนด้านการก่อสร้าง

สถานที่ปฏิบัติศาสนกิจมี

จ านวนมาก แต ่อบต.

สามารถตอบสนองได้เพียง

บางสว่น  ทั้งนี้เนื่องจาก

อยู่นอกเหนอือ านาจหน้าที่ 

 

 

มีโอกาสได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณใน

ด้านวัฒนธรรมและ

ศาสนาจากหน่วยงาน

ภายนอก 

 

 

 

-ปัจจุบันเทคโนโลยีมคีวาม

ทันสมัยท าให้เด็กและ

เยาวชนใหค้วามสนใจ

กิจกรรมด้านศาสนาและ

วัฒนธรรมค่อนข้างน้อย 

-เกิดปัญหาความไม่สงบใน

พืน้ที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้เป็นระยะอย่าง

ต่อเนื่องตลอด  12  ปีที่

ผา่นมา ซึ่งยากแก่การ

พัฒนา 

การพัฒนาด้านอาชีพ 
 

อบต. ใหก้ารสนับสนุน

งบประมาณด้านอาชีพและ

ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อ

ลดปัญหาการว่างงานใน

พืน้ที่ 

 

 

การรวมกลุ่มของ

ประชาชนในพื้นที่เกิดขึ้น

เป็นครั้งคราวระยะเวลา

สั้น ๆ และด าเนินการกลุ่ม

อย่างไม่ตอ่เนื่อง 

 

 

หนว่ยงานของรัฐหลาย

หนว่ยงาน ให้การ

สนับสนุนช่วยเหลือ

งบประมาณในการ

ด าเนนิการของกลุ่ม

อาชีพ 

 

 

-ขาดความตอ่เนื่องในการ

พัฒนา 

-ประชาชนไม่จริงจังในการ

ด าเนนิการกลุ่มทั้งนี้

เนื่องจากมีอาชีพหลักซึ่งมี

รายได้ดีพอสมควร 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

มี อสม.รับผดิชอบงาน

สาธารณสุขในแตล่ะ

หมูบ่้านอย่างเข้มแข็ง 

-งบประมาณของ อบต.มี

จ ากัดสามารถแก้ปัญหาได้

เพียงบางสว่น 

-ขาดบุคลากรรับผดิชอบ

งานด้านสาธารณสุข

โดยตรง 

อบต.ให้การสนับสนุน

งบประมาณแก่สถานี

อนามัยเฉลิมพระเกียรตฯิ

เพื่อดูแล แก้ไขปัญหา

ด้านสาธารณสุขให้กับ

ประชาชนในเขตพื้นที่ 

-ประชาชนมคีวามตระหนัก

ในการดูแลสุขภาพอนามัย

ค่อนขา้งน้อย 

-เกิดปัญหาความไม่สงบใน

พืน้ที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้เป็นระยะอย่าง

ต่อเนื่องตลอด 12  ปีที่ผ่าน

มาซึ่งท าให้เป็นอุปสรรคแก่

การลงพื้นที่ 
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จุดแข็ง   

(Strenght) 

จุดอ่อน    

(Weakness) 

โอกาส    

(Opportunity) 

อุปสรรค   

(Threat) 

การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

อบต.ให้การสนับสนุน

จัดตัง้ศูนย์ปฏิบัติการยา

เสพติดระดับต าบลเพื่อ

ดูแลงานเฉพาะด้าน 

 

 

งบประมาณในการ

สนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมด้านการตอ่ต้าน 

ยาเสพติดมีจ านวนน้อย 

 

 

 

หนว่ยงานของรัฐ ให้การ

สนับสนุนช่วยเหลืออย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบใน

พื้นที่ สามจั งหวัดชายแดน

ภาคใต้เป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง

ตลอด  12  ปีที่ผ่านมา ซึ่ง

ท าให้เป็นอุปสรรคแก่การลง

พื้นที่ 
 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ในต าบลมีความอุดม

สมบูรณ์ เช่น ปุาไม้ ฯลฯ   

 

 

ขาดแคลนงบประมาณใน

การดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

อาจจะได้รับงบประมาณ

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ

จากหน่วยงานภายนอก 

 

 

ประชาชนขาดความใส่ใจใน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิารงาน อบต. 
 

มีการสนับสนุน สง่เสริม 

ธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน อบต. 

 

 

 

การพัฒนาส่วนใหญ่เน้น

แนวทางการพัฒนาด้าน

เครื่องมือเครื่องใช้

มากกว่าการพัฒนาใน

แนวทางอื่น 
 

 

 

อบต. มีเครื่องมอื

เครื่องใช้ เทคโนโลยี

ทันสมัยพร้อมบริการ

ประชาชน 

 

 

ท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้

เองได้นอ้ย  ตอ้งรอการ

จัดสรรงบประมาณจาก

ส่วนกลาง 

การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 

อบต.จัดสรรงบประมาณ

เพื่อดูแล  ช่วยเหลือ

ผูสู้งอายุ  ผูพ้ิการ  เด็ก

ก าพร้า  ผูย้ากไร้ในต าบล

อย่างตอ่เนื่อง 

 

การลงส ารวจขอ้มูล

ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ เด็ก

ก าพร้า ผูย้ากไร้ในต าบล

อาจไม่ทั่วถึงทั้งต าบล 

 

ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อ

ช่วยเหลือและเป็น

สวัสดิการแก่ประชาชน

จากหน่วยงานภายนอก

จ านวนมาก 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบใน

พืน้ที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้เป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง

ตลอด  12  ปีที่ผา่นมาซึ่งท า

ให้เป็นอุปสรรคแก่การลง

พืน้ที่ 
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3.3    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

โครงสรา้งความเขื่อมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง พ.ศ.  2561-2564 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท 01

ยทยยยทยทย

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับ

ที่ 12 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบต.ปุโรง 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ  อปท. ในเขต
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20  ปี 

 

แบบ ยท 01

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

 

การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

กีฬา  และนันทนาการ 

การพัฒนาด้านการ
ปูองกัน  และ
บรรเทาปัญหายา
เสพติด 

 

การพัฒนาการพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการ

บริหารจัดการองค์กร 

3. การส่งเสรมิ
โครงสร้างพืน้ฐาน

และระบบคมนาคม 

6.การส่งเสรมิ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

2. การส่งเสรมิด้าน
สาธารณสขุ 

1.การส่งเสริมด้านการศึกษา 
กีฬา และนันทนาการ 
7. การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 

 

5.การส่งเสรมิ
การค้าและการ

ลงทุน 

พัฒนาคุณภาพชวีิต
ของประชาชน 

 

ส่งเสริมพฒันาแปรรูปผลผลติทาง
การเกษตร เพือ่สร้างมูลค่าเพิม่
และการส่งออก สู่ AEC ตอนใต ้

เสริมสร้างยะลา
สันติสุข 

 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและทางวัฒนธรรม 
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

  

1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วม
คิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหา
ภายในชมุชนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
3. ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณูปโภค 
อย่างทั่วถึง 

ปัญหายาเสพติดใน
พืน้ที่ลดลง 

 

1. การศึกษาทุกรูปแบบมี
ประสิทธิภาพ           
2.ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
3.มีความสะดวกในการ
ประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
4.ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในต าบลได้รับ
การบริหารจัดการอย่าง

เหมาะสม 
 

1.พัฒนาบุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กร  
2.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างสะดวกและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการ
พัฒนาของกลุ่มจังหวัด และเชื่อมโยง
ประชาคมอาเซี่ยน 

 

.ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงในกลุ่มจังหวัด 
โดยพัฒนาแหล่งการท่องเท่ียว กิจกรรมการ
ท่องเท่ียว และผู้ให้บริการการท่องเท่ียวให้มี
ความหลากหลายใต้ความเช่ือมั่นด้านความ
ปลอดภัย 

 

พัฒนาระบบการผลิตสินค้า
ฮาลาล ให้มีมูลค่าเพิ่ม อย่าง
เป็นระบบ ตามห่วงโซ่
อุปทานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 

 

 พัฒนากระบวนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้ง
ระบบการผลิต การแปรรูป 
และช่องทางการตลาดสินค้า
ยางพารา 
 

ยุทธศาสตร์การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

 

ยุทธศาสตร์การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง 

 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 
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ผลผลิต/โครงการ 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน
บริหาร 

งานทั่วไป

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และโยธา 
 

แผนงาน 
สังคม 

สงเคราะห์ 
 

แผนงาน
การเกษตร 

 

แผนงาน
งบกลาง 

 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง

ของชมุชน   

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงานi
รักษา
ความ
สงบ

ภายใน 
 

1.การปลูกจิตส านึกการ
ปกปูองสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
ตลอดจนการ 
2.  การส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาค  และสิทธิแสรีภาพของ
ประชาชน   
3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
4. การส่งเสริมการพัฒนา
สถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่
พักผ่อน  และสวนสาธารณะ    
5.  การส่งเสริม  สงเคราะห์  
และการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส   
6.   การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานสาธารณสุข  
และการอนามัยครอบครัว   
7. การส่งเสริมอาชีพ  การ
พัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้าง
รายได้แก่ประชาชน   
 

1.การพัฒนา  ส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
2. การพัฒนา ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณี   
3.  การส่งเสริมภูมิปัญญา
ของท้องถ่ิน  
4.  การสนับสนุน  ส่งเสริม
ศาสนา  และพัฒนาสถานที่
ในการปฏิบัติศาสนกิจ   
5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  
การจัดการแข่งขันกีฬา  และ
การจัดกิจกรรม นันทนาการ 
 

1.การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการปูองกัน และ
บรรเทาปัญหายาเสพติด 
2. การสนับสนุน 
ช่วยเหลือส่วนราชการอื่น
ในการปูองกัน  และ
บรรเทาปัญหายาเสพติด 
ในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การปรับปรุงโครงสร้าง
บุคลากร  และการพัฒนา
บุคลากร ของ อบต.  
2.  การเพิ่มศักยภาพด้าน
สถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  
และการบริหารจัดการ
องค์กร 
3.  การพัฒนาการปูองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัยแก่
ประชาชน 
4.  การพัฒนาการให้บริการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กร   
5.  การสนับสนุนการจัดเก็บ
ข้อมูล  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

1. การสนับสนุน  ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าริ  ฯ  
2. การส่งเสริมจัด
กิจกรรมด้านการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.  การบริหารจัดการ
มลพิษในชุมชน 
4.  การพัฒนาการให้การ
สนับสนุน  ช่วยเหลือส่วน
ราชการอื่นในการ
พัฒนาการบริหาร  
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วม
คิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหา
ภายในชมุชนของตนเอง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
3. ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณูปโภค 
อย่างทั่วถึง 

1. การศึกษาทุกรูปแบบมี
ประสิทธิภาพ           
2.ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
3.มีความสะดวกในการ
ประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
4.ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง 

ปัญหายาเสพติดใน
พืน้ที่ลดลง 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในต าบลได้รับ
การบริหารจัดการอย่าง

เหมาะสม 
 

1.พัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
องค์กร  
2.ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างสะดวกและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

๑.โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภค
และสิ่งก่อสร้าง 
๒.โครงการซ่อมแซมสาธารณูปโภค
และสิ่งก่อสร้าง 
3.โครงการจัดท าเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 
4. โครงการก่อสร้างสนามกีฬา / 
ลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน   
5. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุในต าบล 
6. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการในต าบล 
7. โครงการบ้านท้องถ่ินประชารัฐ 
8.โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพแก่ประชนในต าบลปุโรง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา (ส่งครูเข้ารับ
การฝึกอบรม) 
2. โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ต าบลปุโรง  
3. โครงการจาก
ธรรมชาติสู่ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
4. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมหรือต่อเติม
อาคารเอนกประสงค์ / 
ลานเอนกประสงค์ 
โรงเรียนตาดีกา / สุเหร่า  
หรือบาลาเซาะห์  ฯลฯ        
 

1.โครงการชุมชนล้อมรั้ว    
ครอบครัวล้อมรัก 
2.อุดหนุนงบประมาณ
ให้ส่วนราชการ / องค์กร 
/ ชมรม / กลุ่ม  ในการ
จัดอบรมและรณรงค์  
ด้านการบ าบัดฟื้นฟู 
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

1. โครงการตามแนว
พระราชด าริศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
อบต .ปุโรงแปลงสาธิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (ขยายผล) ในต าบล 
2. โครงการรวมพลัง
สร้างสรรค์ชุมชน 
3.โครงการชุมชนปลอด
ขยะ 
4. โครงการรงัวัดที่ดิน
สาธารณประโยชน ์ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรและทัศนศึกษา
ดูงาน 
2. การจัดส่งบุคลากร
ของหน่วยงานเข้ารับการ
อบรมตามหน่วยงานอื่น
จัด 
3.ปรับปรุงและซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ส านักงานให้สามารถใช้
งานได้ตลอดปี 
4. โครงการฝึกอบรม
ทบทวนสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรม  น าการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5             
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  2 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  กีฬา  และนันทนาการ    
 

ยุทธศาสตร์ที่4    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 

ยุทธศาสตร์ที่3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกัน
และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

 

1. พัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร  
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.ประชาชนได้รับการบริการอย่าง
สะดวกและรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

 

1.ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า 
แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สังคมน่าอยู ่
3.ประชาชนได้รับการบริการด้าน
สาธารณูปโภค อย่างทั่วถึง 

 

ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ต าบลได้รับการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 

1.ดารศึกษาทุกรูปแบบมีประสิทธิภาพ 
2.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.มีความสะดวกในการประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา 
4.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  
แข็งแรง 

 

1.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

2.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

ปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่

ประชาชน 

3.จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนด้าน

การจัดเก็บขอ้มูล  และการเปดิเผย

ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชน 

 

1.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

สร้างความเขม้แข็งใหกั้บชุมชน 

2.จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการ

บริการด้านโครงสร้างพืน้ฐานอย่าง

ทั่วถึง 

 

1.เด็กได้รับการพัฒนาความรู้และบุคลากร

มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

2.จ านวนกิจกรรมที่มีการส่งเสริมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.จ านวนสถานที่ที่ได้รับการส่งเสริมการ

ท านุบ ารุงศาสนา 

4.จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมการเล่น

กีฬา 

 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

จัดการ  ดูแล  อนุรักษแ์ละฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมภายในต าบล 

 

ยุทธศาสตร ์

ค่าเปูาหมาย 

เปูาประสงค ์

แบบ  ยท.02 
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1.การปลูกจิตส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการ 
สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ  
2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน 
3.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  
สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ    
5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  
เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการตลอดจน
ผู้ด้อยโอกาส   
6.การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และ
การอนามัยครอบครัว   
7.การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และ
เสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน   

 

1.การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัด
การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
และจารีตประเพณี   
3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถ่ิน  
4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และ
พัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   
5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการ
แข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรม 
นันทนาการ 

 
 

1.การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด 
2.การสนับสนุนช่วยเหลือส่วน
ราชการอื่นในการปูองกันและ
บรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถ่ิน 
 

1.การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตาม
แนวพระราชด าริ  ฯ  
2.การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน 
4.การพัฒนาการให้การสนับสนุน  
ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  
และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
2..การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  
เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหาร
จัดการองค์กร 
3.การพัฒนาการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยแก่ประชาชน 
4.การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บ
รายได้ขององค์กร   
5.การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

กลยุทธ์ 

ค่าเปูาหมาย 

แผนงาน 1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.แผนงานงบกลาง 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน   

 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
3.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 

1.แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน   

 

1.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

สร้างความเขม้แข็งใหกั้บชุมชน 

2.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการ

บริการด้านโครงสร้างพืน้ฐานอย่าง

ทั่วถึง 

 

1.เด็กได้รับการพัฒนาความรู้และบุคลากร

มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

2.จ านวนกิจกรรมที่มีการส่งเสริมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.จ านวนสถานที่ที่ได้รับการส่งเสริมการ

ท านุบ ารุงศาสนา 

4.จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมการเล่น

กีฬา 

 

จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

จัดการ  ดูแล  อนุรักษแ์ละฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมภายในต าบล 

 

1.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

2.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

ปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่

ประชาชน 

3.จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนด้าน

การจัดเก็บขอ้มูล  และการเปดิเผย

ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชน 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
 

ผลผลิต/โครงการ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
เสริมสร้างยะลา

สันติสุข   
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การส่งเสริมด้าน

สาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การส่งเสริม

โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ
คมนาคม 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

 

1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด 
ร่วมท า  แก้ไขปัญหา
ภายในชุมชนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
 
3.ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณูปโภค
อย่างทั่วถึง 
 

- จ านวนกิจกรรมที่มีการ
ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกการปกปูอง
สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ 1.การปลูกจิตส านึกการ
ปกปูองสถาบันชาติ   ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ตลอดจน
การ 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ ฯ ให้แก่สถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ในวันส าคัญ
ต่างๆ  

ส านักงานปลัด - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
ชมรม / กลุ่ม หรือด าเนนิการเอง ใน
เสริมสร้าง  การปลกูจิตส านกึการ
ปกปูองสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด - 

- จ านวนกิจกรรมในการ
พัฒนาท้องถ่ินและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ 2. การส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาค  และสิทธิแสรีภาพของ
ประชาชน   

โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

ส านักงานปลัด - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการวันท้องถ่ินไทย 
 

ส านักงานปลัด - 

- จ านวนโครงการ
สาธารณูปโภค  เช่น 
ถนน  คูระบายน้ า  
สะพาน  ประปา  ฯลฯ
เพิ่มข้ึน  และได้รับการ
บ ารุงรักษา 

- จ านวนแสงสว่างที่
เพิ่มข้ึนในต าบล 

- จ านวนการจัดการระบบ
น้ าเพื่อการอุปโภค  
บริโภคที่เพียงพอ  

 

- - - 1 ปีละ 1 โครงการ 3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
  

โครงการขยายเขตชุมชนในต าบล 
 

กองช่าง - 

8 8 8 8 ปีละ  8  สาย โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบล   
 

กองช่าง - 

4 4 4 4 ปีละ  4  สาย โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกบดอัด
แน่นในต าบล   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางในต าบล 
 

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 2 โครงการ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างสะพาน   กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน  กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า  ท่อลอด
เหลี่ยม  ท่อกลม  หรือวางท่อ   

กองช่าง - 

แบบ ยท.03 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
 

ผลผลิต/โครงการ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

     1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ  โครงการขุดลอกคูระบายน้ า   
 

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างขุดสระ   กองช่าง - 
1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ า   กองช่าง - 
1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างระบบประปาทั้งต าบล  กองช่าง - 
1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล   กองช่าง - 
1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการสนับสนุนท่อบ่อน้ าต้ืน   

 
กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการติดต้ังชุดโคมไฟสาธารณะ
หมู่บ้านเพิ่มเติม   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะใน
ต าบล 

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการติดต้ังไฟแสงจันทร์พลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการติดต้ังชุดโคมไฟสาธารณะ
หมู่บ้านเพิ่มเติม   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ 1 โครงการ โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะใน
ต าบล 

กองช่าง - 

     งานอื่นๆ  - 
- จ านวนสถานที่การเล่น

กีฬา  สถานที่พักผ่อน  
และสวนสาธารณะที่
เพิ่มข้ึน    

 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ 4. การส่งเสริมการพัฒนา
สถานที่การเล่นกีฬา  
สถานที่พักผ่อน  และ
สวนสาธารณะ    
 

โครงการก่อสร้างสนามกีฬา / ลานกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ โครงการปรับปรุงสนามกีฬา / ลานกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน (ถมดิน)   

กองช่าง - 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ   กองช่าง - 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

     1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ  โครงการปรับภูมิทัศน์สวนสาธารณะ
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการปรับภูมิทัศน์ริมแม่น้ าปัตตานี
(สวนสาธารณะและสวนสุขภาพ)  

กองช่าง - 

     งานอื่นๆ   
- จ านวนร้อยละหรือ 
กิจกรรมทีส่งเสริมให้เด็ก  
สตรี คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส  มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

100 100 100 100 ร้อยละ 100  
ของผู้สูงอายุ 

5.  การส่งเสริม  สงเคราะห์  
และการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส   

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ในต าบล  

ส านักงานปลัด - 

100 100 100 100 ร้อยละ 100  
ของผู้พิการ 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการใน
ต าบล 

ส านักงานปลัด - 

1 1 1 1   ปีละ  1  โครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก
ก าพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาส 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

1 2 3 4 ปีละ  1  แห่ง โครงการบ้านท้องถ่ินประชารัฐ กองช่าง - 

1 2 3 4   ปีละ  1  โครงการ โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่
ประชนในต าบลปุโรง 
 

ส านักงานปลัด - 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ งานอื่นๆ /อุดหนุนหน่วยงานอื่น ส านักงานปลัด หน่วยงาน
ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
เสริมสร้างยะลา

สันติสุข 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การส่งเสริมด้าน
การศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ด้านอัตลักษณ์  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี                

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
กีฬา  และ
นันทนาการ 

 
 

1. การศึกษาทุกรูปแบบมี
ประสิทธิภาพ 
2. ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความสะดวกในการ
ประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา 
4. ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์  
แข็งแรง 

- จ านวนกิจกรรมที่พัฒนา  
ส่งเสริม  สนับสนุนการ
จัดการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

2 2 2 2 จ านวน  2  แห่ง 1. การพัฒนาส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ในระบบ  นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้
โรงเรียน  สพฐ.  2  โรงเรียน  

ส านักงานปลัด - 

2 2 2 2 จ านวน  2  แห่ง อุดหนุนงบประมาณอาหารเสริมนมให้
โรงเรียน  สพฐ.  2  โรงเรียน 
 

ส านักงานปลัด - 

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง โครงการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรปฐมวัย 

ส านักงานปลัด - 

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงานปลัด กองคลัง /
กองช่าง 

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง โครงการสร้างฝันปั้นดาว 
 (วันเด็กแห่งชาติ) 

ส านักงานปลัด กองคลัง /
กองช่าง 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 คนละ  1  หลักสูตร 
ต่อ คน ต่อ ปี 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรม) 

ส ำนกังำนปลดั - 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
 

ผลผลิต/โครงการ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 4 จ านวน  4  ศูนย์  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล   

ส ำนกังำนปลดั - 

4 4 4 4 จ านวน  4  ศูนย์ โครงการสนับสนุนอาหารอาหารเสริม  
(นม) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล   

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการอิมาเราะห์สู่ชุมชน ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการกีรออาตี ส ำนกังำนปลดั - 

     งานอื่นๆ  - 

จ านวนกิจกรรมที่มีการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และจารีตประเพณี   

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง 2. การพัฒนา ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และจารีต
ประเพณี   

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ต าบลปุโรง       

ส ำนกังำนปลดั กองคลัง /
กองช่าง 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการเข้าสุหนัตหมู่  ส ำนกังำนปลดั - 
1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ ส ำนกังำนปลดั - 
1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการวันอาซูรอ  ส ำนกังำนปลดั - 
1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการสลามัตฮารีรายออีดิลฟิตรี  ส ำนกังำนปลดั - 
1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการสลามัตฮารีรายออีดิลอัดฮา  ส ำนกังำนปลดั - 
1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ อุดหนุนงบประมาณให้ที่ท าการปกครอง

อ าเภอกรงปินังตามโครงการมหกรรม
ของดีกรงปินัง สืบสานวัฒนธรรม สร้าง
สันติสุขอ าเภอกรงปินัง 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ อุดหนุนงบประมาณให้ส านักงาน
การศึกษาเอกชนอ าเภอกรงปินังตาม
โครงการตาดีกาสัมพันธ์สืบสาน
วัฒนธรรมท้องถ่ินอ าเภอกรงปินัง 

ส ำนกังำนปลดั - 

    จ านวนกิจกรรมที่มีการ
ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ 3. การส่งเสริมภูมิปัญญา
ของท้องถ่ิน 

โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/
องค์กร หรือหน่วยงานราชการ  หรือ
ด าเนินการเอง ในการส่งเสริมการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ 

ส ำนกังำนปลดั - 

    จ านวนสถานที่ในการ
ปฏิบัติศาสนกิจได้รับการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน   
 

1 2 3 4 ปีละ  1  แห่ง  4. การสนับสนุน  ส่งเสริม
ศาสนา  และพัฒนาสถานที่
ในการปฏิบัติศาสนกิจ   

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือต่อเติม
อาคารเอนกประสงค์ / ลาน
เอนกประสงค์ โรงเรียนตาดีกา / สุเหร่า  
หรือบาลาเซาะห์  ฯลฯ   

กองชำ่ง - 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

     1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ  สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/
ชมรม/องคก์ร หรือหน่วยงาน
ราชการ  หรือด าเนนิการเอง ในการ
การสนับสนนุ  ส่งเสริมศาสนา  และ
พัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   
ฯลฯ 

ส ำนกังำนปลดั - 

งานอื่นๆที่เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศาสนา ส ำนกังำนปลดั กองช่าง 

- จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  
การจัดการแข่งขันกีฬา  
และการจัดกิจกรรม 
นันทนาการ  

  

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง 5. สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  
การจัดการแข่งขันกีฬา  และ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ต าบล
ปุโรง 

ส ำนกังำนปลดั กองคลัง /
กองช่าง 

1 1 1 1 ปีละ  1 ครั้ง โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชนในต าบล 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา   ส ำนกังำนปลดั - 
1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการจัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝีก
ทักษะการเล่นกีฬา 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมกีฬาต าบล
ปุโรงตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ระดับต าบล 

ส ำนกังำนปลดั - 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
เสริมสร้างยะลา

สันติสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การส่งเสริมด้าน

สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ปูองกัน  และ

บรรเทาปัญหายา
เสพติด 

 

ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
ลดลง 

 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการปูองกันและ
บรรเทาปัญหายาเสพติด 

 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ 1 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรมการปูองกัน และ
บรรเทาปัญหายาเสพติด 

โครงการชุมชนล้อมรั้ว    
ครอบครัวล้อมรัก   
 

ส ำนกังำนปลดั - 

- จ านวนกิจกรรมที่มีการ
สนับสนุน หรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการอื่นในการ
ปูองกัน  และบรรเทา
ปัญหายาเสพติด ใน
ท้องถ่ินท่ีเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ 2.  การสนับสนุน ช่วยเหลือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร อื่ น ใ น ก า ร
ปูองกัน  และบรรเทาปัญหา
ยาเสพติด ในท้องถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  ในการจัด
อบรมและรณรงค์  ด้านการบ าบัดฟ้ืนฟู 
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ส ำนกังำนปลดั - 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การส่งเสริมด้าน

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในต าบลได้รับ
การบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 

จ านวนกิจกรรมที่มีการ
สนับสนุน  และส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าริ  ฯ 
 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ 1. การสนับสนุน  ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าริ  ฯ 

โครงการตามแนวพระราชด าริศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  อบต .ปุโรง
แปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 (ขยายผล) ในต าบล 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ โครงการปลูกหญ้าแฝก   ส ำนกังำนปลดั กองคลัง /
กองช่าง 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ าล าธาร   ส ำนกังำนปลดั 
/กองชำ่ง 

กองคลัง /
กองช่าง 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  ในการ
สนับสนุน ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าริ ฯ 

ส ำนกังำนปลดั - 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ  2. การส่งเสริมจัดกิจกรรม
ด้านการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน ส ำนกังำนปลดั กองคลัง /
กองช่าง 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ สนับสนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กรเอกชน / กลุ่ม / ชมรมหรือ
ด าเนินการเองในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส ำนกังำนปลดั - 

โครงการอื่นๆเกี่ยวกับการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส ำนกังำนปลดั - 

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ส่งเสริมการจัดการมลพิษ
ในชุมชนเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ 3. การบริหารจัดการมลพิษ
ในชุมชน 

โครงการชุมชนปลอดขยะ ส ำนกังำนปลดั - 
1 2 3 4 ปีละ  1  โครงการ งานบริหารจัดการขยะในต าบล ส ำนกังำนปลดั - 

    จ านวนกิจกรรมให้การ
สนับสนุน  ช่วยเหลือส่วน
ราชการอื่นในการ
พัฒนาการบริหาร  
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ 4. การพัฒนาการให้การ
สนับสนุน  ช่วยเหลือส่วน
ราชการอื่นในการพัฒนาการ
บริหารจัดการ  และการ
อนุรักษ์                              
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ 
/ องคก์ร / ชมรม/ กลุม่ หรอืจัดท า
เอง  ด้านการจัดกจิกรรมการ
อนรุักษ์  การรณรงค์  การ
ประชาสัมพนัธ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 จ านวน  1  โครงการ โครงการรังวัดทีด่ิน
สาธารณประโยชน ์

กองช่าง หน่วยงาน
ภายนอก 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
เสริมสร้างยะลา

สันติสุข   

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  
การส่งเสริม

การค้าและการ
ลงทุน 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการเพิ่ม
ศักยภาพการบริหาร

จัดการองค์กร 
 

1. พัฒนาบุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กร  

2. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างสะดวกและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 
 

ร้อยละหรือจ านวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

80 80 80 80 ร้อยละ  80 1.  การปรับปรุงโครงสร้าง
บุคลากร  และการพัฒนา
บุคลากร ของ อบต.  
 

โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา
ดูงาน 

ส ำนกังำนปลดั กองชำ่ง/ 
กองคลงั 

1 1 1 1 อย่างน้อย  1 
หลักสูตรต่อปี  

ต่อคน 
 

การจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับ
การอบรมตามหน่วยงานอื่นจัด 
 

ส ำนกังำนปลดั กองชำ่ง/ 
กองคลงั 

- มีการปรับปรุง/จัดระบบ
อาคารสถานที่ที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
- มีการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 สถานที่ราชการที่
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมเพิ่มข้ึน 

2.  การเพิ่มศักยภาพด้าน
สถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  
และการบริหารจัดการ
องค์กร 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ส านักงาน  อบต. 

กองช่าง - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น รถ  รถ
กู้ภัย รถบรรทุกน้ า ฯลฯ 

ส ำนกังำนปลดั กองชำ่ง/ 
กองคลงั 

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง จัดหาครุภัณฑ์ส านักงานที่จ าเป็น  เช่น  
คอมพิวเตอร์   โต๊ะ  เก้าอ้ี  ฯลฯ 

ส ำนกังำนปลดั กองชำ่ง/ 
กองคลงั 

12  12 12 12 ปีละ  12   ครั้ง ปรับปรุงและซ่อมแซม  บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ส านักงานให้สามารถใช้งานได้
ตลอดปี 

ส ำนกังำนปลดั กองชำ่ง/ 
กองคลงั 

จ านวนกิจกรรมที่มีการ
พัฒนาการปูองกัน  และ
บรรเทาสาธารณภัยแก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 

1 1 1 1 ปีละ 1  ครั้ง 3.  การพัฒนาการปูองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัยแก่
ประชาชน 
 

โครงการฝึกอบรมจัดต้ังสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ  1  ครั้ง โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

ส ำนกังำนปลดั - 

2 2 2 2 ปีละ  2  โครงการ สนับสนุนการด าเนินโครงการลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลวันส าคัญ 
 (ค่าตอบแทน อปพร.) 

ส ำนกังำนปลดั - 

1 1 1 1 ปีละ 1  โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์/วัสดุไฟฟูาเพื่อการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส ำนกังำนปลดั - 

โครงการอื่นๆ ส ำนกังำนปลดั - 

ระบบการให้บริการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กรมี
การพัฒนาให้ทันสมัยเพื่อ
ความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

1 - - - ปีละ 1  โครงการ 4.  การพัฒนาการให้บริการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กร   
 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

กองคลัง - 

1 1 1 1 ปีละ 1  โครงการ โครงการจัดท าปูายประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 
 

กองคลัง - 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 ๖2 ๖3 ๖4 
 

    จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนด้านการจัดเก็บ
ข้อมูล  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

1 2 3 4 จ านวนหอกระจายข่าว
ไร้สายเพิ่มข้ึน  

5.  การสนับสนุนการจัดเก็บ
ข้อมูล  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

โครงการหอกระจายข่าวไร้สาย   กองช่าง - 

1 1 1 1 ปีละ  1  แห่ง โครงการติดต้ังจุดรับสัณญาณ  WiFi      
 

กองช่าง - 

1 1 1 1 ปีละ  1  โครงการ อุดหนุนงบประมาณให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยกระทิง ตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสาร การซื้อหรือการจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ 
ประจ าอ าเภอกรงปินัง 

ส ำนกังำนปลดั - 

โครงการอื่นๆ ส ำนกังำนปลดั - 
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ส่วนที่ 4  

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏบิัติ 
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน   

 ด้านบริหารงานท่ัวไป -แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

-แผนงานสาธารณสุข 

ส านักงานปลัด -กองคลัง 

-กองช่าง 

ด้านเศรษฐกิจ -แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา 

กองช่าง - 

ด้านการด าเนนิงาน

อื่น 
-แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด - 

ด้านบริการชุมชน

และสังคม 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน   

-แผนงานศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 

-แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ส านักงานปลัด กองช่าง 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา  

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  กีฬา  และ

นันทนาการ 

ด้านบริการชุมชน

และสังคม 
-แผนงานการศกึษา 

-แผนงานศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 

-แผนงานการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน   

ส านักงานปลัด 

 

กองช่าง 

3 การพัฒนาด้านการ

ปูองกัน และบรรเทา

ปัญหายาเสพติด   

ด้านบริการชุมชน

และสังคม 
-แผนงานการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน   

ส านักงานปลัด 

 
- 

4 การพัฒนาด้านการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

ด้านบริหารงานท่ัวไป -แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด -กองคลัง 

-กองช่าง ด้านเศรษฐกิจ -แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด 

ด้านบริการชุมชน

และสังคม 

-แผนงานศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน   

ส านักงานปลัด 
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5 การพัฒนาด้านการเพิ่ม

ศักยภาพการบริหาร

จัดการองคก์ร 

ด้านบริหารงานท่ัวไป -แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

-แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 

ส านักงานปลัด -กองคลัง 

-กองช่าง 

ด้านเศรษฐกิจ -แผนงานอุตสาหกรรมและ

โยธา 

กองช่าง - 

รวม 5  ยุทธศาสตร์ 11  ด้าน 19  แผนงาน - - 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

( แบบ  ผ.07 ) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา

 

ยุทธศาสตร ์

ปี  2561 ปี 25๖2 ปี  25๖3 ปี  25๖4 รวม   4   ป ี

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน    

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 ๑๐,๐๐๐ 1 ๑๐,๐๐๐ 1 ๑๐,๐๐๐ 1 ๑๐,๐๐๐ 4 40,000 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 39 42,210,000 30  35,950,000 30     38,052,000 38 49,241,000 137 165,453,000 
3. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 8 16,350,000 7 2,890,000 6 27,640,000 7 27,940,000 27    87,720,000 
4. แผนงานงบกลาง 2 4,206,000 2 4,716,000 2 5,227,200 2 5,744,400 8  19,893,600 
5.   แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 8 305,000 4 1,740,000 1 40,000 2 540,000 15    2,625,000 
6. แผนงานสาธารณสุข 5 300,000 1         30,000 1            30,000 1 30,000 8       390,000 
7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   6 510,000 4 490,000 6 1,790,000 3 150,000 19    2,940,000 
8. แผนงานการเกษตร 4 750,000 1 50,000 1 30,000 1 40,000 7       870,000 

รวม 73 64,641,000 50 45,876,000 48 72,819,200 54 83,695,400 225 267,031,600 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  กีฬา  และนันทนาการ      
1. แผนงานการศกึษา 19 2,855,000 6 1,810,000 5 1,590,000 6 1,790,000 36 8,045,000 
2. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 17 2,420,000 23 6,120,000 26 7,500,000 20 5,900,000 86 21,940,000 
3. แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   1 30,000 - - - - - - 1 30,000 

รวม 31 4,835,000 34 8,300,000 31 9,090,000 27 7,790,000 123 30,015,000 

แบบ ผ. 07 
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ยุทธศาสตร ์

ปี  2561 ปี 25๖2 ปี  25๖3 ปี  25๖4 รวม   4   ป ี

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด     

1. แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   1 30,000 - - - - - - 1 30,000 

รวม 1 30,000 - - - - - - 1 30,000 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
1. แผนงานการเกษตร 7 440,000 5 430,000 5 510,000 5 510,000 22    1,890,000 
2. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 4,620,000 6 5,020,000 3 4,020,000 5 34,094,000 19  47,754,000 
3. แผนงานสาธารณสุข 2 520,000 - - 1 800,000 2 2,000,000 5    3,320,000 
4. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 30,000 - - - - - - 1 30,000 
5. แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   1 30,000 - - - - - - 1 30,000 

รวม 16 5,640,000 11 5,450,000 9 5,330,000 12 36,604,000 48 53,024,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร   
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12 2,350,000 3 680,000 2 380,000 2 380,000 19   3,790,000 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 2 180,000 2 1,200,000 3 3,400,000 2 870,000 9   5,650,000 
3. แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 640,000 3 620,000 3 620,000 3 620,000 13   2,500,000 

รวม 18 3,170,000 8 2,500,000 10 4,400,000 7 1,870,000 41 11,940,000 

รวมทั้งสิ้น 139 78,316,000 103 62,126,000 98 91,639,200 100 129,959,400 440 362,040,600 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

( แบบ  ผ.01 ) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน 
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รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปนิัง  จังหวัดยะลา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข  และยุทธศาสตรท์ี ่   ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุขและยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสรมิโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 และระบบคมนาคม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการสง่เสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   

๑.๑  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๑ โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
เทิดพระเกยีรติ ฯ ให้แก่สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์ในวันส าคัญต่างๆ   

เพื่อจัดนทิรรศการ หรอื
กิจกรรม หรอือืน่ๆ เชิดชู

สถาบันชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

1  โครงการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 1 
โครงการ  

เชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1  โครงการ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - 
 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 
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๑.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับที ่

 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 หมู่ที่  1  บ้านโฉลง          

๑ โครงการบุกเบิกถนนสายปะดอมา      
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๓๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

   ๓๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายตันหยง(ต่อจากสายเดมิ) 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๓๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายตะโล๊ะกูดง   

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด  ๔ * ๒,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

4 โครงการบุกเบิกถนนสายตะโล๊ะกดูง – สาย 
กาแลปีแน    

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

   ๖๕๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

5 โครงการบุกเบิกสายถนนบเูกะดาตู – สาย 
ปาแดรู  (ต่อจากสายเดิม)   

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  ๖๕๐,๐๐๐  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายบูเกะดาตู – 
สายโฉลง   

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 ๗๐๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายกูเล็ง - สายตะโล๊ะกูดง   

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 
 

  ๕๐๐,๐๐๐  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโฉลง – สาย
กะดูโด๊ะ (โรงพยาบาลกรงปินัง)   

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

ขนาด ๖ * ๓,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

   ๙๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

9 โครงการบุกเบิกถนนสายหลังอนามัยโฉลง  - 
ฆอลอกาฮง 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

1  โครงการ 
 หรือตามแบบ  อบต. ก าหนด 

400,000    1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

10 โครงการบุกเบิกถนนสายบือญา-ตอแลกาโตะ๊  เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด  4 * 1500 ม. 
หรือตามแบบ อบต.

ก าหนด 
 

   885,000 1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายใหม่หลังมสัยิดดารลุอิหซาน                           
(จือนือรงดาแล) 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด  4 * 230 
เมตร 

หรือตามแบบ ที่ อบต.
ก าหนด 

 755,000   ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายกุโบร์กูเล็ง 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 4*500 เมตร 
หรือตามแบบท ีอบต.

ก าหนด 

  1,640,000  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายกอลอกาฮง 
 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 4*2,000 
เมตร 

หรือตามแบบที ่ อบต.
ก าหนด 

 

   6,560,000  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

14 โครงการบุกเบิกถนนสายบเูกะดาตู-
ฆอลอกาฮง (สายจูแด) 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด 5*1,000 
เมตร 

หรือตามแบบที ่ อบต.
ก าหนด 

 885,000   1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

15 โครงการบุกเบิกถนนสายพงลาซะ-โต๊ะอีหม่าม เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด 5*1,000 
เมตร 

หรือตามแบบที ่ อบต.
ก าหนด 

885,000    1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

16 โครงการบุกเบิกถนนสายบือญา-ลูโบ๊ะกาโลเก่า เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด 5*1,000 ม. 
หรือตามแบบที ่ อบต.

ก าหนด 

  710,000  1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์                
บูเกะดาต ู

เพื่อส่งเสริมการท า
กิจกกรมต่างๆของ

ประชาชน 

1 โครงการ   
หรือ ตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

350,000    1 
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
ในการประกอบ

กิจกรรม 

กองช่าง 

18 โครงการบุกเบิกถนนสายมะรอยี  (ราดู) เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด  5*500 เมตร 
หรือตามแบบที ่ อบต.

ก าหนด 

200,000    1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

19 โครงการบุกเบิกถนนสายมะล ี เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด  5*500 เมตร 
หรือตามแบบที ่ อบต.

ก าหนด 

200,000    1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มสายกุโบร์กูเล็ง   เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ
จ าเปน็เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   800,000 ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 

21 โครงการเจาะบ่อบาดาลบ้านบูเกะดาตู   เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้เพียงพอ 

ขนาด ศก.4 นิว้ ลึกไม่
น้อยกว่า  57 เมตร 

  174,000  ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

22 โครงการต่อเติมแท้งค์น้ า พร้อมเดนิท่อประปา
บริเวณศูนย์ผูสู้งอายุ  บูเกะดาต ู

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้เพียงพอ 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

120,000 
   ๑  

โครงการ 
ราษฎรมีน้ าใช้

เพียงพอ 
กองช่าง 

23 โครงการขยายเขตไฟฟูาเข้ากุโบร์โฉลง   
 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

  ๓00,000  1  
โครงการ 

สามารถแก้ไขปญัหา
ความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

กองช่าง 

24 โครงการขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตรสาย   
โฉลงเก่า   

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๓00,000 
   1  

โครงการ 
สามารถแก้ไขปญัหา
ความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

กองช่าง 

25 โครงการขยายเขตไฟฟูา  สายใหม่หลังมัสยิด
ดารุลอิหซาน   

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   30,000 1  
โครงการ 

สามารถแก้ไขปญัหา
ความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

กองช่าง 

26 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  
 สายบูเกะดาตู – ปาแดรู 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 60,000   1  
โครงการ 

สามารถแก้ไขปญัหา
ความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

กองช่าง 

 หมู่ที่  2  บ้านปุโรง          

27 โครงการบุกเบิกสายถนนบเูกะโป   
(ต่อจากสายเดิม) 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

   ๖๕๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

28 โครงการบุกเบิกถนนสายตะโล๊ะลาย  
(เขาหัวช้าง)   

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

๖๕๐,๐๐๐    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

29 โครงการต่อเติมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก          
สายตะโล๊ะกูดง – ตะโละ๊ยะ 
 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

1,000,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

30 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ าสาย 
ตะโล๊ะยะ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   ๒๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 

31 โครงการคูระบายน้ าคอนกรีต จากมัสยิด 
อัครอวียะห์ – บอเงาะพงยือริง   

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   300,000 ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วมขัง 

กองช่าง 

32 โครงการขุดลอกคูระบายน้ าหลังโรงเรียน สาย
คลอง (ฝั่งตรงข้าม)  

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   300,000 ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วมขัง 

กองช่าง 

33 โครงการปรับปรุงคูระบายน้ าสายก าปงปายอ   เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

  100,000 
 

๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

34 โครงการขุดบ่อน้ าตื้น  ม.๒ 
 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐  
  

๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

35 โครงการขุดบ่อน้ าตื้น  3  บ่อ (ก่อสร้างใหม่) 
+ ปรับปรุงพัฒนา 1 บ่อ (มีอยู่แลว้) ท่ีกุโบร์
ตะวันตก ม.2 

เพื่อบรรเทาปัญหา
การขาดแคลนน้ า
ของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 
 
 

 
 

 

  200,000 ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

36 โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟูา ม.๒  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่อความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 ๓00,000 
  

๑  
โครงการ 

มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

37 โครงการขยายเขตไฟฟูาสายลานกฬีาเพื่อ
การเกษตร 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ในการท า

การเกษตร 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

200,000  
  

๑  
โครงการ 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้ในการท า
การเกษตร 

กองช่าง 

38 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะสายกุโบร ์
(ตะวันออก-ตะวันตก) ม.๒ 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

  ๓00,000 

 

๑  
โครงการ 

สามารถแก้ไขปญัหา
ความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

กองช่าง 

39 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลศูนย์พฒันา 
เด็กเล็กบ้านปุโรง 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่ 
อบต.ก าหนด                                                                                                                                       

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอบรรเทา

ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

40 โครงการขยายเขตประปา +อุปกรณ์ประปา เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

200,000  

 
 

๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

 

หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ 
         

41 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนน  คสล .  
สายกะลูแป ม.3 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นในการ
เดินทางให้แกร่าษฎร
เป็นการเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

 ๕๐๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

42 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายกาลูแป 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นจาก

ฝุุนละอองให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 
 
 

ขนาด ๔ * ๕๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

   2,๕๐๐,๐๐๐  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

43 โครงการบุกเบิกถนนสายอโีปฺะ เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

   500,000 1 
โครงการ   

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

44 โครงการบุก เบิ กถนนสายบู เกะตามี แย        
(ต่อจากสายเดิม)  

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 
 

500,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

45 โครงการบุกเบิกถนนสายเปาะมานิ เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 
 

500,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

46 โครงการบุกเบิกถนนสายดือรีแยเตาะเยาะ 
(ต่อจากสายเดิม) 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่

ราษฎร 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

 500,000  
 

 ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

47 โครงการบุกเบิกถนนสายจิเละ                           
(ต่อจากสายเดิม) 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่

ราษฎร 

ขนาด ๔ * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

500,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

48 โครงการเจาะบ่อบาดาลโรงเรียนตาดีกา 
ดารุสสาลาม ม. ๓ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 ๔๐๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอบรรเทา

ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

49 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน  ม.3 เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

2,500,000 
 

  
 

๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอบรรเทา

ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 
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ล าดับที่ 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

50 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา  ม.3 เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

500,000   
 

๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

51 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะทางเข้ากุโบร์  
ม.3 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ระยะทาง  300  
เมตร 

หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 
 

 30,000  
 

1  
โครงการ 

สามารถแก้ไขปญัหา
ความเดอืดรอ้นของ

ประชาชน 

กองช่าง 

52 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะสายบาโงยีรา – 
หน้าถ้ า (เขต ม.3) 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

   100,000 1  
โครงการ 

สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

กองช่าง 

 หมู่ที่ 4  บ้านลูโบ๊ะกาโล 

       

  

53 โครงการบุกเบิกถนนสายตือลาฆอตีโม – 
แลกือจา 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 
 

500,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

54 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายตือลาฆอตีโม – ปาโจ 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
ให้ดีขึ้นและลดปัญหา

อุบัติเหต ุ

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 
 

   2,296,000 ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

55 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายเจ๊ะโมง 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
ให้ดีขึ้นและลดปัญหา

อุบัติเหต ุ

ขนาด 3.50*50 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 

175 ตารางเมตร 

  158,000  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

56 
 
 

 

โครงการต่อเติมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก      
สายลโูบ๊ะกาโลเก่า 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
ให้ดีขึ้นและลดปัญหา

อุบัติเหต ุ

ขนาด 4*200 ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 
 

 
 
 

 

 

   750,000 ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
 

 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

57 โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะบากง เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 5 * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

 500,000   ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

58 โครงการบุกเบิกถนนสายบเูกะจลูะห ์ เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นใน
การเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 5 * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

885,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

59 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มสาย 
ลูโบ๊ะกาโลเก่า ม. ๔ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

800,000    ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 

60 โครงการขุดลอกคูคลอง สายลโูบ๊ะกาโล – 
สายโฉลง   
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม
ความจ าเป็น

เร่งด่วน 

ขนาด  ๖ * ๕,๐๐๐ 
ม. 

หรือตามแบบที ่อบต.
ก าหนด 

 ๔๐๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วม 

กองช่าง 

61 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน  ม.4 เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

2,500,000 
 

   ๑  
โครงการ 

ราษฎรมนี้ าใช้
เพียงพอบรรเทา

ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง 

62 
 

โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  ม.๔ 
  
 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิต 

และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

๓  สาย 
(กุโบร์ ตะโละลูตง/ลูโบะ
กาโลเก่า/ ตือลาฆอตีโม- 

กาแลปีแน)  หรือตามแบบ
ที่ อบต.ก าหนด 

   ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๓  สาย สามารถบรรเทา
ปัญหาความเดือน

ร้อนให้แก่
ประชาชน 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 ถนน  ม.1 –  ม.4          

63 โครงการขยายเขตชุมชนในต าบล 
ม.1 - ม.4 

เพื่อขยายเสน้ทางให้
กว้างขึน้สะดวกใน
การสญัจรและลด
ปัญหาอุบัติเหต ุ

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.

ก าหนด 

9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 ๑  
โครงการ 

 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร

และลดอุบัติเหต ุ

กองช่าง 

64 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบล   
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

๒๐  สาย 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐  
สาย 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 

65 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกบดอัดแน่น 
ในต าบล  ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๔ 
โครงการ   

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 

66 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางในต าบล 
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 

67 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 สะพาน  ม.1 –  ม.4          

68 โครงการก่อสร้างสะพาน  ม.๑ – ม.๔ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่
ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๗  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐0 ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นในการ

สัญจร 

กองช่าง 

69 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน  
 ม.๑ - ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดอืดรอ้นให้แก่

ราษฎรเป็นการ 
        เรง่ด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๗  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 

คูระบายน้ า / ท่อระบายน้ า / คลอง / 
ขุดสระ   

         

70 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ม.๑ – ม.๔  

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชนตาม 
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในการ

สัญจร 

กองช่าง 

71 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า  ท่อลอด
เหลี่ยม  ท่อกลม  หรือวางท่อ  ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ
จ าเปน็เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในการ

สัญจร 

กองช่าง 

72 โครงการขุดลอกคูระบายน้ า  ม.๑ – ม.๔ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๔  
โครงการ 

สามารถปูองกัน
บรรเทาปัญหาน้ าทว่ม

ขัง 

กองช่าง 

73 โครงการขุดลอกคูคลอง ม.1 – ม.4 เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

800,000 800,000 800,000 800,000 ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนับรรเทา
ปัญหาน้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

74 โครงการขุดสระเก็บน้ า  ม. 1 – ม. 4 เพื่อเป็นการกกัเก็บ
น้ าไว้ใช้เพื่อให้

ราษฎรมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

2  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 2  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง 

75 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ า   
ม.๑ -  ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในการ

สัญจร 

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

76 โครงการก่อสร้างระบบประปาทั้งต าบล   
 

เพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้เพียงพอ
บรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

กองช่าง 

77 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล   
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้เพียงพอ 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

78 โครงการสนับสนุนท่อบ่อน้ าตื้น   
ม.1 - ม.4  

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้เพียงพอ 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๑00,000 
 

๑00,000 
 

๑00,000 
 

๑00,000 
 

4  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

79 โครงการติดตั้งระบบสบูน้ า กรองน้ า   
ม.1 – ม.4 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้เพียงพอ 

๔  โครงการ 
 หรือตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

๔๐๐,๐๐๐    4  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

80 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
ประปา  ม.1 - ม.4   

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้บรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 ๓๐๐,๐๐๐   2  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองช่าง 

 ไฟฟูา         กองช่าง 

81 โครงการติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมู่บ้าน
เพิ่มเตมิ  ม.1 – ม.4 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิต 

และทรัพย์สิน 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๕00,000 
 

๕00,000 
 

๕00,000 
 

๕00,000 
 

4  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความเดอืน
ร้อนในการสัญจร 

กองช่าง 

82 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะในต าบล 
ม.1 – ม.4 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิต 

และทรัพย์สิน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

๘00,000 
 

๘00,000 
 

๘00,000 
 

๘00,000 
 

4  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความเดอืน
ร้อนในการสัญจร 

กองช่าง 

83 โครงการติดตั้งไฟแสงจันทร์พลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซลา่เซลล์)  ม.1 – ม.4 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิต 

และทรัพย์สิน 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   1,000,000 
 

4  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความเดอืน
ร้อนในการสัญจร 

กองช่าง 

รวม 83  โครงการ - - 42,210,000  35,950,000 38,052,000 49,241,000 - - - 
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1.3  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างรั้วสนามกีฬา  ม.1  เพื่อแสดงอาณา
เขตของพื้นที่และมี
ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

   500,000   1
โครงการ 

ทราบอาณาเขต
ของพื้นที่และมี

ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินสนามกีฬา  ม.1 เพื่อแสดงอาณาเขต
ของพื้นที่  มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัของ

ประชาชน 

ขนาด  2 * 120 เมตร 
หรือตามแบบที ่อบต. 

ก าหนด 

1,000,000      1
โครงการ 

   ทราบ อาณาเขต  
ของพื้นที่และมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างอัฒจรรย์สนามกฬีา  ม.1 เพื่อจัดที่นั่งส าหรับ
รับชมการแข่งขัน

กีฬา 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  15,000,000 15,000,000 1  
โครงการ 

ประชาชนมีที่นั่งในการ
รับชมการแข่งขันกีฬา

และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองช่าง 

4 โครงการปรับภูมิทัศนร์อบสนามกฬีา  ม.1  
 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจ 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 500,000   1  
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างรั้วรอบสนามกีฬา  ม.2 เพื่อแสดงอาณา
เขตของพื้นที่และมี
ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

   2,000,000 1  
โครงการ  

 

ทราบอาณาเขต
ของพื้นที่และมี

ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

6 โครงการวางท่อระบายน้ าข้างสนามกีฬา
โรงเรียน  ตาดีกาดารสุสาลาม 

เพื่อปูองกันปัญหา
น้ าท่วมขัง 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

200,000    1 
โครงการ 

สามารถแก้ไขปัญหา 
น้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ  ม.2 เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

2,000,000    1 
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
ส าหรับพักผ่อน 

หย่อนใจ 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างก าแพงกันตลิ่งรมิแม่น้ า
ปัตตานี จ านวน ๒ จดุ   

เพื่อเป็นสถานที่
ออกก าลังกายและ
พักผ่อนหย่อนใจ     

1  โครงการ 
สายโฉลงเก่า / ลานกีฬา 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

250,000    1 
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  

กองช่าง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
    ๒๕61 

   (บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้างรั้วรอบสนามกีฬา/ลานกีฬา 
ม.1 - ม.4   
 

เพื่อแสดงอาณา
เขตของพื้นที่และมี
ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

 4  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. 

ก าหนด 

  700,000  4  
โครงการ 

ทราบอาณาเขตของ
พื้นที่และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองช่าง 

10 ศาลาที่พักริมทาง เพื่อให้มีที่จุดพักริม
ทางในการเดินทาง

สัญจร 

 1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 250,000   1  
โครงการ 

ราษฎรมีที่พักริมทาง กองช่าง 

11 โครงการปรับภูมิทัศนร์ิมแม่น้ าปัตตานี
(สวนสาธารณะและสวนสุขภาพ)  
 

เพื่อความปลอดภัย
และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

  10,000,000 10,000,000 1  
โครงการ 

เพื่อความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

กองช่าง 

12 โครงการปรับภูมิทัศนส์วนสาธารณะประจ า
หมู่บ้าน  ม.1 - ม.4 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อนหย่อน

ใจ 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. 

ก าหนด 

900,000 900,000 900,000 900,000 4  
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา / ลานกีฬาประจ า
หมู่บ้าน  ม.1 - ม.4  

เพื่อให้เยาวชนใน
ต าบลมีสถานที่
ส าหรับการออก
ก าลังกายประจ า

หมู่บ้าน 

4  โครงการ 
 หรือตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

12,900,000 
 

   4  
โครงการ 

มีศูนย์รวมการออก
ก าลังกายประจ า

หมู่บ้าน 

กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา / ลานกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน (ถมดิน)  ม.1 - ม.4   
 

เพื่อถมดินสนาม
กีฬาซ่อมแซม

บ ารุงรักษาสนาม
กีฬาประจ าหมู่บ้าน

พร้อมวางท่อ 

4  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. 

ก าหนด 

 700,000   4  
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 

15 โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

๑  โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ประชาชนให้ความส าคัญ
และเข้าใจระบอบ

ประชาธิปไตยมากข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด 

16 โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขนักีฬาสร้าง
เสรมิสุขภาพระดับต าบล  ครั้งท่ี  4 

เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่
ประชาชน 

๑  โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 1   
โครงการ 

สามารถสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่

ประชาชนในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 16  โครงการ - -  3,450,000  2,890,000  40,540,000 40,840,000 - - - 
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1.4  แผนงานงบกลาง 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๑ เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในต าบล  เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอาย ุ     จ านวนผู้สูงอายุ 
เพิ่มขึ้นปีละ  40  คน 

3,054,000 3,372,000 3,691,200 4,016,400 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุมี
ความพึง
พอใจ 

สามารถช่วยเหลือ
การครองชีพ

ผู้สูงอายุในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

๒ เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในต าบล 
 
 
 
 

เพื่อช่วยเหลือผูพ้ิการ จ านวนผู้พิการเพิม่ขึ้น
ปีละ  20  คน 

1,152,000 1,344,000 1,536,000 1,728,000 ร้อยละ
ของผู้

พิการมี
ความพึง
พอใจ 

สามารถช่วยเหลือ
การครองชีพผู้
พิการในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 2  โครงการ - - 4,206,000 4,716,000 5,227,200 5,744,400 - - - 
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1.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างอาคารผูสู้งอายุต าบลปุโรง 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
สถานที่ในการจัด

กิจกรรม 

1  โครงการ 
 

   ๕๐๐,๐๐๐ 1  
โครงการ 

ผู้สูงอายุมีสถานที่
เป็นศูนย์กลางใน
การจัดกิจกรรม 

ส านักงาน
ปลัด 

๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อช่วยเหลือผู ้
ผู้สูงอายุ  

1  โครงการ 
 

40,000 
 

   1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการสร้างยิม้ปันสุขให้กับผู้สูงอายุ เพื่อช่วยเหลือผู ้
ผู้สูงอาย ุ

1  โครงการ 
 

50,000    1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้
พิการ 

เพื่อช่วยเหลือผู้
พิการ 

1  โครงการ 
 

20,000    1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือผู้
พิการ 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการสายใยรักผู้พิการ เพื่อสร้างสายใยรัก
ระหว่างผู้พิการกับ
คนในครอบครัว 

1  โครงการ 
 

20,000    1  
โครงการ 

สร้างสายใยรัก
ระหว่างผู้พิการกับ
คนในครอบครัว 

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตเด็กก าพร้า/คน
ไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ก าพร้า คนไร้ที่พึ่ง
และผู้ด้อยโอกาส 

1  โครงการ 
 

30,000    1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
เด็กก าพร้า คนไร้ที่

พึ่ง และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการสงเคราะหผ์ู้ยากไร้  ผู้พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
 

เพื่อช่วยเหลือผู้
ยากไร้   

ผู้พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส 

100  คน 40,000 40,000 40,000 40,000 100  
คน 

สามารถช่วยเหลือผู้
ยากไร้ ผู้พกิารหรือ

ผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

8 โครงการตรวจวัดสายตาและประกอบแว่นแก่ 
ผู้สูงอายุในต าบล 
 
 
 

เพื่อช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ
ในต าบล 

 
 
 

354  คน  500,000   1   
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ
ในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

9 โครงการรณรงค์และช่วยเหลือจดัท าสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการและหญิงมีครรภ ์

เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้

พิการทุพพลภาพ
และหญิงมีครรภ์มี

ครรภ์ 

1  โครงการ  200,000 
 

  1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือผู้
พิการและหญิงมีครรภ์

ในเขตพื้นที่ 
 

ส านกังาน
ปลดั 

10 โครงการก่อสร้างรั้ว  ห้องน้ า  และไฟฟูาศูนย์
ผู้สูงอายุ  ม.1  ( บ้านบูเกะดาตู ) 

เพื่อความสะดวกใน
การท ากจิกรรมใน

ศูนย์ผู้สูงอาย ุ

1 โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 1,000,000   1 
โครงการ 

สามารถอ านวย
ความสะดวกในการ

ท ากิจกรรมของ
ผู้สูงอาย ุ

กองชา่ง 

11 โครงการจดัท าปูายศูนย์ผูสู้งอาย ุ เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

1  โครงการ 5,000    1 
โครงการ 

มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กองชา่ง 

12 โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐ เพื่อช่วยเหลือดา้น
ที่อยู่อาศัยกับ 

ผู้ยากไร้หรือด้อย
โอกาสในต าบล 

1 โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

100,000    1 
โครงการ 

ผู้ยากไร้หรือด้อย
โอกาสในต าบลมีที่

อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

 

กองชา่ง 

รวม 12   โครงการ -  - 305,000 1,740,000 40,000 540,000 - - - 
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 1.6  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคเอดส ์ เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่
ประชาชน 

         1  โครงการ 20,000    1   
โครงการ 

สามารถสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่

ประชาชนในต าบล 

ส านกังาน
ปลดั 

2 โครงการควบคมุปูองกันโรคติดต่อ 
และโรคอื่นๆ 

เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่
ประชาชน 

         1  โครงการ 20,000    1   
โครงการ 

สามารถสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่

ประชาชนในต าบล 

ส านกังาน

ปลดั 

3 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่
ประชาชน 

         1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 1   
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้
เร่ืองการดูแล

สุขภาพ 

ส านกังาน

ปลดั 

4 โครงการปั่นจักรยานลดพุง  
 
 

เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่
ประชาชน 

1   โครงการ 30,000    1   
โครงการ 

สามารถสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่

ประชาชนในต าบล 

ส านกังาน

ปลดั 

5 โครงการประกวดบ้านเรือนสะอาด   
ม.1 – ม.4  

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้

ประชาชนมีความ
สนใจและร่วมมือ
กันรักษาความ

สะอาด 

4  โครงการ 200,000    4   
โครงการ 

ประชาชนมีความ
สนใจและร่วมมือกัน
รักษาความสะอาด 

ส านกังาน

ปลดั 

รวม                5  โครงการ - -   300,000 - - - - - - 
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 1.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๑ โครงการจดัท าเวทีประชาคมหมู่บา้น/ต าบล เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

๑  โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ประชาชนให้ความส าคัญ
และเข้าใจระบอบ

ประชาธิปไตยมากข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่
ประชนในต าบลปโุรง 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได ้

 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได ้

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมการตดัเย็บผ้าคลุมผม  เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ    40,000 1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได ้

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการจัดซ้ือที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารท่ีท าการ
กลุ่มอาชีพหรือศูนย์ฝึกอาชีพกลุ่มสตรีในต าบล  ม.
1 – ม.4 

เพื่อให้มีสถานท่ี
ในการฝึกอาชีพ 

4  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  900,000 
 

 4  
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
ในการฝึกอาชพี 

กองชา่ง 

4 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ท่ีท าการกลุ่ม
อาชีพ  หรือศูนย์ฝึกอาชีพในต าบล  ม.1 – ม.4 

เพื่อให้มีสถานที่ใน
การฝึกอาชีพ 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  
 

500,000  4  
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
ในการฝึกอาชพี 

กองชา่ง 

5 โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของประชาชนและทัศนศึกษาดูงาน 
เช่น ปลูกผัก / เลี้ยงไก่  และอาชีพเสริมอื่นๆ   
 ม.1 – ม.4 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได ้

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 400,000 
 

  1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา   
ช่วงปิดเทอม 

เพื่อเป็นการสร้าง
รายได้ให้กับเด็ก 
เยาวชน ในพื้นที ่

1  โครงการ    100,000 1  
โครงการ 

เพื่อเป็นการสร้าง
รายได้ให้กับเด็ก 
เยาวชน ในพื้นที ่

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการต่อเติมอาคารตลาดนัด 
บ้านบูเกะดาตู  ม.1 
 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
กว้าง  4  ม.  ยาว  10  ม. 

หรือตามแบบที ่อบต.
ก าหนด 

  250,000  1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมอาคาร 
โรงน้ าแข็ง  
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

400,000 
 

   1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

9 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่            
การพัฒนาสตร ี

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี 

1  โครงการ 
 

  100,000  1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
เพิ่มพูนรายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพของสตร ี เพื่อส่งเสริมความรู้
ให้กับสตรี 

 

1  โครงการ  50,000   1  
โครงการ 

สามารถพัฒนาความรู้
ความสามารถใหก้ับ

สตรีในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

11 
โครงการฝึกอาชีพม้านั่งเทียม  ม.2 

เพื่อพัฒนาความรู ้
และส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

  30,000  1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

12 โครงการฝึกอาชีพด้านคหกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 20,000    1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

13 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนพฒันาอาชีพใน
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

14 โครงการฝึกอาชีพการท าขนมไทย เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 20,000    1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก้ผู้น าต่างๆและ
แกนน าชุมชน 

เพื่อพัฒนาความรู ้ 
ความก้าวหนา้ของ

กลุ่ม 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 30,000   1  
โครงการ 

สามารถน าความรูท้ี่
ได้มาพัฒนาชุมชน 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 15  โครงการ - - 510,000 490,000 1,790,000 150,000 - - - 
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 1.8  แผนงานการเกษตร 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะในต าบล
เพื่อสนับสนุนการเกษตร  ม.1 - ม.4 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
แหล่งน้ าเพื่อ

การเกษตรใช้ตลอด
ปี 

4  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

500,000 
 

   ๔  
โครงการ 

ราษฎรมีแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตรใช้

ตลอดปี 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการการจัดอบรมทางวิชาการทางด้าน
การเกษตรและการทัศนศึกษาดูงาน 
 

เพื่อพัฒนาความรู ้ 
ความก้าวหนา้ของ

กลุ่ม 

1  โครงการ 
( 30 คน ) 

 50,000 
 

  1  
โครงการ 

พัฒนาเทคโนโลยีของ
กลุ่มให้เกิด

ความก้าวหน้า 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพท าการเกษตร   
ม.2 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

   40,000 1  
โครงการ 

มีผลผลิตและเพิ่มพนู
รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอาชีพ
การเพาะเห็ด  ม.2 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  30,000  1  
โครงการ 

มีผลผลิตและเพิ่มพนู
รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพท าการเกษตร    
ม.1 – ม.4 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

200,000    1  
โครงการ 

มีผลผลิตและเพิ่มพนู
รายได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการฝึกอาชีพด้านเกษตรกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 20,000    1  
โครงการ 

สามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพ 

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการฝึกอบรมการเพิ่มมูลคา่ผลผลิตทาง
การเกษตร 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 30,000       

รวม 7   โครงการ - -    750,000 50,000 30,000 40,000 - - - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข  และยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยทุธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ   

และยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสรมิด้านอัตลักษณ์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน กีฬา และนันทนาการ   

2.1  แผนงานการศึกษา 
ล าดับที ่

 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 การศึกษานอกระบบ          

1 โครงการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริม
การศึกษาให้เด็กใน

ต าบล 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

สามารถส่งเสรมิ
การศกึษาให้เด็กใน

ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

สามารถพฒันาทักษะ
เด็กเล็กในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการสร้างฝันปั้นดาว (วันเด็กแห่งชาติ) 
 
 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมวันเด็ก

แห่งชาติ 

1  โครงการ 50,000    1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
วันเดก็แห่งชาต ิ

 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง เพื่อเปิดโลกทัศน์
การเรียนรู้นอก

ห้องเรียนของเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 1  
โครงการ 

สามารถส่งเสรมิการ
เรียนรูน้อกห้องเรียน

ของเดก็ 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษา ให้ศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก   
ม.1 - ม.4  

เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน  400,000 400,000 400,000 400,000 1 
โครงการ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา (ส่งครู
เข้ารับการฝึกอบรม) 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

ทางการศึกษา 

คนละ  1  หลักสูตร 
ต่อ คน ต่อ ปี 

30,000 30,000 30,000 30,000 10  คน สามารถพฒันาการ
สอนของผู้ชว่ยครู

ผู้ดูแลเดก็ 

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในต าบล  ม.1 - ม.4 
 

เพื่อสนับสนุน
สุขภาพร่างกาย

และการ
เจริญเติบโต 

ตามวัย 

     4  ศูนย์ 
(รวม 12 เดือนๆ 1 

ครั้ง) 

700,000 700,000 700,000 700,000 4  ศูนย์    เด็กมสีุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง และเติบโต 

ตามวัย 

ส านักงาน
ปลัด 

8 โครงการสนับสนุนอาหารอาหารเสริม (นม) 
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล  ม.1 - ม.4 

เพื่อสนับสนุน
สุขภาพร่างกาย

และการ
เจริญเติบโต 

ตามวัย 

     4  ศูนย์ 
 

400,000 400,000 400,000 400,000  4  ศูนย์ 
 

เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง
เติบโตตามวัย 

ส านักงาน
ปลัด 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กวัย
เตาะแตะ  ม.1  

เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

100,000 
 

 
 

  1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
บ้านปุโรง  ม.2   

เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

        1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

100,000 
 

 
 

  1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
บ้านตะโล๊ะปานะ  ม.๓     

เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

100,000 
 

 
 

  1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
บ้านลูโบ๊ะกาโล  ม.4  

เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

100,000 
 

 
 

  1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

13 โครงการปรับปรุงกั้นห้องเรยีนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านตะโล๊ะปานะ  ม.๓   

เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

  
 

 ๒00,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

14 จ้างท าประตเูหล็กชนิดรางเลื่อน  เพื่อความปลอดภัย
แก่เด็กนักเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ม. ๓ 

1  บาน 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

๕0,000 
 

 

   1  บาน สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

15 โครงการต่อเติมรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านปุโรง  ม.2 

เพื่อความปลอดภัย
แก่เด็กนักเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ม. ๒ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

3๐0,000 
 

 
 

  1  
โครงการ 

สามารถจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

16 โครงการปรับภูมิทัศนร์อบศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บ้านปุโรง  ม.2 

เพื่อสร้างภูมิทัศน์ที่
สวยงานบริเวณ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑  โครงการ 120,000    1  
โครงการ 

บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีภูมิทัศน์ที่

สวยงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

17 โครงการติดตั้งกันสาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ม.3 

เพื่อความปลอดภัย
แก่เด็กนักเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ม. 3 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 220,000   1  
โครงการ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

 การศึกษาตามอัธยาศัย          

18 โครงการอิมาเราะห์สู่ชุมชน  
 
 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้น า
ด้านศาสนาและ
ประชาชนผู้สนใจ 

1  โครงการ 150,000 
 

   1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนผู้สนใจ 

 

ส านักงาน
ปลัด 

19 โครงการกรีออาต ี
 
 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่เด็ก

และเยาวชนผู้สนใจ 

1  โครงการ 80,000    1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่
เด็กและเยาวชน

ผู้สนใจ 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

20 โครงการสู่ค่ายอาสาพัฒนาเยาวชน 
 
 

เพื่อสอนภาษา
ให้แก่เด็กและ

เยาวชน 

1  โครงการ ๕0,000    1  
โครงการ 

สามารถสอนภาษา
ให้แก่เด็กและ
เยาวชนท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

21 โครงการสนับสนุนหนังสือพิมพ์ / วารสาร  
ให้แต่ละหมู่บ้าน ม.1 - ม.4 
   

เพื่อส่งเสริมการ
การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

4  หมู่บ้าน 5,000 
 

   4  
หมู่บ้าน 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและ  
พัฒนาการอา่น 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม          21   โครงการ  -  -   2,405,000 2,160,000 1,590,000 1,890,000 - - - 
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 2.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
ต าบลปุโรง  ครั้งท่ี  13 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

1  โครงการ 180,000 180,000 180,000 180,000 1  
โครงการ 

สามารถสืบทอดและ
รักษาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการเข้าสุหนตัหมู่ ครั้งท่ี  13 
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

1  โครงการ 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอดและ
รักษาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 
 
 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมทาง

ศาสนา 

1  โครงการ 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสนับสนนุ
กิจกรรมทางศาสนา 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการวันอาซรูอ  
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

1  โครงการ 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอดและ
รักษาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการสลามัตฮารรีายออีดลิฟิตรี  1439 
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

1  โครงการ 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอดและ
รักษาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการสลามัตฮารรีายออีดลิอัดฮา  1439 
 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

1  โครงการ 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอดและ
รักษาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

 ม.๑  บ้านโฉลง          
7 โครงการถมดินหลังโรงเรยีนตาดีกา 

 (จือนือรงดาแล) 
เพื่อปูองกัน

อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

   ๖๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

8 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์โรงเรียน 
ตาดีกาจือนือรงดาแล  

เพื่อส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

   ๔๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

มีสถานที่ในการ
ส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนตาดีกา 

กองชา่ง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

9 โครงการต่อเติมรั้วโรงเรียนตาดีกา  
มากอมิลกียามิลดีน (บ้านโฉลง) 
 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 ๓๐๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

10 โครงการก่อสร้างรั้วรอบโรงเรียนตาดีกา 
ดารุลอหิซาน(จือนือรงดาแล)  
 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๓๕๐,๐๐๐  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

11 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูบาลาเซาะห์ปาแดร ู เพื่อส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

300,000    ๑  
โครงการ 

ส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

กองชา่ง 

12 โครงการก่อสร้างรั้วบาลาเซาะห์บเูกะดาต ู เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

   300,000 ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

13 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูโรงเรียนตาดีกา          
มากอมิลกียามิดดีน 

เพื่อส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

300,000    ๑  
โครงการ 

ส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

กองชา่ง 

14 โครงการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์
บ้านบือญา 

เพื่อส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  300,000  1 
โครงการ 

มีสถานที่ในการจัด
กิจกรรมทางศาสนา 

กองชา่ง 

15 โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร์กูเล็ง เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 300,000   ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

16 โครงการก่อสร้างห้องน้ าโรงเรียนตาดีกา 
ดารุลอหิซาน 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่เด็ก

นักเรียน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  200,000  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินโรงเรียนตาดีกา       
ดารุลอิหซาน 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  200,000  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

 ม.๒  บ้านปุโรง          

18 โครงการติดตั้งกันสาดโรงเรียนตาดีกา            
อัครอวียะห ์
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่

ประชาชนในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

   ๗๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ

ปฏิบัติศาสนกิจ
มากขึ้น 

กองชา่ง 

19 โครงการปูกระเบื้องอาคารเอนกประสงค์
ตะโล๊ะลัย 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่

ประชาชนในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 50,000   ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการปฏิบัติ

ศาสนกิจมากขึ้น 

กองชา่ง 

20 โครงการก่อสร้างห้องน้ ากูโบรต์ะวนัออกและ
ตะวันตก 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  100,000  ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 

กองชา่ง 

21 โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร์ตะวันออกและ
ตะวันตก 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

   600,000 ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

22 โครงการปูพื้นกระเบื้องลานหน้าโรงเรียน 
ตาดีกาอัครอวียะห ์

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่

ประชาชนในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 200,000   ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการปฏิบัติ

ศาสนกิจมากขึ้น 

กองชา่ง 

 ม.๓  บ้านตะโล๊ะปานะ          
23 โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร ์ 

 
 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 250,000   ๑
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่

ประชาชน 

กองชา่ง 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

24 โครงการก่อสร้างประตูรั้วกโูบร์   ม.3 เพื่อส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

50,000    ๑
โครงการ 

ส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุง

ศาสนา 

กองชา่ง 

25 โครงการเจาะบ่อบาดาลบาลาเซาะห์  ม.3 เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
ใช้เพียงพอ 

ขนาด ศก.4 นิว้ ลึกไม่น้อย
กว่า  35 เมตร 

  160,000  ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

กองชา่ง 

26 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินอาคาร
เอนกประสงค์ โรงเรยีนตาดีกาดารุสสาลาม  

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 350,000   ๑
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่

ประชาชน 

กองชา่ง 

27 โครงการซ่อมแซมพื้นไม้อาคารตาดีกา 
ดารุสสาลามเกา่ 

เพื่อปูองกันอันตราย
ที่อาจจะเกิดขึ้นแก่
เด็กนักเรียน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   300,000 ๑
โครงการ 

ปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่

เด็กนักเรียน 

กองชา่ง 

 ม.๔  บ้านลูโบ๊ะกาโล          

28 โครงการต่อเติมก าแพงกั้นตลิ่งข้างโรงเรียน 
ตาดีกาอัลอีบาดาตลุดสิลามียะห์ ม.๔ 
 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

๓๕๐,๐๐๐  
 

 

  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

29 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์สุเหร่า 
ตือลาฆอตีโม  ม.4 

 

เพื่อส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุบ ารุ

ศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๔๐๐,๐๐๐  ๑  
โครงการ 

มีสถานที่ในการ
ส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนตาดีกา 

กองชา่ง 

30 โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรยีนตาดีกา 
อัลอีบาดาตลุดสิลามียะห์ ม.๔ 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

๓๕๐,๐๐๐    ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

31 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินโรงเรียนตาดีกา        
อัลอีบาดาตลุอิสลามยีะห์ (ต่อจากเดิม) 

เพื่อปูองกัน
อันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

   400,000 ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรั้วโรงเรียนตาดี
กา        อัลอีบาดาตุลอสิลามียะห์  ม.4  

เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็ก

นักเรียน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 300,000   ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

33 โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์  ม.4 เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็ก

และประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

  370,000  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตรายแก่
ประชาชนได้ 

กองชา่ง 

 ม.1  -  ม.4          
34 โครงการต่อเติมรั้วโรงเรียนตาดีกาในต าบล  

ม.1 – ม.4 
เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึน้แก่เดก็

และประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 350,000 ๗๐0,000  1  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่

ประชาชน 

กองชา่ง 

35 โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรยีนตาดีกา  
ม.1 – ม.4 

เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึน้แก่เดก็

และประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 350,000 ๗๐0,000  1 
โครงการ 

สามารถบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 

กองชา่ง 

36 โครงการปรับพื้นท่ีถมดินลานกีฬาโรงเรียน
ตาดีกาในต าบล ม.1 – ม.4 
 

เพื่อส่งเสริมความพรอ้ม
ของการจดัการศึกษา 
ทางศาสนาควบคู่กับ
การศกึษาภาคบังคับ 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 350,000 ๗๐0,000  1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริมความพร้อม
ของการจัดการศึกษา 
ทางศาสนาควบคู่กับ
การศึกษาภาคบังคับ 

กองชา่ง 

37 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
โรงเรียน 
ตาดีกาในต าบล ม.1 – ม.4 

เพื่อส่งเสริมความพรอ้มของ
การจดัการ 

ศึกษาทางศาสนา 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. 

ก าหนด 

๔๐0,000 ๔๐0,000 400,000 1,200,000 1  
โครงการ 

มีสถานที่ในการจัด
การศึกษาที่มั่นคงแข็งแรง

ลดอันตรายแก่เด็ก 

กองชา่ง 

38 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์โรงเรียนตาดีกา 
ในต าบล 
ม.1 – ม.4 

เพื่อให้เกิดความ
สะดวกและเกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 
 

 ๒๐0,000 ๒๐0,000 ๔  
โครงการ 

เกิดความสะดวก
และเกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองชา่ง 

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคาร
เอนกประสงค์ / ลานเอนกประสงค์ โรงเรียน 
ตาดีกา / สุเหร่า  หรือบาลาเซาะห์  ฯลฯ   

เพื่อส่งเสริมความพรอ้มของ
สถาบันทางศาสนา.ให้
สามารถปฏิบัติศาสนกจิ
ได้ 

 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  ๔๐0,000 ๔๐0,000 4  
โครงการ 

มีสถานที่ในปฏิบัติ
ศาสนกิจที่มั่นคง

แข็งแรง 

กองชา่ง 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

40 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินให้โรงเรียน 
ตาดีกา/ สุเหร่า/ หรือบาลาเซาะห ์ ม.1 - ม.
4   

เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่

ประชาชน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  ๔๐0,000 ๔๐0,000 5  
โครงการ 

เกิดความปลอดภยั
แก่ประชาชน  

กองชา่ง 

41 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าโรงเรียน 
ตาดีกา  ม.1 – ม.4 

เพื่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 350,000 
 

  4  
โครงการ 

เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองชา่ง 

42 โครงการก่อสร้างสถานท่ีจอดรถโรงเรียนตา
ดีกาในต าบล /สเุหร่าหริอบาลาเซาะห์  ม.1 
– ม.4 

เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 800,000   4  
โครงการ 

สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ

ประชาชน 

กองชา่ง 

43 โครงการก่อสร้างศาลาเฝูากุโบร์  ม.1 – ม.4 เพื่อให้เกิดความ
สะดวกเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

 3  หลัง 
กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม. 

หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 700,000 
 

  3  หลัง มีสถานที่ปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

กองชา่ง 

44 โครงการจดัซื้อพรมสนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจให้แก่มสัยิด  ม. 1 – ม.4 
 

เพื่อสนับสนุนการ
ประกอบกิจกรรมทาง

ศาสนา 

5  มัสยดิ 
 

 500,000 500,000  5  
มัสยดิ 

มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการ

ประกอบศาสนกิจ 

ส านกัปลดั 

45 โครงการก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมสาธารณะ  
ม. 1 – ม.4 
 

เพื่อสนับสนุนการ
ประกอบกิจกรรมทาง

ศาสนา 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  800,000  4  
โครงการ 

มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการ

ประกอบศาสนกิจ 

กองชา่ง 

46 โครงการแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ต าบลปุ
โรง 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

1  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 1  
โครงการ 

เยาวชนออกก าลัง
กายเพือ่สุขภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

47 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬา 

1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 1  
โครงการ 

สามารถพัฒนาการ
กีฬาของราษฎรใน

ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

48 โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชนในต าบล 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกจิกรรม

ต่างๆ 

1  โครงการ  20,000    1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกจิกรรม
ต่างๆ 

ส านักงาน
ปลัด 

49 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  ม.1 –  ม.
4 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬา 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

เยาวชนมีอปุกรณ์
ในการเล่นกีฬา 
อย่างเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

50 โครงการจดัซื้อเครื่องออกก าลังกาย 
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกจิกรรม

ต่างๆ 

1  โครงการ    ๕0,000  1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกจิกรรม

ต่างๆ 

ส านักงาน
ปลัด 

51 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาประจ าต าบล 
 

 

เพื่อจัดให้มีสนามกีฬา
ที่มาตรฐาน 

 

          ๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.
ก าหนด 

     ๑,๐๐๐,๐๐๐ 1  
โครงการ 

มีสถานที่ศูนย์กลางใน
การออกก าลังกาย 

กองช่าง 

52 โครงการจดัอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝีกทักษะ
การเล่นกีฬา 

เพื่อส่งเสริมทักษะใน
การเล่นกีฬา 

1  โครงการ 
( จ านวน 30 คน) 

50,000    1  
โครงการ 

สามารถพัฒนา
ทักษะในการเล่น

กีฬาของเยาวชนใน
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

 

รวม 52  โครงการ - - 2,400,000 6,140,000 7,500,000 5,900,000 - - - 
 
 
 
 

2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
     ๒๕61 
    (บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการจากธรรมชาติสูภู่มิปญัญาท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

รักษาภูมิปญัญา
ของท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1  โครงการ - - 30,000 - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพตดิ   
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  ยทุธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  3  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการปอ้งกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
     ๒๕61 
    (บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการชุมชนล้อมรั้ว   ครอบครวัล้อมรัก   
ปี 5   
 
 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจให้ผู้ปกครอง 
และเด็ก  ในการ
ปกปูองปัญหา 

ยาเสพติด 

1 โครงการ 
 (จ านวน  50 คน) 

30,000    1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่เยาวชนใน
ต าบล  / ใช้เวลา

ว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1  โครงการ - - 30,000 - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  6  ยุทธศาสตร์การสง่เสริมด้านสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.1  แผนงานการเกษตร 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการตามแนวพระราชด าริศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  อบต .ปุโรงแปลงสาธิต
เศรษฐกิจพอเพียง (ขยายผล) ในต าบล 

เพื่อเชิดชูสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย ์

1  โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 1  
โครงการ 

เชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการจดัการเรียนรู้แปลงสาธิตเกษตรไม้ผล   
ม.1 

เพื่อให้ความรู้การ
ท าการเกษตรให้กบั

ประชาชน 

1 โครงการ  20,000   1  
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้ใน
การท าเกษตรเพิ่มขึน้ 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการปลูกหญ้าแฝก  ม.1 – ม.4 เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ 

การปูองกันการดิน
ทลาย 

1  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 1  
โครงการ 

บรรเทาปัญหาดิน
ทลายริมตลิ่ง 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ าล าธาร   
ม.1 – ม.4 

เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  

รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
หรือตามแบบท่ี อบต. 

ก าหนด 

100,000 100,000 100,000 
 
 

100,000 
 

1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างท่อน้ าล้น  ม.1 – ม.4 เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  

รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
หรือตามแบบท่ี อบต. 

ก าหนด 
 
 
 

 
 

 
 

100,000 
 
 

100,000 
 

1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

6 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพริมถนนท้ังต าบล  
(ปลูกต้นไม้/ดอกไมร้ิมถนนสาธารณะ)  

เพื่อปรับปรุง
ทัศนียภาพ 

ริมถนน 2 ข้างทั้ง
ต าบล 

 

1  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม   

ต าบลน่าอยู ่

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการชุมชนสเีขียว เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้แก่ราษฎรในการ

รักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 10,000    1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึกใน
การรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติใน
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

8 โครงการดินดีด้วยมือเรา เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้แก่ราษฎรในการ

รักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 15,000    1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึกใน
การรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติใน
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

9 โครงการปลาสวยน้ าใส เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้แก่ราษฎรในการ

รักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 10,000    1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึกใน
การรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติใน
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 9  โครงการ - - 440,000 430,000 510,000 510,000 - - - 
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4.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการปรับภูมิทัศน์ท่ีสาธารณประโยชน์ให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์ 
 

เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  

รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติ 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

กองช่าง 

2 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 
 

เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  

รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติ 

1  โครงการ 1๐0,000    1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการจดัท าผังเมือง อบต. / ปรบัปรุงผัง
เมืองรวมเมือง / ชุมชนและการวางผังเมือง
ชุมชน 

เพื่อสร้าง
สิ่งแวดล้อม 
ที่ดีในต าบล 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

 
 

500,000 
 

  1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม 

กองช่าง 

4 โครงการจดัจ้างจัดท าบันไดท่าน้ า   เพื่อใช้เป็นบันไดขึ้น
และลงจากแม่น้ า

ปัตตานี  ตาม
โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง

อนุรักษ ์

ขนาด  1.5 *6 เมตร หรือ
ตามแบบที่  อบต.ก าหนด 

   74,000 1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม 

 

กองช่าง 

5 โครงการจดัซื้อเรือพร้อมไม้พาย เพื่อใช้เป็น
ยานพาหนะตาม
โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง

อนุรักษ ์

เรือคายัค  จ านวน 2  ที่นั่ง
ชนิดไม่มีล้อ พร้อมไม้พาย
เรือพลาสติกด้ามโลหะ 

500,000 500,000    1  
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการปรับภูมิทัศน์ท่ีสาธารณะประโยชน์ให้
เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 

เพื่อปรับปรุง
ทัศนียภาพให้เป็น
สถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจ 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

1,000,000 1,000,000  1,000,000 1,000,000 1 
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

7 โครงการจดัซื้อเสื้อชูชีพพร้อมหมวกล่องแก่ง เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์
และเพื่อปูองกัน

อันตรายแก่
ประชาชนและ

นักท่องเที่ยวตาม
โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง

อนุรักษ ์

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

20,000 20,000 20,000 20,000  1  
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างสะพานไม้แขวน   เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

 1,200,000   1 
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ส านักงาน
ปลัด 

9  โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นตลิ่งรมิแม่น้ า 
  ปัตตานี   

เพื่อปูองกันการกัด
เซาะตลิ่งและการ
ทรุดตัวของสะพาน 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

   30,000,000 1 
โครงการ 

สามารถ
ปูองกัน 

การกัดเซาะ
ตลิ่งและการ
ทรุดตัวของ

สะพาน 

กองช่าง 

รวม 9  โครงการ - - 4,594,000  5,120,000 4,520,000 34,520,000 - - - 
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4.3  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการจดัซื้อถังขยะสาธารณะในต าบล   
ม.1 – ม.4 

เพื่อจัดการระบบ
ก าจัดขยะให้

ครบถ้วน 

400  ใบ 500,000 
 

   400  
ใบ 

มีถังรองรับขยะ
สถานที่ต่างๆใน

ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ 
 

เพื่อจัดการระบบ
ก าจัดขยะให้

ครบถ้วน 

1  โครงการ    100,000 
 

1  
โครงการ 

มีถังรองรับขยะ
สถานที่ต่างๆใน

ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการจดัซื้อรถบรรทุกขยะ   
 

เพื่อจัดการระบบ
ก าจัดขยะให้

ครบถ้วน 

1  คัน    
 

 1,900,000 
 

1  คัน มีรถส าหรับขน
ขยะ 

ในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการจดัซื้อที่ดินส าหรับเป็นทีท่ิ้งขยะ 
 

เพื่อจัดการระบบ
ก าจัดขยะให้

ครบถ้วน 

1  โครงการ   800,000 
 

 1  
โครงการ 

มีสถานที่
รวบรวมขยะใน
ต าบลเข้าสู่ระบบ
การก าจัดขยะ 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการชุมชนปลอดขยะ เพื่อส่งเสริมการ
รักษาความสะอาด

ในต าบล 

1  โครงการ 20,000    1  
โครงการ 

ชุมชนมีความน่า
อยู่ปราศจาก

ขยะ 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 5  โครงการ - - 520,000 - 800,000 2,000,000 - - - 

 

 

 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 142 

4.4   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการรังวัดที่ดินสาธารณะประโยชน์  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ

ประชาชน 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

สามารถ
ตอบสนองความ

ต้องการของ
ประชาชน / 
บอกแนวเขต
ส าคัญของที่

หลวง 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1  โครงการ - - 30,000 - - - - - - 

 

4.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้แก่ราษฎรในการ

รักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึกใน
การรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ
ในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1  โครงการ - - 30,000 - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  3  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบรหิารจัดการองค์กร 

   5.1  แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพใน

การท างาน 

1  โครงการ 350,000 350,000 350,000 350,000 1  
โครงการ 

สามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพใน

การท างานดียิ่งขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการจดัการเลือกตั้งผู้บริหารทอ้งถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

เพื่อด าเนินการตาม 
ระเบียบ ฯ 

1  โครงการ หรือตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

200,000 200,000 200,000 200,000 1  
โครงการ 

เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

ส านักงาน
ปลัด 

3 การจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการ
อบรมตามหน่วยงานอ่ืนจัด 

เพื่อพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย  1 หลักสูตรต่อป ี
ต่อคน 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

250,000 
 

   27  คน บุคลการได้รับการ
อบรมเพื่อ

พัฒนาการท างาน 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการจ้างเหมาแมบ่้านท าความสะอาด เพื่อรักษาความ
สะอาดในสถานที่

ราชการ 

1  โครงการ 60,000 
 

   1  คน สามารถรักษา
ความสะอาดใน
สถานที่ราชการ 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการจ้างเหมาคนสวน เพื่อรักษาความ
สวยงามของ

สถานที่ราชการ 

1  โครงการ 60,000 
 

   1  คน สามารถดูแลรักษา
ความสวยงามของ
สถานที่ราชการ 

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการ

ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานภายนอก 

1  โครงการ 120,000 
 

   1  คน สามารถดูแลรักษา
ความสวยงามของ
สถานที่ราชการ 

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการจ้างเหมาพนักงานไฟฟูา เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน 

 
 

1  โครงการ 60,000    1  คน สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ

ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

8 ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อประเมินความ 
พึงพอใจผู้รับบริการ 

1  ครั้ง 20,000    1  ครั้ง ทราบระดับความ 
พึงพอใจผู้รับบริการ 

ส านักงาน
ปลัด 

9 โครงการปรับปรุงรั้วรอบบริเวณทีท่ าการ 
อบต. 

เพื่อปูองกัน
ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1  โครงการ ๓๐๐,000    1  
โครงการ 

สามารถสร้างความ
ปลอดภัยและ

สวยงาม 

กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาส านักงาน 
อบต. 

เพื่อซ่อมแซม
หลังคาส านักงาน 
อบต. ซ่ึงช ารุด 

1  โครงการ  ๓๐๐,000   1  
โครงการ 

สามารถสร้างความ
ปลอดภัยและ

สวยงาม 

กองช่าง 

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน  
อบต. 
 

เพื่อปูองกัน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเสียหาย 

1  โครงการ 400,000    1  
โครงการ 

สามารถปูองกัน
ความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ห้องประชุมสภา อบต.  
 

เพื่อความเป็น
ระเบียบร้อย 

1  โครงการ 350,000    1  
โครงการ 

เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองช่าง 

13 โครงการจ้างเหมาเวรยามเพื่อปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือความไมส่งบในพ้ืนท่ี 

เพื่อปูองกันภยัใน
สถานที่ราชการ 

1  โครงการ 180,000 

 

180,000 

 

180,000 180,000 

 

3  คน ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 13  โครงการ - -     - - - 
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5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการจดัท าปูายช่ือถนนในต าบล 
  ม.1 – ม.4 
 

เพื่อสร้างเอกลักษณ์
ของต าบล เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย

ของชุมชน 

1  โครงการ  
(4  หมู่บ้าน) / 

ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

  300,000 
 

 1  
โครงการ 

สามารถบอกอาณา
เขตหมู่บ้านและ

ต าบล 

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้งปูายบอกอาณาเขตระหว่าง
หมู่บ้านและต าบล  ม.1 – ม.4 

เพื่อบอกอาณาเขต
ระหว่างหมู่บา้น

และต าบล 

4  หมู่บ้าน  200,000   1  
โครงการ 

สามารถบอกอาณา
เขตหมู่บ้านและ

ต าบล 

กองช่าง 

3 โครงการติดตั้งปูายสัญลักษณ ์
 

เพื่อความปลอดภัย
ในการจราจรของ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
 

   ๗0,000 
 

๑ 
โครงการ 

บรรเทาอุบัติเหตุใน
การเดินทาง 

กองช่าง 

4 โครงการติดตั้งรั้วลวดหนามรอบบริเวณที่ท า
การ อบต. 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมและปูองกัน

เหตุฉุกเฉิน 

1  โครงการ   ๑๐๐,๐๐๐  1   
โครงการ 

ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

กองช่าง 

5 โครงการจดัท าปูายบอกทางไปส านักงาน         
อบต.ปุโรง 

เพื่อความสะดวกใน
การมาติดต่อกบั 

ส านักงาน 

1  โครงการ 30,000    1  
โครงการ 

สามารถบอกที่ตั้ง
ส านักงาน อบต. 

ปุโรง 

กองช่าง 

6 โครงการติดตั้งชุดไฟฟูาสปอรต์ไลท์ในท่ี
สาธารณะม.1 – ม.4 

เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 

1  โครงการ    800,000 1  
โครงการ 

ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

กองช่าง 

7 โครงการหอกระจายขา่วไรส้าย  ม.1 – ม.4 เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

  1  โครงการ 
 

 1,000,000 
 

  1  
โครงการ 

เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการบริหาร

กิจการ อบต 

กองช่าง 

8 โครงการติดตั้งจดุรับสัณญาณ WiFi      
 

เพื่อให้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

๔  หมู่บ้าน   ๓,000,000 
 

 1  
โครงการ 

อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 

กองช่าง 

9 ติดตั้งไฟกระพริบโซลา่เซลล์   
 

เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการจราจร 

3  แห่ง 
 หรือตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

๑๕๐,000 
 

   3  แห่ง เกิดความปลอดภยั
ในการจารจร 

กองช่าง 

รวม 9  โครงการ - - 180,000 1,200,000  3,400,000 870,000 - - - 
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 5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิกอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมและปูองกัน

เหตุฉุกเฉิน 

1  โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 30  คน ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมและปูองกัน

เหตุฉุกเฉิน 

1  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 80  คน ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

3 สนับสนุนการด าเนินโครงการลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลวันส าคัญ 
 (ค่าตอบแทน อปพร.) 

เพื่อความปลอดภัย
ในการจราจรของ

ประชาชน 

2  โครงการ 
(ตามนโยบายของรัฐบาล) 

20,000 
 

   2  
โครงการ 

บรรเทาอุบัติเหตุใน
การเดินทาง 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัย
ธรรมชาติ  หรือภัยพิบัติอื่น ๆ  หรือผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  หรือ
เหตุการณ์อื่นๆ 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบ

ปัญหาความ
เดือดร้อน 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

1  
โครงการ 

ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่าง ๆ ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่าง

ทั่วถึง 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม  4  โครงการ - - 640,000 620,000 620,000 620,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  สว่นราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคก์รประชาชน 

( แบบ  ผ.02 ) 
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รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปนิัง  จังหวัดยะลา
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างยะลาสนัติสขุ  , ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 

     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข , ที่  3  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐาน

และระบบคมนาคม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการสง่เสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   

๑.๑  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสง
ค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / 
กลุ่ม หรือด าเนินการเอง ในเสริมสร้าง  การปลูก
จิตส านึกการปกปอูงสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์    เช่น  โครงการฝึกทบทวน
และรวมพลังเครือข่ายอาสาสมัครปกปอูงสถาบัน 
ฯลฯ 

เพื่อเชดิชูสถาบนั
ชาติ  ศาสนา  

และ
พระมหากษัตริย์ 

๑  โครงการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑ 
โครงการ  

เชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 1  โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - - 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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๑.๒   แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / 
กลุ่ม หรือด าเนินการเอง   เช่น  โครงการ
สมานฉันท์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดย
กระบวนการลูกเสือชาวบ้าน   โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย  ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์

ทรงเป็น 
พระประมุข 

๑  โครงการ ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑ 
โครงการ  

ประชาชนให้
ความส าคัญ
และเข้าใจ
ระบอบ

ประชาธิปไตย 
มากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

2 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่ม หรือจัดท าเอง ในการสนบัสนุนการ
ด าเนินนโยบายต่าง  ทางด้านการส่งเสริมอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ และการเสริมสร้างรายได้แก่
ประชาชน 
 

เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได้

ประชาชน 

1  โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 2  โครงการ - - 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ - - - - 
 

๑.๓  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มผู้ใช้น้ าในต าบล  เช่น  
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษาระบบ
ประปาให้กลุ่มผู้ใช้น้ าในต าบลปุโรง  หรือ 
สนับสนุนวัสดุ  ครุภัณฑ์  เช่น ติดต้ังมิเตอร์
น้ าประปา  สารเคมี  ทรายกรอง ฯลฯ 

เพื่อแก้ปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

กองช่าง หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 1  โครงการ - - ๕0๐,๐๐๐ ๕๐0,๐๐๐ ๕0๐,๐๐๐ ๕๐0,๐๐๐ - - - - 
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1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่ม หรือจัดท าเอง ในการสนบัสนุนการ
ด าเนินนโยบายต่าง  ทางด้านงานสวัสดกิารสังคม
ให้แก่ประชาชน 

เพื่อสนับสนุน
นโยบายของ

รัฐบาล 

ตามความจ าเป็น
เร่งด่วน 

100,000 100,000 100,000 100,000 1  
โครงการ 

ตอบสนอง
นโยบายของ

รัฐบาล 

 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

2 อุดหนุนงบประมาณตามโครงการกอ่สร้างอาคาร
และห้องน้ าส าหรับเด็กนักเรียนพกิารประจ า
อ าเภอกรงปินัง 

เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ให้กับนักเรียน
ที่มีความพิการ
ในเขตพื้นที่

อ าเภอ
กรงปินัง 

1 โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

174,000 174,000 174,000 174,000 1 
โครงการ 

สามารถอ านวย
ความสะดวก

ให้กับนักเรียนที่
มีความพิการใน
เขตพื้นที่อ าเภอ

กรงปินัง 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 2  โครงการ - - 274,๐๐๐ 274,๐๐๐ 274,๐๐๐ 274,๐๐๐ - - - - 
 

 

1.7 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่ม หรือจัดท าเอง ในการสนบัสนุนการ
ด าเนินนโยบายต่าง ทางด้านงานสาธารณสุข 

 

เพื่อสนับสนุน
นโยบายของ
รัฐบาล 

4  โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 ๔   
โครงการ 

ตอบสนอง
นโยบายของ

รัฐบาล 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

รวม 1  โครงการ - - 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ - - - - 
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1.8 แผนงานการเกษตร 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ที่ท าการปกครองอ าเภอ
กรงปินังตามโครงการมหกรรมผลไม้อ าเภอ
กรงปินัง   

เพื่อสนับสนุน
และ

ประชาสัมพันธ์
ผลไม้ของ
อ าเภอ

กรงปินังและ
เป็นการ
กระตุ้น

เศรษฐกิจ 

1  โครงการ 
หรือตามโครงการที่

เสนอขอ 

30,000 30,000 30,000 30,000 1  
โครงการ 

ประชาชนได้
รู้จักผลไม้

ประจ าอ าเภอ
กรงปินังและ
เกิดรายได้แก่
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 

อ าเภอ
กรงปินัง 

2 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่มหรือจัดท าเอง ด้านการจัดอบรม / 
จัดกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
ให้แก่ราษฎรในต าบล  /การส่งเสริมอาชพี / การ
เพิ่มรายได้ ให้แกก่ลุ่มอาชพี / กลุ่มสตรี / กลุ่ม
เยาวชน / กลุ่มผู้สนใจทัว่ไป ในต าบล  เช่น  
โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทาง
พระราชด าริ โครงการต้นกลา้อาชพี  โครงการ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการวา่งงาน ฯลฯ  

เพื่อพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
และพัฒนา

กลุ่ม 

ตามนโยบายของรัฐ /  

หรือตามโครงการที่เสนอ
ขอ 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

1  
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ
ของการ

ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 2  โครงการ - - 23๐,๐๐๐ 23๐,๐๐๐ 23๐,๐๐๐ 23๐,๐๐๐ - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข , 5  พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน   

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ , ที่ 7  การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  2  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภมูิปัญญา

ท้องถ่ิน กีฬา และนันทนาการ   

   2.1  แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียน  
สพฐ.  2  โรงเรียน  

เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
ภาวะทุพ

โภชนาการ 

2  โครงการ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 2  
โครงการ 

นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ได้รับ

อาหารกลางวัน 

ส านักงาน
ปลัด 

โรงเรียน สพฐ. 
ในต าบลปุโรง 

2 อุดหนุนงบประมาณอาหารเสริมนมให้โรงเรียน  
สพฐ.  2  โรงเรียน 
 

เพื่อสนับสนุน
สุขภาพร่างกาย

และการ
เจรญิเติบโตตาม

วัย 

2  โครงการ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 2  
โครงการ 

เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
และเติบโตตาม

วัย 

ส านักงาน
ปลัด 

โรงเรียน สพฐ. 
ในต าบลปุโรง 

3 อุดหนุนงบประมาณ หรือของขวัญ  ของรางวัล
ให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการแก่เด็ก 

เพื่อสนับสนุน
การจัด

กิจกรรมให้
เด็กในต าบล 

๑  โครงการ 
หรือตามโครงการที่เสนอ

ขอ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

1   
โครงการ 

เด็กในต าบล
ได้รับการ

ส่งเสริมกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้ 

ส านักงาน
ปลัด 

โรงเรียน สพฐ. 
ในต าบลปุโรง 

4 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / โรงเรียน 
/ ชมรม / องค์กร / กลุ่มในต าบล หรือ
ด าเนินการเอง ตามโครงการที่เสนอขอในการ
ช่วยเหลือเด็กนกัเรียนด้านการศึกษา 

เพื่อสนับสนุน
การศึกษา 

๑  โครงกร 
  หรือตามโครงการที่เสนอ

ขอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ๑  
โครงการ 

สนับสนุนการจัด
การศึกษาของรัฐ 

 

ส านักงาน
ปลัด 

โรงเรียน สพฐ. 
ในต าบลปุโรง 

รวม 4  โครงการ - - 2,57๐,๐๐๐ 2,57๐,๐๐๐ 2,57๐,๐๐๐ 2,57๐,๐๐๐ - - - - 
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2.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ที่ท าการปกครอง
อ าเภอกรงปินังตามโครงการมหกรรมของดี
กรงปินัง สืบสานวัฒนธรรม สร้างสันติสุข
อ าเภอกรงปินัง 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

ตามความจ าเป็น 
เร่งด่วน/ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงาน
ปลัด 

อ าเภอ
กรงปินัง 

2 อุดหนุนงบประมาณให้ส านักงานการศึกษา
เอกชนอ าเภอกรงปินังตามโครงการตาดกีา
สัมพันธ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นอ าเภอ
กรงปินัง 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตและอัต
ลักษณ์ของ

ท้องถิ่น 

ตามความจ าเป็น 
เร่งด่วน/ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงาน
ปลัด 

อ าเภอ
กรงปินัง 

3 อุดหนุนงบประมาณให้ที่ท าการปกครอง
อ าเภอกรงปินังตามโครงการวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าป ี ๒๕61 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน
กล้าแสดงออก 

ตามความจ าเป็น
เร่งด่วน / 

หรือตามโครงการ 
ที่เสนอขอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 1  
โครงการ 

สามารถ
พัฒนาการกีฬา
ของราษฎรใน

ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

อ าเภอ
กรงปินัง 

4 อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมกีฬาต าบลปุโรง
ตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล 
 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมต่างๆ

ของชุมชน 

1  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการ

กิจกรรมต่างๆ 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

5 สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องค์กร 
หรือหน่วยงานราชการ  หรือด าเนินการเอง 
ในการการสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และ
พัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน

กิจกรรมทาง
ศาสนา 

ตามความจ าเป็น 
เร่งด่วน/หรือตาม

โครงการท่ี 
เสนอขอ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
สนับสนุน

กิจกรรมทาง
ศาสนา 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

6 สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องค์กร 
หรือหน่วยงานราชการ  หรือด าเนินการเอง 
ในการส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาภูมิปญัญา

ของท้องถิ่น 

ตามความจ าเป็น 
เร่งด่วน/หรือตาม
โครงการที่เสนอขอ 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

1   
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรักษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 6   โครงการ - - 33๐,๐๐๐ 33๐,๐๐๐ 33๐,๐๐๐ 33๐,๐๐๐ - - - - 
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2.3  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกา 
ต าบลปุโรงตามโครงการตาดีกาสัมพันธห์่างไกล
สิ่งเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน
ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์

๑  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 1  
โครงการ 

สามารถสืบ
ทอดและรักษา

วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

ชมรมตาดีกา
ต าบลปุโรง 

รวม 1  โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - - 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิด้านสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

3.1 แผนงานสาธารณสุข   

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่ม  ในการจัดอบรมและรณรงค์  
ด้านการบ าบัดฟื้นฟ ูปูองกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

เพื่อให้ความรู้
แก่เยาวชน
กลุ่มเสี่ยง 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน/ 
หรือตามโครงการที่เสนอ

ขอ 

500,000 

 

500,000 

 

 

500,000 

 

500,000 

 

2  
โครงการ 

เยาวชนมี
ความรู้เรื่อง

พิษภัยของสิ่ง
เสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 1  โครงการ - - ๕0๐,๐๐๐ ๕๐0,๐๐๐ ๕๐0,๐๐๐ ๕0๐,๐๐๐ - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 157 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน   

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมดา้นสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  4  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    4.1  แผนงานการเกษตร 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  ในการสนับสนนุ 
ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ ฯ 

เพื่อตอบสนอง
แนวพระราชด าริ 
ฯ  รักษาความ

สมดุลของ
ธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน/ 
หรือตามโครงการที่เสนอ

ขอ 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 1  
โครงการ 

เกิดความ
สมดุลตาม
ธรรมชาติ 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

2 สนับสนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กรเอกชน / กลุ่ม / ชมรมหรือ
ด าเนินการเองในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้าง
สิ่งแวดล้อม 
ที่ดีในต าบล 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
 

1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

3 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กร / ชมรม/ กลุ่ม หรือจัดท าเอง  ดา้น
การจัดกิจกรรมการอนุรกัษ์  การรณรงค์  
การประชาสัมพันธ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้แก่ราษฎรในการ

รักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน /
หรือตามโครงการที่เสนอ

ขอ 
 

20,000    20,000 20,000 
 

20,000 
 

1  
โครงการ 

ราษฎรมี
จิตส านึกใน
การรักษา

ทรัพยากรธรร
มชาติในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 3  โครงการ - - 27๐,๐๐๐ 27๐,๐๐๐ 27๐,๐๐๐ 27๐,๐๐๐ - - - - 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข   

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  5  การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

5.1  แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดท าเองในการจัดการแข่งขัน
กีฬา  กรีฑาเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร 

เพื่อสร้างความ
สามัคคีเช่ือม
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
หน่วยงาน 

ตามโครงการท่ีเสนอขอ  

/ หรือตามความจ าเป็น
เร่งด่วน 

๕0,000 

 

๕0,000 

 

๕0,000 

 

๕0,000 

 

1  
โครงการ 

สามารถสร้าง
ความสามัคคี

เชื่อม
ความสัมพนัธ์

ระหว่าง
หน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 1  โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - - 
 

5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / 
ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดท าเองในการจัดการ
แข่งขันกีฬา  กรีฑาเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กร 

เพื่อสร้างความ
สามัคคีเช่ือม
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
หน่วยงาน 

ตามโครงการท่ีเสนอขอ  

/ หรือตามความจ าเป็น
เร่งด่วน 

๕0,000 

 

๕0,000 

 

๕0,000 

 

๕0,000 

 

1  
โครงการ 

สามารถสร้างความ
สามัคคีเชื่อม
ความสัมพนัธ์

ระหว่าง
หน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 1  โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - - 
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5.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
ที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / 
องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดท าเอง ใน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตาม
โครงการที่เสนอขอ 
 

เพื่อปูองกัน
เหตุฉุกเฉิน
เร่งด่วน 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน /  
ตามโครงการที่เสนอขอ 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
 

1  
โครงการ 

ปูองกันและ
บรรเทา

เหตุร้ายที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

หน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 1  โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - -  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ( แบบ  ผ.03 ) 
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รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปนิัง  จังหวัดยะลา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข , ที่ 5  พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข  , ที่ 3  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบ

คมนาคม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน   

๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างสะพานสายลูโบ๊ะกาโล  ม.4   เพื่อขยายสะพานให้
กว้างขึน้สะดวกใน
การสญัจรและลด
ปัญหาอุบัติเหต ุ

ขนาดกวา้ง  7.00 เมตร 
ยาว  20.00 เมตร 

2,056,000 2,056,000 2,056,000 2,056,000 4  แห่ง 
 

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการสัญจร

และลด
อุบัติเหต ุ

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะทั้งต าบล   
 100  ต้น 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิต 

และทรัพย์สิน 

400  ชุด 2,317,000 2,317,000 2,317,000 2,317,000 4  หมู่บ้าน ประชาชนความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขตชุมชนถนนสายบาโงยีรา  - 
หน้าถ้ า 
 

เพื่อขยายเสน้ทางให้
กว้างขึน้สะดวกใน
การสญัจรและลด
ปัญหาอุบัติเหต ุ

กว้าง  8.00  เมตร   
ยาว  4,000  เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  

32,000  ตารางเมตร 
 

15,000,000 15,000,000 15,000,000  15,000,000 ๑  
โครงการ 

 

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการสัญจร

และลด
อุบัติเหต ุ

กองช่าง 

แบบ ผ. 03 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

4 โครงการบุกเบิกถนนสายลูโบะ๊กาโล  ม.4              
(ต าบลปุโรง ) – เจาะตีเมาะ (ต าบลละแอ) 

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจร
ระหว่างสอง

ต าบล 

กว้าง  5.00  เมตร  ยาว  
2,000 เมตร 

หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
10,000  ตารางเมตร 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 1  
 โครงการ 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
สัญจรระหว่าง 

สองต าบล 

กองช่าง 

รวม 4  โครงการ - - 25,373,000 25,373,000 25,373,000  25,373,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

( แบบ  ผ.05 ) 
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รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖4 ) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปนิัง  จังหวัดยะลา 

ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข , ที่ 5  พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข  , ที่ 3  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบ

คมนาคม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชวีิตของประชาชน   

๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างสะพานสายลูโบ๊ะกาโล  ม.4   เพื่อขยายสะพานให้
กว้างขึน้สะดวกใน
การสญัจรและลด
ปัญหาอุบัติเหต ุ

ขนาดกวา้ง  7.00 เมตร 
ยาว  20.00 เมตร 

2,056,000 2,056,000 2,056,000 2,056,000 4  แห่ง 
 

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการสัญจร

และลด
อุบัติเหต ุ

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะทั้งต าบล   
 100  ต้น 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิต 

และทรัพย์สิน 

400  ชุด 2,317,000 2,317,000 2,317,000 2,317,000 4  หมู่บ้าน ประชาชนความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขตชุมชนถนนสายบาโงยีรา  - 
หน้าถ้ า 
 

เพื่อขยายเสน้ทางให้
กว้างขึน้สะดวกใน
การสญัจรและลด
ปัญหาอุบัติเหต ุ

กว้าง  8.00  เมตร   
ยาว  4,000  เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  

32,000  ตารางเมตร 
 

15,000,000 15,000,000 15,000,000  15,000,000 ๑  
โครงการ 

 

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการสัญจร

และลด
อุบัติเหต ุ

กองช่าง 

แบบ ผ. 05 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
 (บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

4 โครงการบุกเบิกถนนสายลูโบะ๊กาโล  ม.4              
(ต าบลปุโรง ) – เจาะตีเมาะ (ต าบลละแอ) 

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจร
ระหว่างสอง

ต าบล 

กว้าง  5.00  เมตร  ยาว  
2,000 เมตร 

หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
10,000  ตารางเมตร 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 1  
 โครงการ 

ประชาชนมี
ความสะดวกใน

การสัญจร
ระหว่าง 

สองต าบล 

กองช่าง 

รวม 4  โครงการ - - 25,373,000 25,373,000 25,373,000  25,373,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี  พ.ศ.  2561 – 2564  องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง หนา้ 166 

 

 

 

 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ( พ.ศ.  2561 – 2564 ) 

( แบบ  ผ.08 ) 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ.  2561 – 2564 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
 

ที ่
 
 

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร
ประจ าส านักงาน 

1  เครื่อง 

 ๒๐0,000   ส านักงานปลัด 

2 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดซื้อโตะ๊ท างาน  
ระดับ 3  พร้อมเก้าอี ้

3,000 3,000 3,000 3,000 ส านักงานปลัด 

เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อโตะ๊ท างาน  
ระดับ ๖  พร้อมเก้าอี ้

๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 ส านักงานปลัด 

3 

4 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก
300  ตัว    

  60,000 60,000 ส านักงานปลัด 

5 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อโตะ๊เอนกประสงค์ 
10  ตัว 

 30,000   ส านักงานปลัด 

แบบ ผ. 08 
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ที ่
 
 

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั    ๒๕61 

    (บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

6 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเต้นท ์
5  หลัง 

  120,000  ส านักงานปลัด 

7 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องดดูฝุุน
ประจ าส านักงาน 

 20,000   ส านักงานปลัด 

8 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ

ปฏิบัติงานกรณี
เร่งด่วน 

จัดซื้อครภุัณฑเ์พื่อการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ

ตลอดป ี

150,000 150,000 150,000 150,000 กองคลงั 

9 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ

ปฏิบัติงานกรณี
เร่งด่วน 

จัดซื้อไมค์พร้อมล าโพง
เคลื่อนที ่ 1 ชุด  

 10,000   ส านักงานปลัด 

10 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อไมค์ลอยในห้อง
ประชุมของส านักงาน 

6,000    ส านักงานปลัด 

11 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อพัดลมขาตั้ง
ขนาดใหญ่   

  8,000 8,000 ส านักงานปลัด 

12 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 

จัดซื้อเต้นทผ์้าใบ
พร้อมโครงสร้างเหล็ก

แบบโค้ง 

 300,000   ส านักงานปลัด 

13 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 

จัดซื้อผ้าระบาย
ส าหรับตกแต่งสถานท่ี
เนื่องในโอกาสต่างๆ 

 
 

 

 5,000  ส านักงานปลัด 
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ที ่
 
 

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั    ๒๕61 

    (บาท) 
      ๒๕62 

(บาท) 
      ๒๕๖3 

(บาท) 
     ๒๕๖4 

(บาท) 
14 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
 

หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย 

จัดจ้าง/จดัท าตู้และ
เคาท์เตอรส์ าหรับเก็บ
เอกสารภายใน
ส านักงาน 

   30,000 กองช่าง 

15 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อชุดรับแขก  10,000   ส านักงานปลัด 

16 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อชุดประชุม  
ส าหรับห้องสภา 

  50,000  ส านักงานปลัด 

17 หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อคอมพิวเตอร ์
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักงานปลัด 

18 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ชนิดพิมพ์ 
ขาว-ด า 

๑๑,000 ๑๑,000 ๑๑,000 ๑๑,000 ส านักงานปลัด 

19 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
2  เครื่อง 

6,400 6,400 6,400 6,400 ส านักงานปลัด 

20 หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ์) 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

เพื่อให้การ
ท างานมีความ

รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อรถยนต์กระบะ
ตอนเดียว  1  คัน 
 

   800,000 ส านักงานปลัด 

21 หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
(ค่าครุภัณฑ์) 

ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อปูองกัน
เหตุร้ายที่อาจจะ
เกิดขึ้นในสถานที่

ราชการ 

จัดซื้อเครื่องตดัหญา้ 
 
 
 
 

  20,000  ส านักงานปลัด 
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ที ่
 
 

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั    ๒๕61 

    (บาท) 
      ๒๕62 

(บาท) 
      ๒๕๖3 

(บาท) 
     ๒๕๖4 

(บาท) 
22 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
 

  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ์) 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อกล้องดิจติอล 
1  ตัว 

   20,000 ส านักงานปลัด 

23 ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

เพื่อจ่าเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ

บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ขนาด

ใหญ่ 

ครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ 
เช่น  ยาพาหนะ 

180,000 180,000 180,000 180,000 ส านักงานปลัด 

24 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

 หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์ไฟฟูาและ
วิทยุ 

เพื่อความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

จัดซื้อกล้องวงจรปิด
พร้อมติดตั้ง 

 

 
2๐0,000 

   ส านักงานปลัด 

25 เพื่อเตรียมความ
พร้อมและ
ปูองกันเหตุ

ฉุกเฉิน 

จัดซื้อวิทยุสื่อสาร 
 

40,000    ส านักงานปลัด 

26   หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ์) 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
และขนส่ง 

1.เพื่อให้บริการ 
ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟูาส่องสว่าง 
 2.เพื่อรองรับใน
กรณีฉุกเฉิน 
ที่ต้องการในรถ 

กระเช้าไฟฟูา 

จัดซื้อรถกระเช้า   
1  คัน 

 

  1,900,000  ส านักงานปลัด 

27 เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน

ยามฉกุเฉิน 

จัดซื้อรถกูชี้พ-กู้ภัย 
1 คัน 

 
 
 
 

  1,400,000  ส านักงานปลัด 
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ที ่
 
 

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั    ๒๕61 

    (บาท) 
      ๒๕62 

(บาท) 
      ๒๕๖3 

(บาท) 
     ๒๕๖4 

(บาท) 
28    หมวดคา่ครุภัณฑ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ์) 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมและ

ปูองกันเหฉุกเฉิน 

จัดซื้อครภุัณฑเ์พื่อการ
ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักงานปลัด 

29 แผนงานการศึกษา หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือ
การศึกษา 

- โต๊ะนักเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักงานปลัด 

30 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อคอมพิวเตอร ์
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักงานปลัด 

31 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ชนิดพิมพ์ 
ขาว-ด า 

๑๑,000 ๑๑,000 ๑๑,000 ๑๑,000 ส านักงานปลัด 

32 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
 

3,400 3,400 3,400 3,400 ส านักงานปลัด 

33 แผนงานการเกษตร หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

 

 

ครุภัณฑ์การเกษตร เพื่อส่งเสริม
อาชีพ 

และเพิ่มพูน
รายได้ 

จัดซื้อรถไถนา
ขับเคลื่อน  4  ล้อ 

 

   200,000 ส านักงานปลัด 
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ที ่
 
 

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั    ๒๕61 

    (บาท) 
      ๒๕62 

(บาท) 
      ๒๕๖3 

(บาท) 
     ๒๕๖4 

(บาท) 
34 แผนงานสาธารณสุข หมวดคา่ครุภัณฑ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

(ค่าครุภัณฑ)์ 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
และขนส่ง 

เพื่อจัดการระบบ
ก าจัดขยะให้

ครบถ้วน 

จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 
1  คัน   

   1,900,000 ส านักงานปลัด 

  เพื่อจัดการระบบ
ก าจัดขยะให้

ครบถ้วน 

จัดซื้อถังขยะ
สาธารณะในต าบล 

400  ใบ 

500,000    ส านักงานปลัด 

35 เพื่อปูองกันการ
แพร่ระบาดของ
ยุงลายในพื้นที ่

จัดซื้อเครื่องพ่นหมอก
ควันยุงลาย 

100,000     

รวม 1,375,800 1,099,800 4,092,800 3,547,800 - 
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ส่วนที่ 5   

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผล 

 1.การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจักท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่2 พ.ศ.

2559 เป็นแบบทีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้

คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ้งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย

ด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใชง่บประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินสี่ปี ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร ์65 คะแนน ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 10 คะแนน 

2) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

3) ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 10 คะแนน 

4) วิสัยทัศน ์5 คะแนน 

5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 

6) เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

7) จุดยืนทางยุทธศาสตร ์5 คะแนน 

8) แผนงาน 5 คะแนน 

9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 

2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินสี่ปี ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 10 คะแนน 

2.2 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิปริมาน 10 คะแนน 

2.3 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 

2.4 ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 10 คะแนน 
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2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 

2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

3) เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 

4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5คะแนน 

5) เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12  5 คะแนน 

6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 

7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 คะแนน 

8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้

หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 5คะแนน 

10) มีการประมาณการราคาถูกต้องการตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

11) มีการก าหนดตังชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเด็นการพิจารณา 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 

 3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (10) 

 3.2 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

 3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) 

 3.4 วิสัยทัศน ์(5) 

 3.5 กลยุทธ์ (5) 

 3.6 เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์(5) 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(5) 

 3.8 แผนงาน (5) 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 
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3.10ผลผลติ/โครงการ (5) รวมคะแนน 100 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ใช้การตดิตามและประเมินผลโครงการ  โดยใช้ตัวแบบวัดผลใน

เชงิปริมาณและคุณภาพ  ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่  3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่

ส าคัญ คอื  การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการหรอืไม่

อย่างไร 

3.  สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) แบบตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน (Performance  Indications) 

2) แบบบัตรคะแนน ( Scorecard  Model) หรอื Scorecard  Model  ของ  Kaplan &  Norton 

3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ ( Result  FrameworkModel (RF) ) 

4) แบบเชงิเหตุผล ( Logical  Model) 

5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process  Perfomance Measuament  System (PPMS) ) 

6) แบบการประเมนิโดยใช้วธิีการแก้ปัญหาหรือเรยีนรู้จากปัญหาที่เกิดขึน้ หรอื ( Problom- 

Solving  Method  

7) แบบการประเมนิแบบมีสว่นร่วม ( Participatory Method ) 

8) แบบการประเมนิผลกระทบ ( Impact Evaluation) 

9) แบบการประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment  Model) 

10) แบบประเมินตนเอง ( Self- Assessment  Model) 

11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึน้  ทั้งนีต้้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ 1) – 10)  

หรอื เป็นแบบผสมก็ได้ 

เชงิปริมาณ(Quantity เชงิคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร  ค่าใช้จา่ย (Cost) เวลา 

(Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไรหรอืราชการได้รับประโยชน์อย่างไร 

วัดผลนัน้ได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ ( Key Performance Indicator :  KPIs) 

ผลกระทบ (Impact) 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี

จ านวนจ ากัด  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 

2.  เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ

ด าเนนิโครงการ 

3.  มกีารตัง้งบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ   

 

 ข้อเสนอแนะ 

1.  ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณ

ด าเนนิการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 

2.  โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุ

โครงการไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี  เพื่อผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น 

3. โครงการที่มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แล้วควรมีการด าเนินการให้แล้วเสร็จทั้งหมด  

โดยด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงาน 
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