PAGE  
88

[image: image9.png]



[image: image10.jpg]


[image: image11.jpg]K<
' . Y 2
\ . S %6‘ “Q-
18 LRNERISET. &) 'n:,,; b))

&7 = L
aunaifipsaran q E
\ 5
2
Auatiuliaiis s
&
B
17 Q'\>—” . = 7
i
6 le
AuRGTUE
15 5
. — 15
aunaezun
-
nyn 1
dhu. Taas
" . 4
7 g
N 3
- = =
) Auansetlla
B - - o N B
3 . antau Ty
ﬂuﬂdQLﬂTN ﬂuu NWJ\A'\W\HL@ n i
Lm:u%«mﬁmv{mmu (
7 < O &k .
¥ 7. muTﬁzm : - anm“‘\ﬂ“\
12 a = —— \
nin 4 = 2
- 3 - <3
q i a
wn 3 5
% Y Tusslavdue
i IAdndad S ez iy
i ,./"’...... ssrs e o TN . TaDangaaN B i
S - . O
wimunanan O . aunllse X
v . . guiiruingn  \&
Peesdie,
o 0
Auaziey
@A = 9
=
&
5
&
14






[image: image12.jpg]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
เรื่อง  การใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2554 – 2560
....................................................


อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 3  การจัดทำแผนพัฒนา  ข้อ 16  ประกอบมติที่ประชุมสภาท้องถิ่น ในการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญประจำปี สมัยที่  2  ครั้งที่  1 / 2553  ในวันศุกร์  ที่ 18 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2553  ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาและลงมติ ข้อ 4.1 พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2554 - 2560  นั้น


เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ ฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  จึงประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2554 – 2560  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงต่อไป  


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2553
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           ( นายรอซาลี  ปุโรง  )




            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
คำนำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2554 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงฉบับนี้เป็นแผนที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคประชาชน  หมู่บ้านและตำบล  เป็นกรอบสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อดำเนินกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะต่าง ๆ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

                                                                                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
                                                                                  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
                            อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
                                          21  มิถุนายน  2553                                      
สารบัญ
((((((
เรื่อง
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((((((
บทที่  1
บทนำ
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
· ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประโยชน์
ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยรำเสนอ  ดังนี้
1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  เพราะแผนได้กำหนดจุดมุ่งหมาย  และแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน
2. เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมาย  เพราะการวางแผนเป็นงานที่
ต้องระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน
3. เพื่อเป็นกรอบและทิศทางของการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินงาน
4. เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดย
แท้จริง
5. เพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรกับประชาชนในพื้นที่  โดยเน้น
หลักการมีส่วนร่วม
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นการลดความไม่แน่นอน  และปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อองค์กรได้
2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร
3. เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนา  และห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนา
สามปี
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อันเกิดจากกระบวนการจัดเวทีประชาคม  

((((((
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
· ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นต้น
· ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
· สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง
ประวัติความเป็นมาของตำบล  เรื่องราวของตำบลปุโรงมีตำนานเล่าสืบต่อกันมาว่า  ครั้งหนึ่ง
พระยายะลอ ซึ่งเป็นเจ้าเมืองปกครองหัวเมืองยะลา ทรงเสด็จประพาสป่าไปทางทิศใต้ของเมืองยะลา  ผ่านตำบลปุโรง  ซึ่งสมัยก่อนเป็นป่าทึบ  จึงทรงหยุดพักและเสวยพระกระยาหารพร้อมกับบริวารในป่าแห่งนี้

ครั้นเมื่อทรงเสวยพรกระยาหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ราษฎรได้นำกะลาใส่น้ำมาถวายให้พระองค์   ซึ่งกะลาที่ใส่น้ำมาถวายนั้นเป็นกะลาที่ใหญ่ผิดปกติกว่ากะลาทั่ว  ๆ  ไป  พระยายะลอ  จึงทรงได้เรียกชื่อกะลานี้ว่า  “  ปุโรง  ”  ซึ่งเป็นภาษามาลายูท้องถิ่น  แปลเป็นภาษาไทย  “  กะลา ”  ในเวลาต่อมา  เมื่อราษฎรเข้ามาอาศัยอยู่มากขึ้น  ได้พร้อมใจกันตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า  “   ปุโรง   ”  และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน
ตำบลปุโรง  ประกอบด้วย  4  หมู่บ้าน  ดังนี้
ม.1  บ้านโฉลง  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านโฉลง จะมีพื้นที่ 6,358 ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 ตำบลปุโรง
ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง  - หน้าถ้ำอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  30  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  มีเรื่องราวเล่าสืบต่อกัน  คือ  เมื่อในอดีตในหมู่บ้านแห่งนี้เป็นลานกว้าง    สำหรับเป็นสถานที่เลี้ยงช้าง    เนื่องจากเป็นที่นิยมสำหรับชาวบ้านต่อมา ได้มีเชื้อพระวงศ์ มลายูได้นำช้างมาผูกที่แห่งนี้  และได้ตั้งชื่อลานแห่งนี้ว่า  โฉลง  ทำให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อบ้านว่า  “ บ้านโฉลง ”
ม.2  บ้านปุโรง เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านปุโรง  จะมีพื้นที่  5,202 ไร่   ตั้งอยู่หมู่ที่  2   ตำบล
ปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง- หน้าถ้ำอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ประมาณ  6  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา 11  กิโลเมตร  ระยะเวลา 30  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง
ม.3  บ้านตะโล๊ะปานะ  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านตะโล๊ะปานะ  จะมีพื้นที่  3,757  ไร่   ตั้งอยู่
หมู่ที่  3  ตำบลปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบท  สายสะเอะ  - ปุโรง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  20  นาที  ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  ตะโละปาน๊ะ  เป็นคำมลายูแปลว่า   ลานหรือทุ่งที่มีความร้อน   เนื่องจากในอดีตหมู่บ้านแห่งนี้มีลานกว้างและมีอากาศร้อนมาเนื่องจากมีต้นไม้น้อย    ต่อมาชาวบ้านได้นำต้นไม้ต่าง  ๆ  มาปลูก   ทำให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า  บ้าน  ตะโละปาน๊ะ
ม.4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านลูโบ๊ะกาโล มีพื้นที่  4,335 ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่   4  
ตำบลปุโรง  อยู่บนถนนทางหลวงชนบท ปุโรง  -   หน้าถ้ำ อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง    ประมาณ  8  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  30  กิโลเมตร  ระยะเวลา   35  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง
และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง    ตั้งอยู่เลขที่  26 / 3 หมู่ที่  3  ตำบลปุโรง 
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา    ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง   ประมาณ   8   กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดยะลาประมาณ  18  กิโลเมตร

อาณาเขตการปกครอง   
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของตำบลเป็นเนินสูงมีภูเขาตลอดแนว  ด้านทิศตะวันตกช่วง
บริเวณตอนกลางของตำบลเป็นที่ราบสูง  และตลอดแนวของตำบลด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเนื่องจากมีแม่น้ำปัตตานีไหลผ่านตลอด  ทำให้บริเวณพื้นที่หมู่ที่  1  หมู่ที่  2  และหมู่ที่  3  น้ำท่วมทุกปี   และนอกจากนี้ภายในตำบล ยังมีเส้นทางคมนาคมตัดผ่าน  ได้แก่  ถนน  ร.พ.ช. สายบาโงยีรา - หน้าถ้ำตัดผ่าน  3  หมู่บ้าน ส่วนหมู่ที่  4  เป็นเนินเขาสูง
ตำบลปุโรงมีเนื้อที่ประมาณ   17.88  ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นไร่ได้  11,175  ไร่  มีเนื้อที่
ติดต่ออาณาเขตการปกครองกับตำบลอื่น ดังนี้
          
ทิศเหนือ
จรดตำบลเปาะเส้ง  
อำเภอเมือง  
จังหวัดยะลา

          
ทิศใต้

จรดตำบลสะเอ๊ะ  
อำเภอกรงปินัง  
จังหวัดยะลา
          
ทิศตะวันออก
จรดตำบลบันนังสาเรง  
อำเภอเมือง 
จังหวัดยะลา  
          
ทิศตะวันตก
จรดตำบลปะแต

อำเภอยะหา  
จังหวัดยะลา
  

ซึ่งแบ่งอาณาเขตการปกครองออกเป็น  4  หมู่บ้าน  และแยกรายชื่อหมู่บ้านไว้  ดังนี้
        
หมู่ที่  1  บ้านโฉลง
  
นายสมัคร
ปุโรง

ผู้ใหญ่บ้าน
               
หมู่ที่  2  บ้านปุโรง    

นายดอรอดิง  
ดือราแม

กำนัน
               
หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  
นายอับดุลเลาะ   ดือราแม

ผู้ใหญ่บ้าน

               
หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  
นายมะดารี  
มะลี

ผู้ใหญ่บ้าน
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ประชากร
	ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	เพศ
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	โฉลง
	1
	864
	896
	1,760
	299

	2
	ปุโรง
	2
	492
	459
	951
	175

	3
	ตะโล๊ะปานะ
	3
	424
	400
	824
	132

	4
	ลูโบ๊ะกาโล
	4
	277
	261
	538
	105

	รวม
	2,057
	2,016
	4,073
	711
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ภาพที่  2  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนประชากรแต่ละหมู่บ้าน
การศึกษา
1)  สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในพื้นที่จำนวน  2  โรงเรียน  ได้แก่
1.  โรงเรียนบ้านโฉลง  



2.  โรงเรียนบ้านปุโรง
2)  สถานศึกษาสอนศาสนาให้เด็กในตำบลปุโรง  จำนวน  5  โรงเรียน  ได้แก่
1.  หมู่ที่  1  บ้านโฉลง

โรงเรียนตาดีกาดะวะห์อิสลามมียะห์  

2.  หมู่ที่  1  บ้านโฉลง

โรงเรียนดารุลอิสซาน

              

3.  หมู่ที่  2  บ้านปุโรง

โรงเรียนอัครอวียะห์
4.  หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ
โรงเรียนดารุสสาลาม

5.  หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล
โรงเรียนอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์  
3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบล  ได้แก่

       
1.  หมู่ที่  1  บ้านโฉลง

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ   
       
2.  หมู่ที่  2  บ้านปุโรง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
       
3.  หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
       
4.  หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
4)    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน     
5)  ข้อมูลปอเนาะ  จำนวน     2     โรงเรียน  ได้แก่
	1)
	โรงเรียนดะวะห์อิสลามียะห์        

	2)
	โรงเรียนบำรุงศาส์นวิทยา               


การสาธารณสุข
ตำบลปุโรง  มีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ ตั้งอยู่ หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  ตำบลปุโรง  อำเภอ
กรงปินัง  จังหวัดยะลา  และมีอาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. )  ประจำหมู่บ้านในทุกหมู่บ้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตำบลปุโรง  มีกองร้อยทหารราบเฉพาะกิจซึ่งตั้งอยู่   ณ  โรงเรียนบ้านโฉลง  หมู่ที่  1    และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที่  2  ตำบลปุโรง    อำเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรในตำบล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ตำบลปุโรง   ได้แก่   
1)  แหล่งทราย  บริเวณริมแม่น้ำปัตตานีไหลผ่าน



                     2)  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ได้แก่

-  คลอง





2

สาย
-  แม่น้ำ

 



1

สาย
              -  หนอง บึง





7

แห่ง
                     3)  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  ได้แก่


       -  บ่อบาดาล





2

แห่ง


       -  ฝายเก็บน้ำ





4

แห่ง
สภาพทางเศรษฐกิจ
1)  อาชีพ  ประชากรในเขตพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก  คือ  การทำสวนยางพาราและ
สวนผลไม้  รองลงมาประกอบอาชีพทำนา  และเลี้ยงสัตว์  เพื่อใช้บริโภคในครัวเรือน


      ข้อมูลกลุ่มอาชีพในตำบล  จำนวน  7   กลุ่ม  ได้แก่
· กลุ่มผลิตเครื่องเรือน  ม.1  
· กลุ่มเลี้ยงปลาดุก  ม.2   และ  ม. 3
· กลุ่มทำที่นอน  ม.2
· กลุ่มเลี้ยงปลาตะเพียน ม.1
· กลุ่มเลี้ยงไก่พื้นเมือง  ม.2
· กลุ่มเลี้ยงเป็ด  ม.2
ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบล
· ด้านการศึกษา  ได้แก่
1)    การสอนอ่านอัลกรุ-อ่าน  
· ด้านอุตสาหกรรม  หัตถกรรม  จักสาน  ได้แก่  
1)  การสานตระกร้ากับใบเตย  
2)  ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว
· ด้านการเกษตร  ได้แก่
1) ขนมตือปงมือเระ 
· ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ด้านวิศวกรรม  ได้แก่
1) การทำว่าว
2) ที่วางคัมภีร์อัล-กรุอ่าน
3) การทำเครื่องมือหาปลา  เช่น  สุ่ม  ไซ  ฯลฯ
· ด้านศาสนา  จริยธรรม  ได้แก่
1)   การสอนศาสนา
      
        

2)  หน่วยธุรกิจในเขตตำบลปุโรง

     

-  ปั๊มน้ำมัน




11

แห่ง

   

-  กิจการดูดทราย


 
 5

ราย


     

-  ตลาดนัด



 
 1

แห่ง  
สภาพสังคม
              
สถาบันทางศาสนา  ประกอบด้วย

          
1.  มัสยิด 
5
แห่ง  
ได้แก่



  -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


มัสยิดมากอมิลกียามิลดีน





  -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


มัสยิดดารุลอิสซาน  






  -    หมู่ที่  2  บ้านปุโรง


มัสยิดอัครอวียะห์





  -    หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ

มัสยิดดารุสสาลาม  






  -    หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล

มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามมียะห์  


        
2.  สุเหร่า
7
แห่ง  
ได้แก่  



  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าบูเกะดาตู




  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าราดู




  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าปาแดรู



  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าบือญา




  -     หมู่ที่  2  บ้านปุโรง


สุเหร่าตะโละลาย




  -     หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ

สุเหร่าตะโล๊ะปานะ




  -     หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล

สุเหร่าตือลาฆอตีโม
วัฒนธรรมและประเพณี


เนื่องจากตำบลปุโรงประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม  100 %  จึงมีวัฒนธรรมการความเป็นอยู่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่นับถือ  และประเพณีที่ประชาชนปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลานาน  ได้แก่
1. เมาลิด  คือ  การรำลึกถึงท่านนบีมูฮัมหมัด  ซ็อลฺ ฯ  ( ศาสดาองค์สุดท้ายของศาสนา
อิสลาม ) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัด  ซึ่งตรงกับวันที่  12  เดือนเราะบีอุลเอาวัล  ตามปีปฎิทินจันทรคติของอิสลาม  


     กิจกรรมงานเมาลิด  หรือ  เมาลูด  โดยภาษาแล้วแปลว่าการเกิด  แต่คำนี้ได้ถูกนำมาใช้  เพื่อหมายถึง  การเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสวันครบรอบวันเกิดของใครคนใดคนหนึ่งเป็นการเฉพาะ  เช่น  วันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัด  ซึ่งตรงกับวันที่  12  เดือนเราะบีอุลเอาวัล  ตามปีปฎิทินจันทรคติของอิสลาม  การจัดงานเฉลิมฉลองเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัดไม่เคยมีขึ้นในสมัยที่ท่านยังมีชีวิตอยู่  และก็ไม่มีหลักฐานว่าบรรดาสาวกของท่านเคยจัดงานเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสนี้  จนกระทั่งมาถึงสมัยราชวงศ์ฟาฎิมียะซึ่งอรุ่งเรืองอยู่ในอียิปต์ระหว่าง ฮ.ศ.487-515 ( ค.ศ.1095-1121 )  งานเมาลิดนบีจึงได้เกิดขึ้น  และมิใช่แต่เฉพาะเมาลิดนบีเท่านั้น  แต่ยังมีเมาลิดสำหรับอะลี และฟาฎิมะห์ด้วย  เพราะในยุคนี้เป็นยุคที่พวกชีอะห์มีอำนาจ  การจัดงานเมาลิดในเวลานั้นกระทำกันแบบง่าย ๆ โดยการที่บุคคลระดับสูงของสังคมตั้งขบวนเดินไปยังพระราชวังของเคาะลีฟะฮ์  เพื่อไปฟังปาฐกถาธรรมจากผู้รู้หรือเคาะลีฟะฮ์  เสร็จแล้วก็เป็นอันจบงาน  การจัดงานเมาลิดอย่างหรูหราเพิ่มจะมีขึ้นในปี ฮ.ศ.604 ( ค.ศ. 1207 )  ในสมัยของอัลมาลิกมุซ็อฟฟัรน้องเขยของเศาะลาฮุดดีน  เนื่องจากเวลานั้นเป็นช่วงเวลาที่ฝ่ายมุสลิมทำสงครามกับพวกคริสเตียนตะวันตก  ทำให้มีการสันนิษฐานกันว่ามุสลิมอาจจะได้รับอิทธิพลมาจากชาวคริสเตียนในการจัดงานวันเกิดให้แก่ท่านนบีอีซาหรือพระเยซู  ดังนั้น  การจัดงานเมาลิดในช่วงเวลานี้จึงเป็นงานใหญ่โตประจำปีที่ต้องมีการเตรียมตัวกันเป็นเวลาหลายวัน  ในคืนก่อนวันเมาลิด  ถนนหนทาง  บ้านเรือน  และราชวังจุถูกประดับไปด้วยคบไฟและโคมไฟสว่างไสว  หลังจากนมาซมัฆริบก็จะมีขบวนแห่ไปตามถนน  ในวันรุ่งขึ้น  ฝูงชนก็จะมาชุมนุมกันหน้าหอคอยสูงซึ่งถูกสร้างไว้ให้เจ้าเมืองหรือกษัตริย์กล่าวปราศรัยกับประชาชน  นอกจากนั้นก็จะมีการสวนสนามโดยทหารกองเกียรติยศ  การแจกเสื้อคลุมเกียรติยศให้แก่คนสำคัญที่มาร่วมงานและการเลี้ยงอาหาร ซึ่งเจ้าเมืองจะเตรียมไว้ให้แก่ประชาชนที่มาร่วมงาน การจัดงานเมาลิดได้กลายเป็นประเพณีของมุสลิมในส่วนต่าง ๆ ของโลกในเวลาต่อมา  ซึ่งในแต่ละประเทศหรือแต่ละสังคมจะมีกิจกรรมของงานที่แตกต่างกันออกไป  แต่ส่วนสำคัญที่จะขาดเสียไม่ได้ก็คือ  การนำเอาเรื่องราวและเกียรติประวัติของท่านนบีมุฮัมหมัดมาเล่าทบทวนในรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บรรดามุสลิมได้รำลึกถึง ( แหล่งที่มาของข้อมูล: บรรจง  บินกาซัน. สารานุกรมอิสลาม  ฉบับเยาวชนและผู้เริ่มสนใจ. พิมพ์ครั้งที่  1 . เดือนสิงหาคม  2542.  หน้า  113-114. )
2.  การเข้าสุหนัต  หรือ มาโซ๊ะยาวี   หรือ  ฆีตาน  ถือเป็นซุนนะห์ของท่านนบีทุกท่าน 
( ศาสดาของศาสนาอิสลาม )  
     ซุนนะห์  หมายถึง  แบบอย่างการปฏิบัติ  คำสอนของนบีมุฮัมหมัดและสิ่งที่ท่านยอมรับ  
ดังนั้น  การเข้าสู่พิธีเข้าสุหนัตนิยมทำในวัยเด็ก  เพื่อความสะอาดของร่างกาย  ในสมัยก่อนชาวมุสลิมส่วนมากนิยมเข้าพิธีสุหนัตกับหมอแผนโบราณ  หรือ  ที่ชาวมุสลิมเรียกว่า “ โต๊ะมูเด็ง “  แต่ในปัจจุบันเพื่อความสะดวกจึงใช้แพทย์มุสลิมเป็นผู้ทำพิธีการเข้าสุหนัต 
 

3.  อาซูรอ   :  ชื่อของวันที่  10  เดือนมุฮัรฺร็อม  ซึ่งเดิมทีมีตำนานเล่าสืบทอดกันมาโดยไม่มีหลักฐานนาชัดว่าวันอาซูรอเป็นวันที่นบีนูฮฺ  ลงจากเรือหลังจากน้ำท่วมโลกครั้งใหญ่ได้ลดลง  เมื่อท่านลงจากเรือ  ท่านได้เอาเมล็ดพืชและเมล็ดข้าวที่นำติดเรือมาหุงข้าวด้วยกันเพื่อเลี้ยงคนที่ติดตามมากับท่าน  ดังนั้น  เมื่อมาถึงวันนี้  ชุมชนมุสลิมบางแห่งจึงได้จัดงานเฉลิมฉลองเพื่อรำลึกถึงเหตุการณ์ดังกล่าวด้วยการเอาข้าว  ถั่ว  งา  และ  ผลไม้บางชนิดมากวนเป็นอาหารและแจกจ่ายให้แก่เพื่อนบ้านและคนยากจน ( แหล่งที่มาของข้อมูล : บรรจง  บินกาซัน. สารานุกรมอิสลาม  ฉบับเยาวชนและผู้เริ่มสนใจ. พิมพ์ครั้งที่  1 . เดือนสิงหาคม  2542.  หน้า  162 )   
4. การถือศีลอด  ในเดือนรอมฎอน (ชื่อของเดือนที่  9  ของปฏิทินทางจันทรคติของอิสลาม )
ของทุกปี  ซึ่งศาสนาอิสลามกำหนดให้มุสลิมทั่วโลกถือศีลอดด้วยการงดเว้นจากการกิน  การดื่ม  และอดกลั้นจากอารมณ์ใฝ่ต่ำทั้งหลายตั้งแต่ดวงอาทิตย์ขึ้นจนถึงดวงอาทิตย์ตก  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการฝึกฝนมุสลิมให้เกิดความยำเกรงต่ออัลลอฮฺ  
     4.1 อีดิลฟิฎรฺ  คือ  เทศกาลเฉลิมฉลองการสิ้นสุดการถือสีลอดในเดือนรอมฎอนของ
มุสลิม  ดังนั้น  วันอีดิลฟิฎรฺจึงตรงกับวันที่  1  ของเดือนเซาวาล  ซึ่งเป็นเดือนถัดไปจากเดือนรอมฎอนตามปฏิทินทางจันทรคติของอิสลาม


           ในวันอีดิลฟิฎรฺ มุสลิมจะเริ่มการเฉลิมฉลองด้วยการชำระล้างร่างกายให้สะอาดและสวมใส่เสื้อผ้าชุดใหม่หรือชุดที่ดีที่สุดเพื่อไปร่วมกันประกาศความยิ่งใหญ่ของอัลลอฮฺ  และละหมาดรวมกันที่มัสยิดในตอนเช้า  หลังจากละหมาดเสร็จก็จะฟังคุฏบ๊ะฮฺ (ปาฐกถาธรรม)  จากผู้ทรงคุณวุฒิ  เสร็จแล้วต่างคนก็จะขออภัยและให้อภัยซึ่งกันและกัน  หลังจากนั้นจะแยกย้ายกันไปเยี่ยมเยียนพ่อแม่ญาติพี่น้อง  และสังสรรค์รื่นเริงกันในของเขตของศาสนา  
4.2 อีดิลอัฏฮา  จะตรงกับวันที่  10  เดือนซุลฮิจญะฮฺ  ซึ่งเป็นวันถัดไปจากวันที่  9  อัน
เป็นวันที่ผู้ประกอบพิธีฮัจญ์จะต้องไปพักชุมชนกันขอพรต่อัลลอฮฺที่ทุ่งอะรอฟะฮฺ  การเฉลิมฉลองเทศกาลอีดิลอัฏฮาจะคล้ายกับการเฉลิมฉลองเทศกาลอีดิลฟิฎรฺ  แต่จะมีกิจกรรมทางศาสนาเพิ่มเติมขึ้นมาอีกอย่างหนึ่ง  นั่นคือ  การเชือดสัตว์พลี  หรือการทพกรุบ่าน  หลังจากเสร็จสิ้นการละหมาด  และการฟังคุฏบ๊ะฮฺ (ปาฐกถาธรรม)  จากผู้ทรงคุณวุฒิ  ในตอนเช้า  ทั้งนี้  เพื่อจะนำเอาเนื้อสัตว์ที่ถูกเชือดมาแจกจ่ายทำเป็นอาหารเช้ากินกัน 
สถานที่ท่องเที่ยว
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดยะลา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง ตำบลปุโรง ซึ่งมี
ภูมิทัศน์อันสวยงาม  เหมาะสำหรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์          
หน่วยงานราชการอื่น ๆ และรัฐวิสาหกิจ

            
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดยะลา

1
แห่ง
การบริการขั้นพื้นฐาน
                           1)  เส้นทางการคมนาคม

    
     -  เส้นทางสายหลัก  ได้แก่  ถนนสายบาโงยีรา – หน้าถ้ำ  ซึ่งตัดผ่าน  ม.2 , ม.1  และ  ม.3และเส้นทางคมนาคมสายโฉลง ม.1 – ลูโบ๊ะกาโล ม.4  

    
     -  ถนนคอนกรีต      
     -  ถนนลูกรัง / ถนนบุกเบิก
     -  ถนนลาดยาง






     

       

2)  การโทรคมนาคม 

                   -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขประจำตำบล

1
แห่ง

    
     -  โทรศัพท์สาธารณะ


       

-
แห่ง
การไฟฟ้า

	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
ทั้งหมด
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	มีไฟฟ้าใช้
	ไม่มีไฟฟ้าใช้

	1
	โฉลง
	299
	291
	8

	2
	ปุโรง
	175
	175
	0

	3
	ตะโล๊ะปานะ
	132
	128
	4

	4
	ลูโบ๊ะกาโล
	105
	105
	0

	
	รวม
	711
	699
	12
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มีไฟฟ้าใช้

ไม่มีไฟฟ้าใช้


ภาพที่  3  เปรียบเทียบจำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้าในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง
โครงสร้างการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ฝ่ายบริหาร                
[image: image3]
ภาพที่  4  โครงสร้างฝ่ายบริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ประกอบด้วย.-
1.  นายรอซาลี

ปุโรง

ตำแหน่ง  นายก อบต.
2.  นายเฉลิม

ไพโรจน์
ตำแหน่ง  รองนายก อบต.
3.  นายฆอรอเฮง

ดอฆอ

ตำแหน่ง  รองนายก อบต.
4.  นายอับดุลเราะห์มาน
เจ๊ะมิ

ตำแหน่ง  เลขานายก อบต.


   
[image: image4]
ภาพที่  5  โครงสร้างฝ่ายสภาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ประกอบด้วย.-

1.  นายมาหามะซอเร
ดามาลอ

ตำแหน่ง  ประธานสภา / สมาชิกสภา อบต. ม.4
2.  นายมะรอซี  

ซามะ

ตำแหน่ง  รองประธานสภา / สมาชิกสภา อบต. ม.1
3.  นายกอเดร์

ดือราแม

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.1
4.  นายมูฮัมมะ

มะและ

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.2
5.  นายฮาซัน

เปาะอิแตดาโอะ
ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.2
6.  นายหาซัน

แยแล

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.3
7.  นายอิบรอเฮม

ดือราแม

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.3
8.  นายหมาด

มะหยี

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.4
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       ส่วนการคลัง

[image: image6]
      ส่วนโยธา
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ภาพที่  7 - 8  โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงตามสายการบังคับ
                     บัญชาโดยแยกเป็นส่วนงาน
จากโครงสร้างจำนวนบุคลากร  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในปัจจุบันแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  ตามลำดับ  ดังนี้
ส่วนที่  1   สำนักงานปลัด
1.  นายรูสลัน 

ดาราแม็ง         
 นักบริหารงาน อบต.

2.  นางสาวกอบกุล  
ราชแก้ว
         
 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
3.  นางเนาวเรศ  

เหมทานนท์     
 เจ้าพนักงานธุรการ 5
4.  นายเฉลิมชนม์
ขุนเพชร           
 นักวิชาการศึกษา 4


5.  นางนิรมล           
แกล้วกล้า
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2
6.  นางสาวรอสีด๊ะ
เปาะอีแต           
 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2
7.  นายอัสมัน  

ลูมุ
               ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
8.  นางสาวตีเยาะ            สะแต          
  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 )
9.  นางบูรีดัน    

ยันยา     
  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 )
10.นางสาลีป๊ะ

สะแต

 ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2)
11.นางสาวฟารีดะ  
สุหลง
  
 ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2)
12.นางสาวยารอด๊ะ          ดอเลาะ  
 ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2)
13. นางสาวฟารีดะห์  
เราะซาดะปิ          ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.3)
14. นางสาวอัยนี  
ลูมุ
               ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.3)
15. นางสาวแวรอหม๊ะ     สาอิ

  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.3)
16. นางพารียะ  

สาแมปีแน
  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.4)
17. นางซูไวมี  

จะกะปิ
                ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.4)
18. นายรอมือลี  

วาโด
                นักการภารโรง
19. นางสาวนารีมะห์
มะดีเย๊าะ               คนงานทั่วไป
20. 

-   ว่าง
-
                ยาม
21. 

-   ว่าง
-
                ยาม
ส่วนที่  2  ส่วนการคลัง
1.  นางนุรือมา

กาซอ


นักบริหารงานการคลัง
2.  
              –ว่าง- 



เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

3.  นางสาวสุพาณี  
พรมจันทร์

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 3

 
4.  นางสาวซาแลห๊ะ
มูเน๊าะ


เจ้าหน้าจัดเก็บรายได้ 3 
5.  

–ว่าง-



เจ้าหน้าที่พัสดุ 

6.  นางสาวธารินี  
สาแมปีแน          

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ)
7.  นางสาวรอฮานี            เจ๊ะราวงศ์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
8.  นายอภิรัตน์

แซเปาะมะ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้               
ส่วนที่  3  ส่วนโยธา
1.  

–ว่าง -



นักบริหารงานช่าง    

2.  นายวัชรพันธ์  
สังคนาคินทร์

นายช่างโยธารักษาราชการแทน
หัวหน้าส่วนโยธา

3.  

–ว่าง -



ช่างโยธา

ศักยภาพด้านงบประมาณ  
              1)  ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2553  เป็นเงิน  19,000,000.00
 บาท   แยกได้  เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ  ดังนี้.-
	รายรับ
	รายรับจริง
ปี พ.ศ. 2551
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2552
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2553

	รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	         หมวดภาษีอากร
	6,415,994.17
	7,169,300.00
	6,835,500.00

	         หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต
	7,884.00
	16,000.00
	53,000.00

	         หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	132,993.55
	160,200.00
	100,500.00

	         หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	-
	-

	         หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	37,000.00
	5,500.00
	11,000.00

	         หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	-

	                                                         รวมรายได้จัดเก็บ
	6,593,871.72
	7,351,000.00
	7,000,000.00


	รายรับ
	รายรับจริง
ปี พ.ศ. 2551
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2552
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2553

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	     หมวดภาษีจัดสรร
	-
	-
	-

	                   รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	9,844,593.96
	10,000,000.00
	12,000,000.00

	                  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร                                                               
                                                   ปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	513,077.00
	-
	-

	                 รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ  
                                                               วัตถุประสงค์
	
	
	

	                                                                       รวม
	16,951,542.98
	17,351,000.00
	19,000,000.00


2)  จำแนกรายจ่ายตามงบรายจ่าย  ดังนี้.-
	งบ
	รายจ่ายจริงปี 2551
	ประมาณการรายจ่าย

	
	
	ปี 2552
	ปี 2553

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	

	งบกลาง
	551,426.00
	597,765.00
	2,284,260.00

	งบบุคลากร
	3,343,330.00
	3,718,626.00
	4,741,560.00

	งบดำเนินการ
	4,006,953.26
	6,598,659.00
	4,941,130.00

	งบลงทุน
	5,570,406.00
	3,312,150.00
	4,399,600.00

	งบรายจ่ายอื่น
	260,000.00
	1,430,000.00
	646,850.00

	งบเงินอุดหนุน
	893,000.00
	1,693,800.00
	1,986,600.00

	รวมรายจ่ายจากงบประมาณ
	14,625,115.26
	17,351,100.00
	19,000,000.00


	งบ
	รายจ่ายจริงปี 2551
	ประมาณการรายจ่าย

	
	
	ปี 2552
	ปี 2553

	จ่ายจากเงินสะสม
	
	
	-

	งบดำเนินการ
	779,965.69
	-
	-

	งบลงทุน
	1,980,000.00
	-
	-

	รวมจ่ายจากเงินสะสม
	
	-
	-

	จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์
	440,177.00
	-
	-

	จ่ายจากแหล่งอื่น
	
	-
	-

	รวม
	17,825,257.95
	17,351,000.00
	19,000,000.00


ศักยภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
1.  ครุภัณฑ์สำนักงาน   

-  เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย


1
ชุด

-  เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน


9
ชุด



-  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา


3
ชุด



-  เครื่องปริ้นเตอร์



8 
ตัว


      

-  เครื่องพิมพ์ดีด




3           
เครื่อง



-  เครื่อง POCKET PC



4            เครื่อง

        

-  เครื่องโรเนียว




1       
เครื่อง

        

-  เครื่องถ่ายเอกสาร



2       
เครื่อง

       

-  เครื่องรับสัญญาณโทรศัพท์


2       
เครื่อง

       

-  เครื่องโทรสาร




1
เครื่อง
-  ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล


1
ระบบ  

            
2.  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและการขนส่ง

        

-  รถจักรยานยนต์



1
คัน

        

-  รถยนต์ส่วนกลาง



2
คัน
          
            
3.  ครุภัณฑ์การเกษตร

-  รถไถนาชนิดเดินตาม



1
คัน

       

-  เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง


1
เครื่อง

        

-  เครื่องตัดหญ้าสนาม



1
เครื่อง
          
            
4.  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

       

 -  กล้องถ่ายรูปดิจิตอล



2
รายการ

        

 -  กล้องวิดีโอ




1
รายการ


       

 -  เครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง


1
ชุด
         
            
5.  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

                            -  เครื่องพ่นหมอกควันฆ่าลูกน้ำยุงลาย

1
เครื่อง

                            -  เครื่องวัดความดันโลหิต


4  
เครื่อง
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ  2552
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	15,790,860.79
	-
	-
	-

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	1.1  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และท่าเทียบเรือ  

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะปาแดรู ม.1
	84,000.00
	0.53
	84,000.00
	0.53

	2)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเวาะเละ ม.3
	150,000.00
	0.94
	150,000.00
	0.94

	3)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ราดู ม.1
	94,000.00
	0.59
	94,000.00
	0.59

	4)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะตามีแย ม.3
	258,000.00
	1.63
	258,000.00
	1.63

	5)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปะดอมิง ม.2
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	6)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินถนนสายบูเกะดาตู ม.1
	96,000.00
	0.60
	96,000.00
	0.60

	7)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายข้างมัสยิด ม.4
	154,000.00
	0.97
	154,000.00
	0.97

	4)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายบาโงยีรา – หน้าถ้ำ ม.2 (ต่อจากคูระบายน้ำของ อบจ.)
	55,400.00
	0.35
	55,400.00
	0.35

	รวม
	891,400.00
	5.64
	836,000.00
	5.64

	1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง
	
	
	
	

	1)  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	59,895.00
	0.37
	59,895.00
	0.37

	รวม
	59,895.00
	0.37
	59,895.00
	0.37


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.3  แนวทางการพัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล
	
	
	
	

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินมัสยิดบ้านบือยา ม.1
	216,500.00
	1.37
	216,500.00
	1.37

	รวม
	216,500.00
	1.37
	216,500.00
	1.37

	1.4  แนวทางการพัฒนาการจัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	

	2.1  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้น

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	2.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ

	1)  ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	0.00
	0
	0.00
	0

	2)  เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง
	862,952.00
	5.46
	862,952.00
	5.46

	3) เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์(ถ่ายโอน)
	145,796.00
	0.92
	145,796.00
	0.92

	   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1(จัดตั้งเอง)
	31,500.00
	0.19
	31,500.00
	0.19

	4)  เงินสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1(จัดตั้งเอง)
	82,320.00
	0.52
	82,320.00
	0.52

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.2
	82,320.00
	0.52
	82,320.00
	0.52

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.3
	88,200.00
	0.55
	88,200.00
	0.55

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.4
	78,400.00
	0.49
	78,400.00
	0.49

	5)  ค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ (ถ่ายโอน)
	73,851.00
	0.46
	73,851.00
	0.46

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1(จัดตั้งเอง)
	24,617.00
	0.15
	24,617.00
	0.15

	6)  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
	
	
	
	

	     -  โรงเรียบบ้านโฉลง
	953,000.00
	6.03
	953,000.00
	6.03

	     -  โรงเรียนบ้านปุโรง
	421,000.00
	0.66
	421,000.00
	0.66

	รวม
	2,843,956.00
	18.01
	2,843,956.00
	18.01


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	
	
	
	

	3.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างอาคารสถานที่
	
	
	
	

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอกนกประสงค์มัสยิดบ้านจือนือรงดาแล ม.1 (อาคารชั้นเดียว)
	340,000.00
	2.15
	340,000.00
	2.15

	2)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดอัครอวียะห์ ม.2 (อาคารสองชั้น)
	356,000.00
	2.25
	356,000.00
	2.25

	3)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอกนกประสงค์มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ ม.4 (อาคารชั้นเดียว )
	317,000.00
	2.00
	317,000.00
	2.00

	4)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างที่จอดรถมัสยิดดารุสสาลาม ม.3
	100,000.00
	0.63
	100,000.00
	0.63

	5)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบาลาเซาะห์ตือลาฆอตีโม ม.4
	168,000.00
	1.06
	168,000.00
	1.06

	รวม
	1,281,000.00
	8.11
	1,281,000.00
	8.11

	3.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา

	1)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง ตามโครงการศักยภาพบุคลากรสู่คุณภาพการศึกษา
	46,000.00
	0.29
	46,000.00
	0.29

	2)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 
	67,685.00
	0.42
	67,685.00
	0.42

	3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ 
	163,334.00
	1.03
	163,334.00
	1.03

	4)  ค่าใช้จ่ายในโครงการอีมาเราะห์สู่ชุมชน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	277,019.00
	1.75
	277,019.00
	1.75

	3.3  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ

	1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	44,635.00
	0.28
	44,635.00
	0.28

	รวม
	44,635.00
	0.28
	44,635.00
	0.28

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	
	
	
	

	4.1  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีในตำบล
	223,500.00
	1.41
	223,500.00
	1.41

	รวม
	223,500.00
	1.41
	223,500.00
	1.41

	4.2  แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ

	1)  ค่าตอบแทนบุคคลจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
	13,220.00
	0.08
	13,220.00
	0.08

	2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร ฯ และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
	164,295.00
	1.04
	164,295.00
	1.04


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	3)  อุดหนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลาดำเนินการพัฒนาโครงการศักยภาพนักจัดการชุมชน
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12

	รวม
	197,515.00
	1.25
	197,515.00
	1.25

	4.3  แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	4.4   แนวทางการพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	4.5  แนวทางการพัฒนาการขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้า
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	

	5.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างสนามกีฬา  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงสนามกีฬา ม.3 (หลังอบต.)
	125,000.00
	0.79
	125,000.00
	0.79

	รวม
	125,000.00
	0.79
	125,000.00
	0.79

	5.2  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน

	1)  ค่าวัสดุกีฬา
	69,868.00
	0.44
	69,868.00
	0.44

	รวม
	69,868.00
	0.44
	69,868.00
	0.44

	5.3  แนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณสุข
	
	
	
	

	1)  อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธาณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	40,000.00
	0.25
	40,000.00
	0.25

	รวม
	40,000.00
	0.25
	40,000.00
	0.25

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	

	6.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเล่นกีฬา
	
	
	
	

	1)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง สำหรับสนับสนุนการแข่งขันกีฬาโรงเรียนตาดีกาในโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด
	47,000.00
	0.29
	47,000.00
	0.29

	รวม
	47,000.00
	0.29
	47,000.00
	0.29

	6.2  แนวทางการพัฒนาการอบรมและรณรงค์
	
	
	
	

	1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในการบำบัด ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
	81,445.00
	0.51
	81,445.00
	0.51

	รวม
	81,445.00
	0.51
	81,445.00
	0.51


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	6.3  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	

	7.1  แนวทางการพัฒนาการจัดทำผังเมือง
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.2  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะครบวงจร
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.3  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการร่วมด้วยช่วยกันสร้างสมานฉันท์
	41,662.00
	0.26
	41,662.00
	0.26

	รวม
	41,662.00
	0.26
	41,662.00
	0.26

	8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.
	
	
	
	

	8.1  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
	
	
	
	

	1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	399,905.58
	2.53
	399,905.58
	2.53

	รวม
	399,905.58
	2.53
	399,905.58
	2.53

	8.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	

	1)  เงินเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนพิเศษของนายก อบต. และรองนายก อบต. / 
	244,735.00
	1.54
	244,735.00
	1.54

	2)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	610,114.00
	3.86
	610,114.00
	3.86

	3)  เงินเพิ่มพนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	110,840.00
	0.70
	110,840.00
	0.70

	       -  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	70,000.00
	0.44
	70,000.00
	0.44

	4)  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหาร
	42,000.00
	0.26
	42,000.00
	0.26

	5)  เงินเดือน / ค่าตอบแทนเลขานุการ นายก อบต.
	56,816.00
	0.35
	56,816.00
	0.35

	6)  ค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ
	
	
	
	

	     -  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง
	164,800.00
	1.04
	164,800.00
	1.04

	     -  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)
	580,090.00
	3.67
	580,090.00
	3.67

	7)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
	243,840.00
	1.54
	243,840.00
	1.54



	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	8)  เงินเพิ่มพนักงานจ้าง
	
	
	
	

	     -  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
	107,400.00
	0.68
	107,400.00
	0.68

	       -  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	70,000.00
	0.44
	70,000.00
	0.44

	     -  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ผู้ดูแลเด็ก 8 อัตรา)
	180,630.00
	1.14
	180,630.00
	1.14

	       -  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	96,000.00
	0.60
	96,000.00
	0.60

	9)   ค่าตอบแทนปรานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภา
	476,721.00
	3.01
	476,721.00
	3.01

	10)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
	
	
	

	     -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	24,600.00
	0.15
	24,600.00
	0.15

	     -  ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ฯ
	352,530.00
	2.23
	352,530.00
	2.23

	11)  ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม
	8,000.00
	0.05
	8,000.00
	0.05

	12)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
	75,600.00
	0.47
	75,600.00
	0.47

	13)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน
	500.00
	0.003
	500.00
	0.003

	14)  ค่าเช่าบ้าน
	14,400.00
	0.09
	14,400.00
	0.09

	15)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	8,642.00
	0.05
	8,642.00
	0.05

	16)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	10,291.00
	0.06
	10,291.00
	0.06

	17)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	211,898.00
	0.34
	211,898.00
	0.34

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	

	1)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  5  อัตรา
	366,160.00
	2.31
	366,160.00
	2.31

	2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	36,000.00
	0.22
	36,000.00
	0.22

	     -  เงิน สปพ.
	36,000.00
	0.22
	36,000.00
	0.22

	3)  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	109,800.00
	0.69
	109,800.00
	0.69

	4)  เงินเพิ่มต่าง ๆ ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	18,000.00
	0.11
	18,000.00
	0.11

	     -  เงิน สปพ.
	12,000.00
	0.07
	12,000.00
	0.07

	5)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
	143,280.00
	0.90
	143,280.00
	0.90

	6)  เงินเพิ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	53,520.00
	0.33
	53,520.00
	0.33


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	     -  เงิน สปพ.
	24,000.00
	0.15
	24,000.00
	0.15

	7)  ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	157,954.00
	1.00
	157,954.00
	1.00

	8)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	15,295.00
	0.09
	15,295.00
	0.09

	9)  เงินค่ารักษาพยาบาล
	7,914.00
	0.05
	7,914.00
	0.05

	10)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	18,980.00
	0.12
	18,980.00
	0.12

	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	1)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	86,497.00
	0.54
	86,497.00
	0.54

	2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	18,000.00
	0.11
	18,000.00
	0.11

	     -  เงิน สปพ.
	12,000.00
	0.07
	12,000.00
	0.07

	3)  ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฯ
	22,770.00
	0.14
	22,770.00
	0.14

	4)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	4,417.00
	0.02
	4,417.00
	0.02

	5)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	2,836.00
	0.01
	2,836.00
	0.01

	6)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	10,400.00
	0.06
	10,400.00
	0.06

	งบกลาง
	
	
	
	

	1)  เงินทุนการศึกษา
	215,000.00
	1.36
	215,000.00
	1.36

	2)  เงินกองทุนประกันสังคม
	132,006.00
	0.83
	132,006.00
	0.83

	3)  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
	73,510.00
	0.46
	73,510.00
	0.46

	รวม
	5,336,786.00
	33.79
	5,336,786.00
	33.79

	8.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่
	
	
	
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	152,456.00
	0.96
	152,456.00
	0.96

	2)  ค่ารับรอง
	6,300.00
	0.03
	6,300.00
	0.03

	3)  ค่าไฟฟ้าสำนักงาน
	242,246.02
	1.53
	242,246.02
	1.53

	4)  ค่าโทรศัพท์
	47,272.39
	0.29
	47,272.39
	0.29

	5)  ค่าไปรษณีย์อากร ฯลฯ
	2,770.00
	0.01
	2,770.00
	0.01

	6)  ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
	12,000.00
	0.07
	12,000.00
	0.07

	7)  ค่าจ้างที่ปรึกษา ฯ (จ้างราชภัฎประเมินความพึงพอใจ)
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	129,440.00
	0.81
	129,440.00
	0.81

	2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างอาคารละหมาดประจำสำนักงาน อบต.
	200,000.00
	1.26
	200,000.00
	1.26

	3)  ค่าจ้างเหมาติดตั้งเหล็กดัดประตูและหน้าต่างสำนักงาน อบต.
	2,700.00
	0.01
	2,700.00
	0.01

	รวม
	815,184.41
	5.16
	815,184.41
	5.16

	8.4  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
	48,719.80
	0.30
	48,719.80
	0.30

	2)  วัสดุสำนักงาน
	
	
	
	

	     -  สำนักงานปลัด
	69,983.00
	0.44
	69,983.00
	0.44

	     -  ส่วนการคลัง
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12

	     -  ส่วนโยธา
	9,990.00
	0.06
	9,990.00
	0.06

	3)  วัสดุงานบ้านงานครัว
	4,984.00
	0.03
	4,984.00
	0.03

	4)  วัสดุยานยนต์และขนส่ง
	22,000.00
	0.13
	22,000.00
	0.13

	5)  วัสดุน้ำมันเชื้อเพลงและหล่อลื่น
	184,881.00
	1.17
	184,881.00
	1.17

	6)  วัสดุคอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	     -  สำนักงานปลัด
	19,510.00
	0.12
	19,510.00
	0.12

	     -  ส่วนการคลัง
	26,760.00
	0.16
	26,760.00
	0.16

	     -  ส่วนโยธา
	8,000.00
	0.05
	8,000.00
	0.05

	7)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก  จำนวน  390  ตัว
	110,500.00
	0.69
	110,500.00
	0.69

	8)  ค่าจัดซ้อโต๊ะอเนกประสงค์  จำนวน  10  ตัว
	19,500.00
	0.12
	19,500.00
	0.12

	9)  ค่าจัดซ้อพัดลมเพดาน  จำนวน  2  ตัว
	7,500.00
	0.04
	7,500.00
	0.04

	10)  ค่าจัดซ้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จำนวน 1 เครื่อง
	99,000.00
	0.62
	99,000.00
	0.62

	11)  ค่าจัดซ้อเครื่องพิมพ์  จำนวน  1  เครื่อง
	16,000.00
	0.10
	16,000.00
	0.10

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	

	12)  ค่าจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน  จำนวน  1  ตู้
	3,800.00
	0.02
	3,800.00
	0.02

	13)  ค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  ตัว
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	14)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน ระดับ 3 จำนวน 1 ตัว
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	15)  ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล จำนวน 1 เครื่อง
	13,000.00
	0.08
	13,000.00
	0.08

	16)  ค่าจัดซื้อเครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม  จำนวน 1 เครื่อง
	33,000.00
	0.20
	33,000.00
	0.20

	รวม
	717,127.80
	4.54
	717,127.80
	4.54

	8.5  แนวทางการพัฒนาระบบป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	125,000.00
	0.79
	125,000.00
	0.79

	2)  อุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา ปี 2552
	30,000.00
	0.18
	30,000.00
	0.18

	3)  วัสดุก่อสร้าง
	264,020.00
	1.67
	264,020.00
	1.67

	4)  อุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง ตามโครงการฝึกอบรมจัดตั้งลูกเสือชาวบ้าน ฯ
	60,000.00
	0.37
	60,000.00
	0.37

	5)  เงินสำรองจ่าย
	40,252.00
	0.25
	40,252.00
	0.25

	รวม
	519,272.00
	3.28
	519,272.00
	3.28

	8.6  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้
	
	

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
	8,400.00
	0.05
	8,400.00
	0.05

	รวม
	8,400.00
	0.05
	8,400.00
	0.05

	8.7  แนวทางการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	9. การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	
	
	
	

	9.1  แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	
	
	

	9.2  แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ผู้ยากไร้
	
	
	
	

	1)  เบี้ยยังชีพคนพิการ
	210,000.00
	1.32
	210,000.00
	1.32

	2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	149,790.00
	0.94
	149,790.00
	0.94

	3)  เบี้ยยังชีพคนชรา
	1,194,000.00
	7.56
	1,194,000.00
	7.56

	รวม
	1,553,790.00
	9.83
	1,553,790.00
	9.83

	รวมงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น
	15,790,860.79
	100
	15,790,860.79
	100


การเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินสะสมปีงบประมาณ  2552
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	งบเงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายมัสยิดจือนือรงดาแล-ฆอลอกาฮง ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว 1,500 ม.
	149,400.00
	4.54
	149,400.00
	4.54

	2)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายเปาะเต๊ะ ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  700 ม.
	68,700.00
	2.09
	68,700.00
	2.09

	3)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำสายบูเกะโฉลง  ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  700 ม.
	70,500.00
	2.14
	70,500.00
	2.14

	4)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำสายตะโล๊ะยะ  ม.2 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  500 ม.
	51,500.00
	1.56
	51,500.00
	1.56

	5)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำสายเจาะกาบุ  ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  1,500 ม.
	148,000.00
	4.50
	148,000.00
	4.50

	6)  ค่าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายกุโบร์-กูเล็ง  ม.1

 ขนาดกว้างเฉลี่ย 4.00 ม. ยาว  500 ม. ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 200  ลบ.ม. 
	41,500.00
	1.26
	41,500.00
	1.26

	7)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายปูลาดูกู ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 5 ม. ยาว  800 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 400  ลบ.ม.
	85,200.00
	2.59
	85,200.00
	2.59

	8)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายลานกีฬา ม.2   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  800 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 320  ลบ.ม.
	68,400.00
	2.08
	68,400.00
	2.08

	9)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายดือรีแยเตาะเยาะ  ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  600 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม.
	51,400.00
	1.56
	51,400.00
	1.56

	10)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนตือลาฆอปันยัง ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  2,000 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 592  ลบ.ม.
	133,000.00
	4.04
	133,000.00
	4.04

	11)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายตะโละไล ม.2   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  1,000 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 400  ลบ.ม.
	87,200.00
	2.65
	87,200.00
	2.65

	12)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายตะโละกูดง ม.1   ขนาดกว้างเฉลี่ย 5 ม. ยาว  2,000 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม.
	135,000.00
	4.10
	135,000.00
	4.10

	13)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายลูโบะกาโลเก่า ม.4   ขนาดกว้างเฉลี่ย 5 ม. ยาว  1,200 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 560  ลบ.ม.
	139,800.00
	4.25
	139,800.00
	4.25

	14)  ค่าโครงการขุดลอกสระน้ำประปาภูเขา ม.4   ขนาดกว้าง 30  ม. ยาว  40 ม.ประปาภูเขาขนาดกว้าง 30 ม. ยาว 40 ม. ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 2,190 ลบ.ม.
	109,500.00
	3.33
	109,500.00
	3.33

	15)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนลูกรังสายตะโล๊ะกูดง-ตะโล๊ะยะ ม.1   ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว  1,600 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 680  ลบ.ม.
	141,000.00
	4.29
	141,000.00
	4.29

	16)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4   ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว  60 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 108  ลบ.ม.
	24,000.00
	0.73
	24,000.00
	0.73


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	งบเงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	17)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสคอนกรีตสายกาลูแป (บนริเวณหัวสะพาน) ม.3   ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว  10 ม. หนา 0.15 ม.  ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 560  ลบ.ม.
	43,000.00
	1.30
	43,000.00
	1.30

	18)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายกาลูแป-บ้านผู้ใหญ่ ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  1,100 ม.
	111,400.00
	3.38
	111,400.00
	3.38

	19)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายบือแนลาโจ๊ะ  ม.3 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  500 ม.
	51,500.00
	1.56
	51,500.00
	1.56

	20)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายลูโบ๊ะลาแม  ม.3  ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  400 ม.
	47,500.00
	1.44
	47,500.00
	1.44

	21)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายบูเกะดาตู ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  2,200 ม.
	216,000.00
	6.57
	216,000.00
	6.57

	22)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน ม.4
	42,000.00
	1.27
	42,000.00
	1.27

	23)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์จือนือรงดาแล ม.1
	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	24)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์ปาแดรู ม.1

	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	25)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์ตะโล๊ะปานะ ม.3 
	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	26)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์นาฮิต ม.2

	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	27)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์จาโต๊ะ ม.2

	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	28)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์ลูโบ๊ะกาโล 
ม.4
	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	รวม
	2,695,900.00
	82.03
	2,695,900.00
	82.03

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	ไม่มี

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	ไม่มี

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	ไม่มี

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ไม่มี

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ไม่มี

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	ไม่มี

	8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.

	
	
	
	

	1)  ค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษประจำปีงบประมาณ  2550  ให้แก่  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป
	532,091.00
	16.19
	532,091.00
	16.19

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	งบเงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	2)  ค่าจัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมในตำบล
	52,970.00
	1.61
	52,970.00
	1.61

	3)  เงินเพิ่มพิเศษเพื่อการสู้รบ (พ.ส.ร.)
	5,400.00
	0.16
	5,400.00
	0.16

	รวม
	590,461.00
	17.96
	590,461.00
	17.96

	9.การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

	ไม่มี

	รวม
	3,286,361.00
	100
	3,286,361.00
	100


(((((((((
บทที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
· หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
· การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / อำเภอ
· การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
· ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
· ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
· ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT  ANALYSIS  (  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค )

หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
สรุปสาระสำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)
ความนำ  ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550-2554 ) ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลายบริบท ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้มีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยยังคงอัญเชิญ “  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” มาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี  “ คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ”   ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และให้ความสำคัญต่อการรวมพลังสังคมจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมดำเนินการในทุกขั้นตอนของแผนฯ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง
การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาและสถานะของประเทศไทย

1.   การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์  ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลายด้านที่สำคัญ  ซึ่งมีผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาสและข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก  ซึ่งแนวโน้มของบริบทการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญมี  5  บริบท  ดังนี้
(1) การรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงในตลาดการเงินของโลก  
ทำให้การเคลื่อนย้ายเงินทุน สินค้า และบริการ รวมทั้งคนในระหว่างประเทศมีความคล่องตัวมากขึ้น ประกอบกับการก่อตัวของศตวรรษแห่งเอเชียที่มีจีนและอินเดียเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโลก  ส่งผลให้ประเทศไทยต้องดำเนินนโยบายการค้าในเชิงรุก ทั้งการหาตลาดเพิ่มและการผลักดันให้ผู้ผลิตในประเทศปรับตัวให้สามารถแข่งขันได้บนฐานความรู้ ฐานทรัพยากรธรรมชาติและความเป็นไทย นอกจากนั้น ปัญหาความไม่สมดุลทางเศรษฐกิจของโลกที่สะสมมานาน และการขยายตัวของกองทุนประกันความเสี่ยงจะสร้างความผันผวนต่อระบบการเงินของโลกจึงมีความจำเป็นต้องยกระดับการกำกับดูแลการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ และการเตรียมความพร้อมต่อการผันผวนของค่าเงินและอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลก

(2) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด    ความก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ   เทคโนโลยีชีวภาพ   เทคโนโลยีวัสดุ  และนาโนเทคโนโลยีสร้างความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมทั้งในด้านโอกาสและภัยคุกคาม จึงจำเป็นต้องเตรียมพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดังกล่าวในอนาคต โดยจะต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งการพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาผสมผสานร่วมกับจุดแข็งในสังคมไทย อาทิ สร้างความเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ มีการบริหารจัดการลิขสิทธิและสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรมกับชุมชน

(3) การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  ปัจจุบันประเทศที่พัฒนาแล้วหลายประเทศกำลัง
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อประเทศไทย โดยด้านหนึ่งประเทศไทยจะมีโอกาสมากขึ้นในการขยายตลาดสินค้าเพื่อสุขภาพ และการให้บริการด้านอาหารสุขภาพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแพทย์พื้นบ้าน สถานที่ท่องเที่ยวและการพักผ่อนระยะยาวของผู้สูงอายุ จึงนับเป็นโอกาสในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยและนำมาสร้างมูลค่าเพิ่ม ซึ่งจะเป็นสินทรัพย์ทางปัญญาที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ แต่ในอีกด้านก็จะเป็นภัยคุกคามในเรื่องการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีฝีมือและทักษะไปสู่ประเทศที่มีผลตอบแทนสูงกว่า ขณะเดียวกัน การแพร่ขยายของข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดนทำให้การดูแลและป้องกันเด็กและวัยรุ่นจากค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์เป็นไปอย่างลำบากมากขึ้น ตลอดจนปัญหาการก่อการร้าย การระบาดของโรคพันธุกรรมใหม่ๆ และการค้ายาเสพติดในหลากหลายรูปแบบ
(4) การเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวนประชากร
ในโลกที่มากขึ้นได้สร้างแรงกดดันต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของโลกให้เสื่อมโทรมลง ส่งผลกระทบต่อความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ และการเกิดภัยธรรมชาติบ่อยครั้งขึ้นรวมทั้งการเกิดและแพร่เชื้อโรคที่มีรหัสพันธุกรรมใหม่ๆ นอกจากนั้น การกีดกันทางการค้าที่เชื่อมโยงกับประเด็นด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็มีมากขึ้น ประเทศไทยจึงต้องยกระดับมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยปกป้องฐานทรัพยากรเพื่อรักษาความสมดุลยั่งยืนของระบบนิเวศน์ ด้วยการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม และปรับรูปแบบการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ขณะเดียวกัน ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และพัฒนาพลังงานทางเลือก เพื่อรองรับความต้องการใช้พลังงานในประเทศ

(5)  การเคลื่อนย้ายของคนอย่างเสรี   ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการขนส่งและ
กระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลให้มีการเดินทางทั้งเพื่อการท่องเที่ยวและการทำธุรกิจในที่ต่างๆทั่วโลกมากขึ้น รวมทั้งสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้ ทำให้ประเทศต่างๆตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรที่มีองค์ความรู้สูงต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในขณะที่กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจมุ่งสู่การส่งเสริมให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อไปทำงานในต่างประเทศได้สะดวกขึ้น ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องคำนึงถึงมาตรการทั้งด้านการส่งเสริมคนไปทำงานต่างประเทศ การดึงดูดคนต่างชาติเข้ามาทำงานในประเทศ และมาตรการรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะปัญหาที่จะมีผลกระทบต่อความมั่นคงของคนในเชิงสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

2. สถานะของประเทศ  ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทยต้องเผชิญในอนาคตการทบทวนสถานะของประเทศในด้านสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการประเทศ แสดงว่าประเทศไทยมีโอกาสการปรับตัวและได้รับประโยชน์จากกระแสโลกาภิวัตน์  แต่ยังต้องพัฒนาโครงสร้างทางสังคมเศรษฐกิจ และการเมืองในหลายประการเพื่อให้คนไทยอยู่ดีมีสุข ซึ่งสรุปสถานะของประเทศที่สำคัญได้ดังนี้
(1) สถานะด้านสังคมของประเทศ  การพัฒนาคุณภาพคนด้านการศึกษาขยายตัว
เชิงปริมาณอย่างรวดเร็ว โดยจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็น 8.5 ปี ในปี 2548 และมีคนไทยที่คิดเป็นทำเป็นร้อยละ 60 ของประชากร ส่วนการขยายโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีมากขึ้น แต่ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้กับการนำไปใช้ของคนไทยยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพการศึกษาในทุกระดับลดลงอย่างต่อเนื่องและยังล้าหลังกว่าประเทศเพื่อนบ้าน จึงเป็นประเด็นที่ต้องเร่งให้ความสำคัญระยะต่อไป  แม้การศึกษาของแรงงานไทยที่จบการศึกษาสูงกว่าระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 39.8 ในปี 2548 แต่ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานไทยยังต่ำเมื่อเทียบกับประเทศมาเลเซีย เกาหลี สิงค์โปร์ ไต้หวัน และญี่ปุ่น ตลอดทั้งกำลังคนระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลน ทั้งปริมาณและคุณภาพ และยังมีการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาเพียงร้อยละ 0.26 ต่อ GDP ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยถึง 7 เท่า ทั้งการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ยังอยู่ในระดับต่ำ จึงเป็นจุดอ่อนของไทยในการสร้างองค์ความรู้นวัตกรรม   รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ   และเป็นจุดฉุดรั้งการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันต่างประเทศ ในด้านสุขภาวะคนไทยได้รับหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึงร้อยละ 96.3 ในปี 2548 การเจ็บป่วยโดยรวมลดลงเหลือ 1,798.1 ต่อประชากรพันคนในปี 2547 อย่างไรก็ตาม คนไทยยังเผชิญกับการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง รวมทั้งโรคอุบัติใหม่หรือโรคระบาดซ้ำที่เป็นผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ ส่วนหลักประกันทางสังคมยังไม่ครอบคลุมแรงงานนอกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง และคนไทยต้องเผชิญกับความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูงขึ้น ขณะเดียวกันคนไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤตค่านิยมที่เป็นผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมต่างชาติเข้าสู่ประเทศทั้งทางสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทำให้คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลงโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ทำให้สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ให้ความรู้ ปลูกฝังศีลธรรมให้มีคุณภาพและจริยธรรมลดน้อยลง นำไปสู่ค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น

(2) สถานะด้านชุมชนของประเทศ  กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนา  และการจัดการความรู้มีมากขึ้น  ส่งผลให้ชุมชนมีการรวมตัว รวมกลุ่มและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทำให้สามารถจัดการกับปัญหาที่มากระทบกับชุมชนได้ในระดับหนึ่ง พร้อมกับมีการเตรียมความพร้อมของท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีกลไกการบริหารงานให้พร้อมรับภารกิจกระจายอำนาจ โดยภาครัฐได้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการจัดทำแผนชุมชนแล้ว 3,657 ตำบล  การส่งเสริมกระบวนการประชาคมในการจัดทำแผนของส่วนท้องถิ่นและอำเภอ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนการสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และกระบวนการมีส่วนร่วมสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน ขณะที่ในด้านวัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังถูกละเลยและมีการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่น้อย ทั้งระบบคุณค่าของสังคมไทยในเรื่องจิตสาธารณะ ความเอื้ออาทร และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเริ่มเสื่อมถอย อย่างไรก็ตาม สังคมไทยยังมีผู้นำการพัฒนาโดยเฉพาะผู้นำชุมชนและปราชญ์กระจายอยู่ทุกพื้นที่ประมาณ 1.7 ล้านคน และมีบทบาทสำคัญเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทำให้มีชุมชนต้นแบบที่มีความเข้มแข็งสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อเรียนรู้และประยุกต์ใช้อยู่ทั่วทุกภูมิภาค ขณะเดียวกันความเป็นสังคมเมืองขยายตัวมากขึ้น โดยกระแสวัตถุนิยมที่เข้าสู่ชุมชนได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน ทำให้มีความสะดวกมากขึ้นแต่มีความสุขลดลง มีรายได้ไม่พอรายจ่าย มีหนี้สินเพิ่มขึ้น และความสัมพันธ์ของคนในชุมชนลดน้อยลงในลักษณะต่างคนต่างอยู่มากขึ้น
(3) สถานะด้านเศรษฐกิจของประเทศ  เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 5.7 ต่อปี ในช่วงปี  2545-2548 และจัดอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยมีขนาดทางเศรษฐกิจใหญ่เป็นลำดับที่ 20 จากจำนวน 192 ประเทศในโลก มีฐานการผลิตที่หลากหลาย ช่วยลดความเสี่ยงจากภาวะผันผวนของวัฏจักรเศรษฐกิจ  และสามารถสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มได้มากขึ้น อย่างไรก็ตามเศรษฐกิจไทยมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างที่ต้องพึ่งพิงการนำเข้าวัตถุดิบ ชิ้นส่วน พลังงาน เงินทุน และเทคโนโลยี ในสัดส่วนที่สูง โดยที่ผลิตภาพการผลิตยังต่ำ การผลิตอาศัยฐานทรัพยากรมากกว่าองค์ความรู้ มีการใช้ทรัพยากรเพื่อการผลิตและบริโภคอย่างสิ้นเปลืองทำให้เกิดปัญหาสภาพแวดล้อมและผลกระทบในด้านสังคมตามมาจากโดยไม่ได้มีการสร้างภูมิคุ้มกันอย่างเหมาะสม ส่วนโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งและโลจิสติกส์ยังขาดประสิทธิภาพและการเชื่อมโยงที่เป็นระบบ ทำให้มีต้นทุนสูงถึงร้อยละ 16 ของ GDP อีกทั้งภาคขนส่งยังมีสัดส่วนการใช้พลังงานเชิงพาณิชย์สูงถึงร้อยละ 38 นอกจากนี้ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร และน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ยังไม่กระจายไปสู่พื้นที่ชนบทอย่างเพียงพอและทั่วถึง ส่วนโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทยต่างอยู่ในระดับต่ำและตกเป็นรองประเทศเพื่อนบ้านที่เป็นคู่แข่งทางการค้า อย่างไรก็ตามประเทศไทยมีจุดแข็งอยู่ที่การมีเสถียรภาพเศรษฐกิจในระดับที่ดีจากการดำเนินนโยบายเพื่อฟื้นฟูเสถียรภาพเศรษฐกิจของประเทศภายหลังวิกฤตเศรษฐกิจทำให้เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบันอยู่ในเกณฑ์ดี โดย ณ สิ้นปี 2548 อัตราการว่างงานอยู่ที่เฉลี่ยร้อยละ 2 และทุนสำรองเงินตราระหว่างประเทศอยู่ในระดับ 52.1 พันล้านดอลลาร์ สรอ. ซึ่งนับว่าเป็นระดับที่มีความเพียงพอในการเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากภายนอก อย่างไรก็ตามราคาน้ำมันที่เพิ่มสูงขึ้นมากตั้งแต่ปลายปี 2547 และต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันที่ส่งผลให้ดุลการค้า ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลเพิ่มขึ้น สะท้อนถึงปัญหาความอ่อนแอในเชิงโครงสร้างที่พึ่งพิงภายนอกมากเกินไปรวมทั้งประเทศไทยยังมีฐานะการออมที่ต่ำกว่าการลงทุน และทำให้ต้องพึ่งพิงเงินทุนจากต่างประเทศทำให้ประเทศมีความเสี่ยงจากการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดและจากการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจภายใต้เงื่อนไขบริบทโลกที่มีการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีของคน องค์ความรู้/เทคโนโลยี เงินทุน สินค้าและบริการสำหรับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน มีส่วนช่วยให้ความยากจนลดลงตามลำดับและการกระจายรายได้ปรับตัวดีขึ้นอย่าง ช้า ๆ ในปี 2547 มีจำนวนประชาชนที่ยังอยู่ภายใต้เส้นความยากจนซึ่งเป็นระดับรายได้ 1,242 บาทต่อเดือนอยู่จำนวน 7.34 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 11.3 ของประชากรทั้งประเทศ สำหรับการกระจายรายได้ปรับตัวดีขึ้นอย่างช้า ๆ โดย ค่าดัชนีจีนี่ (Gini coefficient) ของประเทศไทยเท่ากับ  0.499 ลดลงต่อเนื่องจาก 0.525 ในปี 2543 และ 0.501 ในปี 2545 แต่อย่างไรก็ตามการแก้ปัญหาการกระจายรายได้ต้องได้รับลำดับความสำคัญ เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับอื่นๆแล้ว การกระจายรายได้ในประเทศไทยยังมีความเท่าเทียมน้อยกว่าหลายประเทศ
(4) สถานะด้านความหลากหลายทางชีวภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในอดีตทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ถูกนำมาใช้เพื่อการตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก โดยพื้นที่ป่าไม้ถูกทำลายไปถึง 67 ล้านไร่ในช่วง 40 ปี  ปัจจุบันเหลือพื้นที่ป่า ร้อยละ 33 ของพื้นที่ประเทศ ก่อให้เกิดปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง และภัยธรรมชาติที่บ่อยครั้งและรุนแรง ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความอุดมสมบูรณ์ลงโดยป่าชายเลนลดลงจาก  2 ล้านไร่เหลือ 1.5 ล้านไร่ อัตราการจับสัตว์น้ำลดลง 3 เท่า แหล่งปะการังและหญ้าทะเลสภาพเสื่อมโทรม สำหรับทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ ก็กำลังถูกทำลายอย่างรวดเร็ว สาเหตุมาจากการดำเนินกิจกรรมของมนุษย์ที่ทำลายถิ่นที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิตชนิดต่างๆ และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ ทำให้อัตราการสูญพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตเพิ่มขึ้นคุณภาพสิ่งแวดล้อมมีความเสื่อมโทรม มีสาเหตุสำคัญจากการขยายตัวของจำนวนประชากร และแบบแผนการดำรงวิถีชีวิตที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้เกิดปัญหามลพิษเพิ่มขึ้น โดยคุณภาพอากาศและน้ำอยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่ามาตรฐาน   ปริมาณขยะมูลฝอย  และของเสียอันตรายมีมากขึ้นเกินศักยภาพในการกำจัดได้ทัน ขณะที่การนำเข้าสารอันตรายที่ใช้ในการผลิตมีมากขึ้น โดยขาดกลไกการจัดการทั้งการควบคุมกระบวนการผลิต การจัดเก็บ การขนส่งทำให้เกิดการแพร่กระจายในสิ่งแวดล้อมและปนเปื้อนห่วงโซอาหาร นอกจากนี้ การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องยังมีอยู่จำกัด รวมทั้งมีความซ้ำซ้อน ช่องว่าง และขาดการบังคับใช้

(5) สถานะด้านธรรมาภิบาล   การพัฒนาธรรมาภิบาลในสังคมไทยในเกือบ
ทศวรรษที่ผ่านมามีความก้าวหน้ามาโดยลำดับ ภาคราชการไทยเริ่มปรับตัวก้าวสู่ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพภาพลักษณ์ธรรมาภิบาลของภาคเอกชนไทยดีขึ้นในสายตาของต่างประเทศ โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบทางสังคม การให้ความสำคัญต่อลูกค้า และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่ภาคการเมืองและรัฐบาลภายใต้รัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2540 ก็มีความเข้มแข็งอย่างมาก สามารถกำหนดทิศทาง แนวทาง และนโยบายได้อย่างชัดเจน และเริ่มเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศและตรวจสอบภาครัฐเพิ่มขึ้น ทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่น การแสดงความคิดเห็นต่อนโยบาย/มาตรการในระดับชาติ นอกจากนั้นภาคประชาชนยังสามารถเสนอกฎหมาย และตรวจสอบอำนาจรัฐ โดยยื่นถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เป็นต้น จากความตระหนักและตื่นตัวในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ระดับความโปร่งใสของประเทศไทยมุมมองของนักธุรกิจต่างชาติขยับตัวในระดับดีขึ้นจากอันดับที่ 66 เมื่อปี 2547 ขยับขึ้นเป็นลำดับที่ 59ในปี 2548 และอยู่ในระดับปานกลางของกลุ่มประเทศตัวอย่างที่ทำการสำรวจ แต่ความโปร่งใสก็ยังมีคะแนนไม่สูงมากนัก โดยอยู่ในระหว่าง 3.0 – 3.8 ในตลอดช่วงปี 2541 – 2549  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการบริหารจัดการประเทศเป็นระบบที่มีขนาดใหญ่ กลไกมีความซับซ้อน และยังไม่มีกระบวนการมีส่วนร่วมที่แท้จริง อำนาจการตัดสินใจยังรวมศูนย์อยู่ในส่วนกลางที่ไม่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์การพัฒนาอย่างเป็นธรรม ถึงแม้การปรับเปลี่ยนมีความชัดเจนค่อนข้างมากในเรื่ององค์กร กลไกที่ได้มีการจัดตั้งขึ้นรองรับการพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และการพัฒนาธรรมาภิบาล แต่ในทางปฏิบัติข้อกฎหมายยังมีความซับซ้อนยุ่งยาก เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กระบวนการตรวจสอบก็ยังไม่มีประสิทธิภาพมากนัก นอกจากนั้นในบางกรณีได้นำไปสู่ข้อขัดแย้งภายในสังคมที่ส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีพื้นฐานความเชื่อ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน
3.  วิสัยทัศน์และพันธกิจ
      วิสัยทัศน์ประเทศไทย   มุ่งพัฒนาสู่  “ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ( Green  and  Happiness Society )  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี ”
        
        พันธกิจ   เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ   ฉบับที่ 10   มุ่งสู่  “ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ”  ภายใต้แนวปฏิบัติของ   “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้
(1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรม  และรอบรู้อย่างเท่าทันมีสุขภาวะที่ดีอยู่
ในครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ มีระดับการออมที่พอเพียง มีการปรับโครงสร้างการผลิตและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม ใช้จุดแข็งของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณ์ความเป็นไทย ควบคู่กับการเชื่อมโยงกับต่างประเทศ และการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และโลจิสติกส์ พลังงาน กฎกติกาและกลไกสนับสนุนการแข่งขันและกระจายผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม
(3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เป็นธรรม และมีการสร้างสรรค์คุณค่า สนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้มครองฐานทรัพยากร คุ้มครองสิทธิและส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร ปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของชาติจากข้อตกลงตามพันธกรณีระหว่างประเทศ

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ทุกภาคี ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรมรับผิดชอบต่อสาธารณะ มีการกระจายอำนาจและกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สังคมและการใช้ทรัพยากร
3.  วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก    เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทยจะต้องปรับตัวในอนาคต และเพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศที่พึงปรารถนาในระยะยาว การพัฒนาในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของการพัฒนาไว้ ดังนี้
      3.1 วัตถุประสงค์

(1)  เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วย
การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนา
เศรษฐกิจคุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ ฟื้นฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนนำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ

(3) เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่า (Value Creation)  ของสินค้าและ
บริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพื่อทำให้มูลค่าการผลิตสูงขึ้น

(4) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net)  และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาค
การเงิน การคลังพลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน
(5) เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนให้เป็นธรรมและคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศ   รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม

(6) เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความ
หลากหลายทางชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ และการดำรงชีวิตของคนไทยทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน

(7) เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ  ภาคธุรกิจ
เอกชน และภาคประชาชนและขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
     3.2  เป้าหมาย เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 10 ดังนี้

(1) เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน ให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทาง
ร่างกาย  จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเป็น 10 ปี พัฒนากำลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเพิ่มเป็นร้อยละ 60 ของกำลังแรงงานทั้งหมด โดยรายได้เฉลี่ยของแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5 และเพิ่มสัดส่วนนักวิจัยเป็น 10 คน ต่อประชากร 10,000 คน พร้อมทั้งกำหนดให้อายุคาดเฉลี่ยของคนไทยสูงขึ้นเป็น 80 ปี ควบคู่กับการลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคป้องกันได้ใน 5  อันดับแรก  คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็ง และหลอดเลือดสมองและนำไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดรายจ่ายด้านสุขภาพร้อยละ 10

(2) เป้าหมายการพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน พัฒนาให้ทุกชุมชนมี
แผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนชุมชนไปใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด โดยลดคดีอาชญากรรมลงร้อยละ 10 และขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และลดสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลงเหลือร้อยละ 4 ภายในปี 2554

(3) เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีความสมดุลและยั่งยืน
โดยให้สัดส่วนภาคเศรษฐกิจในประเทศต่อภาคการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 75 ภายในปี 2554 ผลิตภาพการผลิตรวมเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 4 ต่อปี สัดส่วนหนี้สาธารณะต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ไม่เกินร้อยละ 50 ความยืดหยุ่น การใช้พลังงานเฉลี่ยไม่เกิน 1 : 1 ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สัดส่วนรายได้ของกลุ่มที่มีรายได้สูงร้อยละ 20 ระดับบนต่อรายได้ของกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 20 ระดับล่าง ไม่เกินร้อยละ 10 ภายในปี 2554 และสัดส่วนผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เป็นร้อยละ 40 ภายในปี 2554

(4) เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  รักษาความ
อุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพโดยให้มีพื้นที่ป่าไม้ไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 33 และต้องเป็นพื้นที่ป่าอนุรักษ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 18 ของพื้นที่ประเทศ รักษาความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์ในเขตพื้นที่ชายฝั่งและพื้นที่ชีวมลฑล รักษาพื้นที่ทำการเกษตรในเขตชลประทานไว้ไม่น้อยกว่า 31 ล้านไร่ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อการดำรงคุณภาพชีวิตที่ดีและไม่เป็นภัยคุกคามต่อระบบนิเวศ โดยรักษาคุณภาพของแหล่งน้ำอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไปมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะฝุ่นละอองขนาดเล็ก(PM10) ต้องมีค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมงไม่เกิน 120 มก./ลบ.ม. อัตราการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อประชากรลดลงร้อยละ 5 จากปี 2545 คือไม่เกิน 3.5 ตัน/คน/ปี ควบคุมอัตราการผลิตขยะในเขตเมืองไม่ให้เกิน 1 กก./คน/วัน และจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

(5) เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศดีขึ้น   มีคะแนน
ภาพลักษณ์ของความโปร่งใสอยู่ที่ 5.0 ภายในปี 2554 ระบบราชการมีขนาดที่เหมาะสม และมีการดำเนินงานที่คุ้มค่าเพิ่มขึ้น      ลดกำลังคนภาคราชการส่วนกลางให้ได้ร้อยละ 10  ภายในปี  2554 ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจเอกชนเพิ่มขึ้น ท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้และมีอิสระในการพึ่งตนเองมากขึ้นและภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมมากขึ้นในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารจัดการประเทศ รวมทั้งมีการศึกษาวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ในด้านวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมสันติวิธี จำนวนปีละไม่ต่ำกว่า 20 เรื่อง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของระบบต่างๆ ภายในประเทศให้มีศักยภาพ แข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัตน์ และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน ควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรม และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  พร้อมทั้งฟื้นฟู  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง และเป็นฐานการดำรงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับ อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถดำรงอยู่ในประชาคมโลก ได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 10  ดังนี้
4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ให้ความสำคัญกับ

(1) การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคู่
กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พื้นฐานเข้มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ  พร้อมก้าวสู่โลกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ สร้างและพัฒนากำลังคนที่เป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

(2) การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ   มี
(3) ความสัมพันธ์ทางสังคมและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจรมุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ เสริมสร้างคนไทยให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละเลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ

(4) การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข   โดยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมตั้งแต่ระดับครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาระบบการคุ้มครองทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนส่งเสริมการดำรงชีวิตที่มีความปลอดภัย น่าอยู่ บนพื้นฐานของความยุติธรรมในสังคม เสริมสร้างกระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการและการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังควบคู่กับการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง และความตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อลดความขัดแย้ง

     4.2  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศให้ความสำคัญกับ

(1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว  ร่วมคิด  
ร่วมทำในรูปแบบที่หลากหลาย  และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างเป็นขั้นตอน  มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชนมีกระบวนการพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนในการนำไปสู่การพึ่งตนเอง  รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง
(2) การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่าง
พอเพียงภายในชุมชน สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพ สนับสนุนการนำภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าของสินค้าและบริการและสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ที่มีการจัดสรรประโยชน์อย่างเป็นธรรมแก่ชุมชน ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างระบบบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ การตลาด และทักษะในการประกอบอาชีพ

(3) การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล  ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวนอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการรวมทั้งการสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
     4.3  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ

(1)  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการ
บนฐานความรู้และความเป็นไทย   โดยใช้กระบวนการพัฒนาคลัสเตอร์และห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งเครือข่ายชุมชนบนรากฐานของความรู้สมัยใหม่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง มีตราสินค้าเป็นที่ยอมรับของตลาด รวมทั้งสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดี เพื่อดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ และส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การปฏิรูปองค์กร การปรับปรุงกฎระเบียบ และพัฒนาระบบมาตรฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิต

(2) การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  การบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคงและสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการระดมทุนไปสู่ภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการออมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นแหล่งระดมทุนและเป็นหลักประกันในชีวิตของประชาชน และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการพัฒนาแหล่งพลังงานทางเลือกเพื่อลดการพึ่งพิงการนำเข้าพลังงานและประหยัดเงินตราต่างประเทศ
(3) การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม และการกระจายผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเป็นธรรม   โดยส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบบได้อย่างเสรีและเป็นธรรม  การกระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไปสู่ภูมิภาคอย่างสมดุลและเป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภาพและความครอบคลุมของการให้บริการของระบบการเงินฐานรากให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ด้วยการเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรให้สามารถในการบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาองค์กรการเงินชุมชนให้มีฐานะเป็นนิติบุคคล และใช้สถาบันการเงินเฉพาะกิจเป็นกลไกในการระดมทุน รวมทั้งดำเนินนโยบายการคลังเพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้ด้วยการกระจายอำนาจการจัดเก็บภาษี  การจัดทำงบประมาณ  การเบิกจ่าย และการก่อหนี้ภายใต้กรอบการรักษาวินัยทางการคลัง

     4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับ
(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ   เพื่อรักษาสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการร่วมเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก ได้แก่ ดิน น้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรแร่ การแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี รวมทั้งการป้องกันภัยพิบัติ

(2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยการปรับแบบแผนการผลิต   และพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  เพื่อลดผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์ทั้งด้านการเงินและการคลัง และการสร้างตลาดสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดมลพิษขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีกลไกกำหนดจุดยืนต่อพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศ
(3) การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น   เป็น
การวางพื้นฐานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพในระยะยาว โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ เริ่มจากการจัดการองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพในการสร้างความมั่นคงของภาคเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถและสร้างนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศ
     4.5  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศมุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ
(1) การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน  และประชาชนทุกระดับอย่างต่อเนื่องจริงจัง  พร้อมทั้งพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำประชาธิปไตยที่มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสังคมทุกระดับ  เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐและการเมืองให้เข้มแข็งและเป็นอิสระมากขึ้น
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหาร
จัดการประเทศ โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม เพื่อสร้างความเป็นธรรม สร้างความสมดุล และร่วมในกระบวนการบริหารจัดการประเทศให้เกิดความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างความเข้มแข็ง และสร้างเครือข่ายการทำงานของกลไกตรวจสอบภาคประชาชน เพื่อติดตามตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

(3) สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทน
การกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ลดการบังคับควบคุม คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการสาธารณะ และลดภาระการลงทุนของภาครัฐ ตลอดจนพัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เข้มแข็งเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศและคุ้มครองผู้ใช้บริการ โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม การรับผิดชอบต่อส่วนรวม การพร้อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชนและยึด / ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัด
(4) การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น   และชุมชน
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาศักยภาพ  และกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และสามารถสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริงพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

(5) ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล  โดย
มีมาตรการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และธุรกิจเอกชนทั่วไปเป็น  “ บรรษัทภิบาล”  เพิ่มมากขึ้น สร้างจิตสำนึกในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ยุติธรรมต่อผู้บริโภค และเป็นธรรมกับธุรกิจคู่แข่ง พร้อมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม แบ่งบันผลประโยชน์คืนสู่สาธารณะ ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทต่างๆให้มีบทบาทในการสร้างธรรมาภิบาลแก่ภาคธุรกิจมากขึ้น

(6) การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา ด้วยการเปิดโอกาสให้ภาคีและกลุ่มต่างๆ มีส่วนร่วมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ ให้เสมอภาคและมีความสมดุล โดยการปฏิรูปกฎหมายเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ ลดการใช้ดุลพินิจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของกลไกการบังคับใช้กฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ เพื่อสร้างความเป็นธรรมต่อผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ประกอบการใหม่
(7) การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศ
สู่ดุลยภาพและความยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพ บทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านการป้องกันประเทศ ความมั่นคง และการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณ์ได้ฉับไว พร้อมทั้งผนึกพลังร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ดำเนินการป้องกันและพัฒนาประเทศให้สามารถพิทักษ์รักษาเอกราชสถาบันพระมหากษัตริย์ ผลประโยชน์ของชาติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมทั้งสามารถสร้างความมั่นคงของประชาชนและสังคมให้มีความอยู่รอดปลอดภัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ

5.  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   การขับเคลื่อนแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 10 สู่การปฏิบัติต้องให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคีพัฒนาจากทุกภาคส่วน  เพื่อสามารถผนึกพลังความร่วมมือตามบทบาทความรับผิดชอบร่วมกันขับเคลื่อนโดยนำเอาแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนมาแปลงไปสู่แผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ที่สามารถนำไปขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากรและปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบ  รวมทั้งสร้างองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนเสริมการขับเคลื่อนให้สัมฤทธิ์ผล และมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้

     5.1 เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ที่บูรณาการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยให้ความสำคัญกับการจัดแบ่งบทบาทหลักที่ชัดเจนของภาคีพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสถาบันต่างๆ รวมถึงภาคชุมชนเพื่อสามารถดำเนินภารกิจร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกันได้ ควบคู่ไปกับการสร้างความรู้ ความเข้าใจของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้ให้กับภาคีพัฒนาทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง เพื่อมีส่วนร่วมจัดทำและใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือสร้างกระบวนการขับเคลื่อน โดยภาครัฐจัดทำและขับเคลื่อนแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิบัติการในรูปแบบต่าง ๆ ที่ยึดโยงกับมิติของงานตามภารกิจ มิติของพื้นที่และมิติตามวาระงานพิเศษ และใช้กลไกกระบวนการชุมชนสร้างการบูรณาการกับแผนท้องถิ่น แผนจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และภาคไปจนถึงแผนระดับชาติ

     5.2 กำหนดแนวทางการลงทุนที่สำคัญตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 10  เพื่อภาคีพัฒนาสามารถนำไปขับเคลื่อนภายใต้บทบาทภารกิจของตน และสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ โดยมีแนวทางการลงทุนภายใต้การพัฒนาคนและสังคม รวมทั้งความเข้มแข็งของชุมชน เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพครบวงจร การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพ กำลังคนระดับกลาง ระดับสูง การสร้างหลักประกันสังคมให้ผู้อยู่ในเศรษฐกิจนอกระบบ การแก้ปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ ภายใต้การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ จะให้ความสำคัญกับการปฏิรูประบบการออม การรวมกลุ่ม การปฏิรูประบบนวัตกรรม การลดต้นทุนการขนส่ง  และโลจิสติกส์  การลงทุนเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานที่สมดุลเป็นธรรม และสร้างความมั่นคงด้านพลังงานภายใต้การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรสิ่งแวดล้อมจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ การพัฒนาแหล่งน้ำ การควบคุมและบรรเทาอุทกภัย การลงทุนในการสร้าง ขยาย และปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย การปรับเปลี่ยนมาใช้เครื่องยนต์และพลังงานที่สะอาด การสร้างระบบจัดการฐานข้อมูลและสร้างศูนย์ข้อมูลระดับชาติด้านทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใต้การเสริมสร้างธรรมาภิบาลจะให้ความสำคัญกับการรณรงค์ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรม ประชาธิปไตย  วัฒนธรรมสันติวิธีแก่ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน และทุกสถาบัน การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้าร่วมคิด ตัดสินใจ ดำเนินการ รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบในกระบวนการบริหารจัดการประเทศ และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
     5.3  เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ภายใต้กรอบการปรับปรุงกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันการทุจริต การกระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง ตลอดจนการมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ และเร่งรัดการพัฒนาบุคลากรทางกฎหมายให้มีความรู้ความสามารถทันต่อความจำเป็นของทางราชการและการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีกฎหมาย ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรฯ และการบริหารจัดการที่ต้องเร่งผลักดันการออกกฎหมาย การปรับปรุงแก้ไข และการประกาศใช่ รวมทั้งการยกร่างขึ้นใหม่

     5.4  ศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สู่การปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญกับการศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้ที่จะช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้และการเผยแพร่ขยายผลให้เกิดประโยชน์ทั้งในระดับการปฏิบัติและระดับนโยบายได้ต่อไป โดยมีประเด็นสาระงานวิจัยหลักๆ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง  5  ด้านของแผนฯ  ฉบับที่  10

     5.5  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและสร้างดัชนีชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ โดยพัฒนายกระดับระบบติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ให้มีมาตรฐานและมีวิธีวัดผลงานที่ชัดเจน ง่ายต่อการเข้าใจ สามารถตรวจสอบและเปรียบเทียบผลระหว่างหน่วยงานได้อย่างชัดเจน สามารถวัดผลได้ในทุกระดับ และสนับสนุนการพัฒนาจัดทำดัชนีชี้วัดผลการพัฒนาตามแผนฯ 10 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงในระดับภาพรวมทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประเทศ ภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด และระดับท้องถิ่น ชุมชน รวมทั้งดัชนีชี้วัดผลการพัฒนาระดับยุทธศาสตร์ตามแผนฯ ฉบับที่  10 ตลอดจนพัฒนาดัชนีผลกระทบขั้นสุดท้ายของการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วม

     5.6  สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานกลางระดับนโยบาย   ตลอดจนระดับพื้นที่และท้องถิ่น  โดยสนับสนุนให้หน่วยงานระดับนโยบายด้านข้อมูลพัฒนาระบบข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบบริหารจัดการสถิติเพื่อการวางแผนให้ตอบสนองต่อการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10  ส่งเสริมการพัฒนาข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวังและบ่งชี้ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์เศรษฐกิจสังคมของประเทศและระดับโลก ติดตามตรวจสอบการดำเนินนโยบาย และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายข้อมูลร่วมกันเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชนส่งเสริมการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระดับจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชนเข้ากับส่วนกลาง ให้เป็นระบบที่เข้าถึงได้ง่าย และใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2552 – 2554
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  หมวด  5  แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐมาตรา 76  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 13  และมาตรา 14  บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีตองจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดิน เพื่อแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่ละป ซึ่งจะตองสอดคลองกับการแถลงนโยบายตอรัฐสภา และแผนพัฒนาประเทศดานตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนนิติบัญญัติที่จําเป็นต่อการดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการตลอดระยะเวลาสี่ ปของคณะรัฐมนตรี  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารราชการ
แผนดิน  และทุกสวนราชการใชเป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป

แผนการบริหารราชการแผนดินไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13  มกราคม 2552 มีหลักการบนพื้นฐานที่สงเสริมการดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 30  ธันวาคม  2552  แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   และแผนพัฒนาประเทศ
ดานตาง ๆ  ที่คํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติในภาพรวม  ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน ไดแก แนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ แนวทางการบริหารราชการแผนดิน และกลไกการนําแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติ โดยทั้ง 3 ส่วนจะช่วยสร้างความชัดเจน และกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสวนราชการตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาหมาย เกิดความผาสุก ความเปนอยูที่ดี ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม  รัฐบาลมีความเชื่อมั่นวาแผนการบริหารราชการ
แผนดินจะเปนเครื่องมือสําคัญของการทํางานและการบริหารราชการแผ่นดิน  ซึ่งทุกสวนราชการมี
สวนร่วมดําเนินการผลักดันและบูรณาการนโยบายในแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติไดอยางเป็นรูปธรรม ครบถ้วนสมบูรณ 

การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมายที่จะสรางความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทย นําประเทศใหผ่านพนผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจของโลกและพัฒนาไปสูการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งจะนําความอยูดีมีสุขมาสูประชาชน ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 76  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 13 และมาตรา 14  กําหนดใหรัฐบาล  จะตองจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินใหสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐโดยนํานโยบายที่แถลงตอรัฐสภา และแผนพัฒนาประเทศดานตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ     มาพิจารณากําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานสวนราชการหรือบุคคลที่จะรับผิดชอบในแตละภารกิจ ประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรตางๆ ที่จะตองใช ระยะเวลาดําเนินการ และการติดตามประเมินผลเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และรองรับตอกระแสการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกได้อยางยั่งยืน รวมทั้งกําหนดวิธีการและวางกลไกในการถายทอดนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ ของหนวยงานตางๆ ตลอดระยะเวลาการบริหารราชการสี่ปของคณะรัฐมนตรีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 – 2554 ของรัฐบาลยึดเจตนารมณของคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่ได้แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ตลอดจนแผนพัฒนาประเทศในดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของเชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 เปนตน เปนแนวทางในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน  ซึ่งแตละส่วนราชการจะต้องนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  9  และมาตรา 16  ในการกําหนดเปนรายละเอียดของแตละกิจกรรมที่จะดําเนินการในแตละป  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป อันเปนการผลักดันให ประเด็นนโยบายตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด  ทั้งนี้ แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 – 2554 มีเนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวยสี่สวน ไดแก
สวนที่หนึ่ง แสดงแนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศวิสัยทัศน์ของรัฐบาล และกรอบการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  
สวนที่สอง  แสดงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดของนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก (ป 2552)  เพื่อสรางความเชื่อมั่นและ 2 กระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน การลดภาระคาครองชีพของประชาชน  และแนวทางการบริหารราชการแผนดินที่จะดําเนินการในป  2552 - 2554
สวนที่สาม  แสดงกลไกการนําแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติ อันประกอบด้วยการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณสนับสนุนตามนโยบาย (ประมาณการรายไดและประมาณการความตองการใชเงินตามนโยบาย) และแนวทางการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
สวนที่สี่  แสดงแผนงาน/โครงการที่ มีลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาลทั้งที่ต้องเรงดําเนินการในป 2552  และที่จะดําเนินการในชวงป  2552 – 2554
วิสัยทัศนของรัฐบาล  ในชวงป พ.ศ. 2552 – 2554  รัฐบาลจะมุงมั่นนําประเทศไทยให้รอดพนจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกและพัฒนาไปสู การเจริญเติบโตอยางยั่งยืน แกไขวิกฤตทางสังคมที่มี ความแตกแยกและพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยุติวิกฤตทางการเมืองและปฏิรูปการเมืองใหมี ความมั่นคงตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขทั้งนี้รัฐบาลจะดําเนินการให บรรลุภารกิจดังกลาวภายใตแนวทางพื้นฐานหลัก 4 ประการคือ
หนึ่ง  ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยให มีความมั่นคงในการเปนศูนย รวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ  และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ไวเหนือความขัดแยง
ทุกรูปแบบ   พรอมทั้งดําเนินการทุกวิถีทางอยางจริงจัง  เพื่อปองกันมิใหมีการลวงละเมิดพระบรม
เดชานุภาพ
สอง  สรางความปรองดองสมานฉันทบนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคสวน  
สาม  ฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน และบรรเทาผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจที่ประชาชนจะประสบ
สี่  พัฒนาประชาธิปไตยและระบบการเมืองใหมีความมั่นคง  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาค  เปนธรรมและเปนที่ยอมรับของสากล
กรอบการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
สถานะของประเทศกอนที่รั ฐบาลนี้ จะเขาบริหารประเทศเปนชวงที่สังคมไทยมีความขัดแยง และมีความแตกแยกเนื่องจากความเห็นที่แตกตางกันในเรื่องการเมืองและการบริ หารประเทศ และความขัดแยงดังกลาวระหวางกลุมประชาชนไดทวี ความรุนแรงขึ้น จนสงผลใหการบริหารบานเมืองขาดความกาวหนา และมีผลกระทบตอความอยูดีมีสุ ขของประชาชน รัฐบาล  จึงใหความสําคัญกับการยุติความขัดแยงทางการเมืองและการสรางความปรองดองสมานฉันทของคนไทย  ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญในการที่จะบริหารประเทศใหคืบหนาอยางราบรื่น และดึงความเชื่อมั่นในประเทศไทยจากนักลงทุนใหกลับคืนมาในขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญสถานการณที่สําคัญ  ภาวะเศรษฐกิจไทยชะลอตัวอยางตอเนื่องตั้งแตตนป  2551  เปนตนมา  โดยในชวง 9 เดือนแรกของป เศรษฐกิจไทยขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5.1 โดยเปนการขยายตัวรอยละ 6 รอยละ 5.3 และรอยละ 4  ในไตรมาสแรกถึงไตรมาสที่สามตามลําดับ    ปจจัยที่ส่งผลกระทบตอภาวะการชะลอตัวดังกลาว  ไดแก  ภาวะราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกที่สูงขึ้นอยางรวดเร็วเปนประวัติการณตั้งแตตนป และสูงสุดในเดือนพฤษภาคม ทําใหตนทุนการผลิตและคาครองชีพสูงขึ้นจนอัตราเงินเฟอถึงจุดสูงสุดที่รอยละ 9.2 ในเดือนกรกฎาคม การลงทุนของเอกชนและการบริโภคของประชาชนชะลอตัวลงตอเนื่อง เชนเดียวกับการใชจายและการลงทุนของภาครัฐนอกจากนั้นวิกฤตการของเงินสหรัฐ ฯ ไดสงผลกระทบตอเศรษฐกิจไทย 3 ทาง ไดแก การถอนการลงทุนจากตลาดหลักทรัพย   เพื่อเสริมสภาพคลองในระบบการเงินสหรัฐฯ การชะลอตัวของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติลดลงเครื่องชี้เศรษฐกิจในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ไดสงสัญญาณที่แสดงถึงการชะลอตัวของเศรษฐกิจอยางชัดเจนมากขึ้น โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ 6.6   การใชกําลังการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ลดลงเหลือรอยละ 61.2 ( เทียบกับเฉลี่ยรอยละ 73.1 ในครึ่งแรกของป 2551) ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 1.2   ( เทียบกับการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5.7 ในครึ่งแรกของป  2551 )  ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ 1.6 รายไดสุทธิของรัฐบาลในชวง  2  เดือนแรกของปงบประมาณ  2552  (ต.ค. - พ.ย. 2551)  จัดเก็บไดต่ำกวาประมาณการตามเอกสารงบประมาณ รอยละ 10.7 โดยในเดือนพฤศจิกายนภาษีที่มีฐานจากการบริโภค  เชน ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีสรรพสามิต เปนตน  หดตัวรอยละ 16.1  มูลคาการสงออกในรูปเงินดอลลาร สรอ.  หดตัวรอยละ 17.7 ปริมาณการสงออกหดตัวรอยละ 20.9   และจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติ ลดลงรอยละ 22.4  ในป  2552 รัฐบาลตระหนักวาเศรษฐกิจไทยจะเผชิญภาวะวิกฤตที่สําคัญ        โดยเฉพาะในชวงครึ่งแรกของปคือในไตรมาสที่หนึ่งภาวะเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา   คาดวาจะสงผลใหการสงออกและการทองเที่ยว  ซึ่งเปนสาขาสําคัญในการสรางรายไดของประเทศชะลอตัวอยางมาก  การชะลอตัวของกําลังซื้อทั้งในและนอกประเทศจะสงผลใหการใชกําลังการผลิตในภาคอุตสาหกรรมลดลง รายไดของแรงงานจะลดลงเนื่องจากนายจางใหลดเวลาการทํางานหรือลดคาจางลง ในไตรมาสที่สอง ผลรอบที่ สองจากภาวะเศรษฐกิจโลกซบเซา  คือ การบริโภคและการลงทุนในประเทศจะชะลอลงจากรายไดของประชาชนที่ลดลงและกําลังการผลิตที่ยังมีเกินความตองการนอกจากนั้นจะมีแรงกดดันให  ราคาสินคาลดลงสงผลใหผูประกอบการและเกษตรกรมีรายไดลดลงหรืออาจมีการปดกิจการสวนในภาคอุตสาหกรรมหากการใชกําลังการผลิตต่ำกวารอยละ 50 ก็คาดวาจะเริ่มมีการเลิกจางงาน ดังนั้นการวางงานจะรุนแรงในไตรมาสที่  2–3 รัฐบาลจึงถือเปนภารกิจเรงดวนที่จะตองดําเนิน แผนฟนฟูเศรษฐกิจที่ใหความสําคัญกับการเรงสรางรายไดและลดภาระคาใชจายของประชาชน โดยวางมาตรการแยกตามกลุมเปาหมายที่ไดรับความเดือดรอน ทั้งนี้เพื่อพยุงการบริโภคในประเทศไมให ถดถอยจนเกินไปและทดแทนรายไดจากการสงออกและการทองเที่ยวที่ลดลงนอกจากนั้นจะดําเนินการกระตุนการลงทุนภาคเอกชน  เพื่อใหมีการจางงานและโอกาสทางเศรษฐกิจในสาขาตอเนื่องอื่น ๆ  เพื่อเปนแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจและปองกันไมใหปญหาการวางงานและหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้นอยางรุนแรงนอกจากปญหาเศรษฐกิจเรงดวนดังกลาว  รัฐบาลใหความสําคัญแกปญหาพื้นฐานระยะยาวของประเทศ เนื่องจากการผลิตและการบริการของประเทศไทยเริ่มพบกับขอจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติ คาจางแรงงาน ที่ดิน ตนทุนการผลิต ตนทุนการขนสง สงผลใหสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ประกอบกับการพึ่งทุน เทคโนโลยี และชองทางการตลาดจากบริษัทตางประเทศ สงผลให้ผลตอบแทนของผูประกอบการไทยและมูลคาเพิ่มในประเทศเกิดขึ้นไมมากเทาที่ควร จึงมีความจําเปนในการเรงปรับโครงสรางการผลิตไปสูการสรางมูลคาเพิ่มในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ และสรางความเขมแข็งใหกับสภาพแวดลอมในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  เชน ความมีเสถียรภาพของเศรษฐกิจสวนรวม การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การสรางความมั่นคงดานพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพของการใชพลังงาน เปนตน  ดานสังคมรัฐบาลใหความสําคัญกับการปฏิรูประบบการศึกษาและเรียนฟรี 15  ป  การเพิ่มคุณภาพการบริการดานสาธารณสุข การแกไขปญหายาเสพติดและดูแลความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เนื่องจากในปจจุบันคนไทยยังมีการศึกษาโดยเฉลี่ยประมาณ  9  ป  นอยกวาประเทศในแถบเอเชียซึ่งมี การศึกษาเฉลี่ยประมาณ 10  ถึง 12 ป คุณภาพของการศึกษายังมีปญหาสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนต่ำกวามาตรฐานในวิชาสําคัญ  เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ดานโครงสรางประชากรสัดสวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปขึ้ นไป)  จะเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีสัดสวนจากรอยละ 10.82 ในป  2550 เปนรอยละ 12.86 ในป  2554 ซึ่งจะสงผลกระทบตอการจัดบริการทางสังคมในทุกรูปแบบ   นอกจากนั้นยังมีแรงงานนอกระบบจํานวน   23.3   ลานคน  ที่รัฐจะตองดูแลภายใตระบบคุมครองแรงงาน  รวมทั้งการจัดสวัสดิการและบริการทางสังคมแกผูดอยโอกาสและคนยากจนใหทั่วถึงดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมของประเทศไทย ก็ยังมีความเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง  และเกิดปญหาความขัดแยงของการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น คุณภาพน้ำในแหลงน้ำสําคัญอยูในระดับต่ำไมเหมาะสมตอการนํามาใชประโยชน  การควบคุมและกำจัดมลพิษยังไมมีประสิทธิ ภาพเพียงพอ  ทําใหมลพิษทางน้ำ  อากาศ  และเสียง  รวมทั้งของทิ้งเสียมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นและจะเปนปญหาตอระบบนิเวศในอนาคต ดังนั้น  รัฐบาลใหความสําคัญกับการรักษาสมดุลระหวางการอนุรักษและใชประโยชนทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสภาพแวดลอมที่ดี การสรางความเปนธรรมใหชุมชนมีสิทธิ ในการเขาถึงและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ และการสงเสริมใหเกิดการผลิตและการบริโภคอยางยั่งยืน นอกจากนั้น ยังมีประเด็นความเชื่อมโยงกับเวทีโลกที่ตองดูแลใหประเทศไทยไดประโยชน เชน พันธกรณีและขอตกลงระหวางประเทศดานสิ่งแวดลอม  รวมทั้งขอตกลงทางการคาที่มีประเด็นเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม  และการเตรียมการรองรับผลกระทบจากภูมิอากาศของโลกที่เปลี่ยนแปลง เปนตน  รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาพื้นที่และการบริหารจัดการพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งดานการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ    และเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุนและหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม การจัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร  การเพิ่มขีดความสามารถและความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพึ่งพาตนเองไดมากขึ้นพรอมกับสนับสนุนการดําเนินงานใหยึดหลักธรรมาภิบาล   และปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมุงตอบสนองตอความตองการของประชาชน  ความรับผิดชอบตอชุมชน และมีความโปรงใสมากขึ้น เปนตน  นโยบายของรัฐบาลตามที่ไดแถลงตอรัฐสภาภายใตกรอบการดําเนินงานนี้   แบงเปนเรื่องเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก   คือ นโยบายขอ (1) นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก  และเรื่องที่จะดําเนินการในชวง 3  ป คือ นโยบายขอ 2 - 8 ไดแก (2) นโยบายความมั่นคงของรัฐ (3) นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  (4)  นโยบายเศรษฐกิจ  (5) นโยบายที่ ดินทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  (6) นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม (7) นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ   และ (8) นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   ดังมีรายละเอียดปรากฏในสวนที่  2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ชายแดน  ( นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล  )

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  
“  ศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรกรในภูมิภาคอาเซียน  ”

ประเด็นยุทธศาสตร์

การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  ให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์  วิธีการที่ ก.น.จ.  กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  3  ยุทธศาสตร์


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมสนับสนุนภาคการผลิตให้สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการตลาดเพื่อการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิต  เพื่อสร่างมูลค่าเพิ่มยางพารา

เป้าประสงค์รวม

เพื่อให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  จึงได้กำหนดเป้าประสงค์รวม  ดังนี้

1.  เพื่อให้ภาคการผลิตคงฐานการผลิตอยู่ในพื้นที่

2.  เพื่อเพิ่มปริมาณหรือมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์จากการเกษตรและสินค้าฮาลาล

3.  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มยางพาราทุกกระบวนการผลิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมสนับสนุนภาคการผลิตให้สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ

ปัจจัยที่บ่งชี้ความสำเร็จ  คือ  ภาคการผลิตสามารถประกอบการได้ตามปกติ

เป้าประสงค์  เพื่อให้ภาคการผลิต  คงฐานการผลิตอยู่ในพื้นที่

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย

1.  ผู้แจ้งขอเลิกการประกอบการ  เนื่องจากความไม่ปลอดภัยใน 5  จชต.  ไม่เกินร้อยละ  5

2.  กลุ่มทุกภาคการผลิตที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบได้รับการเยียวยาตามเกณฑ์ที่กำหนดครบถ้วน  ร้อยละ  100
กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่  1  กำหนดเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตรให้สอดคล้องกับหลักของผังเมืองที่รัฐบาลให้หลักประกันคุ้มครองความปลอดภัยแก่ผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ที่  2  สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการประกอบธุรกิจการผลิต

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการลงทุนด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่  จชต.

กลยุทธ์ที่  4  รณรงค์ให้ผู้ประกอบการในพื้นที่ปลอดภัย  ทำการผลิตเพิ่ม  รองรับอุตสาหกรรมการเกษตร

กลยุทธ์ที่  5  เร่งรัดการแก้ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่

กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว  และการค้าชายแดน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการตลาดเพื่อการส่งออก

ปัจจัยบ่งชี้ความสำเร็จ

1.  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  สามารถเข้าถึงระบบตลาด

2.  มีองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์

3.  ผลิตภัณฑ์จากการเกษตรและสินค้าฮาลาลได้มาตรฐาน  และเป็นที่ยอมรับของตลาดโลก

4.  มีระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงนานาชาติ

เป้าประสงค์  เพื่อเพิ่มปริมาณหรือมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์จากการเกษตรและสินค้า
ฮาลาล


ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย  ปริมาณผลผลิตจากการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ  10

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาเครือข่ายด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ำ

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต  องค์ความรู้  และสมรรถนะด้านการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์  การตลาดแบบครบวงจร  และการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงกับตลาดโลก

กลยุทธ์ที่  4  สร้างเสริมแนวคิดด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิต  เพื่อสร่างมูลค่าเพิ่มยางพารา

ปัจจัยที่บ่งชี้ความสำเร็จ  ใช้นวัตกรรมในการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

เป้าประสงค์  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มยางพาราทุกกระบวนการผลิต

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย

1.  มีการเพิ่มผลิตภัณฑ์จากยางพาราไม่น้อยกว่า  5  ผลิตภัณฑ์

2.  กลุ่มเครือข่ายน้ำยางสดเพิ่มขึ้นร้อยละ  5  ต่อปี

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมสนับสนุนสร้างกลุ่มเครือข่ายผลิตยางพาราในจังหวัดภาคใต้ชายแดน

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มในการกระบวนการผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง  เช่น  ไม้ยางพารา

กลยุทธ์ที่  3  รณรงค์ให้ประชาชนมีค่านิยมใช้ผลิตภัณฑ์ยางพาราในครัวเรือน

กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการตลาดและขนส่ง

กลยุทธ์ที่  5  ศึกษาวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์จากยางพารา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา

วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา  ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างยะลาสันติสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
เป้าประสงค์รวม
1.  เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างยั่งยืน  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.  สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และเชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ
3.  คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  ประชาชนสุขภาพดี  มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี
ตัวชี้วัดรวม
1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GDP)  เพิ่มขึ้นร้อยละ  2 ต่อปี
2.  ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
3.  ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน
4.  ร้อยละของคดีความมั่นคงที่ลดลงในรอบปีที่ผ่านมา
5.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน / ชุมชนเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย
6.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นของนักเรียนในกลุ่มสาระหลัก
7.  ร้อยละสำเร็จของการแก้ปัญหาด้านสาธารณสุข
8.  ร้อยละของการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับตำบล
9.  ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ฯ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ (หญิงหม้าย , เด็กกำพร้า )
10. เพิ่มพื้นที่สีเขียว  ไม่น้อยกว่า 2,000  ไร่/ปี
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา  ประจำปี  2553
ประกอบด้วย  6  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  การกีฬาและ
นันทนาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน  และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข
	1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
2.  สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.  เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล  การประชาสัมพันธ์และการข่าว
5.  สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ
6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	2.  ยุทธศาสตร์การศึกษา  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการ
	1.  ส่งเสริม  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
2.  ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการ
3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา  และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
5.  พัฒนากิจกรรมการศาสนา  ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
6.  สนับสนุนและส่งเสริม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ

	3.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน
3.  สร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจน
4.  พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.  ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส
6.  สนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ
7.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
8.  เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์อย่างครบวงจร
9.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
10.พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์  ลดการใช้สารเคมีและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของตำบล


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน

	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบโลจิสติกส์
2.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3.  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ
4.  พัฒนาด้านการตลาดการลงทุนและช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
5.  พัฒนาสถานที่จัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
6.  ส่งเสริมการลงทุน  การตลาด  การประชาสัมพันธ์และช่องทางการจำหน่ายสินค้าและการท่องเที่ยว
7.  พัฒนาระบบแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคม  การค้าภายในประเทศ  และการค้าระหว่างประเทศ
8.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว
9.  พัฒนา  ปรับปรุง  เผยแพร่รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เกิดความยั่งยืน

	5.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร
	1.  เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและภายนอกองค์กร
2.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
3.  ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน อปท.
4.  พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารจัดการ

	6.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  สร้างระบบการบริหารจัดการ  การกำจัดน้ำเสียและการกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
3.  สร้างระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
4.  พัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์



แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอกรงปินัง พ.ศ. 2553 -2556

ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอกรงปินัง พ.ศ. 2553 -2556 ได้กำหนดกลไกการบริหารจัดการ โดยให้คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  เป็นกลไกกำหนดนโยบายระดับอำเภอ ในการวางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในอำเภอให้เป็นไปตามกรอบนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550 -2554 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคแผนพัฒนาพื้นที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2552 – 2555 กรอบยุทธศาสตร์กรมการปกครอง 2552 - 2554กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 2553 - 2556 ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งศักยภาพ ภูมิสังคม มาใช้ในการกำหนดกรอบและจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ

การกำหนดตำแหน่งและทิศทางการพัฒนาอำเภอ  จากกรอบนโยบายและศักยภาพ โอกาส ข้อจำกัด อำเภอกรงปินังจึงกำหนดตำแหน่งและทิศทางการพัฒนาอำเภอไปสู่  “ กรงปินังแดนหมาก มากมีผลไม้ ธรรมชาติสดใส ใจคนงดงาม ”  โดยกำหนดวิสัยทัศน์อำเภอกรงปินังว่า 
“ กรงปินังเมืองหมาก  ร่วมสร้างสันติสุข  อยู่ดีมีสุขทุกครัวเรือน  ลือเลื่องคุณธรรม ”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอกรงปินัง วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนาอำเภอ

        1. วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ

            “ กรงปินังเมืองหมาก ร่วมสร้างสันติสุข  อยู่ดีมีสุขทุกครัวเรือน  ลือเลื่องคุณธรรม ”


        2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ


2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่   1  เสริมสร้างสันติสุข


2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่   2  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ



2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่   3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

3. เป้าประสงค์รวม

    - ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้พอเพียงแก่การดำรงชีพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้

    - สังคมมีความเป็นอยู่อย่างเอื้ออาทร มีคุณธรรมตามหลักศาสนา ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน

    - ประชาชนจบการการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้น  และมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดอบายมุข

4. ตัวชี้วัดรวม 


- ระดับการลดครัวเรือนเป้าหมาย(ยากจน) ที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.


- ร้อยละที่ลดลงของประชากรที่ว่างงาน


- ร้อยละที่ลดลงของสถิติการก่อเหตุรุนแรง


- ร้อยละที่เพิ่มขั้นของการได้รับการแก้ไขปัญหาด้านการร้องเรียน


- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการได้รับการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด


- ร้อยละที่ลดลงของประชากรที่ติดยาเสพติด

- ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับผลกระทบจากากสถานการณ์ความไม่สงบ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้สามารถพึ่งตนเองได้


- ร้อยละแห่งความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข


- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นในการจับกุมผู้กระทำผิดในข้อหาต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาอำเภอ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	1.  เสริมสร้างสันติสุข
1.1  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย
	1.1  การป้องกัน
1.2  การพัฒนาเสริมความมั่งคง
1.3  การปราบปราม
1.4  การต่อสู้และเอาชนะยาเสพติด
	1.1  ยุติเหตุร้ายรายวัน
1.2  ปรับแนวความคิดความเชื่อ
1.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งภาครัฐและการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.4  พัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ
1.5  เพิ่มประสิทธิภาพการข่าวภาคประชาชน
 

	1.2  กรงปินังสันติสุข
	1.1  ทำความเข้าใจ
1.2  ลดความหวาดระแวง
1.3  สร้างความยุติธรรม
1.4  นำอำเภอกรงปินังสันติสุข
	1.1  ทำความเข้าใจต่อทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและประชาชน
1.2  ลดความหวาดระแวงต่อกันระหว่างประชาชนกับประชาชนและประชาชนกับภาครัฐ
1.3  สร้างความยุติธรรมในสังคมทุกภาคส่วน



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	2.1 ส่งเสริมพฤติกรรมที่ถูกต้อง
2.2 สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
2.3  พัฒนาระบบบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
2.5 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่าย
	2.1  เน้นการขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมขององค์กร
2.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง
2.3  พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ
2.4  เน้นการดำเนินงานแบบบูรณาการ

	3.  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
	3.1  ส่งเสริมการมีงานทำ
3.2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
3.3  การพัฒนาตลาดและสนับสนุนผลิตภัณฑ์อำเภอ
3.4  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและแปรผลผลิตทางการเกษตร
3.5  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
3.6  สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจระดับครัวเรือน โดยรณรงค์ให้มีการออม
3.7  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาส
	3.1  กำหนดให้ทุกส่วนราชการใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด
3.2  กำกับดูแลและประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ
3.3  เร่งรัดพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสในการมีงานทำ
3.4  กำหนดจุดยืน (POSITIONING) เป็นเป้าหมายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และผลผลิตทางการเกษตรระดับอำเภอ

	4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	4.1  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์
	4.1  ส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติ
4.2  รณรงค์สร้างความตระหนักให้กับทุกภาคีในการลดการคุกคามต่อความหลากหลายทางธรรมชาติ
4.3  คุ้มครองฟื้นฟูป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพที่สำคัญ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	
	4.2  พัฒนาแหล่งน้ำแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ
	4.2.1  พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับหมู่บ้านที่ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค
4.2.2  ฟื้นฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ
4.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพของทุกภาคีโดยเฉพาะ อปท.ในการป้องกัน และบรรเทาอุทกภัย

	
	4.3  การมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
4.4  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเมือง
	4.3.1  จัดตั้งหรือเพิ่มจำนวนประชาชน เครือข่ายภาคประชาสังคม และ อปท.มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
4.3.2  สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชนและ อปท.ให้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	
	4.5  พัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรในชุมชน/ท้องถิ่นด้านบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
4.6  พัฒนาเครือข่ายคมนาคมระดับชุมชนหมู่บ้านและแหล่องท่องเที่ยว
	4.5.1  จัดการการท่องเที่ยวไม่ให้มีการทำลายระบบนิเวศน์ รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนและค่านิยมที่ดีของชุมชน
4.5.2  สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

	5.  พัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
	5.1  การพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานระบบคมนาคมเขตเมืองและชนบท
	5.1  พัฒนาประสิทธิภาพของการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
5.2  การบูรณาการด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบ

	6.  พัฒนาการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
	6.1  การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6.2  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม
	6.1  การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน
6.2  การขยายโอกาสทางการศึกษาในระบบ
6.3  การขยายโอกาสทางการศึกษานอกระบบ    โดย กศน. และ วชช.
6.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่ศาสนา
6.5  การจัดหาระบบและรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทในพื้นที่


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	
	
	6.6  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรมหาชนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น
6.7  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
6.8  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา
6.9  การสร้างค่านิยมสู่อาชีพอิสระ
6.10  ขยายโครงการวัฒนธรรมสายใยชุมชนไปสู่ทุกชุมชนให้มีการมีส่วนร่วมสนับสนุน โดยให้ชุมชนเป็นผู้ดำเนินการ



นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
นายรอซาลี ปุโรง  แถลงต่อสภา อบต.  ปุโรง  เมื่อวันที่  13  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2552 

1.    ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.    มุ่งพัฒนาการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อในชุมชน

4.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    ตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ประชาชนในตำบล

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภายใต้แนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวไกลเหมาะสมกับท้องถิ่น

6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู การบำรุงรักษา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น

7.  ส่งเสริม พัฒนาสตรีตลอดจนให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในตำบล

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบล

9.  พัฒนาอาชีพของประชาชน ด้วยการส่งเสริมอาชีพหลัก  อาชีพเสริม  อบรมให้ความรู้ เพิ่มทักษะอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  โดยให้มีการจัดตั้งและรวมกลุ่มอันเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน

10.  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เป็นตำบลที่น่าอยู่อาศัย

11.  มุ่งแก้ไขปัญหาเรื่องยาเสพติด  ด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว ชุมชน  และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

12.  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น  และเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความคิดเห็นตรวจสอบการดำเนินงาน    ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักธรรมาภิบาล

13.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ   และองค์ความรู้ทางวิชาการทุกด้าน  เพื่อแก้ปัญหาการบริหารตำบลก้าวสู่ความเจริญ  ทัดเทียมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

14.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการได้มอบหมายหรือนโยบายของรัฐบาล
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
1.  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1)  ถนนในเขตตำบลซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมหลัก  และเส้นทางรองซึ่งเป็นเส้นทางขนส่งสินค้าเกษตรกรรมอีกหลายเส้นทางยังไม่ได้รับการพัฒนา  เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด
2)  มีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือนโดยคิดเป็นร้อยละ 2 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  711  ครัวเรือน  ซึ่งอาจจะกระทบทางด้านเศรษฐกิจ   สังคม   คุณภาพชีวิต   ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน    


3)  ขาดแคลนโทรศัพท์สาธารณะ   ซึ่งบางครั้งในพื้นที่เกิดสภาวการณ์ฉุกเฉินอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  เกิดการตัดสัญญาณโทรศัพท์มือถือ  ทำให้ขาดการติดเต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก  และอาจจะทำให้เกิดการสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้    
     
ด้านสังคม  คุณภาพชีวิต  และสิ่งแวดล้อม

1)  ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอ  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  คือ  การทำเกษตรกรรม  คิดเป็นร้อยละ  80  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  ประชาชนส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะประกอบอาชีพเสริมและรวมกลุ่มเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย

2)  สิ่งแวดล้อมในชุมชน  ได้แก่  สภาพภูมิทัศน์ริมถนนสองข้างทางขาดความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย  ซึ่งอาจจะส่งผลต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

ด้านสาธารณสุข

ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  เช่น  ปัญหาเด็กแรกเกิด  ปัญหาโรคติดต่อ  ปัญหาเยาวชนติดสารเสพติด  ฯลฯ  เนื่องจากขาดความรู้  ความเข้าใจ   ด้านสุขภาพอนามัยของตนเอง 

ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม

ปัญหาเด็กไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  การอ่านเขียนไม่คล่อง  และปัญหาเยาวชนขาดจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

ด้านเศรษฐกิจ
1) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
2) การว่างงาน  ส่งผลทำให้รายได้ของครัวเรือนตกต่ำ  
3) กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง  เนื่องจากขาดแคลนเงินทุนในการต่อยอด

ด้านสังคม

ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่

ด้านแหล่งน้ำ
1) ปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่ทำการเกษตร  และบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝนซึ่งเกิด
น้ำป่าไหลหลากเป็นประจำทุกปี
2) ปัญหาการขาดแคลนน้ำใช้เพื่อการเกษตร  ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงฤดูแล้งบ่อยครั้ง
3) ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน

ด้านการบริหารจัดการ  เทคโนโลยีและสารสนเทศ

1)    ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ระบบฐานข้อมูล  ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย  เพื่อรองรับการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก E – Government  
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค Swot Analysis
	จุดแข็ง  
(Strenght)
	จุดอ่อน   
(Weakness)
	โอกาส   
(Opportunity)
	อุปสรรค  
(Threat)

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

 ในตำบลมีเส้นทางคมนาคมสายใหม่เพื่อตอบตอบสนองความต้องการของประชาชนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	 เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนามีจำกัด  จึงทำให้พัฒนาท้องถิ่นได้เพียงบางพื้นที่เท่านั้น  ไม่ทั่วถึงทั้งตำบล

	เมื่องบประมาณมีจำกัดแต่พื้นที่ในเขตความรับผิดชอบของ อบต.ต้องการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  จึงมีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการดำเนินงานทุกด้านและสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา  



	การพัฒนาด้านการศึกษา
อบต.มีการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก  และการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
	-  ประชาชนขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
-  งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กเล็กมีจำกัด
	หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กเล็กในตำบล
	ประชาชนมีความเข้าใจว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็ก  

	การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
อบต.มีการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในตำบลอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง  และประชาชนให้ความสำคัญร่วมมือกันเป็นอย่างดี
	-งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและศาสนามีจำกัด
-ความต้องการของประชาชนด้านการก่อสร้างสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจมีจำนวนมาก แต่ อบต.สามารถตอบสนองได้เพียงบางส่วน  ทั้งนี้เนื่องจากอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่
	-มีโอกาสได้รับการสนับสนุนงบประมาณในด้านวัฒนธรรมและศาสนาจากหน่วยงานภายนอก

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งยากแก่การพัฒนา




	จุดแข็ง  
(Strenght)
	จุดอ่อน   
(Weakness)
	โอกาส   
(Opportunity)
	อุปสรรค  
(Threat)

	การพัฒนาด้านอาชีพ
อบต. ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านอาชีพและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อลดปัญหาการว่างงานในพื้นที่
	การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวระยะเวลาสั้น ๆ และดำเนินการกลุ่มอย่างไม่ต่อเนื่อง
	หน่วยงานของรัฐหลายหน่วยงาน ให้การสนับสนุนช่วยเหลืองบประมาณในการดำเนินการของกลุ่มอาชีพ
	-ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา
-ประชาชนไม่จริงจังในการดำเนินการกลุ่มทั้งนี้เนื่องจากมีอาชีพหลักซึ่งมีรายได้ดีพอสมควร

	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
มี อสม.รับผิดชอบงานสาธารณสุขในแต่ละหมู่บ้านอย่างเข้มแข็ง
	-งบประมาณของ อบต.มีจำกัดสามารถแก้ปัญหาได้เพียงบางส่วน
--ขาดบุคลากรรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขโดยตรง
	อบต.ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯเพื่อดูแล แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตพื้นที่
	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่

	การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อบต.ให้การสนับสนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการยาเสพติดระดับตำบลเพื่อดูแลงานเฉพาะด้าน
	-งบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านการต่อต้านยาเสพติดมีจำนวนน้อย
	หน่วยงานของรัฐ ให้การสนับสนุนช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่

	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในตำบลมีความอุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้ ฯลฯ  
	ขาดแคลนงบประมาณในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

	อาจจะได้รับงบประมาณดูแลทรัพยากรธรรมชาติจากหน่วยงานภายนอก
	ประชาชนขาดความใส่ใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต.
มีการสนับสนุน ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อบต.
	การพัฒนาส่วนใหญ่เน้นแนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้มากกว่าการพัฒนาในแนวทางอื่น
	อบต. มีเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีทันสมัยพร้อมบริการประชาชน
	ท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้เองได้น้อย ต้องรอการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง

	จุดแข็ง  
(Strenght)
	จุดอ่อน   
(Weakness)
	โอกาส   
(Opportunity)
	อุปสรรค  
(Threat)

	การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
อบต.จัดสรรงบประมาณเพื่อดูแล  ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็กกำพร้า  ผู้ยากไร้ในตำบลอย่างต่อเนื่อง
	-การลงสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กกำพร้า ผู้ยากไร้ในตำบลอาจไม่ทั่วถึงทั้งตำบล

	ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยเหลือและเป็นสวัสดิการแก่ประชาชนจากหน่วยงานภายนอกจำนวนมาก
	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่


((((((((((
บทที่  4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
· วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
· พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
· จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์การพัฒนา ( Vision )  คือ  ความคาดหวังที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ในอนาคต  จึงกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลไว้ดังนี้

“  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรม  นำการพัฒนาที่ยั่งยืน  ”

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1.   จัดให้มีการสร้างจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

2.   จัดให้มีการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน

3.   จัดให้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

4.   ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายแก่ประชาชน
5.   การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ  
6.   การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  
7.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
8.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน  
9.   สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ

10. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. สนับสนุน  และส่งเสริมทำนุบำรุงการศาสนา
12. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด
13. ส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
14. เพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร
              15. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน

16. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.   ประชาชนมีจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

2.   ส่งเสริมความรู้ในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน

3.   ครัวเรือนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและทั่วถึง  

4.   เด็ก  เยาวชนส่วนใหญ่เล่นกีฬาและออกกำลังกายเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
5.   สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
6.   เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
7.   ประชาชนในตำบลได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยทั้งของตนเองและครอบครัว  
8.   ประชาชนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
9.   ประชาชนได้รับการสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบ
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงการศาสนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
12. เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด
13. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และสิ่งแวดล้อมสวยงาม
14. องค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ  และเป็นที่พึ่งของประชาชน
              15. ประชาชนได้รับการบริการและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
16. ประชาชนได้รับการบริการจากองค์กรอย่างรวดเร็ว  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( Goals )
	ตัวชี้วัด
( Kpls )
	ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline  Data )
	เป้าหมาย ( Target )



	
	
	
	ปี 54 -60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี  56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	1.   ประชาชนมีจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
	ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
	ประชาชนมีจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ค่อนข้างมาก  
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	2.   ส่งเสริมความรู้ในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน

	ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ในระบอบประชาธิปไตย
	ประชาชนที่มีความรู้ในระบอบประชาธิปไตยค่อนข้างมาก
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	3.   ครัวเรือนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและทั่วถึง  
	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและทั่วถึง
	โครงสร้างพื้นฐานที่ครัวเรือนได้รับคุณภาพปานกลางและกระจายไม่ทั่วถึง
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	4.   เด็ก  เยาวชนส่วนใหญ่เล่นกีฬาและออกกำลังกายเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละของเด็กและเยาวชน เล่นกีฬา และออกกำลังกายเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
	-  เด็ก  เยาวชนส่วนใหญ่เล่นกีฬาและออกกำลังกายค่อนข้างน้อย
-  สถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกายไม่ได้มาตรฐาน
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	5.   สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละของสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
	สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องแต่ไม่ทั่วถึง
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( Goals )
	ตัวชี้วัด
( Kpls )
	ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline  Data )
	เป้าหมาย ( Target )



	
	
	
	ปี 54 -60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี  56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	6.   เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
	ร้อยละของเด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
	เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องแต่ไม่ทั่วถึง
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	7.   ประชาชนในตำบลได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยทั้งของตนเองและครอบครัว
	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย
	การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชนทำได้ไม่ทั่วถึง
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	8.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
	ร้อยละประชาชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
	ประชาชนที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพไม่ทั่วถึงทุกกลุ่ม
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	9.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบ

	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง
	ครัวเรือนได้รับการสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบแต่ไม่ต่อเนื่อง
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นค่อนข้างน้อย
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( Goals )
	ตัวชี้วัด
( Kpls )
	ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline  Data )
	เป้าหมาย ( Target )



	
	
	
	ปี 54 -60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี  56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	11. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงการศาสนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงการศาสนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงการศาสนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมค่อนข้างน้อย
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	12. เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด

	ร้อยละของเด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด
	เด็กและเยาวชนส่วนมากติดยาเสพติด  เช่น  กระท่อม  บุหรี่ ฯลฯ  
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	13. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และสิ่งแวดล้อมสวยงาม
	ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และสิ่งแวดล้อมสวยงาม
	ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และสิ่งแวดล้อมสวยงามแต่ขาดการดูแล
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	14. องค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ  และเป็นที่พึ่งของประชาชน
	ร้อยละของงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ
	องค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ  และเป็นที่พึ่งของประชาชน
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	15. ประชาชนได้รับการบริการและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบริการและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-  ประชาชนได้รับการบริการและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินไม่เต็มศักยภาพ
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( Goals )
	ตัวชี้วัด
( Kpls )
	ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline  Data )
	เป้าหมาย ( Target )



	
	
	
	ปี 54 -60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี  56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	
	
	-  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนค่อนข้งน้อยเนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. ประชาชนได้รับการบริการจากองค์กรอย่างรวดเร็ว  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 
	ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบริการจากองค์กรอย่างรวดเร็ว  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ
	ประชาชนได้รับการบริการจากองค์กร
	100 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %


บทที่  5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม  5  ยุทธศาสตร์    และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  จำนวน  23  แนวทาง  ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้.-


ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด  
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  มีแนวทางการพัฒนา  คือ
1.   การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการ
สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ    
2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน  

3.   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ     
5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
6.   การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  มีแนวทางการพัฒนา  คือ
1.  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย
2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด  มีแนวทางการพัฒนา  คือ

 1.   การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
 2.   การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหา
ยาเสพติดในท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีแนวทางการพัฒนา  คือ
1. การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
2. การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.    การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
4.    การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
มีแนวทางการพัฒนา คือ
1.   การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 

2.   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร
3.   การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน

4.   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  

5.   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
	1.   การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ    
2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน  

3.   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ     
5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
6.   การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน  

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด / ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 
	1.  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด / ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 
	1.   การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
2.   การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหา
ยาเสพติดในท้องถิ่น  

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
	1.  การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
2.  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
4.  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
	1.   การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
2.   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร
3.   การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน

4.   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  

5.   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

	สำนักงานปลัด / 
ส่วนการคลัง / ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด


บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
และติดตามประเมินผล
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
· ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล
· องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล
· การติดตามและประเมินผล
ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล

ระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือในปัจจุบันเรียกว่า  “ แผนยุทธศาสตร์ ”  จะสามารถติดตามแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ได้โดยปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงยุทธศาสตร์  โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง  “ หน่วยติดตามและประเมินผล ”  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวมรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด  


นอกจากนี้  ยังทำหน้าที่เป็น “ ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ”  ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่  อย่างไร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้เพียงใด  การดำเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร  เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้ผลบรรลุได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต
องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล

ระบบของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้  ประกอบด้วยองค์ประกอบ  3  ส่วนหลัก  คือ  ส่วนของปัจจัยนำเข้า  ( Input )  ส่วนของระบบการติดตาม  ( Process )  และส่วนของการประเมินผลลัพธ์  ( Output , Goal )  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้

1.  ส่วนปัจจัยนำเข้า  (Input)  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง  “ มี ”  เพื่อนำเข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์ผู้ถูกประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน  ฯลฯ  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะต้องถูกส่งเข้าสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล  เพื่อเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้  โดยบทบาทของ M & E UNIT  ต่อปัจจัยนำเข้าก็คือ  การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออย่างไร

2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม ( Process )  คือ  ช่วงของการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งได้กำหนดเป็นการติดตามรายไตรมาสในแต่ละปี  ดังนี้  
      
-  ไตรมาสที่  1  (  ตุลาคม – ธันวาคม )
-  ไตรมาสที่  2  (  มกราคม – มีนาคม )
       
-  ไตรมาสที่  3  (  เมษายน – มิถุนายน )
-  ไตรมาสที่  4  (  กรกฎาคม – กันยายน )


ในการติดตามดังกล่าว  เป็นการติดตามผลขั้นกลาง ( IR หรือ  Intermediate  Result )  ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่ได้กำหนดได้หรือไม่ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นระดับจังหวัด  ซึ่งในการติดตามขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่า  แผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ดีหรือไม่  สามารถวัดได้จริงหรือไม่  นอกจากนี้  การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น  “ สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ”  ( Erly  Warning  System )  ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงานสู่  M & E  UNIT  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยการติดตามครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการติดตามผลการดำเนินงาน  ได้แก่  แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วยการติดตามการดำเนินโครงการ  การเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

3.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ ( Output , Goal )  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย  หรืออาจถูกเรียกว่า “ การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ”  ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา  ในแต่ละปีผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่  M & E  UNIT  ระดับจังหวัด  เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  แบบรายงานที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาที่
สำคัญในการประเมิน  ได้แก่  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  ( ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2 )  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก ( ผลจากแบบรายงานแบบที่  3/3 ) 

การติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้  ควรกำหนดเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
((((((((((((
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ภาพที่  1  แผนที่ตำบลปุโรง











นายกองค์การบริหารส่วนตำบล











รองนายก
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เลขานุการนายก








ประธานสภา
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สมาชิกสภา


หมู่ที่  1





สมาชิกสภา  


หมู่ที่  3








เลขานุการสภา





สมาชิกสภา 


หมู่ที่  2





ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





หมส่วนการคลัง


ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





สมาชิกสภา


หมู่ที่  4





                ภาพที่  6  โครงสร้างสำนักงานปลัด





วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น


“ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม นำการพัฒนาที่ยั่งยืน ”


 














หัวหน้าสำนักงานปลัด





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





เจ้าพนักงานธุรการ





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย


และแผน





นักวิชาการศึกษา





เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน





ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ





พนักงานขับรถยนต์





นักการภารโรง





คนงานทั่วไป





ยาม





ครูผู้ดูแลเด็ก





เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล





หัวหน้าส่วนการคลัง





งานการเงินและบัญชี





งานพัฒนาและ


จัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่


จัดเก็บรายได้





เจ้าหน้าที่พัสดุ





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ





หัวหน้าส่วนโยธา





นายช่างโยธา





ช่างโยธา











หมายเหตุ  แหล่งที่มาของข้อมูล  สรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน (จปฐ.) ปี  2553   ของตำบลปุโรง
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องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  


อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
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