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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 

เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2 
.................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๓  การจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ ๑๗  ประกอบมติที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
สมัยสามัญท่ี  ๒  ครั้งที่  ๑  / ๒๕๕9  ในวันอังคาร  ที่  ๒1  มิถุนายน  ๒๕๕9  นั้น 
   

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 
๒๕60 – ๒๕๖2  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงต่อไป   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   28  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

                                         

( นายมะมิง  สะแต  ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 3 - 

                           ค าน า 
   
  แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  เป็นแผนงานที่จัดท าขึ้นตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนแม่บท  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติและมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / 
กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ที่แต่ละช่วงยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งการด าเนินการจัดท าแผนสามปีนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในรูปของประชาคมหมู่บ้านให้เข้ามาแสดงความคิดเห็น และเสนอปัญหาในแต่ละพ้ืนที่   
 

  ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแนวทางการด าเนินงานในแต่ละปี  ตลอดจนเป็นเครื่องมือ    
ในการประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาสามปีในช่วงปี  พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  
โดยค านึงถึงศักยภาพ  ความพร้อม  และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า          
แผนพัฒนาสามปีฉบับนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
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      ส่วนที่  ๑ 
            บทน า  

องค์ประกอบ      

          ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์   ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์      
การพัฒนาและประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยน าเสนอ  ดังนี้.- 

 

๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
 
 

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๔  ... 
 

  “  แผนพัฒนา  “  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี 
 

“  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา “   หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  ชุมชน 

  “ แผนพัฒนาสามปี “  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา   
สามปี  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนา 
หนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ 
  กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ต้องการ      
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน       
และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย รายจ่าย
ประจ าปีกล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
ไปจัดท างบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของประชาชน   

๑.๑   ลกัษณะของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
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  สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 
๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะด าเนินการ 
๓. เป็นเอกสารทีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 

สามปี 
๔. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 
 
 
 

 ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางและกรอบส าคัญส าหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในรอบสามปี 
  ๒.  เพ่ือให้สามารถตรวจได้ว่าการด าเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร     
ที่ไหน และเม่ือไร 
  ๓.  เพ่ือให้สามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการได้
อย่างมีระบบระเบียบและมีเปูาหมาย 
  ๔.   เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕.   เพ่ือควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ พ.ศ.  ๒๕60 – ๒๕๖2  ให้มีความ
รัดกุมและมีประสิทธิผล  ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
          
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๗  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  
ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ก าหนดประเด็นหลักการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา      จาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปัญหา  ความต้องการ  และน าข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี       

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

 
 
 
 

๑.๒  วตัถปุระสงค์ของการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

๑.๓  ขัน้ตอนในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
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การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาอย่ าง
รอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน 
และเป็นอุปสรรคต่อกัน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุ
อุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๔  ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ความเป็นมาของต าบล 
เรื่องราวของต าบลปุโรงมีต านานเล่าสืบต่อกันมาว่า  ครั้งหนึ่งพระยายะลอ ซึ่งเป็นเจ้าเมือง

ปกครองหัวเมืองยะลา ทรงเสด็จประพาสปุาไปทางทิศใต้ของเมืองยะลา  ผ่านต าบลปุโรง  ซึ่งสมัยก่อนเป็นปุาทึบ  
จึงทรงหยุดพักและเสวยพระกระยาหารพร้อมกับบริวารในปุาแห่งนี้ครั้นเมื่อทรงเสวยพระกระยาหารเ สร็จ
เรียบร้อยแล้ว  ราษฎรได้น ากะลาใส่น้ ามาถวายให้พระองค์  ซึ่งกะลาที่ใส่น้ ามาถวายนั้นเป็นกะลาที่ใหญ่ผิดปกติ
กว่ากะลาทั่ว ๆ ไป พระยายะลอ  จึงทรงได้เรียกชื่อกะลานี้ว่า “ ปุโรง ” ซึ่งเป็นภาษามาลายูท้องถิ่น  แปลเป็น
ภาษาไทย “ กะลา” ในเวลาต่อมา  เมื่อราษฎรเข้ามาอาศัยอยู่มากขึ้น  ได้พร้อมใจกันตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า 
“ ปุโรง ” และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน 

ต าบลปุโรง  ประกอบด้วย  4  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
ม.1 บ้านโฉลง เนื้อท้ังหมดของหมู่บ้านโฉลง จะมีพ้ืนที่ 6,358  ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที ่1   

ต าบลปุโรงตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง  - หน้าถ้ าอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  
กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  30  นาที ในการเดินทาง
จากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  มีเรื่องราวเล่าสืบต่อกัน  คือ  เมื่อในอดีตในหมู่บ้านแห่งนี้เป็นลานกว้าง  ส าหรับเป็น
สถานที่เลี้ยงช้าง  เนื่องจากเป็นที่นิยมส าหรับชาวบ้านต่อมา ได้มีเชื้อพระวงศ์ มลายูได้น าช้างมาผูกที่แห่งนี้  และ
ได้ตั้งชื่อลานแห่งนี้ว่า  โฉลง  ท าให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อบ้านว่า “ บ้านโฉลง ” 

ม.2  บ้านปุโรง เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านปุโรง  จะมีพ้ืนที่  5,202 ไร่  ต้ังอยู่หมู่ที่  2  ต าบล  
ปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง- หน้าถ้ าอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  ประมาณ  6  กิโลเมตร 
และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา 11  กิโลเมตร  ระยะเวลา 30  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง 

ม.3  บ้านตะโล๊ะปานะ เนื้อท้ังหมดของหมู่บ้านตะโล๊ะปานะ  จะมีพ้ืนที่  3,757  ไร่   
ตั้งอยู่หมู่ที่  3  ต าบลปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบท  สาย  สะเอะ  - ปุโรง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
กรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  20  
นาที  ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  ตะโละปาน๊ะ  เป็นค ามลายูแปลว่า   ลานหรือทุ่งที่มีความร้อน  
เนื่องจากในอดีตหมู่บ้านแห่งนี้มีลานกว้างและมีอากาศร้อนมาเนื่องจากมีต้นไม้น้อย  ต่อมาชาวบ้านได้น าต้นไม้
ต่าง  ๆ  มาปลูก   ท าให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า  บ้าน  ตะโละปาน๊ะ 
 

ม.4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  เนื้อท้ังหมดของหมู่บ้านลูโบ๊ะกาโล มีพ้ืนที่ 4,335 ไร่  ตั้งอยู่ 
หมู่ที่  4  ต าบลปุโรง  อยู่บนถนนทางหลวงชนบท ปุโรง - หน้าถ้ า อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง    
ประมาณ  8  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  30  กิโลเมตร  ระยะเวลา  35  นาที ในการเดินทาง
จากหมู่บ้านถึงตัวเมือง 

 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 9 - 

 
ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

1) ที่ตั้ง  ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินังประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 17.88 ตารางกิโลเมตร 
อาณาเขตติดต่อทาง  

ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลเปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
ทิศใต้ ติดกับ ต าบลสะเอะ กิ่งอ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลกรงปินัง กิ่งอ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันตก ติดกับ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนที่ต าบลปุโรง 
 

     ลักษณะภูมิประเทศ 
 

          สภาพภูมิประเทศของต าบลเป็นเนินสูงมีภูเขาตลอดแนว  ด้านทิศตะวันตกช่วงบริเวณ
ตอนกลางของต าบลเป็นที่ราบสูงและตลอดแนวของต าบลด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเนื่องจากมีแม่น้ า
ปัตตานีไหลผ่านตลอด  ท าให้บริเวณพ้ืนที่หมู่ที่  1  หมู่ที่  2  และหมู่ที่  3  น้ าท่วมทุกปี และนอกจากนี้   
ภายในต าบล ยังมีเส้นทางคมนาคมตัดผ่านได้แก่ ถนน ร.พ.ช. สายบาโงยีรา-หน้าถ้ าตัดผ่านในแนวเหนือ-ใต้   
ของทั้ง 4  หมู่บ้าน ส่วนหมู่ที่ 4 เป็นเนินสูงกว่า ซึ่งทิศใต้ติดกับหมู่ที่  2  ของต าบลสะเอะ  และทิศเหนือติด
ต าบลเปาะเส้ง 
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2) การปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
การปกครอง 

ต าบลปุโรงมี 4   หมู่บ้าน  โดยแยกรายชื่อหมู่บ้านได้  ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  นายอาหามะ  สะแต  ก านัน 

หมู่ที่  2  บ้านปุโรง      นายอิสเห๊าะ  เจ๊ะมะ  ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ   นายอับดุลเลาะ   ดือราแม ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล   นายมะดารี    มะลี  ผู้ใหญ่บ้าน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่  
23  กุมภาพันธ์  2540  และตั้งอยู่เลขที่  26 / 3 หมู่ที่  3  ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  ห่าง
จากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง   ประมาณ  8  กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดยะลาประมาณ  18  
กิโลเมตร 

3) ประชากร 
จ านวนประชากร 

 

จ านวนประชากรต าบลปุโรง ปี 2559 

ชุมชน/หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 โฉลง 1,161 1,218 2,379 

หมู่ที่ 2 ปุโรง 549 535 1,084 

หมู่ที ่3 ตะโล๊ะปานะ 473 470 943 

หมู่ที่ 4 ลูโบ๊ะกาโล 347 340 687 

รวม 2,530 2,563 5,093 
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จ านวนครัวเรือน 

ชุมชน/หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน(หลัง) 

หมู่ที่ 1  โฉลง 457 

หมู่ที่  2  ปุโรง 207 

หมู่ที ่ 3  ตะโล๊ะปานะ 193 

หมู่ที่  4  ลูโบ๊ะกาโล 170 

รวม 1,027 

 

 แยกเพศและช่วงอายุ  ดังนี้   

วัย/ช่วงอายุ หญิง ชาย รวม 

วัยเด็ก 
แรกเกิด -  12 ป ี

714 601 1,315 

วัยเรียน 
13 – 22 ป ี

544 569 1,133 

วัยท างาน 
23 – 60 ป ี

1,090 1,154 2,244 

ผู้สูงอายุ 
61 ปีขึ้นไป 

165 205 370 
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การวิเคราะห์แนวโน้มการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของประชากรเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนประชากรต าบลปุโรง  ปี  2558 

0
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ชาย

หญงิ

ชาย 1161 549 473 347

หญงิ 1218 535 470 340

หมูท่ ี ่1 หมูท่ ี ่2 หมูท่ ี ่3 หมูท่ ี ่4

 

จ านวนประชากรต าบลปุโรง  ปี  2559 

การวิเคราะห์แนวโน้มการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของประชากรเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

- จากตารางแสดงจ านวนประชากร ในปี 2558 และ ปี 2559  สรุปแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงได้ดังนี้ 

- หมู่ที่ 1  จ านวนประชากรในปี  2558  ชาย  1,160  คน  หญิง  1,215  คน  ในปี  
2559  ชาย  1,161  คน  หญิง  1,218  คน  ดังนั้น จ านวนประชากรในปี 2558-2559 
ทั้งชายและหญิง มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

- หมู่ที่ 2  จ านวนประชากรในปี  2558  ชาย 548   คน  หญิง  534  คน  ในปี  2559  
ชาย  549  คน  หญิง  535  คน  ดังนั้น จ านวนประชากรในปี 2558-2559 ทั้งชายและ
หญิง มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 

ชาย 1160 548 471 346

หญิง 1215 534 469 343
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- หมู่ที่ 3  จ านวนประชากรในปี  2558  ชาย  471  คน  หญิง  469  คน  ในปี  2559  
ชาย  473  คน  หญิง  470  คน  ดังนั้น จ านวนประชากรในปี 2558-2559 ทั้งชายและ
หญิง มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

- หมู่ที่ 4  จ านวนประชากรในปี  2558  ชาย  346  คน  หญิง  343  คน  ในปี  2559  
ชาย  347  คน  หญิง  340  คน  ดังนั้น จ านวนประชากรในปี 2558-2559  ชาย  
เพ่ิมข้ึน  1  คน หญิงลดลง  3  คน   

4) การศึกษา 
4.1) สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่จ านวน  2  โรงเรียน  ได้แก่ 

       -  โรงเรียนบ้านโฉลง 
       -  โรงเรียนบ้านปุโรง 
 

4.2) สถานศึกษาสอนศาสนาให้เด็กในต าบลปุโรง จ านวน  5  โรงเรียน  ได้แก่ 
        -  หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  โรงเรียนตาดีกามากอมิลกียามิลดีน  
    -  หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  โรงเรียนดารุลอิสซาน 

-   หมู่ที่  2  บ้านปุโรง  โรงเรียนอัครอวียะห์ 
        -   หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ โรงเรียนดารุสสาลาม 

-   หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล โรงเรียนอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
    

4.3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบล  ได้แก่ 
-   หมู่ที่  1  บ้านโฉลง    ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ    
-   หมู่ที่  2  บ้านปุโรง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   

       -   หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   
       -   หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน     

 

5) สาธารณสุข 
ต าบลปุโรงมีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ บ้านโฉลง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง ต าบลปุโรง  

อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  และมีอาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. )  ประจ าหมู่บ้านในทุกหมู่บ้าน 

           6) ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

           6.1)  มัสยิด 5 แห่ง   ได้แก่ 
 

    -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง   มัสยิดมากอมิลกียามิลดีน  
    -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง   มัสยิดดารุลอิหซาน    
    -    หมู่ที่  2  บ้านปุโรง   มัสยิดอัครอวียะห์  
    -    หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  มัสยิดดารุสสาลาม    
    -    หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามมียะห์ 
 

            6.2)  สุเหร่า  7    แห่ง     ได้แก่   
    -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าบูเกะดาตู 
    -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าราดู 
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    -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าปาแดรู 
    -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง   สุเหร่าบือญา 
    -    หมู่ที่  2  บ้านปุโรง   สุเหร่าตะโละลาย 
    -    หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  สุเหร่าตะโล๊ะปานะ 
    -    หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  สุเหร่าตือลาฆอตีโม 
 

            7) การคมนาคม 
 7.1)  เส้นทางการคมนาคม 

              (1)  เส้นทางสายหลัก  ได้แก่   
   -   ถนนสายบาโงยีรา – หน้าถ้ า ตัดผ่าน  ม.1 – ม.2  และ ม.3  

               -   ถนนสายโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล  ตัดผ่าน ม.1 – ม.4       
           7.2)  การโทรคมนาคม  
                       -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขประจ าต าบล  1 แห่ง 
                  -  โทรศัพท์สาธารณะ           - แห่ง 
 

      8) ด้านเศรษฐกิจ 
 

(1)  ด้านการเกษตร 
- แยกประเภทการท าเกษตร/พื้นที่การเกษตร 

ประเภทการท าเกษตร พ้ืนที่การเกษตร(ไร่) 
ข้าวนาปี 10 
ยางพาราพันธุ์ดี 9,602 
ทุเรียน 414 
ลองกอง 292 
ส้มโชกุน 8 
มังคุด 45 
เงาะ 25 

 
- พืชเศรษฐกิจหลักท่ีส าคัญของต าบลปุโรง คือ ยางพารา เป็นการปลูกเพ่ือ 

การค้า ในการเลี้ยงชีพในชีวิตประจ าวัน ปัจจุบันการปลูกยางพารามีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น เนื่องจากสินค้าใน
ปัจจุบันมีราคาแพง และราคาผลผลิตตกต่ าเป็นอย่างมาก  เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา คาดคะเนว่าแนวโน้มการปลูก
ยางพาราอาจจะลดลงถ้าเกิดว่าราคาผลผลิตยังมีแนวโน้มที่จะลดลงเรื่อยๆ 

- อาชีพ  ประชากรในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักคือการท าสวน 
ยางพาราและสวนผลไม้  รองลงมาประกอบอาชีพท านาและเลี้ยงสัตว์  เพ่ือใช้บริโภคในครัวเรือน 

 

(2) ด้านการพาณิชย์ 
หน่วยธุรกิจในเขตต าบลปุโรง   

๑. กิจการดูดทราย   
2.  ตลาดนัด 
3.  ร้านค้าขายของทั่วไป 
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4.  ร้านวัสดุก่อสร้าง   
 

(3) ด้านการท่องเที่ยว 
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร  ( พืชสวน )  จังหวัดยะลา  ตั้งอยู่เลขท่ี 

118  หมู่ที่ 1  บ้านโฉลง  ต าบลปุโรง  มีพ้ืนที่ด าเนินการ  296  ไร่  2 งาน เป็นจุดชมทิวทัศน์ที่สวยที่สุดใน
ต าบล     

 

 9) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ต าบลปุโรง  ได้แก่  แหล่งทรายตามธรรมชาติบริเวณริมแม่น้ า 

ปัตตานี ปุาไม้ไผ่ตามธรรมชาติ    
 

10) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        ต าบลปุโรง   มีกองร้อยทหารราบเฉพาะกิจซึ่งตั้งอยู่  ณ  โรงเรียนบ้านโฉลง  หมู่ที่  1   
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรในต าบล 
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ส่วนที่  3 
 สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่นในปทีี่ผ่านมา

 
เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าแผนงาน/โครงการไป

ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  จากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปีไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ  และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจ าปีในเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ    ประกอบด้วย       
๒.๑  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ) 
๒.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
๒.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 

การสรุปสถานการณ์พัฒนา  ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน  โอกาสและอุปสรรค ) 
 

จุดแข็ง   
(Strenght) 

จุดอ่อน    
(Weakness) 

โอกาส    
(Opportunity) 

อุปสรรค   
(Threat) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ในต าบลมีเส้นทางคมนาคม
สายใหม่เพ่ือตอบตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

 

 เนื่องจากงบประมาณใน
การพัฒนามีจ ากัด  จึงท าให้
พัฒนาท้องถิ่นได้เพียงบาง
พ้ืนที่เท่านั้น  ไม่ทั่วถึงทั้ง
ต าบล 
 
 

 

เมื่องบประมาณมีจ ากัดแต่
พ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบ
ของ อบต.ต้องการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  จึง
มีหลายหน่วยงานให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือในการ
ด าเนินงานทุกด้านและ
สามารถขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปี
ที่ผ่านมา   
 
 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

อบต. มีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็ก
เล็ก  และการศึกษาทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง   

 

-  ประชาชนขาดความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล 
-  งบประมาณในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ส าหรับเด็กเล็กมีจ ากัด 

 

หน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือและ
ส่งเสริมกิจกรรมของเด็ก
เล็กในต าบล 
 
 
 
 

 

ประชาชนมีความเข้าใจว่าการจัด
การศึกษาเป็นหน้าที่ของครู
ผู้ดูแลเด็ก   
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จุดแข็ง   
(Strenght) 

จุดอ่อน    
(Weakness) 

โอกาส    
(Opportunity) 

อุปสรรค   
(Threat) 

การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา 
 

อบต.มีการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีในต าบลอย่างเป็น
ประจ าและต่อเนื่อง  และ
ประชาชนให้ความส าคัญ
ร่วมมือกันเป็นอย่างดี 

 

 

-งบประมาณในการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วัฒนธรรมและศาสนามี
จ ากัด 
-ความต้องการของ
ประชาชนด้านการก่อสร้าง
สถานที่ปฏิบัติศาสนกิจมี
จ านวนมาก แต่ อบต.
สามารถตอบสนองได้เพียง
บางส่วน  ทั้งนี้เนื่องจากอยู่
นอกเหนืออ านาจหน้าที่ 
 

 

 

มีโอกาสได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในด้าน
วัฒนธรรมและศาสนาจาก
หน่วยงานภายนอก 
 
 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปี
ที่ผ่านมา ซึ่งยากแก่การพัฒนา 
 
 

การพัฒนาด้านอาชีพ 
 

อบต. ให้การสนับสนุน
งบประมาณด้านอาชีพและ
ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือลด
ปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่ 

 

 

การรวมกลุ่มของประชาชน
ในพ้ืนที่เกิดข้ึนเป็นครั้งคราว
ระยะเวลาสั้น ๆ และ
ด าเนินการกลุ่มอย่างไม่
ต่อเนื่อง 

 

 

หน่วยงานของรัฐหลาย
หน่วยงาน ให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือ
งบประมาณในการ
ด าเนินการของกลุ่มอาชีพ 

 

 

-ขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนา 
-ประชาชนไม่จริงจังในการ
ด าเนินการกลุ่มทั้งนี้เนื่องจากมี
อาชีพหลักซ่ึงมีรายได้ดี
พอสมควร 
 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

มี อสม.รับผิดชอบงาน
สาธารณสุขในแต่ละหมู่บ้าน
อย่างเข้มแข็ง 

 

 

-งบประมาณของ อบต.มี
จ ากัดสามารถแก้ปัญหาได้
เพียงบางส่วน 
--ขาดบุคลากรรับผิดชอบ
งานด้านสาธารณสุขโดยตรง 

 

 

อบต.ให้การสนับสนุน
งบประมาณแก่สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ
เพ่ือดูแล แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 

 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปี
ที่ผ่านมา ซึ่งท าให้เป็นอุปสรรค
แก่การลงพ้ืนที่ 
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จุดแข็ง   
(Strenght) 

จุดอ่อน    
(Weakness) 

โอกาส    
(Opportunity) 

อุปสรรค   
(Threat) 

การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

อบต.ให้การสนับสนุนจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการยาเสพติด
ระดับต าบลเพ่ือดูแลงาน
เฉพาะด้าน 

 

 

งบประมาณในการสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมด้านการ
ต่อต้าน ยาเสพติดมีจ านวน
น้อย 
 

 

 

หน่วยงานของรัฐ ให้การ
สนับสนุนช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปี
ที่ผ่านมา ซึ่งท าให้เป็นอุปสรรค
แก่การลงพ้ืนที่ 
 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมใน
ต าบลมีความอุดมสมบูรณ์ 
เช่น ปุาไม้ ฯลฯ   

 

 

ขาดแคลนงบประมาณใน
การดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

อาจจะได้รับงบประมาณ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
จากหน่วยงานภายนอก 

 

 

ประชาชนขาดความใส่ใจในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
 

มีการสนับสนุน ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน อบต. 
 

 

 

การพัฒนาส่วนใหญ่เน้นแนว
ทางการพัฒนาด้านเครื่องมือ
เครื่องใช้มากกว่าการพัฒนา
ในแนวทางอื่น 
 

 

 

อบต. มีเครื่องมือเครื่องใช้ 
เทคโนโลยีทันสมัยพร้อม
บริการประชาชน 

 

 

ท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้
เองได้น้อย  ต้องรอการจัดสรร
งบประมาณจากส่วนกลาง 

การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 

อบต.จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดูแล  ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ  เด็กก าพร้า  ผู้ยากไร้
ในต าบลอย่างต่อเนื่อง 

 

การลงส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ เด็กก าพร้า ผู้ยากไร้
ในต าบลอาจไม่ทั่วถึงทั้ง
ต าบล 

 

ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือช่วยเหลือ
และเป็นสวัสดิการแก่
ประชาชนจากหน่วยงาน
ภายนอกจ านวนมาก 

 

เกิดปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปี
ที่ผ่านมา ซึ่งท าให้เป็นอุปสรรค
แก่การลงพ้ืนที่ 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

สรุปโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๕8  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

28 22 

๒.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะวัฒนาธรรมจารีต   
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 

๓4 ๒7 

๓.  การพัฒนาด้านการปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 
 

๒ 1 

๔.  การพัฒนาการอนุรักษ์จัดกิจกรรมการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

4 3 

๕.  การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดองค์กร 
 

๒๓ 9 

                                                                         รวม 91 ๖๒ 
 

หมายเหตุ คิดเป็น ร้อยละ  68.13  ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี ( ปี ๒๕๕8 ) 
 

จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณจะเห็นได้ว่าจ านวนโครงการที่จัดตั้งไว้ในแผนพัฒนาต าบลปุโรงประจ าปี 
๒๕๕8 จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงประจ าปี ๒๕๕8 มีเป็นจ านวน
มากกว่าจ านวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง    

เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณในการด าเนินการ   
ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่ส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ส าหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการ
ด าเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้  เนื่องจากเป็นโครงการที่ส าคัญ  แต่เกินก าลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  จึงจัดตั้งไว้เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป 
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การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  

 
 

ที ่
 

แผนงาน การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
 

๑  ในการบริหารงานทั่วไปของ อบต.  สามารถแก้ปัญหาการ
บริหารจัดการได้ในระดับหนึ่ง 
๒   การบริหารจัดการของ อบต.  ช่วยพัฒนาคุณภาพการ
ท างานให้ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 
๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๑  ประชาชนได้รับการฝึกอบรม เพื่อปูองกันภัยต่าง ๆ ที่

อาจจะเกิดข้ึน 
๒  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 
๓ แผนงานด้านการศึกษา ๑  ประชาชนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

๒  ผู้ดูแลเด็กสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมา
พัฒนาการสอนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 
๔ แผนงานด้านสาธารณสุข ๑   ท าให้ประชาชนมีสุขภาพทางด้านร่างกายท่ีแข็งแรง ลด

ปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ 
๒   ท าให้ประชาชนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกทางด้าน
สาธารณสุข 
๓  ช่วยเหลือ ส่งเสริมงบประมาณให้ส่วนราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วน

ต าบล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
๖ แผนงานเคหะชุมชน 

 
๑   ท าให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
๒   ท าให้ประชาชนมีถนนหนทาง เพ่ือความสะดวกในการ
ขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร 
๓   ลดปัญหาน้ าท่วมขัง  

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 
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ที ่
 

แผนงาน การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

๗  แผนงานการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ๑  ประชาชนได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพในต าบล 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษะในอาชีพ ช่วยเหลือตนเองได้
ในอนาคต 
๒  เยาวชนได้รับการอบรมให้ความรู้เรื่องสารเสพติด การ
ปูองกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทางที่ถูกต้อง 
 

ข้อเสนอแนะ     ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
๘ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
๑    ประชาชนได้รับการปลูกฝังในการจัดโครงการทาง
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ ในทางที่ถูกต้อง 
๒   ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓   ประชาชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ในการแข่งขันกีฬา 
 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 
๙ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ - 
 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 
๑๐ แผนงานการเกษตร 

 
๑.  ประชาชนสามารถรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด ารงชีวิตปัจจุบัน 
๒.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์ 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 

๑๑ แผนงานการพาณิชย์ 
 

 
-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ - 

 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 

๑๒ แผนงานงบกลาง 
 

๑   สามารถบริหารจัดการการพัฒนาท้องถิ่นในกรณีฉุกเฉิน 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 

 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 

ในการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงนั้น  เกณฑ์ความ
พอใจของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่ด าเนินการแล้ว  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลปุโรงมีความสุขและไม่มีการร้องเรียน  ซึ่งแสดงความไม่พอใจในแผนพัฒนาต าบล 

อนึ่ง  แผนพัฒนาต าบลเป็นแผนพัฒนาที่เกิดจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง          
         
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 22 - 

ส่วนที่  4 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย   

 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการ 
พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

   วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ( VISION ) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น

ในปัจจุบันและอนาคต และคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโรงเป็นองค์กรขนาดเล็ก ประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยเป็นชุ มชนขนาดเล็ก กระจัดกระจาย 
คาดการณ์ว่าในอนาคตน่าจะเป็นท้องถิ่นที่สงบ เนื่องจากมีสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี ทางด้านการศึกษามี
การบูรณาการที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น   

           ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงมีการก าหนดวิสัยทัศน์ไว้  ดังนี้  

                  

      พันธกิจ 

  1.   จัดให้มีการสร้างจิตส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  2.   จัดให้มีการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 
  3.   จัดให้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
  4.   ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายแก่ประชาชน 

5.   การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ   
6.   การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส   
7.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว   
8.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน   
9.   สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 
10. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
11. สนับสนุน  และส่งเสริมท านุบ ารุงการศาสนา 
12. ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด 
13. ส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
14. เพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร 

                   15. พัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

“  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรม  น าการพัฒนาที่ยั่งยืน  ” 
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16. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
 

 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี   

โดยเรียงล าดับก่อนหลัง ( จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ) ก าหนดไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต    
   ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด   
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   
มีแนวทางการพัฒนา  คือ 

1. การปลูกจิตส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการ 
                           สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ     

2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน   
3.   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ    
5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 

                           ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส   
6.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว   
7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน   

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ   มีแนวทางการพัฒนา  คือ 
 

1. การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี   
3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   
5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรม นันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด   
มีแนวทางการพัฒนา  คือ 

 1.   การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 
 2.   การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอ่ืนในการปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 
       ในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา  คือ 

1. การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ  
2. การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน 
4.  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาการบริหาร  
    จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
มีแนวทางการพัฒนา คือ 

1.   การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.  
2.   การเพ่ิมศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร 
3.   การพัฒนาการปูองกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 
4.   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร   
5.   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 
 

    จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

  1.   ประชาชนมีจิตส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  2.   ส่งเสริมความรู้ในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 
  3.   ครัวเรือนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและทั่วถึง   
  4.   เด็ก  เยาวชนส่วนใหญ่เลน่กีฬาและออกก าลังกายเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

5.   สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูส้งูอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง  

6.   เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

7.   ประชาชนในต าบลได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยทั้งของตนเองและครอบครัว   
8.   ประชาชนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง   
9.   ประชาชนได้รับการสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบ 
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10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

11. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงการศาสนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
12. เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด 
13. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และสิ่งแวดล้อมสวยงาม 
14. องค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ  และเป็นที่พ่ึงของประชาชน 

          15. ประชาชนได้รับการบริการและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สิน 

16. ประชาชนได้รับการบริการจากองค์กรอย่างรวดเร็ว  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 
 

(1)  วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา  “ ยะลาน่าอยู่  เชิดชูสันติสุข  รุกทันอาเซียน ” 

                      ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
                จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงาม และเป็นระเบียบ 

มีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดี จน
ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก  (WHO)  ในปี  2540 ให้เป็น 1 ใน 5  ของจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่ 
(Healty cities) อีกทั้งในอดีตประชาชนในพ้ืนที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ แม้มีความแตกต่างกันในการนับถือศาสนา  ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ส าคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่ง แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ตั้งแต่ปี 2547 ที่ผ่านมา
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรค
ส าคัญในการพัฒนาจังหวัด  ดังนั้น  จังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “ยะลาน่าอยู่ เชิดชู
สันติสุข  รุกทันอาเซียน ” หมายถึง  การน ายะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่  ประชาชนมีความสุข  มีอาชีพ  มีรายได้
ที่มั่นคง  ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีอาชีพที่มั่นคง  มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างความตระหนักรู้  ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสม
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  และการด าเนินการเชิงรุกในการเตรียมความพร้อมของจังหวัดยะลาสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน  ต่อสาธารณชน  ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  สนับสนุนการเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  รวมทั้งบูรณาการแผนด าเนินงานการเชื่อมโยงระหว่าง
ประชาคมทั้งสาม  ได้แก่  ประชาคมการเมืองและความมั่นคง  ประชาคมเศรษฐกิจ  และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม  และความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนประเทศสมาชิกอาเซียน  กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความมาสงบ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการมีศักยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  รวมทั้ง  น าไป     
สู่เมืองแห่งความสันติสุข  โดยให้ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง  อยู่ร่วมกันด้วยความรัก  ความสามัคคี  
ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม  และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ 
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 (2)  เป้าประสงค์รวม 
  1)  เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
  2)  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน เชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ 
  3)  ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี อยู่ ใน

สิ่งแวดล้อมที่ดี  มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่ม
ผู้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการมีศักยภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได้   
 

                    (3)  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา  จ านวน  5  ประเด็นยุทธศาสตร์  คือ 
   -  ส่งเสริมพัฒนาแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและการส่งออก 
      สู่ AEC ตอนใต้ 
   -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพ่ือรองรับประชาคม 
      อาเซียน 
   -  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 
   -  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
   -  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
 

     ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  2557- 2560 
 
   

 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ว่า “ ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา  ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน ” 
 

เป้าประสงค์รวม  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปร
รูปและช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาการค้าการลงทุน  และทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดเชื่อมโยง 
                               ประชาคมอาเซียน    
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจ าปี 2560  
 
 

วิสัยทัศน์  “ สังคมการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าคุณภาพชีวิตที่ดี  ยะลาสันติสุข  สู่อาเซียน  ”   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์  40  กลยุทธ์  ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
 กลยุทธ์ที่  1   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศ 

กลุ่มอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ 
   ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 
 กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  4   พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  5   พัฒนาทักษะการให้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน 

          ผู้น าและองค์กรชุมชน 
 กลยุทธ์ที่  6   สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ที่  1     ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 กลยุทธ์ที่  2     วางแผนการจัดระบบเพ่ือรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ที่  3     ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด 
           อย่างจริงจัง 
 กลยุทธ์ที่  4     พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
 กลยุทธ์ที่  1   สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  2   สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 
กลยุทธ์ที่  4   พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมและสนับสนุนการบ ารุงรักษา  ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่  4   สร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่  5   จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการจัดการและให้บริการการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่  7    พัฒนาข้อมูลข่าวสาร  ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 

กลยุทธ์ที่  1   สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่  2   สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  การลงทุนและกฏระเบียบพิธีศุลกากร 
กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ส่งและกระจายสินค้า 
กลยุทธ์ที่  4   จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน 
กลยุทธ์ที่  5   ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
กลยุทธ์ที่  6   เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่  7   พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า 
กลยุทธ์ที่  8 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์  รวมทั้งส่งเสริมการสร้างตราสัญลักษณ์

ของสินค้า   
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  1   จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
กลยุทธ์ที่  2   วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขต อปท. 
กลยุทธ์ที่  3   ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการ 

ดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
กลยุทธ์ที่  4   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น    
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่  1   ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ 

ของชุมชนอัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือน
บ้าน   

กลยุทธ์ที่  2   ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์   
                วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  4   เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่  5   จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ์   
                 ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่  6   ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิก 

อาเซียน 
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      ส่วนที่  5 
บัญชีโครงการพัฒนา 

 

องค์ประกอบ  
ประกอบด้วย 
๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๓.๒  บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 

  ผ ๐๑.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
ผ ๐๒.  บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
ผ ๐๓.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติของประชาชน 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. ๒๕60  - ๒๕๖2 ) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  ๗  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์   

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   

 

๑.๑  แนวทางการพัฒนา  :  การปลูกจิตส านึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตาม  
                         แนวพระราชด าริ  ฯ     

 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๑ โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรมเทิดพระเกยีรติ ฯ
ให้แก่สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ในวัน
ส าคัญต่างๆ   

เพื่อจัดนทิรรศกาล หรือ
กิจกรรม หรอือืน่ๆ เชิดชู

สถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

๒  โครงการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒ 
โครงการ  

เชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด 

๒ อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือด าเนนิการ
เอง ในเสรมิสร้าง  การปลูกจิตส านกึการปกปูองสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์    เชน่  โครงการฝกึทบทวนและรวมพลงัเครอืข่าย
อาสาสมัครปกปูองสถาบัน ฯลฯ 

เพื่อเชดิชูสถาบนัชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

๑  โครงการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑ 
โครงการ  

เชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   
 

๑.๒   แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน   
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๑ โครงการจดัท าเวทีประชาคมหมู่บา้น/ต าบล เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

๑  โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ประชาชนให้
ความส าคัญและเข้าใจ
ระบอบประชาธิปไตย

มากข้ึน 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

๑  โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ประชาชนให้
ความส าคัญและเข้าใจ
ระบอบประชาธิปไตย 

มากข้ึน 

ส านักงานปลัด 

๓ อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือ
ด าเนินการเอง   เช่น  โครงการสมานฉนัท์ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการลูกเสือชาวบ้าน   โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย  ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุข 

๑  โครงการ ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑ 
โครงการ  

ประชาชนให้
ความส าคัญและเข้าใจ
ระบอบประชาธิปไตย 

มากข้ึน 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๑.๓  แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕60 

(บาท) 
๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

 หมู่ที่  1  บ้านโฉลง         
1 โครงการบุกเบิกถนนสายปะดอมา      

 
  

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๓๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

  ๓๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายตันหยง(ต่อจากสายเดมิ) 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๓๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  ๕๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายตะโล๊ะกูดง   

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด  ๔ * ๒,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  ๕๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

4 โครงการบุกเบิกถนนสายตะโล๊ะกดูง – สาย 
กาแลปีแน    

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  ๖๕๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

5 โครงการบุกเบิกสายถนนบเูกะดาตู – สาย 
ปาแดรู  (ต่อจากสายเดิม)   

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

 ๖๕๐,๐๐๐.-  ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

6 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายบูเกะดาตู – 
สายโฉลง   

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  ๗๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕60 

(บาท) 
๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายกูเล็ง - สายตะโล๊ะกูดง   

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

 ๕๐๐,๐๐๐.-  ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโฉลง –  
สายกะดูโด๊ะ (โรงพยาบาลกรงปินัง)   

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

ขนาด ๖ * ๓,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  ๙๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

9 โครงการบุกเบิกถนนสายหลังอนามัยโฉลง เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

1  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต. ก าหนด 

 400,000.-  1 
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

10 โครงการบุกเบิกถนนสายบือญา-ตอแลกาโตะ๊  เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด  4 * 1500 ม. 
หรือตามแบบ อบต.ก าหนด 

 

600,000.-   1 
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายใหม่หลังมัสยิดดารุลอิหซาน (จือนือรงดาแล) 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด  4*230 เมตร 
หรือตามแบบ ที่ อบต.ก าหนด 

  755,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายกุโบร์กูเล็ง 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด 4*500 เมตร 
หรือตามแบบท ีอบต.ก าหนด 

 1,640,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายฆอลอกาฮง 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด 4*2,000 เมตร 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  6,560,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

14 โครงการบุกเบิกถนนสายบเูกะดาตู -
ฆอลอกาฮง 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 5*1,000 เมตร 
หรือตามแบบที ่ อบต.ก าหนด 

885,000.-   1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

15 โครงการบุกเบิกถนนสายพงลาซะ-โต๊ะอีหม่าม เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 5*1,000 เมตร 
หรือตามแบบที ่ อบต.ก าหนด 

  885,000.- 1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

16 โครงการบุกเบิกถนนสายบือญา- ลูโบ๊ะกาโลเก่า เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด 5*1,000 เมตร 
หรือตามแบบที ่ อบต.ก าหนด 

  710,000.- 1 
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

 
17 โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ 

บูเกะดาต ู
เพื่อส่งเสริมการท ากิจกกรม

ต่างๆของประชาชน 
1 โครงการ  หรือ ตามแบบที่ 

อบต.ก าหนด 
 450,000.-  1 

โครงการ 
ประชาชนมี

สถานที่ในการ
ประกอบ
กิจกรรม 

ส่วนโยธา 

 หมู่ที่  2  บ้านปุโรง         
18 โครงการบุกเบิกสายถนนบเูกะโป   

(ต่อจากสายเดิม) 
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 ๖๕๐,๐๐๐.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

19 โครงการบุกเบิกถนนสายตะโล๊ะลยั  
(เขาหัวช้าง)   

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 ๖๕๐,๐๐๐.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

20 โครงการต่อเติมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก   
สายตะโล๊ะกูดง – ตะโละ๊ยะ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 1,000,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

 หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ         
21 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนน  คสล .  

สายกะลูแป ม.3 
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

  ๕๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

22 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายกะลูแป 
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากฝุุนละอองให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด ๔ * ๕๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

      2,๕๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดอืดรอ้น
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

23 โครงการบุกเบิกถนนสายอโีปฺะ เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด ๔ * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

  500,000.- 1 
โครงการ   

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

24 โครงการบุก เบิ กถนนสายบู เกะตามี แย        
(ต่อจากสายเดิม)  

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 500,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

25 โครงการบุกเบิกถนนสายเปาะมานิ เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  500,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

26 โครงการบุกเบิกถนนสายดือรีแยเตาะเยาะ 
(ต่อจากสายเดิม) 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 500,000.-  
 

๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

 หมู่ที่ 4  บ้านลูโบ๊ะกาโล         
27 โครงการบุกเบิกถนนสายตือลาฆอตีโม – 

แลกือจา 
เพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่
ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

 500,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายตือลาฆอตีโม – ปาโจ 

เพื่อปรับปรุงเส้นทางให้ดีขึน้
และลดปัญหาอุบัติเหต ุ

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  2,296,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

29 โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะบากง เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด 5 * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

500,000.-   ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

30 โครงการต่อเติมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายลูโบ๊ะกาโลเก่า 

เพื่อปรับปรุงเส้นทางให้ดีขึน้
และลดปัญหาอุบัติเหต ุ

ขนาด 4*200 ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

  750,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

31 โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะจูละห์ เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในการเดินทางให้แก่

ราษฎรเป็นการเร่งด่วน 

ขนาด 5 * 10๐๐ ม. 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

  885,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายเจ๊ะโมง 

เพื่อปรับปรุงเส้นทางให้ดีขึน้
และลดปัญหาอุบัติเหต ุ

ขนาด 3.50*50 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 175 ตาราง

เมตร 

  158,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

 ถนน           
33 โครงการขยายเขตชุมชนในต าบล 

ม.1 - ม.4 
เพื่อขยายเสน้ทางให้กว้างขึน้
สะดวกในการสัญจรและลด

ปัญหาอุบัติเหต ุ

๑  โครงการ 
หรือตามแบบ  อบต.ก าหนด 

 

9,500,000.- 9,500,000.- 9,500,000.- ๑  
โครงการ 

 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
สัญจรและลด

อุบัติเหต ุ

ส่วนโยธา 

34 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบล   
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๒๐  สาย 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๒๐  สาย สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

35 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกบดอัดแน่น 
ในต าบล  ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๔ 
โครงการ   

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

36 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางในต าบล 
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

 สะพาน           
38 โครงการก่อสร้างสะพาน  ม.๑ – ม.๔ 

 
เพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ
เร่งด่วน 

๗  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๗,๐๐๐,๐๐๐.- ๗,๐๐๐,๐๐๐.- ๗,๐๐๐,๐๐๐.- ๗  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน  
 ม.๑ - ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้แกร่าษฎรเป็นการ

เร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๗  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 
 

 

 คูระบายน้ า / ท่อระบายน้ า / คลอง / 
ขุดสระ   

        

 หมู่ที่  1  บ้านโฉลง         
40 โครงการขุดลอกคูคลอง สายลโูบ๊ะกาโล – 

สายโฉลง   
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

ขนาด  ๖ * ๕,๐๐๐ ม. 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๔๐๐,๐๐๐.-   ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วมขัง 

ส่วนโยธา 

41 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มสายกุโบร์กูเล็ง  
ม.1 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  800,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

 หมู่ที่  2  บ้านปุโรง         
42 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ าสาย 

ตะโล๊ะยะ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในการ

สัญจร 

ส่วนโยธา 

43 โครงการคูระบายน้ าคอนกรีต จากมัสยิด 
อัครอวียะห์ – บอเงาะพงยือริง  ม.2 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 300,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วมขัง 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

44 โครงการขุดลอกคูระบายน้ าหลังโรงเรียน สาย
คลอง (ฝั่งตรงข้าม) ม.2 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  300,000.- ๑  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วมขัง 

ส่วนโยธา 

45 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ าสาย 
ก าปงปายอ  ม.2 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 100,000.-  ๑  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส่วนโยธา 

 หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ         
 -         
 หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล         

46 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มสาย 
ลูโบ๊ะกาโลเก่า   ม.4 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  800,000.- ๑  
โครงการ 

 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

 ม.1 - ม.4         
47 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริม

เหล็ก  ม.๑ – ม.๔  
เพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐,๐๐๐.- ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในการ

สัญจร 
 

ส่วนโยธา 

48 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า  ท่อลอด
เหลี่ยม  ท่อกลม  หรือวางท่อ  ม.๑ – ม.๔ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.- ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

ส่วนโยธา 

49 โครงการขุดลอกคูระบายน้ า  ม.๑ – ม.๔ 
 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.- ๔  
โครงการ 

สามารถปอูงกนั
บรรเทาปัญหาน้ า

ท่วมขัง 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

  50 โครงการก่อสร้างขุดสระ  ม. 1 – ม. 4 เพื่อเป็นการกกัเก็บน้ าไว้ใช้
เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใชอ้ย่าง

เพียงพอ 

2  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

3,000,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 2  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

51 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ า   
ม.๑ -  ม.๔ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๔๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐,๐๐๐.- ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ปัญหาความ

เดือดร้อนในการ
สัญจร 

สว่นโยธา 

 การจัดการน้ า / ระบบประปา          
 หมู่ที่ 1  บ้านโฉลง         

52 โครงการเจาะบ่อบาดาลบ้านบูเกะดาตู  ม.1 เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

ขนาด ศก.4 นิว้ ลึกไม่น้อยกว่า  
57 เมตร 

 174,000.-  ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 
 

 หมู่ที่ 2  บ้านปุโรง         

53 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลศูนย์พฒันา 
เด็กเล็กบ้านปุโรง  ม.2 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐.-   ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอบรรเทา

ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

54 โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  ม.2 เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐.-   ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 
 

 หมู่ที่ 3  บ้านตะโล๊ะปานะ         
55 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน  ม.3 เพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

  2,500,000.- 
 

๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอบรรเทา

ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

 

56 โครงการเจาะบ่อบาดาลโรงเรียนตาดีกา 
ดารุสสาลาม ม. ๓ 

เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 ๔๐๐,๐๐๐.-  ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้เพียงพอ
บรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

 หมู่ที่ 4  บ้านลูโบ๊ะกาโล         
57 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน  ม.4 เพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 
 

 2,500,000. ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้เพียงพอ
บรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

 ม.1 – ม.4         
58 โครงการก่อสร้างระบบประปาทั้งต าบล   

 
เพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้เพียงพอ
บรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

59 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล   
ม.๑ – ม.๔ 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๓๒๐,๐๐๐.- ๓๒๐,๐๐๐.- ๓๒๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

ราษฎรมนี้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

60 โครงการสนับสนุนท่อบ่อน้ าตื้น   
ม.1 - ม.4  

เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๑00,000.- 
 

๑00,000.- 
 

๑00,000.- 
 

4  
โครงการ 

ราษฎรมนี้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

61 โครงการติดตั้งระบบสบูน้ า กรองน้ า   
ม.1 – ม.4 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  ๔๐๐,๐๐๐.- 4  
โครงการ 

ราษฎรมนี้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

62 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
ประปา  ม.1 - ม.4   

เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้บรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 ๓๐๐,๐๐๐.-  2  
โครงการ 

ราษฎรมนี้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

63 โครงการขุดบ่อน้ าตื้น  ม.1  –  ม.4 เพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนตาม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 
 

 800,000.- ๑  
โครงการ 

ราษฎรมนี้ าใช้
เพียงพอ 

 

ส่วนโยธา 

64 อุดหนนุงบประมาณให้กลุ่มผู้ใชน้้ าในต าบล  เช่น  โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมหรือบ ารุงรกัษาระบบประปาให้กลุ่มผู้ใช้
น้ าในต าบลปุโรง  หรือ สนับสนุนวัสดุ  ครุภณัฑ์  เช่น 
ติดตั้งมิเตอรน์้ าประปา  สารเคมี  ทรายกรอง ฯลฯ 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

500,000.- 500,000.- 500,000.- 1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

 
 ไฟฟ้า           

 ม.๑ บ้านโฉลง         
65 โครงการขยายเขตไฟฟูาเข้ากุโบร์โฉลง  ม.๑ 

 
เพื่อแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
๑  โครงการ 

หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 
 ๓00,000.-  1  

โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

66 โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร
สายโฉลงเก่า  ม.๑ 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 ๓00,000.-  1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 
 
 
 

67 โครงการขยายเขตไฟฟูา  สายใหม่หลังมัสยิด
ดารุลอิหซาน  ม.1 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 30,000.-  1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

68 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  
 สายบูเกะดาตู – ปาแดรู 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 60,000.- 60,000.- 1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ

เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

 ม.๒  บ้านปุโรง         
69 โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟูา ม.๒  

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
เพื่อแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
๑  โครงการ 

หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 
๓00,000.-   1  

โครงการ 
สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

70 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะสายกุโบร ์
(ตะวันออก-ตะวันตก) ม.๒ 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 ๓00,000.-  1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

 ม.๓  บ้านตะโล๊ะปานะ         
71 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะทางเข้ากุโบร์  

ม.3 
เพื่อแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
ระยะทาง  300  เมตร 

หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 
 30,000.-  1  

โครงการ 
สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

72 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะสายบาโงยีรา – 
หน้าถ้ า (เขต ม.3) 

เพื่อแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 100,000.-  1  
โครงการ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ

ประชาชน 

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕60 
(บาท) 

๒๕๖1 
 (บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

 ม.๔  บ้านลูโบ๊ะกาโล         
73 

 

โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  ม.๔ 
 
  
 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน 

๓  สาย 
(กุโบร์ ตะโละลูตง/ลูโบ๊ะกาโล
เก่า/ ตือลาฆอตีโม-กาแลปีแน) 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๓  สาย สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนให้แก่

ประชาชน 

ส่วนโยธา 

 ม.๑ – ม. ๔           
74 โครงการติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมู่บ้าน

เพิ่มเตมิ  ม.1 – ม.4 
เพื่อความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน 
4  โครงการ 

หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 
๕00,000.- 

 
๕00,000.- 

 
๕00,000.- 

 
4  

โครงการ 
สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนในการ

สัญจร 

ส่วนโยธา 

75 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะในต าบล 
ม.1 – ม.4 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

๘00,000.- 
 

๘00,000.- 
 

๘00,000.- 
 

4  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนในการ

สัญจร 

ส่วนโยธา 

76 โครงการติดตั้งไฟแสงจันทร์พลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซลา่เซลล์)  ม.1 – ม.4 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  1,000,000.- 
 

4  
โครงการ 

สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดอืนร้อนในการ

สัญจร 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.4  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ    

 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างรั้วสนามกีฬา  ม.1  เพื่อแสดงอาณาเขตของ
พื้นที่และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  500,000.-   1
โครงการ 

ทราบอาณาเขต
ของพื้นที่และมี

ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

2 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินสนามกีฬา  ม.1 เพื่อแสดงอาณาเขตของ
พื้นที่  มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและความปลอดภัย
ของประชาชน 

ขนาด  2 * 120 เมตร 
หรือตามแบบที ่อบต. 

ก าหนด 

  1,000,000.-   1
โครงการ 

ทราบ อาณาเขต  ของ
พื้นทีแ่ละมีความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย 

ส่วนโยธา 

3 โครงการก่อสร้างอัฒจรรย์สนามกฬีา  ม.1 เพื่อจัดที่นั่งส าหรับรับชม
การแข่งขันกีฬา 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 15,000,000.- 15,000,000.- 1  
โครงการ 

ประชาชนมีที่นั่งใน
การรับชมการ

แข่งขันกีฬาและมี
ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

 
ส่วนโยธา 

4 โครงการปรับภูมิทัศนร์อบสนามกฬีา  ม.1  
 

เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

500,000.-   1  
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  

ส านักปลดั/
ส่วนโยธา 

5 โครงการก่อสร้างรั้วรอบสนามกีฬา  ม.2 เพื่อแสดงอาณาเขตของ
พื้นที่และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  2,000,000.- 1  
โครงการ  

 

ทราบอาณาเขต
ของพื้นที่และมี

ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

6 โครงการวางท่อระบายน้ าข้างสนามกีฬาโรงเรียน  
ตาดีกาดารุสสาลาม 

เพื่อปูองกันปัญหาน้ าทว่มขัง 1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 200,000.-  1 
โครงการ 

สามารถแก้ไขปญัหา
น้ าท่วมขัง 

ส่วนโยธา 

7 โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ  ม.2 เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  2,000,000.- 1 
โครงการ 

ประชาชนมีสถานที่
ส าหรับพักผ่อน

หย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

8 โครงการก่อสร้างก าแพงกันตลิ่งรมิแม่น้ าปัตตานี 
จ านวน ๒ จุด   

เพื่อเป็นสถานที่ออกก าลัง
กายและพักผอ่นหยอ่นใจ     

1  โครงการ 
สายโฉลงเก่า / ลานกีฬา 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 250,000.-  1 
โครงการ 

ประชาชนมี
สถานที่พักผอ่น

หย่อนใจ  

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้างรั้วรอบสนามกีฬา/ลานกีฬา 
ม.1 - ม.4   
 

เพื่อแสดงอาณาเขตของ
พื้นที่และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 4  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 700,000.-  4  
โครงการ 

ทราบอาณาเขต
ของพื้นที่และมี

ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

10 ศาลาที่พักริมทาง เพื่อให้มีที่จุดพักริมทางใน
การเดินทางสัณจร 

 1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

250,000.-   1  
โครงการ 

ราษฎรมีที่พัก
ริมทาง 

ส่วนโยธา 

11 โครงการปรับภูมิทัศนร์ิมแม่น้ าปัตตานี
(สวนสาธารณะและสวนสุขภาพ)  
 

เพื่อความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 10,000,000.- 10,000,000.- 1  
โครงการ 

เพื่อความปลอดภัย
และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

12 โครงการปรับภูมิทัศนส์วนสาธารณะประจ าหมู่บ้าน  
ม.1 - ม.4 

เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

900,000.- 900,000.- 900,000.- 4  
โครงการ 

ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

13 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา / ลานกีฬาประจ า
หมู่บ้าน  ม.1 - ม.4  

เพื่อให้เยาวชนในต าบลมี
สถานที่ส าหรับการออก
ก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 12,900,000. 
 

12,900,000. 
 

4  
โครงการ 

มีศูนย์รวมการ
ออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

ส่วนโยธา 

14 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา / ลานกีฬาประจ า
หมู่บ้าน (ถมดิน)  ม.1 - ม.4   
 

เพื่อถมดินสนามกีฬาซ่อมแซม
บ ารุงรักษาสนามกีฬาประจ า

หมู่บ้านพร้อมวางท่อ 

4  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 700,000.-  4  
โครงการ 

ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.5  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส   
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างอาคารผูสู้งอายุต าบลปุโรง 
 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสถานที่
ในการจัดกิจกรรม 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 ๕๐๐,๐๐๐.-  1  
โครงการ 

ผู้สูงอายุมี
สถานที่เป็น

ศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรม 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ เพื่อช่วยเหลือผู ้ผู้สูงอาย ุ 1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

40,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

ส านักงานปลัด 

3 โครงการสร้างยิม้ปันสุขให้กับผู้สูงอายุ เพื่อช่วยเหลือผู ้ผู้สูงอาย ุ 1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

50,000.-   1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

ส านักงานปลัด 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้พิการ เพื่อช่วยเหลือผูพ้ิการ 1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

20,000.-   1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือ
ผู้พิการ 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการสายใยรักผู้พิการ เพื่อสร้างสายใยรัก
ระหว่างผู้พิการกับคนใน

ครอบครัว 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

20,000.-   1  
โครงการ 

สร้างสายใยรัก
ระหว่างผู้พิการ

กับคนใน
ครอบครัว 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตเด็กก าพร้า/คนไร้ที่
พึ่งและผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อช่วยเหลือเด็กก าพร้า 
คนไร้ที่พึ่งและ
ผู้ด้อยโอกาส 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถ
ช่วยเหลือเด็ก
ก าพร้า คนไร้ที่

พึ่ง และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่การพัฒนาสตร ี เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
สตรี 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

100,000.-   1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
เพิ่มพูนรายได้ 

ส านักงานปลัด 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 47 - 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพของสตร ี เพื่อส่งเสริมความรู้ให้กับ
สตรี 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 50,000.-  1  
โครงการ 

สามารถพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ให้กับสตร ี

ส านักงานปลัด 

9 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในต าบล  เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอาย ุ 354 คน 2,500,000.- 
 

2,500,000.- 
 

2,500,000.- 
 

334  คน สามารถ
ช่วยเหลือการ

ครองชีพผู้สูงอายุ
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

10 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในต าบล 
 
 
 
 

เพื่อช่วยเหลือผูพ้ิการ 66 คน 324,000.- 
 

324,000.- 324,000.- 54  คน สามารถ
ช่วยเหลือการ

ครองชีพผู้พิการ
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการสงเคราะหผ์ู้ยากไร้  ผู้พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
 

เพื่อช่วยเหลือผูย้ากไร้   
ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส 

100  คน 40,000.- 40,000.- 40,000.- 100  คน สามารถ
ช่วยเหลือผู้

ยากไร้ ผู้พกิาร
หรือผู้ด้อยโอกาส

ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

12 โครงการตรวจวัดสายตาและประกอบแว่นแก่ 
ผู้สูงอายุในต าบล 
 

เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอาย ุ
ในต าบล 

354  คน  500,000.-  1   
โครงการ 

สามารถ
ช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

13 โครงการรณรงค์และช่วยเหลือจดัท าสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการและหญิงมีครรภ ์

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้พิการทุพพลภาพ
และหญิงมีครรภ์มีครรภ์ 

1  โครงการ  200,000.- 
 

 1  
โครงการ 

สามารถช่วยเหลือผู้
พิการและหญิงมี
ครรภ์ในเขตพื้นที่ 

 

ส านักงานปลัด 

14 โครงการก่อสร้างรั้ว  ห้องน้ า  และไฟฟูาศูนย์
ผู้สูงอายุ  ม.1  ( บ้านบูเกะดาตู ) 

เพือ่ความสะดวกในการท า
กิจกรรมในศูนย์ผู้สูงอาย ุ

1 โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.

ก าหนด 

 1,000,000.-  1 
โครงการ 

สามารถอ านวย
ความสะดวกใน
การท ากจิกรรม
ของผู้สูงอาย ุ

ส่วนโยธา 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา่
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

15 โครงการจดัท าปูายศูนย์ผูสู้งอาย ุ เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1  โครงการ 5,000.-   1 
โครงการ 

มีความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

16 อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องคก์ร / ชมรม / กลุม่ 
หรือจัดท าเอง ในการสนับสนุนการด าเนนินโยบายต่าง  ทางด้าน
งานสวัสดกิารสังคมให้แก่ประชาชน 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาล 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 100,000.- 100,000.- 100,000.- 1  
โครงการ 

ตอบสนอง
นโยบายของ

รัฐบาล 
 

ส านักงานปลัด 
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1.6  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว   
 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคเอดส ์ เพือ่สร้างเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

         1  โครงการ 20,000.-   1   
โครงการ 

สามารถสร้าง
เสริมสุขภาพ
ให้แก่ประชาชน
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการควบคมุปูองกันโรคติดต่อและโรคอื่นๆ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

         1  โครงการ 20,000.-   1   
โครงการ 

สามารถสร้าง
เสริมสุขภาพ
ให้แก่ประชาชน
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

         1  โครงการ 30,000.-   1   
โครงการ 

ประชาชนมี
ความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพ 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการปั่นจักรยานลดพุง  
 
 

เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

1   
โครงก

าร 

30,000.-   1   
โครงการ 

สามารถสร้าง
เสริมสุขภาพ

ให้แก่ประชาชน
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขนักีฬาสร้างเสรมิ
สุขภาพระดับต าบล  ครั้งท่ี  3 
 

เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

๑  โครงการ ๖๐,๐๐๐.-   1   
โครงการ 

สามารถสร้าง
เสริมสุขภาพ

ให้แก่ประชาชน
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการประกวดบ้านเรือนสะอาด  ม.1 – ม.4  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสนใจและ

ร่วมมือกันรักษาความ
สะอาด 

4  โครงการ 200,000.-   4   
โครงการ 

ประชาชนมีความ
สนใจและร่วมมือ
กันรักษาความ

สะอาด 

ส านักงานปลัด 

7 อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องคก์ร / ชมรม / กลุม่ หรอื
จัดท าเอง ในการสนับสนุนการด าเนนินโยบายต่าง ทางด้านงาน
สาธารณสขุ 
 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาล 

4  โครงการ 60,000.- 60,000.- 60,000.- ๔   
โครงการ 

ตอบสนอง
นโยบายของ

รัฐบาล 
 

ส านักงานปลัด 
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1.7  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ 
 

 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชนใน
ต าบลปโุรง 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพและ
เพิ่มพูนรายได้ 

 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริม
อาชีพและ

เพิ่มพูนรายได้ 

ส านักงานปลัด 

๒ โครงการพัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะในต าบลเพื่อ
สนับสนุนการเกษตร  ม.1 - ม.4 
 

เพื่อให้ราษฎรมีแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรใช้ตลอดป ี

4  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

 
 

500,000.-  ๔  
โครงการ 

ราษฎรมแีหล่ง
น้ าเพื่อ

การเกษตรใช้
ตลอดปี 

ส่วนโยธา 

๓ โครงการฝึกอบรมการตดัเย็บผ้าคลุมผม  เพื่อส่งเสริมอาชีพและ
เพิ่มพูนรายได้ 

 

1  โครงการ   40,000.- 1  
โครงการ 

เพ่ือส่งเสริม
อาชีพและ

เพ่ิมพูนรายได้ 

ส านักงานปลัด  

๔ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ท่ีท าการกลุ่มอาชีพ  
หรือศูนย์ฝึกอาชีพในต าบล  ม.1 – ม.4 

เพื่อให้มีสถานที่ในการฝึก
อาชีพ 

4  โครงการ 
หรือตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

 

  
 

500,000.- 4  
โครงการ 

ประชาชนมี
สถานที่ในการ

ฝึกอาชีพ 

ส านักงานปลัด 

๕ โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพตามความถนัดและความสนใจ
ของประชาชนและทัศนศึกษาดูงาน เช่น ปลูกผัก / เลี้ยงไก่  
และอาชีพเสริมอื่นๆ   ม.1 – ม.4 

เพื่อส่งเสริมอาชีพและ
เพิ่มพูนรายได้ 

4  โครงการ 
หรือตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

 400,000.- 
 

 1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา  ช่วงปิดเทอม เพื่อเป็นการสร้างรายได้
ให้กับเด็ก เยาวชน ในพื้นที่ 

1  โครงการ   100,000.- 1  
โครงการ 

เพื่อเป็นการสร้าง
รายได้ให้กับเด็ก 
เยาวชน ในพื้นที่ 

ส านักงานปลัด  

7 โครงการต่อเติมอาคารตลาดนัดบา้นบูเกะดาตู  ม.1 
 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
กว้าง  4  ม.  ยาว  10  ม. 

หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  250,000.- 1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูน

รายได้ 
 

ส านักงานปลัด 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ 
 

 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

8 โครงการจัดซ้ือที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารท่ีท าการกลุ่มอาชีพ
หรือศูนย์ฝึกอาชีพกลุ่มสตรีในต าบล  ม.1 – ม.4 

เพื่อให้มีสถานท่ีในการ
ฝึกอาชีพ 

4  โครงการ  
หรือตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

  900,000.- 
 

4  
โครงการ 

ประชาชนมี
สถานที่ในการ

ฝึกอาชีพ 

ส านักงาน
ปลัด/ 

ส่วนโยธา 
9 จัดซื้อรถไถนาขับเคลื่อน  4  ล้อ 

 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  คัน 
หรือตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

  200,000.- 1  คัน มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมอาคาร 
โรงน้ าแข็ง  
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 400,000.- 
 

 1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส่วนโยธา 

11 โครงการการจัดอบรมทางวิชาการทางด้านการเกษตร
และการทัศนศึกษาดูงาน 
 

เพื่อพัฒนาความรู ้ 
ความก้าวหนา้ของกลุ่ม 

1  โครงการ 
( 30 คน ) 

 50,000.- 
 

 1  
โครงการ 

พัฒนา
เทคโนโลยีของ

กลุ่มให้เกิด
ความก้าวหน้า 

ส านักงานปลัด 

12 โครงการฝึกอาชีพม้านั่งเทียม  ม.2 
เพื่อพัฒนาความรู ้และ

ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 30,000.-  1  
โครงการ 

สามารถ
ประกอบอาชีพ
และเพิม่พูน

รายได้ 

ส านักงานปลัด 

13 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพท าการเกษตร   ม.2 
เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

20,000.-   1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
เพิ่มพูนรายได้ 

ส านักงานปลัด 

14 
โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอาชีพการเพาะ
เห็ด  ม.2 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  30,000.- 1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
เพิ่มพูนรายได้ 

ส านักงานปลัด 

15 
โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพท าการเกษตร    
ม.1 – ม.4 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

200,000.-   1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
เพิ่มพูนรายได้ 

ส านักงานปลัด 

16 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดท าเอง 
ในการสนับสนุนการด าเนินนโยบายต่าง  ทางด้านการส่งเสริมอาชีพ การ
พัฒนาอาชีพ และการเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
 

เพื่อส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 100,000.- 100,000.- 100,000.- 1  
โครงการ 

มีผลผลิตและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ 
 

 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

17 โครงการฝึกอาชีพด้านเกษตรกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 20,000.-   1  
โครงการ 

สามารถน าความรู้
ไปประกอบอาชีพ 

ส านักงานปลัด 

18 โครงการฝึกอาชีพด้านคหกรรม เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 20,000.-   1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงานปลัด 

19 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงานปลัด 

20 โครงการฝึกอาชีพการท าขนมไทย เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และเพิ่มพูนรายได ้

1  โครงการ 20,000.-   1  
โครงการ 

สามารถประกอบ
อาชีพและเพิ่มพนู

รายได้ 

ส านักงานปลัด 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก้ผู้น าต่างๆและแกนน า
ชุมชน 

เพื่อพัฒนาความรู ้ 
ความก้าวหนา้ของกลุ่ม 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถน าความรูท้ี่
ได้มาพัฒนาชุมชน 

ส านักงานปลัด 

22 อุดหนนุงบประมาณให้ที่ท าการปกครองอ าเภอกรงปินังตาม
โครงการมหกรรมผลไมอ้ าเภอกรงปินัง   

เพื่อสนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ์ผลไม้ของ
อ าเภอกรงปินังและเป็น
การกระตุ้นเศรษฐกิจ 

1  โครงการ 
หรือตามโครงการที่เสนอขอ 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 1  
โครงการ 

ประชาชนไดรู้้จกั
ผลไม้ประจ าอ าเภอ
กรงปินังและเกิด

รายได้แก่ประชาชน 

ส านักงานปลัด 

23 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / 
กลุ่ม หรือจัดท าเอง ในการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  พัฒนา
อาชีพ  และสร้างรายได้แก่ประชาชน 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาล 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 100,000.- 100,000.- 100,000.- 1  
โครงการ 

ตอบสนอง
นโยบายของ

รัฐบาล 

ส านักงานปลัด 

24 อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องคก์ร / ชมรม / กลุม่หรอื
จัดท าเอง ด้านการจดัอบรม / จัดกจิกรรมการพัฒนาฝมีือแรงงาน
และอาชีพให้แกร่าษฎรในต าบล  /การส่งเสริมอาชีพ / การเพิ่ม
รายได้ ให้แก่กลุ่มอาชีพ / กลุ่มสตรี / กลุม่เยาวชน / กลุ่มผู้สนใจ
ทั่วไป ในต าบล  เช่น  โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทาง
พระราชด าริ โครงการตน้กล้าอาชีพ  โครงการสนับสนนุการแก้ไข
ปัญหาการวา่งงาน ฯลฯ  

เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน
และพัฒนากลุ่ม 

ตามนโยบายของรัฐ /  
หรือตามโครงการทีเ่สนอขอ 

200,000.- 
 

200,000.- 
 

200,000.- 
 

1  
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพของ
การด าเนนิการ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  2  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ   
 

2.1  แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

 การศึกษาในระบบ         
1  อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวนัให้โรงเรียน  สพฐ.  

2  โรงเรยีน  
เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ 
2  โครงการ 1,500,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 2  

โครงการ 

นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ได้รับ

อาหาร
กลางวัน 

ส านักงานปลัด 

2 อุดหนุนงบประมาณอาหารเสริมนมให้โรงเรียน  สพฐ.  
2  โรงเรยีน 
 

เพื่อสนับสนุนสขุภาพร่างกาย
และการเจรญิเติบโตตามวัย 

2  โครงการ 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 2  
โครงการ 

เด็กมีสุขภาพ
ร่างกาย

แข็งแรง และ
เติบโตตามวัย 

ส านักงานปลัด 

3 อุดหนุนงบประมาณ หรือของขวัญ  ของรางวัลให้
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการแก่เด็ก 

เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมใหเ้ด็กในต าบล 

๑  โครงการ 
  หรือตามโครงการที่เสนอขอ 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

1   
โครงการ 

เด็กในต าบล
ได้รับการ
ส่งเสริม

กิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ 

ส านักงานปลัด 

4 อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ / โรงเรยีน / ชมรม / องคก์ร / 
กลุ่มในต าบล หรือด าเนินการเอง ตามโครงการที่เสนอขอในการ
ช่วยเหลือเดก็นักเรียนด้านการศกึษา 

เพื่อสนับสนุนการศึกษา ๑  โครงกร 
  หรือตามโครงการที่เสนอขอ 

50,000.- 50,000.- 50,000.- ๑  
โครงการ 

สนับสนุนการ
จัดการศึกษา

ของรัฐ 
 

ส านักงานปลัด 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 55 - 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

 การศึกษานอกระบบ         
5 โครงการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา

หลักสตูรปฐมวยั 
 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้
เด็กในต าบล 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถส่งเสรมิ
การศกึษาให้
เด็กในต าบล 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

เพือ่พัฒนาทักษะเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถพฒันา
ทักษะเด็กเลก็

ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการสร้างฝันปั้นดาว (วันเด็กแห่งชาติ) 
 
 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาต ิ

1  โครงการ 50,000.-   1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมวนัเดก็

แห่งชาต ิ
 

ส านักงานปลัด 

8 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง เพื่อเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้
นอกห้องเรียนของเด็กศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

1 โครงการ 60,000.- 60,000.- 60,000.- 1  
โครงการ 

สามารถส่งเสรมิ
การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนของ

เด็ก 

ส านักงานปลัด 

9 โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษา ให้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ม.1 - ม.4  

เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน  400,000.- 400,000.- 400,000.- 1 
โครงการ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

10 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา (ส่งครูเข้ารับ
การฝึกอบรม) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

คนละ  1  หลักสูตร 
ต่อ คน ต่อ ปี 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 10  คน สามารถ
พัฒนาการสอน
ของผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเดก็ 

ส านักงานปลัด 

11 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในต าบล  ม.1 - ม.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนสุขภาพ
ร่างกายและการ

เจริญเติบโตตามวัย 
 
 
 
 

     4  ศูนย์ 
(รวม 12 เดือนๆ 1 ครั้ง) 

700,000.- 700,000.- 700,000.- 4  ศูนย์    เด็กมสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

และเติบโต 
ตามวัย 

ส านักงานปลัด 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

12 โครงการสนับสนุนอาหารอาหารเสริม (นม) ให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในต าบล  ม.1 - ม.4 

เพื่อสนับสนุนสุขภาพ
ร่างกายและการเจริญเติบโต

ตามวัย 
 

     4  ศูนย์ 
 

400,000.- 400,000.- 400,000.-  4  ศูนย์ 
 

เด็กมีสุขภาพ
ร่างกาย

แข็งแรงเติบโต
ตามวัย 

ส านักงานปลัด 

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ  
ม.1  

เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

 100,000.- 
 

 

 1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

14 โครงการปรับปรุ งซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ ก       
บ้านปุโรง  ม.2   

เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

        1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

 100,000.- 
 

 

 1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

15 โครงการปรับปรุ งซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
บ้านตะโล๊ะปานะ  ม.๓     

เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

 100,000.- 
 

 

 1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

16 โครงการปรับปรุ งซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
บ้านลูโบ๊ะกาโล  ม.4  

เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 

 100,000.- 
 

 

 1   
ศูนย์ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

17 โครงการปรับปรุงกั้นห้องเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ตะโล๊ะปานะ  ม.๓   

เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 ๒00,000.- 
 

 

 1  
โครงการ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 
 
 

 
18 จ้างท าประตเูหล็กชนิดรางเลื่อน  เพื่อความปลอดภัยแก่เด็ก

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ม. ๓ 

1  บาน 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 
 

๕0,000.- 
 

 1  บาน สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 57 - 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

๑9 โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง เพื่อความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ม. ๒ 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

3๐0,000.- 
 

 
 

 1  
โครงการ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

20 โครงการติดตั้งกันสาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ม.3 เพื่อความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ม. 3 

1  โครงการ 
ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 
 /ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

 220,000.-  1  
โครงการ 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน

ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 

ส านักงานปลัด 

21 อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดกีาต าบลปโุรงตาม
โครงการตาดีกาสัมพันธ์ห่างไกลสิง่เสพติด 
  

เพื่อสง่เสริมให้เด็กและ
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 

๑  โครงการ 50,000.- 50,000.- 50,000.- 1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

 การศึกษาตามอัธยาศัย         
22 โครงการอิมาเราะห์สู่ชุมชน  

 
 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้น าด้านศาสนาและ
ประชาชนผู้สนใจ 

1  โครงการ 150,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนผูส้นใจ 

 

ส านักงานปลัด 

23 โครงการกรีออาต ี
 
 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
เด็กและเยาวชนผู้สนใจ 

1  โครงการ 80,000.-   1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่
เด็กและเยาวชน

ผู้สนใจ 
 

ส านักงานปลัด 

24 โครงการสู่ค่ายอาสาพัฒนาเยาวชน 
 
 

เพื่อสอนภาษาให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

1  โครงการ ๕0,000.-   1  
โครงการ 

สามารถสอน
ภาษาให้แก่เด็ก
และเยาวชน

ท้องถ่ิน 
 

ส านักงานปลัด 

๒5 โครงการสนับสนุนหนังสือพิมพ์ / วารสาร  ให้แต่ละ
หมู่บ้าน ม.1 - ม.4 
   

เพื่อส่งเสริมการการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4  หมู่บ้าน 5,000.- 
 

  4  
หมู่บ้าน 

ประชาชนไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสาร

และ  
พัฒนาการอ่าน 

 

ส านักงานปลัด 
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2.2  แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี   
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีต าบลปุโรง      
ครั้งท่ี  12 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1  โครงการ 180,000.-   1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 
 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการเข้าสุหนตัหมู่ ครั้งท่ี  12 
 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1  โครงการ 40,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 
 
 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

1  โครงการ 50,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถสนับสนนุ
กิจกรรมทาง

ศาสนา 

ส านักงานปลัด 

4  โครงการวันอาซรูอ  
 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1  โครงการ 30,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการสลามัตฮารรีายออีดลิฟิตรี  1438 
 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1  โครงการ 20,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการสลามัตฮารรีายออีดลิอัดฮา  1438 
 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1  โครงการ 20,000.- 
 

  1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงานปลัด 

๗ อุดหนุนงบประมาณให้ที่ท าการปกครองอ าเภอกรงปินังตาม
โครงการมหกรรมของดีกรงปินัง สืบสานวัฒนธรรม สร้างสันติ
สุขอ าเภอกรงปินัง 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ตามความจ าเป็น เร่งด่วน/ 30,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงานปลัด 

๘ อุดหนุนงบประมาณให้ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ
กรงปินังตามโครงการตาดีกาสัมพันธ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
อ าเภอกรงปินัง 

เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต

และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

ตามความจ าเป็น เร่งด่วน/ 50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

1  
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรกัษา

วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ส านักงานปลัด 
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2.3  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจากธรรมชาติสูภู่มิปญัญาท้องถิ่น  
 
 

เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

รักษาภูมิปญัญา
ของท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

2 สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องคก์ร หรอืหน่วยงานราชการ  
หรือด าเนินการเอง ในการส่งเสรมิการใช้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ฯลฯ 
 
 

เพื่อส่งเสริมและรักษาภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

ตามความจ าเป็น เร่งด่วน/
หรือตามโครงการทีเ่สนอขอ 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

1   
โครงการ 

สามารถสืบทอด
และรักษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 
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2.4  แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   
 

ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

 ม.๑  บ้านโฉลง         
๑ โครงการถมดินหลังโรงเรยีนตาดีกา (จือนือรงดาแล) เพื่อปูองกันอันตรายที่

อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ
ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๖๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

2 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์โรงเรียน 
ตาดีกาจือนือรงดาแล  

 

เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่
ท านุบ ารุงศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๔๐๐,๐๐๐ ๑  
โครงการ 

มีสถานที่ในการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตาดี

กา 

ส่วนโยธา 

3 โครงการต่อเติมรั้วโรงเรียนตาดีกา มากอมิลกียามิลดีน 
(บ้านโฉลง) 
 

เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 
 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

๓๐๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

4 โครงการก่อสร้างรั้วรอบโรงเรียนตาดีกาดารุลอิหซาน
(จือนือรงดาแล)  
 

เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

๓๕๐,๐๐๐   ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

5 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูบาลาเซาะห์ปาแดร ู เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่
ท านุบ ารุงศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

300,000.-   ๑  
โครงการ 

ส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุ
บ ารุงศาสนา 

ส่วนโยธา 

6 โครงการก่อสร้างรั้วบาลาเซาะห์บเูกะดาต ู เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 300,000.-  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

7 โครงการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์บ้านบือญา เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่
ท านุบ ารุงศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  300,000.- 1 
โครงการ 

มีสถานที่ในการจัด
กิจกรรมทาง

ศาสนา 

ส่วนโยธา 

8 โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร์กูเล็ง เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 300,000.-  ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 
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ล าดับที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้างห้องน้ าโรงเรียนตาดีกาดารุลอิหซาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่เด็กนักเรียน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  200,000.- ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

10 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินโรงเรียนตาดีกา       
ดารุลอิหซาน 

เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  200,000.- ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

 ม.๒  บ้านปุโรง         
11 โครงการติดตั้งกันสาดโรงเรียนตาดีกาอัครอวียะห ์

 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนในการปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๗๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติศาสนกิจมาก

ข้ึน 

ส่วนโยธา 

12 โครงการปูกระเบื้องอาคารเอนกประสงคต์ะโล๊ะลัย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

50,000.-   ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการปฏิบัติ

ศาสนกิจมากข้ึน 

ส่วนโยธา 

13 โครงการก่อสร้างห้องน้ ากูโบรต์ะวนัออกและตะวันตก เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

100,000.-   ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 

ส่วนโยธา 

14 โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร์ตะวันออกและตะวันตก เพื่อปูองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ

ประชาชน 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  600,000.- ๑  
โครงการ 

ปูองกันอันตราย
แก่ประชาชนได ้

ส่วนโยธา 

15 โครงการปูพื้นกระเบื้องลานหน้าโรงเรียนตาดีกา 
อัครอวียะห ์

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

 200,000.-  ๑  
โครงการ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการปฏิบัติ

ศาสนกิจมากข้ึน 

ส่วนโยธา 

 ม.๓  บ้านตะโล๊ะปานะ         
16 โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร ์ 

 
เพื่อปูองกันอันตรายที่

อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและ
ประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

250,000.-   ๑
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
แก่ประชาชน 

ส่วนโยธา 

17 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูพร้อมปาูยกูโบร์  ม.3 เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่
ท านุบ ารุงศาสนา 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

100,000.-   ๑
โครงการ 

ส่งเสริมการจัด
สถานที่ท านุ
บ ารุงศาสนา 

ส่วนโยธา 

18 โครงการเจาะบ่อบาดาลบาลาเซาะห์  ม.3 เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

ขนาด ศก.4 นิว้ ลึกไม่น้อยกว่า   
35 เมตร 

160,000.-   ๑  
โครงการ 

ราษฎรมีน้ าใช้
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

19 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินอาคารเอนกประสงค์ 
โรงเรียนตาดีกาดารสุสาลาม  

เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 350,000.-  ๑
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

20 โครงการซ่อมแซมพื้นไม้อาคารตาดีกาดารสุสาลามเก่า เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กนักเรียน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 300,000.-  ๑
โครงการ 

ปูองกัน
อันตรายที่

อาจจะเกิดขึ้น
แก่เด็ก
นักเรียน 

ส่วนโยธา 

 ม.๔  บ้านลโูบ๊ะกาโล         
21 โครงการต่อเติมก าแพงกั้นตลิ่งข้างโรงเรียนตาดีกา 

อัลอีบาดาตลุดสิลามียะห์ ม.๔ 
 

เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  
 

 

๓๕๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

ปูองกัน
อันตรายแก่
ประชาชนได้ 

ส่วนโยธา 

22 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์สุเหร่า 
ตือลาฆอตีโม  ม.4 

 

เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่
ท านุบ ารุศาสนา 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๔๐๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

มีสถานที่ในการ
ส่งเสริมการ

จัดการเรียนการ
สอนตาดกีา 

ส่วนโยธา 

23 โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรยีนตาดีกา 
อัลอีบาดาตลุดสิลามียะห์ ม.๔ 

เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

 

๑  โครงการ 
หรือตามที่ อบต.ก าหนด 

  ๓๕๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

ปูองกัน
อันตรายแก
ประชาชนได้ 

ส่วนโยธา 

24 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินโรงเรียนตาดีกา        
อัลอีบาดาตลุอิสลามยีะห์ (ต่อจากเดิม) 

เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

400,000.-   ๑  
โครงการ 

ปูองกัน
อันตรายแก่
ประชาชนได้ 

ส่วนโยธา 

25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรั้วโรงเรียนตาดีกา        
อัลอีบาดาตลุอิสลามยีะห์  ม.4  

เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กนักเรียน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

300,000.-   ๑  
โครงการ 

ปูองกัน
อันตรายแก่
ประชาชนได้ 

ส่วนโยธา 

26 โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์  ม.4 เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 370,000.-  ๑  
โครงการ 

ปูองกัน
อันตรายแก่
ประชาชนได้ 

ส่วนโยธา 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

25๖1 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

27 โครงการต่อเติมรั้วโรงเรียนตาดีกาในต าบล  
ม.1 – ม.4 
 

เพื่อปูองกันอันตรายทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 350,000.- ๗๐0,000.- ๔  
โครงการ 

สามารถ
บรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

28 โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรยีนตาดีกา ม.1 – ม.4 
 

เพื่อปูองกันอันตรายทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน 

 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 350,000.- ๗๐0,000.- ๔  
โครงการ 

สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน
แก่ประชาชน 

ส่วนโยธา 
 

29 โครงการปรับพื้นท่ีถมดินลานกีฬาโรงเรียนตาดีกาใน
ต าบล ม.1 – ม.4 
 

เพื่อส่งเสริมความพรอ้มของการ
จัดการศึกษา 

ทางศาสนาควบคู่กับการศึกษา
ภาคบังคับ 

1  โครงการ  
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

 350,000.- ๗๐0,000.- ๔  
โครงการ 

สามารถส่งเสริมความ
พร้อมของการจัด

การศึกษา 
ทางศาสนาควบคู่กับ
การศึกษาภาคบังคับ 

ส่วนโยธา 

30 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์โรงเรียน 
ตาดีกาในต าบล ม.1 – ม.4 
 

เพื่อส่งเสริมความพรอ้มของการ
จัดการศึกษา 
ทางศาสนา 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

๔๐0,000.- ๔๐0,000.- ๘๐0,000.- ๔  
โครงการ 

มีสถานที่ในการ
จัดการศึกษาที่

มั่นคงแข็งแรงลด
อันตรายแก่เด็ก 

  ส่วนโยธา 

31 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์โรงเรียนตาดีกาในต าบล 
ม.1 – ม.4 

เพื่อให้เกิดความสะดวกและ
เกิดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 
 

๒๐0,000.- ๒๐0,000.- ๔  
โครงการ 

เกิดความสะดวก
และเกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคาร
เอนกประสงค์ / ลานเอนกประสงค์ โรงเรียนตาดีกา / 
สุเหร่า  หรือบาลาเซาะห์  ฯลฯ  ม.1 –  ม.4 

เพื่อส่งเสริมความพรอ้มของ
สถาบันทางศาสนา.ให้สามารถ

ปฏิบัติศาสนกิจได ้

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 ๔๐0,000.- ๔๐0,000.- 1  
โครงการ 

มีสถานที่ใน
ปฏิบัติศาสนกิจที่
มั่นคงแข็งแรง 

ส่วนโยธา 

33 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินให้โรงเรียนตาดีกา / 
สุเหรา่ /  หรือบาลาเซาะห์  ม.1 - ม.4   

เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นแก่ประชาชน 

 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 ๔๐0,000.- ๔๐0,000.- 5  
โครงการ 

เกิดความ
ปลอดภัยแก่
ประชาชน  

ส่วนโยธา 

34 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าโรงเรียนตาดีกา 
ม.1 – ม.4 
 

เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

  350,000.- 
 

4  
โครงการ 

เกิดความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

35 โครงการก่อสร้างสถานท่ีจอดรถโรงเรียนตาดีกาใน
ต าบล /สุเหร่าหริอบาลาเซาะห์  ม.1 – ม.4 
 

เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

4  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  800,000.- 4  
โครงการ 

สามารถ
ตอบสนองความ

ต้องการของ
ประชาชน 

ส่วนโยธา 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 64 - 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

25๖1 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   36 โครงการก่อสร้างศาลาเฝูากุโบร์  ม.1 – ม.4 เพื่อให้เกิดความสะดวกเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 3  หลัง 
กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม. 

หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

 700,000.- 
 

 3  หลัง มีสถานที่
ปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

ส่วนโยธา 
 

 
   37 โครงการจดัซื้อพรมสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจให้แก่

มัสยดิ  ม. 1 – ม.4 
 

เพื่อสนับสนุนการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 

5  มัสยดิ 
 

 500,000.- 500,000.- 5  มัสยดิ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกใน
การประกอบ

ศาสนกจิ 

ส านักงานปลัด 

   38 โครงการก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมสาธารณะ  
ม. 1 – ม.4 
 

เพื่อสนับสนุนการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 

๔  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต. ก าหนด 

  800,000.- 4  
โครงการ 

มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการ

ประกอบศาสนกิจ 

ส านักงานปลัด 

   39 สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องคก์ร หรอืหน่วยงานราชการ  
หรือด าเนินการเอง ในการการสนับสนนุ  สง่เสริมศาสนา  และพัฒนา
สถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 

ตามความจ าเป็น เร่งด่วน/
หรือตามโครงการท่ีเสนอขอ 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม

ทางศาสนา 

ส านักงานปลัด 
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2.5  แนวทางการพัฒนา  :  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ต าบลปโุรง เพื่อส่งเสริมการออกก าลัง
กาย 

1  โครงการ 200,000.-   1  
โครงการ 

เยาวชนออก
ก าลังกายเพื่อ

สุขภาพ 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
กีฬา 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถ
พัฒนาการกีฬา
ของราษฎรใน

ต าบล 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชนใน
ต าบล 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
กิจกรรมต่างๆ 

1  โครงการ   20,000.-  1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริม
และ

พัฒนาการ
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  ม.1 –  ม.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
กีฬา 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

เยาวชน 
มีอุปกรณ์ใน
การเล่นกีฬา 
อย่างเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการจดัซื้อเครื่องออกก าลังกาย 
 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
กิจกรรมต่างๆ 

1  โครงการ   ๕0,000.-  1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริม
และ

พัฒนาการ
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาประจ าต าบล 
 

 

เพื่อจัดให้มีสนามกีฬาที่
มาตรฐาน 

 

          ๑  โครงการ 
หรือตามแบบที ่อบต.
ก าหนด 

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.-  1  
โครงการ 

มีสถานที่ศูนย์กลาง
ในการออกก าลัง

กาย 

ส่วนโยธา 

๗ โครงการจดัอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝีกทักษะการเล่น
กีฬา 

เพื่อส่งเสริมทักษะในการ
เล่นกีฬา 

1  โครงการ 
( จ านวน 30 คน) 

 50,000.-  1  
โครงการ 

สามารถพัฒนา
ทักษะในการเล่น
กีฬาของเยาวชน

ในต าบล 

ส านักงานปลัด 
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ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

8 อุดหนุนงบประมาณให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอ
กรงปินังตามโครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี ๒๕๕๙ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนกลา้แสดงออก 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน / 
หรือตามโครงการ 

ที่เสนอขอ 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 1  
โครงการ 

สามารถ
พัฒนาการกีฬา
ของราษฎรใน

ต าบล 

ส านักงานปลัด 

9 อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมกีฬาต าบลปโุรงตาม
โครงการจดัการแข่งขันกีฬาระดับต าบล 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 

1  โครงการ  50,000.- 50,000.- 50,000.- 1  
โครงการ 

เพื่อส่งเสริม
และ

พัฒนาการ
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการป้องกัน และบรรเทาปญัหายาเสพตดิ 
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 68 - 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสขุ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  3  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด   
 

3.1  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด 

 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

๑ โครงการชุมชนล้อมรั้ว   ครอบครวัล้อมรัก  ปี 4   
 
 

เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจให้
ผู้ปกครอง และเด็ก  ในการ

ปกปูองปัญหา 
ยาเสพติด 

1 โครงการ 
(จ านวน  50 คน) 

(จ านวน  50 คน) 

30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจให้แก่

เยาวชนในต าบล  / .
ใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 

ส านักงานปลัด 

 

    3.2  แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น 
   

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  
ในการจัดอบรมและรณรงค์  ด้านการบ าบัดฟื้นฟู ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชน
กลุ่มเสี่ยง 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน/ 
หรือตามโครงการทีเ่สนอขอ 

500,000. 
 

500,000. 
 
 

500,000. 
 

2  
โครงการ 

เยาวชนมีความรู้
เร่ืองพิษภัยของ

สิ่งเสพติด 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

       4.1  แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  ฯ  
 

 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการตามแนวพระราชด าริศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง  อบต .ปุโรงแปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
(ขยายผล) ในต าบล 

เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย ์

1  โครงการ 100,000.- 100,000.- 100,000.- 1  
โครงการ 

เชิดชูสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการจดัการเรียนรู้แปลงสาธิตไม้ผล   ม.1 เพื่อให้ความรู้การท า
การเกษตรให้กับประชาชน 

1 โครงการ   20,000.- 1  
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้
ในการท าเกษตร

เพิ่มขึน้ 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการปรับภูมิทัศน์ท่ีสาธารณประโยชน์ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์ 
 

เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  รักษาความ

สมดุลของธรรมชาติ 

1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

๕๐0,000.- ๕๐0,000.- ๕๐0,000.- 1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงานปลัด 

4 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 
 

เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  รักษาความ

สมดุลของธรรมชาติ 

1  โครงการ  1๐0,000.-  1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงานปลัด 

5 โครงการปลูกหญ้าแฝก  ม.1 – ม.4 เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ การปูองกัน

ดินทลาย 

1  โครงการ 10,000.- 10,000.- 10,000.- 1  
โครงการ 

บรรเทาปัญหา
ดินทลายริมตลิ่ง 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ าล าธาร  ม.1 – ม.4 เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  รักษาความ

สมดุลของธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
หรือตามแบบท่ี อบต. 

ก าหนด 

100,000.- 100,000.- 100,000.- 
 
 

1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงานปลัด 
/  

ส่วนโยธา 
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ล าดับ
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างท่อน้ าล้น  ม.1 – ม.4 เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  รักษาความ

สมดุลของธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
หรือตามแบบท่ี อบต. 

ก าหนด 

 
 

100,000.- 
 
 

100,000.- 
 
 

1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงานปลัด 
/  

ส่วนโยธา 

8 อุดหนุนงบประมาณใหส้่วนราชการ / องค์กร / ชมรม 
/ กลุ่ม  ในการสนับสนุน ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าริ ฯ 

เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริ ฯ  รักษาความ

สมดุลของธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน/ 
หรือตามโครงการทีเ่สนอขอ 

200,000.- 
 

200,000.- 
 

200,000.- 
 

1  
โครงการ 

เกิดความสมดุล
ตามธรรมชาต ิ

ส านักงานปลัด 
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4.2  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

๑ โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
ราษฎรในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึก
ในการรักษา

ทรัพยากรธรรมช
าติในต าบล 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการปลาสวยน้ าใส เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
ราษฎรในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 10,000.-   1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึก
ในการรักษา

ทรัพยากรธรรมช
าติในต าบล 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการชุมชนสเีขียว เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
ราษฎรในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 10,000.-   1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึก
ในการรักษา

ทรัพยากรธรรมช
าติในต าบล 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการดินดีด้วยมือเรา เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
ราษฎรในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1  โครงการ 15,000.-   1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึก
ในการรักษา

ทรัพยากรธรรมช
าติในต าบล 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพริมถนนท้ังต าบล  
(ปลูกต้นไม้/ดอกไมร้ิมถนนสาธารณะ)  

เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพ 
ริมถนน 2 ข้างทั้งต าบล 

 

1  โครงการ 200,000.- 200,000.- 200,000.- 1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม  

ต าบลน่าอยู ่

ส านักงานปลัด 

6 โครงการจดัท าผังเมือง อบต. / ปรบัปรุงผังเมืองรวม
เมือง / ชุมชนและการวางผังเมืองชุมชน 

เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม 
ที่ดีในต าบล 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

 
 

500,000.- 
 

500,000.- 
 

1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม 

ส่วนโยธา 

7 โครงการจดัจ้างจัดท าบันไดท่าน้ า  หมู่ที่ 2  เพื่อใช้เป็นบันไดขึ้นและลง
จากแม่น้ าปัตตาน ี ตาม
โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

ขนาด  1.5 *6 เมตร 
หรือตามแบบที ่ อบต.

ก าหนด 

74,000.- 74,000.- 74,000.- 1  
โครงการ 

สิ่งแวดล้อม
สวยงาม 

 

ส่วนโยธา 

8 โครงการจดัซื้อเรือพร้อมไม้พาย เพื่อใช้เป็นยานพาหนะตาม
โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

เรือคายัค  จ านวน 2  
ที่นั่งชนิดไม่มีล้อ พร้อม
ไม้พายเรือพลาสติกดา้ม

โลหะ 

500,000.- 500,000.- 500,000.-  1  
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 
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ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

9 โครงการจดัซื้อเสื้อชูชีพพร้อมหมวกล่องแก่ง เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์และเพื่อ
ปูองกันอันตรายแก่

ประชาชนและนกัท่องเที่ยว
ตามโครงการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

20,000.- 20,000.- 20,000.-  1  
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 

10 โครงการปรับภูมิทัศน์ท่ีสาธารณะประโยชน์ให้เป็น
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 

เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพให้
เป็นสถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจ 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

1,000,000.- 1,000,000.-  1,000,000.- 1 
โครงการ 

ประชาชนมี
สถานที่

พักผ่อนหย่อน
ใจ 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการก่อสร้างสะพานไม้แขวน   เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

 1,200,000.-  1 
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์

ส่วนโยธา 

12  โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นตลิ่งรมิแม่น้ าปัตตานี  ม.1 เพื่อปูองกันการกัดเซาะตลิ่ง
และการทรุดตัวของสะพาน 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

 30,000,000.-  1 
โครงการ 

สามารถปูองกัน 
การกัดเซาะตลิ่ง
และการทรุดตัว

ของสะพาน 

ส านักงานปลัด 

13 สนับสนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร
เอกชน / กลุ่ม / ชมรมหรือด าเนินการเองในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม 
ที่ดีในต าบล 

1  โครงการ 
หรือ ตามแบบที่ อบต. 

ก าหนด 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 
 

1  
โครงการ 

สิ่งแวดลอ้ม
สวยงาม 

ส านักงานปลัด 
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4.3  แนวทางการพัฒนา  :  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน 
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจดัซื้อถังขยะสาธารณะในต าบล   
ม.1 – ม.4 
 

เพื่อจัดการระบบก าจดั
ขยะให้ครบถ้วน 

1  โครงการ  100,000.- 
 

100,000.- 
 

400  ใบ มีถังรองรับขยะ
สถานที่ต่างๆใน

ต าบล 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ 
 
 

เพื่อจัดการระบบก าจดั
ขยะให้ครบถ้วน 

1  โครงการ  100,000.- 
 

100,000.- 
 

1  
โครงการ 

มีถังรองรับขยะ
สถานที่ต่างๆใน

ต าบล 

ส่วนโยธา 

3 โครงการจดัซื้อรถบรรทุกขยะ   
 
 

เพื่อจัดการระบบก าจดั
ขยะให้ครบถ้วน 

1  คัน   1,900,000.- 
 

1,900,000.- 
 

1  คัน มีรถส าหรับขนขยะ 
ในต าบล 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการจดัซื้อที่ดินส าหรับเป็นทีท่ิ้งขยะ 
 
 

เพื่อจัดการระบบก าจดั
ขยะให้ครบถ้วน 

1  โครงการ  800,000.- 
 

800,000.- 
 

1  
โครงการ 

มีสถานที่รวบรวม
ขยะในต าบลเข้าสู่
ระบบการก าจัด

ขยะ 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการชุมชนปลอดขยะ เพื่อส่งเสริมการรักษาความ
สะอาดในต าบล 

1  โครงการ 20,000.-   1  
โครงการ 

ชุมชนมีความน่าอยู่
ปราศจากขยะ 

ส านักงานปลัด 
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4.4  แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ 
                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการส ารวจท่ีดินสาธารณะประโยชน์  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ

ประชาชน / บอกแนว
เขตส าคัญของที่หลวง 

ส านักงานปลัด 

2 อุดหนนุงบประมาณให้ส่วนราชการ / องคก์ร / ชมรม/ กลุ่ม หรอื
จัดท าเอง  ด้านการจัดกจิกรรมการอนุรกัษ์  การรณรงค์  การ
ประชาสัมพนัธ์ ทรัพยากรธรรมชาคิ  และสิง่แวดลอ้ม 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ราษฎรใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน /
หรือตามโครงการที่เสนอขอ 

 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 
 

1  
โครงการ 

ราษฎรมีจิตส านึกใน
การรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติใน
ต าบล 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

5.1  แนวทางการพัฒนา  :  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
 
 

เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ
ในการท างาน 

1  โครงการ 350,000.-   1  
โครงการ 

สามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพใน

การท างานดี
ยิ่งขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการจดัการเลือกตั้งผู้บริหารทอ้งถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 

เพื่อด าเนินการตาม 
ระเบียบ ฯ 

1  โครงการ 
/ หรือตามความจ าเป็น

เร่งด่วน 

200,000.- 200,000.- 200,000.- 1  
โครงการ 

เกิด
ประสิทธิภาพใน

การท างาน 

ส านักงานปลัด 

3 การจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมตาม
หน่วยงานอ่ืนจัด 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย  1 หลักสูตรต่อป ี
ต่อคน 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

250,000.- 
 

  27  คน บุคลการได้รับ
การอบรมเพื่อ
พัฒนาการ

ท างาน 

ส านักงานปลัด/
ส่วนการคลัง/

ส่วนโยธา 

4 อุดหนุนงบประมาณใหส้่วนราชการ / องค์กร / ชมรม 
/ กลุ่ม  หรือจดัท าเองในการจัดการแข่งขันกีฬา  กรีฑา
เชื่อมความสมัพันธ์ระหว่างองค์กร 

เพื่อสร้างความสามัคคี
เช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างหนว่ยงาน 

ตามโครงการท่ีเสนอขอ  
/ หรือตามความจ าเป็น

เร่งด่วน 

๕0,000.- 
 

๕0,000.- 
 

๕0,000.- 
 

1  
โครงการ 

สามารถสร้าง
ความสามัคคีเชื่อม

ความสัมพนัธ์
ระหว่างหนว่ยงาน 

ส านักงานปลัด 
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5.2  แนวทางการพัฒนา  :   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร 
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ปรับปรุงและซ่อมแซม  บ ารุงรักษาครุภณัฑ์
ส านักงานให้สามารถใช้งานได้ตลอดปี 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงานได้ตลอดทั้ง

ปี 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 150,000.-   12 ครั้ง มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด/
ส่วนการคลัง/ 

ส่วนโยธา 

2 โครงการจ้างเหมาแมบ่้านท าความสะอาด เพื่อรักษาความสะอาดใน
สถานที่ราชการ 

1  โครงการ 60,000.- 
 

  1  คน สามารถรักษาความ
สะอาดในสถานที่

ราชการ 
 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการจ้างเหมาคนสวน เพื่อรักษาความสวยงาม
ของสถานที่ราชการ 

1  โครงการ 60,000.- 
 

  1  คน สามารถดูแลรักษา
ความสวยงามของ
สถานที่ราชการ 

 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการติดต่อราชการกับ

หน่วยงานภายนอก 

1  โครงการ 120,000.- 
 

  1  คน สามารถดูแลรักษา
ความสวยงามของ
สถานที่ราชการ 

 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการจ้างเหมาพนักงานไฟฟูา เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน 

1  โครงการ 60,000.-   1  คน สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ

ประชาชน 

ส านักงานปลัด 

6 ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

1  ครั้ง 20,000.-   1  ครั้ง ทราบระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

 

ส านักงานปลัด 

7 จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารประจ าส านักงาน 
 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

 

1  เครื่อง   ๒๐0,000.- 
 

1  เครื่อง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 
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ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

๘ จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ชนิดพิมพ์ขาว-ด า 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

 

1  เครื่อง ๑๑,000.- ๑๑,000.- ๑๑,000.- 1  เครื่อง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๙ จัดซื้อกล้องดิจติอล 
 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

 

1  เครื่อง ๑๕,000.- ๑๕,000.- ๑๕,000.- 1  ตัว มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๑๐ จัดซื้อโตะ๊ท างาน  ระดับ ๓  พร้อมเก้าอี ้ เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

 

1  ตัว ๓,000.-   1  ตัว มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๑๒ จัดซื้อโตะ๊ท างาน  ระดับ ๖  พร้อมเก้าอี ้
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

1  ตัว ๕,000.-   1  ตัว มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๑๓ โครงการปรับปรุงรั้วรอบบริเวณทีท่ าการ อบต. 
 
 

เพื่อปูองกันทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

1  โครงการ ๓๐๐,000.-   1  
โครงการ 

สามารถสร้างความ
ปลอดภัยและ

สวยงาม 

ส านักงานปลัด 

๑๔ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาส านักงาน อบต. 
 
 

เพื่อซ่อมแซมหลังคา
ส านักงาน อบต. ซ่ึงช ารุด 

1  โครงการ  ๓๐๐,000.-  1  
โครงการ 

สามารถสร้างความ
ปลอดภัยและ

สวยงาม 

ส านักงานปลัด 

๑๕ จัดท าปูายชื่อถนนในต าบล  ม.1 – ม.4 
 

เพื่อสร้างเอกลักษณ์ของต าบล 
เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน 

1  โครงการ  
(4  หมู่บ้าน) / 

ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

 300,000.- 
 

 1  
โครงการ 

สามารถบอกอาณา
เขตหมู่บ้านและต าบล 

ส่วนโยธา 

๑๖ จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก   เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

300  ตัว 
 

 60,000.-  300 ตัว มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

1๗ จัดซื้อโตะ๊เอนกประสงค ์
 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

10  ตัว  30,000.-  10  ตัว มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 80 - 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

๑๘ จัดซื้อเต้นท ์
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

5  หลัง  120,000.-  5  หลัง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

19 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน  อบต. 
 

เพื่อปูองกันทรัพย์สินของ
ทางราชการเสียหาย 

1  โครงการ   400,000.- 1  
โครงการ 

สามารถปูองกันความ
เสียหายทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๒0 โครงการติดตั้งปูายบอกอาณาเขตระหว่างหมู่บ้าน
และต าบล  ม.1 – ม.4 

เพื่อบอกอาณาเขต
ระหว่างหมู่บา้นและ

ต าบล 

4  หมู่บ้าน  200,000.-  1  
โครงการ 

สามารถบอกอาณา
เขตหมู่บ้านและต าบล 

ส่วนโยธา 

21 โครงการก่อสร้างอาคารห้องประชุมสภา อบต.  
 

เพื่อความเป็นระเบียบ
ร้อย 

1  โครงการ   350,000.- 1  
โครงการ 

เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ส่วนโยธา 

22 โครงการจดัท าปูายบอกทางไปส านักงาน         
อบต.ปุโรง 

เพื่อความสะดวกในการ
มาติดต่อกับ 
ส านักงาน 

1  โครงการ 30,000.-   1  
โครงการ 

สามารถบอกที่ตั้ง
ส านักงาน อบต.ปุโรง 

ส่วนโยธา 

๒3 จัดซื้อเครื่องสูบน้ าชนิดมอเตอรไ์ฟฟูา 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

  1  เครื่อง 10,000.- 10,000.- 10,000.- 1  เครื่อง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๒4 จัดซื้อรถกระเช้า  
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

  1  คัน   1,900,000. 1  คัน มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๒5 จัดซื้อรถยนต์กระบะตอนเดียว 
 

เพื่อใช้ในกิจกรรมตาม
ภารกิจของ อบต. 

  1  คัน   800,000.- 1  คัน สามารถจัดกจิกรรม
ตามภารกจิของ อบต. 

ส านักงานปลัด 

๒6 จัดซื้อเครื่องตดัหญา้ 
 

เพื่อปูองกันเหตุร้ายที่
อาจจะเกิดขึ้นในสถานที่

ราชการ 

  1  เครื่อง   20,000.- 1  เครื่อง เกิดความปลอดภยั
มากยิ่งขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๒7 จัดซื้อเครื่องดดูฝุุนประจ าส านักงาน 
 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

  1  เครื่อง   20,000.- 1  เครื่อง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

๒8 จัดซื้อวัสดุ / ครภุัณฑเ์พื่อการปฏบิัติงานให้เพียงพอ
ตลอดป ี

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน 

ปีละ  2  ครั้ง /  
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

150,000.- 
 

150,000.- 150,000.- 2  ครั้ง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด/ส่วน
การคลัง/ส่วนโยธา 
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ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

29 จัดซื้อไมค์พร้อมล าโพงเคลื่อนที่ เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน 

1 ชุด 10,000.-   1  ชุด มีความพร้อมในกา
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

30 จัดซื้อไมค์ลอยในห้องประชุมของส านักงาน เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

1 โครงการ 6,000.-   1 
โครงการ 

มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

31 จัดซื้อพัดลมขาตั้งขนาดใหญ่  เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

1 โครงการ 8,000.-   1 
โครงการ 

มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

32 จัดซื้อเต้นทผ์้าใบพร้อมโครงสร้างเหล็กแบบโค้ง เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 

1  หลัง   300,000.- 1  หลัง มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

33 จัดซื้อผ้าระบายส าหรับตกแต่งสถานท่ีเนื่องในโอกาส
ต่างๆ 

เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 

1  โครงการ 5,000.-   1  
โครงการ 

มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

34 โครงการจดัจ้าง/จดัท าตู้และเคาท์เตอรส์ าหรับเก็บ
เอกสารภายในส านักงาน 

เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1  โครงการ 30,000.-   1 
โครงการ 

เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในการ
จัดเก็บเอกสาร 

ส านักงานปลัด 

35 จัดซื้อชุดรับแขก เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

1  โครงการ 10,000.-   1 
โครงการ 

มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

36 จัดซื้อชุดประชุม  ส าหรับห้องสภา เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

1 โครงการ 50,000.-   1 
โครงการ 

มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ส านักงานปลัด 
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5.3  แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

 
 

ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิกอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 

เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ปูองกันเหตุฉุกเฉิน 

1  โครงการ 120,000 120,000 120,000 30  คน ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 

เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ปูองกันเหตุฉุกเฉิน 

1  โครงการ 200,000 200,000 200,000 80  คน ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการจ้างเหมาเวรยามเพื่อปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย หรือความไมส่งบในพ้ืนท่ี 

เพื่อปูองกันภยัในสถานที่
ราชการ 

1  โครงการ 180,000.- 
 

180,000.- 
 

180,000.- 
 

3  คน ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการจดัซื้อวัสดุไฟฟูาสาธารณะเพื่อปูองกันภัย 
ในต าบล 

เพื่อปูองกันภยัในสถานที่
ราชการ 

 

ปีละ  1  ครั้ง 
/ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

60,000.- 
 

60,000.- 
 

60,000.- 
 

1  ครั้ง ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส่วนโยธา 

5 จัดซื้อกล้องวงจรปิดพร้อมตดิตั้ง 
 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1  โครงการ ๕๐0,000.-   ๑ 
โครงการ 

บรรเทาอุบัติเหตุใน
การเดินทาง 

ส านักงานปลัด 

6 ติดตั้งไฟกระพริบโซลา่เซลล์   
 

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
การจราจร 

3  แห่ง 
 หรือตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

๑๕๐,000.- 
 

  3  แห่ง เกิดความปลอดภยั
ในการจารจร 

ส่วนโยธา 

7 สนับสนุนการด าเนินโครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลวันส าคัญ (ค่าตอบแทน อปพร.) 

เพื่อความปลอดภัยใน
การจราจรของประชาชน 

2  โครงการ 
(ตามนโยบายของรัฐบาล) 

20,000.- 
 

  2  
โครงการ 

บรรเทาอุบัติเหตุใน
การเดินทาง 

ส านักงานปลัด 

๘ โครงการติดตั้งปูายสัญลักษณ ์
 

เพื่อความปลอดภัยใน
การจราจรของประชาชน 

๑  โครงการ 
 

 ๗0,000.- 
 

 ๑ 
โครงการ 

บรรเทาอุบัติเหตุใน
การเดินทาง 

ส่วนโยธา 

๙ โครงการติดตั้งรั้วลวดหนามรอบบริเวณที่ท าการ 
อบต. 
 

เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ปูองกันเหตุฉุกเฉิน 

1  โครงการ   ๑๐๐,๐๐๐.- 1  ครั้ง ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ล าดับ
ที ่
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

๑๐ โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยธรรมชาติ  
หรือภัยพิบัติอื่น ๆ  หรือผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ  หรือเหตุการณ์อื่นๆ 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่
ประสบปัญหาความ

เดือดร้อน 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 300,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- 
 

1  
โครงการ 

ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่าง ๆ ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่าง

ทั่วถึง 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการติดตั้งชุดไฟฟูาสปอรต์ไลท์ในท่ีสาธารณะ 
ม.1 – ม.4 
 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ

ประชาชน 

1  โครงการ   800,000.- 1  
โครงการ 

ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๒ จัดซื้อรถกู้ภยั  
 
 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนยามฉุกเฉิน 

  1  คัน   1,400,000.- 1 คัน สามารถให้ความ
ช่วยเหลือ

ประชาชนยาม
ฉุกเฉิน 

ส านักงานปลัด 

1๓ จัดซื้อครภุัณฑเ์พื่อการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อเตรียมความพร้อม
และปูองกันเหตุฉกุเฉิน 

ปีละ  1  ครั้ง / 
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 1  ครั้ง ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 

๑๔ จัดซื้อวิทยุสื่อสาร 
 

เพื่อเตรียมความพร้อม
และปูองกันเหตุฉกุเฉิน 

 

๑๐  เครื่อง   40,000.- ๑๐  
เครื่อง 

สามารถเตรียม
ความพร้อมและ

ปูองกันเหตุฉุกเฉิน 

ส านักงานปลัด 

๑๕ อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  
หรือจัดท าเอง ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตาม
โครงการที่เสนอขอ 
 

เพื่อปูองกันเหตุ
ฉุกเฉินเร่งด่วน 

ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
/  

ตามโครงการที่เสนอขอ 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 
 

1  
โครงการ 

ปูองกันและ
บรรเทาเหตุร้ายที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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5.4  แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร   
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อส ารวจที่ดินเตรียมการ
จัดท าแผนที่ภาษ ี

 

1  โครงการ 50,000.- 50,000.- 50,000.- 1  
โครงการ 

สามารถจัดเก็บ
รายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนการคลัง 

๒ โครงการจดัท าปูายประชาสมัพันธ์การจัดเก็บภาษ ี
 
 

เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

๑  โครงการ ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๑  
โครงการ 

ประชาชนสามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชน 

ส่วนการคลัง 

 

5.5  แนวทางการพัฒนา  :   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

ล าดับที่ 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
25๖1 
 (บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการหอกระจายขา่วไรส้าย  ม.1 – ม.4 เพื่อเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 

  1  โครงการ 
 

 1,000,000.- 
 

 1  
โครงการ 

เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการบริหาร

กิจการ อบต 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการติดตั้งจดุรับสัณญาณ WiFi      
 

เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

๔  หมู่บ้าน   ๓,000,000.- 
 

1  
โครงการ 

อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 

ส านักงานปลัด 

3 อุดหนนุงบประมาณให้องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยกระทิง ตาม
โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารงานศนูย์รวมข้อมูลข่าวสาร การ
ซ้ือหรือการจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ประจ า
อ าเภอกรงปินัง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรวมข้อมลูข่าวสาร
การซื้อหรือการจ้าง 

  1  โครงการ 
 

20,000.- 
 

20,000.- 20,000.- 1  
โครงการ 

สามารถเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
รวมขอ้มูลข่าวสาร
การซ้ือหรือการจ้าง 

ส านักงานปลัด / 
ส่วนการคลัง 

 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 85 - 

     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2560 – 25๖2 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี  2560 ปี 25๖1 ปี  25๖2 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน       
1.  การปลูกจิตส านึกการปกปูองสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตาม
แนวพระราชด าริ  ฯ     

2 60,000 2 60,000 2 60,000 6 180,000 

2.  การส่งเสรมิระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  
และสิทธิแสรภีาพของประชาชน   3 100,000 3 100,000 3 100,000 9 300,000 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 25 33,405,000 42 40,354,000 45 61,229,000 112 134,988,000 

4.   การส่งเสรมิการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานท่ี
พักผ่อน  และสวนสาธารณะ  4 2,150,000 9 41,650,000 6 42,800,000 19 86,600,000 

5.   การส่งเสรมิ  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส   11 3,229,000 9 5,214,000 4 2,964,000 24 11,407,000 

6.   การส่งเสรมิ  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการ
อนามัยครอบครัว  7 420,000 1 60,000 1 60,000 9 540,000 

7.   การส่งเสรมิอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และ
เสรมิสร้างรายได้แก่ประชาชน   12 800,000 9 1,810,000 11 2,450,000 32 5,060,000 

รวม 64  40,164,000 75 89,248,000 72 109,663,000 211 239,075,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี  2560 ปี 25๖1 ปี  25๖2 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ      
1.  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนนุการจัดการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศยั 

18 4,905,000 17 5,080,000 10 4,210,000 45 14,195,000 

2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม  และจารตี
ประเพณี   

8 420,000 2 80,000 2 80,000 12 580,000 

3.  การส่งเสรมิภูมปิัญญาของท้องถิ่น  
 

2 80,000 1 50,000 1 50,000 4 180,000 

4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ใน
การปฏิบัตศิาสนกิจ   

12 2,760,000 16 5,520,000 22 9,330,000 50 17,610,000 

5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  
และการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

5 360,000 6 1,220,000 2 100,000 13 1,680,000 

รวม 45 8,525,000 42 11,950,000 37 13,770,000 124 34,245,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด       
1.  การส่งเสรมิการจดักิจกรรมการปูองกัน  และบรรเทา
ปัญหายาเสพตดิ 

1 30,000 - - - - 1 30,000 

2.  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการ
ปูองกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น   

1 500,000 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000 

รวม 2 530,000 1 500,000 1 500,000 4 1,530,000 
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ยุทธศาสตร ์

ปี  2560 ปี 25๖1 ปี  25๖2 รวม 3 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

1. การสนับสนุนส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ ฯ 5 910,000 7 1,110,000 7 1,030,000 19 3,050,000 
2.  การส่งเสรมิจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 1,909,000 9 33,540,000 7 2,344,000 26 37,797,000 
 

3.  การบริหารจดัการมลพิษในชุมชน 
 

1 20,000 4 2,900,000 4 2,900,000 9 5,820,000 

4.  การพัฒนาการให้การสนับสนนุ  ช่วยเหลือส่วน
ราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2 50,000 1 20,000 1 20,000 4 90,000 

รวม 18 2,889,000 21 37,570,000 19 6,294,000 58 46,753,000 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร    
1.  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนา
บุคลากร ของ อบต.  

4 850,000 2 250,000 2 250,000 8 1,350,000 

2.  การเพิ่มศักยภาพดา้นสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  
และการบริหารจัดการองค์กร 

21 1,113,000 10 1,196,000 12 4,176,000 43 6,615,000 

3.  การพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่
ประชาชน 

10 1,630,000 8 1,030,000 11 3,300,000 29 6,060,000 

4.  การพัฒนาการให้บริการจดัเกบ็รายได้ขององค์กร   
 

2 70,000 2 70,000 2 70,000 6 210,000 

5.  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมลู  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

1 20,000 2 1,020,000 2 3,020,000 5 4,060,000 

รวม 38 2,683,000 24 3,566,000 29 10,816,000 91 18,065,000 
รวมทั้งสิ้น 167 55,791,000 163 142,834,000 158 141,043,000 488 339,668,000 
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      ส่วนที่  6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 

 

องค์ประกอบ  
ประกอบด้วย    

  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยน าเสนอได้  ดังนี้ 
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

6.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล 
ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือ
ตรวจสอบว่าได้ด าเนินการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเปูาหมายภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

6.3 การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
โดยค านึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  และประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีควรมีการ
ติดตามการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 90 - 

            แผนที่ต าบลปุโรง 
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วิธีการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม  ดังน้ี 
 
 
 

แบบที่     1    แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

แบบที่     2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

แบบที่  3/1    แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

แบบที่  3/2    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

แบบที่  3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
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ค าช้ีแจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการด าเนินงาน ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT )  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   
12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.มีการก าหนดเปูาหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม ่   

 
  

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง  : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ      
ไตรมาสที่  1 
........................................................................................................................................................... .. 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา.. 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)  ไตรมาสที่  1 ( ตุลาคม-ธันวาคม )  (2)  ไตรมาสที่  2 ( มกราคม- มีนาคม ) 
 (3)  ไตรมาสที่  3 ( เมษายน-มิถุนายน )  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ปีท่ี 1 / ........ ปีท่ี 2 / ....... ปีท่ี 3 / .......... รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

        

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณ ี
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  กีฬา  และ
นันทนาการ    

        

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการปูองกันและบรรเทา
ปัญหายาเสพติด   

        

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

        

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

        

 
 
 
 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1 / 25... ปีท่ี 2 / 25... ปีท่ี 3 / 25... รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         

รวม         
 



 
 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 

- 95 - 

5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี............. 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
 
6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........ 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

รวม       
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี........... 
โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
      
      
      
      
      
      

รวม      
 
ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................... ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................. ..................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................................ .................................... 
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ค าชี้แจง  :   แบบท่ี  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ  1  ครัง้  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง   อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน..………………........................................................................................................... 
 

ส่วนที่  2   ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  25…… 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบตัิ 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
   
   
   
   
   

 

ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5.  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ่น    
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
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5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1…………………………………………………………………………………………………..… 
 

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
 ( จ านวน ) 

หลังด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 
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ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  3 / 2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปลีะ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสดุปีงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1) ชาย  (2) หญิง 
2.  อาย ุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี (2) 20 – 30  ปี (3) 31 – 40  ปี 
  (4) 41 – 50  ปี (5) 51 – 60  ปี (6) มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  (4) ปริญญาตร ี
  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี   (6) อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  

(3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  (4) รับจ้าง 
(5) นักเรียนนักศึกษา   (6) เกษตรกร 
(7) อื่น ๆ ละ (ระบ)ุ.......................................................................................... 

ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพยีงใด 
 

ความพึงพอใจ 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ่น    
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม    

 
 
  

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ส่วนยุทธศาสตร์.......................................................................................………………................................ .......... 
 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1) ชาย  (2) หญิง 
2.  อาย ุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี (2) 20 – 30  ปี (3) 31 – 40  ปี 
  (4) 41 – 50  ปี (5) 51 – 60  ปี (6) มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  (4) ปริญญาตร ี
  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี   (6) อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  

(3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  (4) รับจ้าง 
(5) นักเรียนนักศึกษา   (6) เกษตรกร 
(7) อื่น ๆ ละ (ระบ)ุ.......................................................................................... 

 

ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
.................................................................................……...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ของประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 


