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ค าน า 
ส่วนที่ ๑ เขียน ที่มา วัตถุประสงค์ ความส าคัญของรายงานฉบับนี้ 
 งานวิจัย ( เพ่ือชีวิต ) ชุมชนสร้างชุมชนเข้มแข็ง และชุมชนเข้มแข็งสร้างงานวิจัย ( เพ่ือชีวิต ) 
ชุมชนให้เข้มแข็ง เกิดนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สังคมและชุมชนมีสุขภาวะที่ดี ถึงขั้นชุมชน
สามารถจัดการตนเองได้ เกิดศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนพ้ืนที่ต าบลที่ท างานวิจัยชุมชนในขณะนี้ 
 หัวใจของงานวิจัยชุมชนตามแนวทางการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน ( Rapid 
Ethnographic Communication Assessment : RECAP ) คือการน าศาสตร์ของพระราชามาใช้เป็น 
แนวทางเริ่มจากเข้าใจ ( ตนเอง ) โดยคนในชุมชนค้นหาความจริงในชุมชน ทุน ทรัพยากร ศักยภาพของ
ชุมชนตนปัญหาและแนวทางการแก้ไขที่ท ากันมา น าไปสู่การเข้าถึง ( ตนเอง ) ด้วยการเอาความจริงที่
ได้มาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ใช้หลักเหตุผลทั้งด้านประสบการณ์และวิชาการ จนค้นพบแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและร่วมกันค้นหา ( ตนเอง ) โดยใช้ทุนและศักยภาพที่มีเพ่ือให้บรรเทาและหลุดพ้นจากปัญหา
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
 

ส่วนที่ ๒ รายงานฉบับนี้น าเสนอข้อมูลอะไรบ้าง 
 รายงานวิจัยชุมชนตามแนวทางการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน ( Rapid Ethnographic 
Communication Assessment : RECAP ) เล่มนี้ประกอบด้วยเนื้อหาประวัติความเป็นมาของต าบล  
เส้นทางพัฒนาต าบล ทุนทางสังคม ๖ ระดับ และศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ทุนทางสังคมแต่ละ
ระดับ เป็นรายละเอียดทุนและรายหมู่บ้าน สรุประบบหลัก ระบบรองของต าบล และ แหล่งเรียนรู้ และ
ปฏิบัติการที่ได้มาจากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 

ส่วนที่ ๓ เขียนกล่าวขอบคุณอาจารย์ขนิษฐา และรายงานฉบับนี้มีประโยชน์อย่างไร  
 อาจารย์ขนิษฐาและคณะ ได้สร้างคุณูปการอย่างใหญ่หลวงในแวดวงวิชาการด้านการสร้างชุมชน
เข้มแข็ง โดยการน าใช้เครื่องมือวิจัยทางมานุษยวิทยามาปรับให้เหมาะสมกับแผนสุขภาวะชุมชน                  
ซึ่งด าเนินการภายใต้สองหลักการส าคัญคือ การใช้พ้ืนที่เป็นฐานการพัฒนาและค านึงถึงสุขภาพในทุก
นโยบายเครื่องมือดังกล่าวนี้พร้อมด้วยการออกแบบกลไกประสานงานและกระบวนการหนุนเสริมซึ่งกัน
และกันได้สร้างฐานความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นให้สามารถรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  



 

โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สร้างสังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 

ข 
                 รายงานการวิจัยชมุชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
               Rapid Ethnographic Community Assessment Process:(RECAP)        

 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ประวัติความเป็นมา ๑ 
๑.เส้นทางพัฒนาต าบล 6 
๒ ทุนทางสังคม ๖ ระดับ และศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน 8 
๓.ทุนทางสังคมแต่ละระดับ เป็นรายละเอียดทุนและรายหมู่บ้าน 16 
๔.สรุประบบหลัก ระบบรอง 37 
๕.แหล่งเรียนรู้ และปฏิบัติการ 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สร้างสังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 

1 
                 รายงานการวิจัยชมุชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
               Rapid Ethnographic Community Assessment Process:(RECAP)        

 

การสรุปรายงานข้อมูลการวิจัยชุมชน 
ประวัติความเป็นมาต าบลปุโรง 

เรื่องราวของต าบลปุโรงมีต านานเล่าสืบต่อกันมาว่า  ครั้งหนึ่งพระยายะลอ ซึ่งเป็นเจ้าเมือง
ปกครองหัวเมืองยะลา ทรงเสด็จประพาสป่าไปทางทิศใต้ของเมืองยะลา  ผ่านต าบลปุโรงซึ่งสมัยก่อนเป็น
ป่าทึบ  จึงทรงหยุดพักและเสวยพระกระยาหารพร้อมกับบริวารในป่าแห่งนี้ครั้นเมื่อทรงเสวยพระกระยา
หารเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ราษฎรได้น ากะลาใส่น้ ามาถวายให้พระองค์  ซึ่งกะลาที่ใส่น้ ามาถวายนั้นเป็นกะลา
ที่ใหญ่ผิดปกติกว่ากะลาทั่ว ๆ ไป พระยายะลอ  จึงทรงได้เรียกชื่อกะลานี้ว่า “ ปุโรง ” ซึ่งเป็นภาษามาลายู
ท้องถิ่น  แปลเป็นภาษาไทย “ กะลา” ในเวลาต่อมา  เมื่อราษฎรเข้ามาอาศัยอยู่มากขึ้น  ได้พร้อมใจกันตั้ง
ชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า “ ปุโรง ” และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน 
 ต าบลปุโรง  ประกอบด้วย  4  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 ม.1 บ้านโฉลง เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านโฉลง  มีพ้ืนที่  6,358  ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  ต าบลปุโรง
ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง – หน้าถ้ าอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร
และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง 30 นาที ในการเดินทางจาก
หมู่บ้านถึงตัวเมือง  มีเรื่องราวเล่าสืบต่อกันคือ  เมื่อในอดีตในหมู่บ้าน แห่งนี้เป็นลานกว้างส าหรับเป็น
สถานที่เลี้ยงช้าง  เนื่องจากเป็นที่นิยมส าหรับชาวบ้านต่อมา  ได้มีเชื้อพระวงศ์มลายูได้น าช้างมาผูกที่แห่งนี้  
และได้ตั้งชื่อลานแห่งนี้ว่า  โฉลง  ท าให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อบ้านว่า “ บ้านโฉลง ” 

ม.2  บ้านปุโรง เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านปุโรง มีพ้ืนที่  5,202 ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ต าบลปุโรง  
ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง- หน้าถ้ าอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  ประมาณ  6  กิโลเมตร 
และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา 11  กิโลเมตร  ระยะเวลา 20 นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง 

ม.3  บ้านตะโล๊ะปานะ เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านตะโล๊ะปานะ มีพ้ืนที่  3,757  ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่  3  
ต าบลปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบท  สายปุโรง  - ปุโรง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง  
ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  30  
นาที  ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง “ตะโละปาน๊ะ” เป็นค ามลายูแปลว่า ลานหรือทุ่งที่มีความ
ร้อน   เนื่ องจากในอดีตหมู่บ้ านแห่ งนี้มีลานกว้างและมีอากาศร้อนมาเนื่องจากมีต้นไม้น้อย                 
ต่อมาชาวบ้านได้น าตน้ไม้ต่างๆ มาปลูกท าให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า“บ้านตะโล๊ะปานะ” 

ม.4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  เนื้อท้ังหมดของหมู่บ้านลูโบ๊ะกาโล มีพ้ืนที่ 4,335 ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ต าบล
ปุโรง  อยู่บนถนนทางหลวงชนบท ปุโรง - หน้าถ้ า อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง ประมาณ 8  
กิโลเมตรและอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา 30 กิโลเมตรระยะเวลา  40  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัว
เมือง 

ผลจากการส่งเสริมพัฒนาต าบลสู่สุขภาวะของคนในพื้นที่ต าบลปุโรง ให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ ประชา
มีสุข ชุมชนสามารถรวมพลังจัดการไปสู่ของการพัฒนาสู่ยุคการการจัดการการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
ประชาอยู่ดี มีสุขอย่างยั่งยืน เกิดจากกระบวนการพัฒนาที่ส าคัญภายใต้บริบทพ้ืนที่ ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ คือ ยางพารา ทุเรียน ลองกอง มังคุด สะตอ พืชไร่ พืชผัก 
ส่วนการปศุสัตว์มีอยู่บ้างเล็กน้อย พนักงานเอกชน รับจ้างทั่วไป รับราชการ แรงงานส่วนมากเป็นแรงงาน
ในครัวเรือน แรงงานในภาคการเกษตร การกรีดยางพารา การท าสวนผลไม้ ส่วนแรงงาน เป็นแรงงาน
ประเภทต่างๆ เช่น รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  การพาณิชยกรรมในต าบลปุโรง  มีร้านจ าหน่ายสินค้า
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อุปโภคบริโภค เนื่องจากร้านค้าขายของช าและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่างๆ 
จ านวน ๒7 แห่ง ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในต าบล ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทาง
การเกษตร จะหาซื้อในเขตอ าเภอกรงปินัง และอ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ส าหรับการจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรที่ส าคัญของต าบล ได้แก่ ยางพารา เป็นต้น การใช้ต้นทุนหลักทางด้านเศรษฐกิจสามารถ
เป็นต้นแบบการเรียนรู้ อาทิเช่น กลุ่มปุโรงแลนด์ หมู่ 1/กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ (จือนือรงดาแล)หมู่ 1 /
กลุ่มท าไม้เสียบลูกชิ้น (ปาแดรู) หมู่ 1/กลุ่มผลิตชุดเครื่องนอน หมู่ 2/ออมทรัพย์เพื่อการผลิต (สัจจะสะสม
ทรัพย์) หมู่ 2 /กลุ่มศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง หมู่ 3 /กลุ่มอัสรีน่า เบอร์เกอรี่หมู่ 3 / กลุ่ม
ท าไม้กวาด หมู่ 4 ส่งผลให้ชุมชนต าบลปุโรงมีทุนเพ่ือใช้ในการหมุนเวียน สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนใน
ระดับหนึ่ง ประชาชนในพ้ืนต าบลปุโรง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ท าสวนยาง สวนผลไม้
เป็นหลัก ผสมผสานการปลูกพืชผักสวนครัว การปลูกฝังการออม เป็นต้น 

ภายใต้การพัฒนาของนโยบายผู้บริหารมุ่งเน้นการพัฒนา ต าบลปุโรงมีนโยบายที่ส าคัญในการ
ส่งเสริมสุขภาวะของคนในพ้ืนที่ต าบลปุโรง ให้อยู่ดี มีสุข ชุมชนสามารถ จัดการสุขภาวะได้เป็นอย่างดี             
และยั่งยืน ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง และปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลปุโรงมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยมีจุดมุ่งหมายในการจัดการสุขภาวะของชุมชน ด าเนินการ           
โดยภาคประชาชนทั้งสิ้น อีกท้ังมีส่วนราชการในพ้ืนที่ต าบลปุโรงเป็นภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยในพ้ืนที่มี
การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพต่างๆ อีกมากมาย เพ่ือช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน สร้างอาชีพ สร้ างรายได้           
ให้กับคนในพ้ืนที่ อีกทั้งยังมีทุนระดับบุคคล เป็นปราชญ์ในพ้ืนที่ สามารถอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี ความพร้อมของทุนด้านบุคคล ด้านสังคมและภาคีเครือข่ายต่างๆ
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แผนภาพที่ ๑ แสดงเส้นทางพัฒนาต าบล 
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๑) เส้นทางพัฒนาต าบล  
  เส้นทางการพัฒนาต าบลและเส้นทางพัฒนาทุนทางสังคมในพื้นที่ 

ยุคเริ่มต้นก่อตัวเป็นชุมชน (ปี ๒๔๙๘-๒๕๓๖) 
การก่อตัวเป็นชุมชนในระยะแรก เกิดจาการอพยพของประชาชนย้ายมาตั้งถิ่นฐานรวมตัวเป็นครอบครัวและ

ขยาย เป็นชุมชน มีความสัมพันธ์โดยสายเลือด ครอบครัว ความเป็นพ่ีน้อง ความเป็นเครือญาติ ก่อให้เกิดการ               
เชื่อมความสัมพันธ์แห่งมิตรภาพของคนต าบลปุโรงที่มีให้กันรวมไปถึงคนภายนอก ด้วยปัจจัยของสภาพพ้ืนที่ความ
อุดมสมบูรณ์ เหมาะในการปลูกสร้างที่อยู่อาศัย การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่มีลักษณะ เป็นแบบสังคมชนบท มีการกระจุก
ตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้านและบางส่วนจะกระจายไปตามพ้ืนที่เกษตรกรรมของตนเอง โดยมีศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง       
สภาพทั่วไปเป็นพ้ืนที่เนินสูง  มีภูเขา  และมีพ้ืนที่ที่ราบลุ่มบริเวณริมแม่น้ าปัตตานี  สภาพของดินจะมีหลายรูปแบบต่างๆ  ขึ้นอยู่
กับสภาพพ้ืนที่ เหมาะแก่การท าอาชีพรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการท าเกษตรกรรม เกิดการรวมตัวและขยายตัวของ
ประชาชน ขยายเป็นชุมชนแบ่งพ้ืนที่การปกครอง ออกเป็น 3 หมู่บ้าน พร้อมตั้งชื่อหมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ 
บ้านโฉลง หมู่ที่ ๒ บ้านปุโรง หมู่ที่ ๓ บ้านตะโล๊ะปานะ ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. ๒498 ได้เกิดการขยายหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น
อีก ๑ หมู่บ้านแยกพ้ืนที่ เป็นหมู่ที่ 4 ชื่อหมู่บ้านลูโบ๊ะกาโล รวมทั้งหมดเป็น 4 หมู่บ้าน ในด้านการบริหารการเมือง
การปกครอง ได้แต่งตั้งให้ นายมะปีเย๊าะ  ดือราแม เป็นก านันประจ าต าบลปุโรง ซึ่งเป็นยุคสมัยของการบริหาร               
ของผู้บริหารพัฒนาเป็นผู้น าชี้ทาง จากค าสั่งของกระทรวงมหาดไทยที่ ๒๒๒/๒๔๙๙ จัดตั้งสภาต าบลที่มิได้สถานะ  
เป็นนิติบุคคลขึ้น จึงเกิดการมีการปกครองในรูปแบบ “สภาต าบล” มีแนวทางคิดมาจากการที่การปกครองท้องที่
ต าบล หมู่บ้าน ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบล โดยมีการแต่งตั้งให้ก านันประจ าต าบลเป็นประธานสภาต าบล             
มีผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากการเลือกตั้งของราษฎร หมู่ละ ๑ คน                
เป็นกรรมการ รูปแบบการปกครอง น าโดยก านัน นายมะปีเย๊าะ  ดือราแม  

ยุคกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๓๗- ๒๕๕๐) 
เมื่อเกิดการรวมตัวและขยายตัวของประชาชนในการเข้ามาสร้างถิ่นฐานในพ้ืนที่ จนเกิดการขยายเป็นชุมชน

ในวงกว้าง ต่อมาให้แต่งตั้งผู้น าท้องที่รับผิดชอบในการปกครองชุมชนหมู่บ้าน ซึ่งแบ่งพ้ืนที่การปกครอง ออกเป็น ๔ 
หมู่บ้าน พร้อมตั้งชื่อหมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ บ้านโฉลง หมู่ที่ ๒ บ้านปุโรง หมู่ที่ ๓ บ้านตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ ๔ 
บ้านลูโบ๊ะกาโล  

จากยุคของการปกครองด้วยท้องที่มาเข้าสู่ยุคของการบริหารแบบกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย และ มีผลบังคบใช้ สภาต าบลปุโรง ให้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง             
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕40 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท าให้มีฐานะเป็นหน่วยบริหาร
ราชการท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่การพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตามที่กฎหมายก าหนด 
ตั้งอยู่ ณ บ้านตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ 3 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา เป็นสถานที่ปฏิบัติราชการและใช้เป็นที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงจนถึงปัจจุบัน รูปแบบของการให้ประชาชนเป็นผู้เลือกตั้งผู้แทนของภาค
ประชาชนมาบริหารต าบล ในยุคสมัยแรกของการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ผู้ได้รับเลือกเป็นนายก
คนแรกคือ นายรอซาลี  ปุโรง เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน               
มีนโยบายการพัฒนาต าบลปุโรง ในลักษณะการบริหารแบบเบ็ดเสร็จ การตัดสินใจในการคิดและการพัฒนาขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารเพียงคนเดียว เน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นหลัก เช่น ด้านการบุกเบิกถนน  การสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก การก่อสร้างระบบประปา การขยายเขตไฟฟ้าสู่ครัวเรือน เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสะดวก        
ในการสัญจรไปมา ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร เช่น ท าสวนยาง สวนผลไม้ ในด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ การรวมกลุ่มขององค์กรในพ้ืนที่ มีการยกระดับผู้น า หน่วยงาน องค์กร              
ทั้งภาครัฐและเอกชน การเปลี่ยนแปลงบทบาทในการพัฒนาต าบล จากยุคผู้น าเบ็ดเสร็จ เข้าสู่ยุคการกระจายอ านาจสู่
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ท้องถิ่น แต่ยังเป็นการบริหารช่วงของผู้น าบริหารแบบเบ็ดเสร็จ รวมอ านาจของผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น ที่เป็นสาย
เดียวกัน การปกครองยังคงเป็นความเผด็จการ ยังคงทรงมีอิทธิผลของการใช้ก าลังในการปกครองพ้ืนที่ ในส่วนการ
บริหารพัฒนาพ้ืนที่  มีการเริ่มใช้แนวคิดการพัฒนาต าบล โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้วยการเน้นการ
แก้ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้ประชาชนที่เดินทางไปประกอบอาชีพมีความสะดวกในการสัญจรไปมา 
โดยเฉพาะการขนส่งพืชผลทางการเกษตร ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ยุคของผู้น าร่วมพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงท้องถิ่นน่าอยู่ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ปัจจุบัน) 
ยุคการพัฒนาและการบริหารงานของนายรอซาลี  ปุโรง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง สมัยที่ ๒   

(พ.ศ ๒๕๕๑-๒๕๕๔) เริ่มมีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้น าทุกภาคส่วน โดยเน้นการพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความเจริญ และความสะดวกให้มากขึ้นในทุกๆด้าน จึงเป็นยุคที่เน้นการด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ได้แก่ การก่อสร้างถนน การบุกเบิกถนน การก่อสร้างระบบประปา การก่อสร้างฝายชะลอน้ า การก่อสร้างฝ่ายกั้นน้ า 
ส าหรับอุปโภคบริโภค เนื่องจากการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน และจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซ่ึงไดเ้ริมเกิดข้ึน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ท าให้
เหตุการณ์ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในสามจังหวัดชายแดนใต้ เกิดความผันผวนและ
ความไม่แน่นอน ไม่ว่าจะเป็นวิกฤติการณ์ความไม่สงบทางการเมือง หนี้ภาคครัวเรือนที่เพ่ิมสูงขึ้น และปัจจัยหลายๆ 
อย่างที่ไม่สามารถคาดการณ์ในอนาคตได้ ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจโดยรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่จะเห็นได้ว่าการเติบโต
โดยรวมต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้เมื่อเทียบกับการพยากรณ์เศรษฐกิจในปีที่ผ่าน ๆ มา 

ในช่วงของปี พ.ศ. ๒๕๔๘ เกิดเหตุการณ์ยิงถล่มสถานีต ารวจภูธรอ าเภอกรงปินัง ท าให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ได้รับบาดเจ็บ และเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก ในกรณีดังกล่าวเป็นเหตุการณ์เชื่อมโยงกับเหตุการณ์ความไม่
สงบที่มัสยิดกรือเซะ จังหวัดปัตตานี ที่เกิดจากคนบางกลุ่มที่มีแนวคิดต้องการแบ่งแยกดินแดนการปกครอง โดยมี
ความเชื่อของผู้น าทางจิตวิญญาณในการปลุกระดม สร้างความเข้าใจบิดเบือนจนเกิดการรวมตัวของกองก าลังออกมา
ต่อสู้กับภาครัฐ ทั้งที่ในกลุ่มมีอาวุธมีเพียงมีดพร้าเพียงอย่างเดียว แต่ภาครัฐมีอาวุธยุทโธปกรณ์ที่เหนือกว่า และที่
ส าคัญกลุ่มร่วมกระบวนการถือความเชื่อของผู้น าการเคลื่อนไหว ท าให้ฝ่ายต ารวจหรือทหาร มองไม่เห็น จนสู่ การบุก
ถล่มโรงพักดังกล่าว เป็นเหตุให้ถูกยิงเสียชีวิต เป็นเหตุการณ์ในพ้ืนที่เกิดการนองเลือด จนให้เกิดความตื่นตัวต่อการ
รักษาความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ฝ่ายพลเรือน ครู ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่มีการขอโยกย้ายออกนอกพ้ืนที่
ท าให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ในต าบล อันเป็นผลจากบทบาทการพัฒนาของฝ่ายบริหาร เกิดความแตกแยก
ทางความคิด ไม่สนับสนุนฝ่ายรัฐบาลปัจจุบัน เนื่องด้วยสภาพด้านสังคมความเป็นอยู่ ของคนในพ้ืนที่มีการย้ายออก 
และเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่หรือเรียกว่าหมู่บ้านสีแดง ท าให้คนนอกพ้ืนที่ไม่มีใครกล้าเข้ามา เนื่องจากความมี
อิทธิพลด้านการปกครอง อ านาจของผู้น าเด็ดขาดผู้เดียว ขัดกับเป้าหมายของการบริหารรูปแบบการกระจายอ านาจใน
รูปประชาธิปไตย ท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเกิดการแบ่งขั้วทางการเมือง ก่อตัวรวมตั้งทีมใหม่ เพ่ือลงแข่งขันในการ
เลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  

ยุคของการเปลี่ยนขั้วทางการเมืองของฝ่ายบริหาร ได้น าหลักความสมานฉันท์ มาเป็นนโยบายในการพัฒนา
ต าบล เริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งถือเป็นจุดเปลี่ยนของต าบลปุโรง จากบริหารพัฒนาท้องถิ่นจากนโยบายผู้น าแบบ
เบ็ดเสร็จ เปลี่ยนเป็นผู้น าบริหารคนใหม่ ซึ่งเน้นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม สร้างความสมานฉันท์ ภายใต้                         
นายมะมิง  สะแต นายกองค์การริหารส่วนต าบลปุโรง ในสมัยที่ ๑ มีบทบาทท าหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารและมี
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจาก 4 หมู่บ้าน ๆ ละ ๒ คน รวมจ านวน 8 คน ท าหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ โดยทั้ง
สองฝ่ายมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 

จากบทเรียนของการพัฒนาในช่วงสมัยที่ผ่าน นายมะมิง  สะแต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง                 
ได้ก าหนดแนวคิดของการพัฒนาในพ้ืนที่ต าบลปุโรงให้เกิดความเจริญ ประชาชนอยู่ดี กินดี มีสุข จึงก าหนดวิสัยทัศน์ 
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คือ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม น าการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการเชื่อมโยงไปถึงยุทธศาสตร์ของจังหวัด
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ ๑๑ เน้นของหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ประชาชนเริ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน เกิดความสามัคคี ความเสมอภาค และน าหลักศาสนาเป็นแนวทางในการสร้างความเป็นสมานฉันท์                    
ของประชาชน ที่จะดึงเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายจนเกิด
ความส าเร็จ  

ยุคของการมุ่งพัฒนาเข้าสู่สร้างต าบลสุขภาวะของชุมชน 
ในสมัยที่ ๒ ของนายมะมิง สะแต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้มีการพัฒนาต าบลภายใต้อ านาจ

หน้าที่ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงปรับทิศทางการด าเนินงาน
ในการพัฒนาโดยใช้วิสัยทัศน์เดิม แต่ขยายหลักคิดของการร่วมพัฒนา โดยอบต.จะเป็นหน่วยสนับสนุนงบประมาณ
พร้อมกับอบรมให้ความรู้ โดยมีการเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่างๆ  อาทิ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าศาสนา และภาค
ประชาชน มาเป็นกลไกหลักในการสนับสนุน และสร้างกลุ่มองค์กร กลุ่มต่าง ๆ เป็นเครือข่ายต่อยอดการด าเนินการ
ต่อไป เป้าหมายของการพัฒนาในสมัยที่ ๒ ของนายกมะมิง มุ่งเน้นการพัฒนาไปพร้อมกันระหว่างโครงการสร้าง
พ้ืนฐาน กับงานมุ่งการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีจุดหมายของการสร้างสุขภาวะ                  
ในชุมชนให้มีความน่าอยู่ ประชาชนอยู่ดีกิน มีอาชีพที่ยั่งยืน มีรายได้จากการอาชีพหลัก และที่ส าคัญมีสุขภาพเข็งแรง 
ซึ่งจะไปสู่ของครัวเรือนลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนในด้านการดูแลสุขภาพ 

ผลจากการส่งเสริมพัฒนาต าบลสู่สุขภาวะของคนในพ้ืนที่ต าบลปุโรง ชุมชนสามารถพัฒนาไปสู่ยุคการจัดการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน  เกิดจากกระบวนการพัฒนาที่ส าคัญภายใต้บริบทพ้ืนที่ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ คือ ยางพารา ทุเรียน ลองกอง มังคุด สะตอ พืชไร่พืชผัก ส่วนการปศุสัตว์มีอยู่บ้าง
เล็กน้อย พนักงานเอกชน รับจ้างทั่วไป รับราชการ แรงงานส่วนมากเป็นแรงงานในครัวเรือน แรงงานในภาค
การเกษตร เช่น กรีดยางพารา การท าสวนผลไม้ ส่วนแรงงาน เป็นแรงงานประเภทต่ างๆ เช่น รับจ้าง ค้าขาย                  
รับราชการ  การพาณิชยกรรมในต าบลปุโรง มีร้านจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เนื่องจากร้านค้าขายของช าและสินค้า
เบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่างๆจ านวน 27 แห่ง ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายใน
ต าบล ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร จะหาซื้อในเขตอ าเภอกรงปินัง และอ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ส าหรับ
การจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญของต าบล ได้แก่ ยางพารา เป็นต้น 

ต่อมาในปี พ.ศ.2565 จนถึงปัจจุบัน นายรอซาลี  ปุโรง ได้ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง
สามารถเป็นต้นแบบการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีในการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดให้กับกลุ่มต่างๆ           อาทิ
เช่น กลุ่มปุโรงแลนด์ กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ  (จือนือรงดาแล) กลุ่มท าไม้เสียบลูกชิ้น (ปาแดรู) ศูนย์เรียนรู้การท า
ประมงหมู่ที่ 1 กลุ่มจัดท าปุ๋ยอินทรีย์ กลุ่มผลิตปลาส้ม กลุ่มผลิตชุดเครื่องนอน ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (สัจจะสะสม
ทรัพย์) กลุ่มกริชบ้านปุโรง กลุ่มศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง ส่งผลให้ชุมชนต าบลปุโรงมีทุนเพ่ือใช้ในการ
หมุนเวียน สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนในระดับหนึ่ง ประชาชนในพื้นต าบลปุโรง   
 ๒) ทุนทางสังคม ๖ ระดับ และศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ศักยภาพของต าบลปุโรง ในการ
จัดการสุขภาวะชุมชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้าน มี พ้ืนที่คิดเป็น 17.88                   
ตารางกิโลเมตร คิดเป็นไร่ได้ 19,652 ไร่ จ านวนประชากร 5,732 คน ชาย 2,846 คน (49.65%) หญิง 2,886
คน (50.35%) จ านวนครัวเรือน 1,095 ครัวเรือน สัญชาติไทย ๑๐๐% นับถือศาสนาอิสลาม 100% ไทยพุธ 0% 
ภาษาทางราชการ  ภาษาไทย 69.85% มลายู  25.08% อาหรับ  ๐ .1๗% สถานภาพ โสด ๓4.91%                    
สมรส 36.30% หม้าย 6.56% หย่าร้าง 1.62% แยกกันอยู่ 0.20% สถานะการศึกษา ไม่ได้เรียน 9.94%             
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ก าลังศึกษา ๓2.29% จบการศึกษา ๕6.26%  ข้อมูลสถานศึกษาในพ้ืนที่ โรงเรียน 2 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔ 
แห่ง โรงเรียนเอกชน ๑ แห่ง  มัสยิด 5 แห่ง บาลาเซาะ 9 แห่ง 

1) ด้านสังคม 
การดูแลช่วยเหลือยามปกต ิมีการส่งเสริมการจัดการความรู้ของคนในชุมชน ๓ ระดับ แบ่งเป็น 
๑. ระดับปฐมวัย ต าบลปุโรงมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ          

หมู่ที่ 1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง หมู่ที่ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ลูโบ๊ะกาโล หมู่ที่ 4   

๒. ระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านโฉลง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1             
และโรงเรียนบ้านปุโรง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 

๓. ระดับการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษาระดับต าบลได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับต าบล (สกร.) 
การจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน จ านวน 1 แห่ง  
ได้แก่ โรงเรียนอิสลามศาสนธรรมวิทยา 

การช่วยเหลือดูแลกันผ่านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน ที่จัดโดยกองทุน กลุ่มหรือองค์กรชุมชนที่มีการ
จัดการการเงินต่างๆ เช่น กลุ่มฌาปณกิจศพที่ส่งเสริมสวัสดิการการจัดการศพ บนหลักการเสมอภาค ศูนย์ เรียน
เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านการเกษตรโดย
ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง และการระดมเงินทุนจากคนในพ้ืนที่มาใช้ในการช่วยเหลือดูแลกัน เช่น การจัดงานเลี้ยงน้ า
ชาที่มัสยิด การจัดการบุญ เพ่ือใช้ในกิจการสาธารณะประโยชน์ ทุนการศึกษาแก่ เด็กก าพร้าและผู้ด้อยโอกาสต าบล        
ปุโรง เป็นต้น 

การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีเจ็บป่วย มีผู้น าในท้องที่ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน 
สมาชิกสภา อบต. ในหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน สามารถประสานเพ่ือขอความช่วยเหลือจาก อบต. ในการบริการรถ รับ -ส่ง 
เพ่ือน าผู้ป่วยไปส่งโรงพยาบาล โดยมีกลุ่มอาสากู้ชีพกู้ภัยต าบลปุโรง ที่มีบาทบาทในการส่งเสริมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและความสามารถในด้านการให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉินโดยการปฐมพยาบาลในเบื้องต้น ทั้งนี้ 
ประชาชนสามารถประสานขอความช่วยเหลือผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเครือข่ายอาสาสมัครในพ้ืนที่ อีกทั้งยังมีกลุ่ม อปพร. อบต.ปุโรง ที่มีบทบาทในการช่วยเหลือ
และบรรเทาสาธารณภัยให้กับคนในชุมชน โดยจะมีการแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่หมู่บ้าน เพ่ือรายงาน
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในกรณีฉุกเฉิน เพ่ือให้การช่วยเหลือได้ทันท่วงที และมีการส่งเสริมความรู้ให้กับแกนน าชุมชน  
และสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเรื่องความปลอดภัยในด้านต่างๆ  

การส่งเสริมการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ของคนในพ้ืนที่ปุโรงข้อมูลทั่วไปในด้านเศรษฐกิจของคนในพ้ืนที่ 
การประกอบอาชีพในพ้ืนที่  ว่างงาน ๑3.76% มีอาชีพ 66.๗7% ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ๔0.16% 
รองลงมา รับจ้างทั่วไป/รับจ้างรายวัน ๑4.97% พนักงานบริษัท/รัฐวิสาหกิจ 4.79% ค้าขาย 4.54% ข้าราชการ 
0.82% และอ่ืน ๒๙.25% อาชีพเสริม ไม่มี 77.10% มี 15.64% รายรับต่อครัวเรือน ๑๘๐,๐๐๐-๓๖๐,๐๐๐ บาท 
๓8.33% , ๓๖๐,๐๐๐-๖๐๐,๐๐๐ บาท ๑7.60% , ๑๒๐,๐๐๑-๑๘๐,๐๐๐ บาท ๑4.06% , ๖๐๐,๐๐๑-
๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 9.00% , ๖๐,๐๐๐-๑๒๐,๐๐๐ บาท ๑5.00% ต่ ากว่า ๖๐,๐๐๐ บาท 2.40 % มีที่อยู่เป็นของ
ตัวเอง 88.85% เช่าที่อยู่อาศัย 1.35% พักอาศัยในพ้ืนทีส่าธารณะ ๐.21% 

การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปุโรงมีรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การส่งเสริมอาชีพ
ในรูปแบบของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ของชุมชน เช่น กลุ่มปุโรงแลนด์ กลุ่มกริชโบราณ กลุ่มตัดเย็บ
ผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ  กลุ่มท าไม้กวาด เป็นต้น 
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การส่งเสริมการออม ของครัวเรือนในพ้ืนที่ มีการออม 84.17% ไม่มีการออม 15.83% ลักษณะการออม
ของครัวเรือน ในรูปแบบกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 8 ครัวเรือน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)/
สลาก ธกส. 487 ครัวเรือน พันธบัตรรัฐบาล 134 ครัวเรือน ทองค า ,เพชร ,เครื่องประดับ 195 ครัวเรือน สหกรณ์ 
1 คน กลุ่มออมทรัพย์ 224 ครัวเรือ และธนาคารพาณิชย์ 33 ครัวเรือน 

แหล่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ ประกอบด้วยแหล่งเงินกู้ประเภทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ได้แก่ ธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 28 ครัวเรือน ธนาคารออมสิน 6 ครัวเรือน ธนาคารอิสลาม                    
2 ครัวเรือน  แหล่งเงินกู้ประเภทธนาคารพาณิชย์ ธนาคารกรุงไทย 16 ครัวเรือน ธนาคารทหารไทยธนชาต 19 
ครัวเรือน ธนาคารกรุงเทพ 5 ครัวเรือน ธนาคารกสิกรไทย 3 ครัวเรือน ธนาคารไทยพาณิชย์ 2 ครัวเรือน แหล่งเงินกู้
ประเภทสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร ได้แก่ สหกรณ์ ๒ ครัวเรือน เครดิตยูเนี่ยน 10 ครัวเรือน แหล่งเงินกู้ประเภท
กองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน โครงการ กข.คจ. 2 ครัวเรือน กองทุนหมู่บ้าน 2 ครัวเรือน กลุ่มออมทรัพย์ 1 ครัวเรือน 

การตลาด ส่วนใหญ่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปุโรง จะมีอาชีพหลักในการท าสวน มีผลไม้ที่ออกตามฤดูกาลเข้า
สู่ตลาดได้แก่ ทุเรียน เงาะ ลองกอง และอ่ืน ๆ ส่งผลให้เกิดการกระจายสินค้าผลผลิตของชาวสวนผ่านการตลาด              
ที่มีหลายรูปแบบ ได้แก่ ตลาดนัดในชุมชน ซึ่งจะมีการรวมตัวของกลุ่มพ่อค้ารายย่อยในชุมชนที่จะน าผลผลิตทางการ
เกษตรและผลไม้ตามฤดูกาลมาจ าหน่ายให้กับพ่อค้าในพ้ืนที่ที่จะคอยรับซื้อในราคาที่ยุติธรรม โดยจะไม่เปิดโอกาสให้
พ่อค้าคนกลางจากนอกพ้ืนที่เข้ามาแย่งตลาดและกดราคาได้  

ด้านสภาวะแวดล้อม 
สภาวะแวดล้อมด้านทรัพยากรธรรมชาติโดยรวมของสภาพพ้ืนที่ปุโรงมีแม่น้ าปัตตานีไหลผ่าน จ านวน ๑ 

สาย และคลองธรรมชาติ จ านวน 2 สาย ในเขตพ้ืนที่ต าบลปุโรงล้อมรอบด้วยภูเขาท าให้มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดดม
สมบูรณ์ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาทิเช่น ท าสวนยางพารา สวนทุเรียน สวนลองกอง เป็นต้น 
และมีพ้ืนที่บางส่วนที่เป็นที่สาธารณประโยชน์มีพันธุ์ไม้หลากหลายชนิด 

การจัดการขยะและมลพิษของต าบลปุโรง การจัดการขยะภายในครัวเรือนของต าบลปุโรง ประชาชนมีการ
จัดการขยะกันเองโดยวิธีการเผาและการฝังกลบ ในส่วนของขยะอันตรายจะมีการจัดการโดยให้แต่ละชุมชนมีการ
รวบรวมขยะอันตราย ณ มัสยิดประจ าหมู่บ้านทุกแห่ง โดยทาง อบต.ปุโรง จะเข้าไปเก็บรวมรวบทุกสัปดาห์แล้วน าส่ง
ให้ทาง อบจ.ยะลา เพ่ือด าเนินการจัดการขยะอันตรายต่อไป ในส่วนของขยะอินทรีย์ทาง อบต.ปุโรง ได้มีการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการคัดแยกขยะในครัวเรือน โดยขยะอินทรีย์ให้น าไปใช้ประโยชน์ในการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
และใส่ปุ๋ยที่โคนต้นไม้ และมีการส่งเสริมการสร้างมูลค่าให้กับขยะรีไซเคิล ซึ่งทาง อบต.ปุโรงได้มีการประสานกับทาง
ร้านรับซื้อของเก่าทุกวันอังคารแรกของเดือน ในการรับซื้อขยะรีไซเคิลของคนในพ้ืนที่ และมีการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การท าผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือน เช่น การท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก (น้ าอัดลม) การท ากระเป๋าจากถุง
ข้าวสาร กระสอบข้าวสาร เป็นต้น  

ด้านสุขภาพ 
พฤติกรรมเสี่ยงของคนในพ้ืนที่ สูบบุหรี่เป็นประจ า 41.76% ไม่ได้ออกก าลังกาย 24.14% ไม่ได้ตรวจ

สุขภาพประจ าปี 19.54% อยู่ในสถานที่ที่มีผู้สูบบุหรี่ หรือมีโอกาสได้รับควันบุหรี่เป็นประจ าในทุกวัน  ๑1.๑1%          
ผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือดูแล ผู้สูงอายุ 73.00% ผู้พิการทางกาย/การเคลื่อนไหว 8.55% ผู้พิการทางสติปัญญา/ 
การเรียนรู้ 4.70% เด็กอายุน้อยกว่า 12 ปีที่ได้รับวัคซีนป้องกันโรคไม่ครบ 3.85% 

การเจ็บป่วยเรื้อรังของคนในพื้นที่ เหนื่อย อ่อนเพลีย ไม่มีแรง 54.29% ไข้สูงและมีอาการชัก 17.14% 
หอบเหนื่อย 14.29% บาดเจ็บจากการท างาน เช่น ตกจากที่สูง ของหล่นทับ 5.71% 

การบริการโดยหน่วยบริการในการดูแลสุขภาพ ประกอบด้วย ๓ ภาคส่วน ได้แก่ ๑) การบริการสุขภาพโดย
หน่วยบริการสุขภาพ  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้านโฉลง โดยการบริการตรวจสุขภาพ คัดกรองกลุ่มประชากร
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เป้าหมาย รักษา ฟ้ืนฟู ตามสภาพการเจ็บป่วย มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุ ๒) ชุมชนมีลักษณะการ
ดูแลช่วยเหลือกันด้านสุขภาพ โดย อสม.ประจ าหมู่บ้าน ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย ให้ค าปรึกษาสุขภาพ 
ตรวจคัดกรอง การท ากายภาพบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพ โดยร่วมกับสถานีอนามัยฯ และ อบต.ปุโรง  และ ๓) อบต.ปุโรง 
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลกระทบต่อการดูแลสุขภาพทั้งทางตรงและทางอ้อม  

การดูแลช่วยเหลือกันในชุมชน มีการบริการโดยหน่วยงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้านโฉลง             
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลปุโรง นอกจากภารกิจการดูแลสุขภาพของประชาชนต าบลปุโรง สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
ยังได้บูรณาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆในพ้ืนที่ต าบลปุโรง เน้นการบริการเชิงรุก มีการติดตามอาการผู้ป่วย 
ติดเตียงและผู้ป่วยเรื้อรัง โดยใช้ อสม.เป็นกลไกในการขับเคลื่อน มีการลงพ้ืนที่ร่วมกับอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) และอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (อสบ.) นอกจากนี้ยังสนับสนุนภารกิจในงานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย โดยจัดส่งอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย เข้าร่วมการฝึกอบรมในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การช่วยเหลือเด็กจมน้ า และการร่วมซักซ้อมแผนการเผชิญเหตุภัยพิบัติในระดับอ าเภอ  

การบริการของอปท.ในเรื่องของการจัดการโรคระบาดในพ้ืนที่ ได้แก่โรคไข้ เลือดออก โดยมีข้อมูลยอด             
ผู้ติดเชื้อ ช่วงเดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม 2566 จ านวน ๒4 คน เป็นอันดับ ๑ ในพ้ืนที่อ าเภอกรงปินัง              
จากปัญหาดังกล่าวท าให้ต าบลปุโรงมีรูปแบบการจัดการแก้ปัญหาในพ้ืนที่โดยมีการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา ผู้น าท้องถิ่น และอสม. เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก            
มีการลงพ้ืนที่เสี่ยงเพ่ือท าการพ่นหมอกควัน ก าจัดลูกน้ ายุงลาย รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง
อันตรายจากโรคไข้เลือดออก 

2) ด้านการเมืองการปกครอง 
การสร้างการมีส่วนร่วมและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในพ้ืนที่ต าบลปุโรง ได้ใช้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

บูรณาการท างานร่วมกัน  โดยมีหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ต าบลปุโรง มีบทบาทในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กร
ภายในพ้ืนที่ ประกอบด้วย ผู้น าท้องที่ , ผู้น าท้องถิ่น, ภาคประชาชน , หน่วยงานราชการ, ผู้น าศาสนา เกิดการ
ขับเคลื่อน โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมเสนอแนะข้อคิดเห็น ท าให้สามารถบูรณาการท างานให้เกิด
ประโยชน์กับชุมชนได้มากขึ้น ซึ่งมีศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ าต าบลปุโรง เข้ามาร่วมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกัน ควบคุมอาชญากรรมในชุมชน การรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของชุมชนโดย
เน้นประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยผ่านคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ในส่วนของการรักษาความสงบเรียบร้อย         
ในชุมชนมีกองร้อยทหารพรานที่ 4704 ที่เข้ามาสร้างความสมานฉันท์สามัคคีปรองดอง ความมั่นคง และบูรณาการ
เสริมการพัฒนาร่วมกับหน่วยงาน องค์กร ผู้น าในพ้ืนที่ ในด้านของผู้น าท้องที่ได้เข้ามามีบทบาทโดยผ่านเวทีของชุมชน
และที่ปรึกษาของชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือลดปัญหาข้อพิพาทและปัญหาอาชญากรรมในชุมชนรวมทั้งเสริมสร้าง
ความสมานฉันทใ์ห้เกิดข้ึนในพ้ืนที่ต าบลปุโรง และผู้น าศาสนาได้เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนโดยใช้หลักศาสนามา
เป็นที่ตั้ง คือการคุฏบะห์ละหมาดวันศุกร์ ซึ่งผู้น าศาสนาของแต่ละหมู่บ้านจะมีการประชุมกันเพ่ือก าหนดเนื้อหาของ
แต่ละสัปดาห์ อีกทั้งยังมีชมรมตาดีกาต าบลปุโรงที่มีการประสานงานกัน เพ่ือบูรณาการโดยเอาหลักศาสนบัญญัติ           
มาใช้เป็นเนื้อหาในการเรียนการสอนส าหรับเด็กในชุมชน   

การก าหนดกฏ กติกา มีการก าหนด กฎ กติกาและข้อตกลงร่วมกันของคนในชุมชน เพ่ือให้เกิดความสงบ
เรียบร้อยและด ารงรักษาความสามัคคี ร่วมมือกันในการพัฒนาหมู่บ้านให้เกิดความสงบสุข ดังนี้ 

ข้อ ๑ เรื่องปัญหายาเสพติด 
๑.๑ ปัญหายาเสพติด (กลุ่มผู้เสพ) 

- กรณีไปเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด พบครั้งแรกเรียกมาตักเตือนและพร้อม
แจ้งผู้ปกครองให้ทราบต่อไป  
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- กรณีไปพบเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด พบครั้งที่สองคณะกรรมการจับตัว
โดยให้กลุ่มเป้าหมายพัฒนาหมู่บ้าน/สถานที่สาธารณะในหมู่บ้านหรือให้ออกดะวะห์หรือส่ งเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือ
ด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

- กรณีไปพบเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด พบครั้งที่สามคณะกรรมการ
หมู่บ้านจับตัวน าส่งให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจในการด าเนินคดีต่อไป 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน ไม่มีสิทธิประกันตัวให้ความช่วยเหลือในทุกๆกรณี 
๑.๒ ปัญหายาเสพติด ( กลุ่มผู้ค้า ) 

- กรณีจับได้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ค้ายาเสพติด พร้อมพยานและหลักฐาน คณะกรรมการหมู่บ้านจับ
ตัวส่งให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในการด าเนินคดีต่อไป 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน ไม่มีสิทธิประกันตัวหรือให้ความช่วยเหลือในทุกๆกรณี 
ข้อ ๒ ปัญหาระหว่างชาย/หญิง ที่ไม่ใช่สามีภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมาย 

๒.๑ ชาย/หญิงที่อยู่ด้วยกันในสถานที่ทีไ่ม่สมควรอยู่ด้วยกัน ในที่ลับตาคน เป็นต้น 
- กรณีได้พบเห็นทั้งสองอยู่ด้วยกันครั้งแรก  คณะกรรมการหมู่บ้านเรียกท้ังสองมาว่ากล่าวตักเตือน 
- กรณีได้พบเห็นทั้งสองอยู่ด้วยกันครั้งที่สอง คณะกรรมการหมู่บ้านเรียกผู้ปกครองทั้งสองแจ้งให้

ทราบและว่ากล่าวตักเตือน 
- กรณีได้พบเห็นทั้งสองอยู่ด้วยกันครั้งที่สาม คณะกรรมการหมู่บ้านจับทั้งสองมาแต่งงานตาม

ประเพณีแล้ว คณะกรรมการหมู่บ้านมีอ านาจพาชายหญิง ทั้งสองไปแต่งงานนอกพ้ืนที่ ( ปีเนาะห์วอลี ) ตามหลัก
ศาสนาต่อไปได ้

ข้อ ๓ เรื่องการลักขโมย 
- กรณีมีการลักขโมยสิ่งของหรือทรัพย์สิน เมื่อมีการจับได้พร้อมพยานหลักฐานในครั้ งแรก

คณะกรรมการหมู่บ้านเรียกมาตักเตือน ปรับ ๓ เท่า ของสิ่งของหรือทรัพย์สินที่ได้ขโมยไปนั้น 
- กรณีมาสามารถชดใช้หรือจ่ายค่าปรับที่คณะกรรมการหมู่บ้านตั้งไว้ทางคณะกรรมการหมู่บ้านส่ง

เรื่องไปยังเจ้าหน้าที่ต ารวจในการด าเนินคดีต่อไป 
- คณะกรรมการหมู่บ้าน ไมม่ีสิทธิประกันตัวหรือให้ความช่วยเหลือในทุกๆกรณี 
- สามารถใช้บังคับกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุไม่เกิน ๑๕ ปี คณะกรรมการหมู่บ้านเรียกเด็กพร้อม

ผู้ปกครองมาชี้แจง ตักเตือนและชดเชยค่าเสียหายที่ได้ขโมยไปนั้นด้วย และถ้าไม่สามารถชดใช้ค่าเสียหายส่งเจ้าหน้าที่
ต ารวจด าเนินคดีต่อไป 

ข้อ ๔ เรื่องการปฏิบัติศาสนกิจ 
- ผู้ใดไม่ไปละหมาดที่มัสยิดวันศุกร์ ติดต่อกันเกิน ๓ ครั้ง ชุดดะวะห์ในหมู่บ้านจะไปพบปะ เยี่ยม

เยียนขัดเกลาจิตใจจนกว่าจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ทุกครัวเรือนต้องส่งตัวแทน อย่างน้อยครัวเรือนละ ๑ คน เพ่ือร่วมท าความสะอาดมัสยิดเดือนละ  

๑ ครั้ง หากครัวเรือนใดไม่สามารถปฏิบัติต้องไปท าความสะอาดมัสยิดเดือนละ ๓ ครั้ง 
ข้อ ๕ การสร้างความสามัคคีและความขัดแย้งระหว่างบุคคล 

- ผู้ใดเล่นการพนันในหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้านจะกล่าวตักเตือนและชุดดะวะห์ในหมู่บ้านจะไป
เยี่ยมเยียน ขัดเกลาจิตใจและน าดะวะห์จนกว่าจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ถ้ายังฝ่าฝืนจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายและ
ห้ามคณะกรรมการหมู่บ้านประกันตัวหรือให้ความช่วยเหลือในทุกกรณีกับผู้ต้องหา คดีเล่นการพนัน 
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๖) ด้านการจัดการตนเอง 
ข้อมูลทีส่ะท้อนการจัดการตนเองของต าบลปุโรง ปรากฏให้เห็นชัดเจนในการจัดการกับปัญหา เพ่ือให้เกิด

กระบวนการน าศักยภาพของทุนทางสังคม กลุ่ม องค์กรชุมชน หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์มาใช้ในการแก้ปัญหาใน
พ้ืนที่  และการพัฒนาโครงสร้าง ระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งพ้ืนที่ต าบลปุโรง  ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมขององค์กรภายในพ้ืนที่ ประกอบด้วย ผู้น าท้องที่, ผู้น าท้องถิ่น, ภาคประชาชน, หน่วยงานราชการ, ผู้น าศาสนา 
เกิดการขับเคลื่อนภายใต้กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยน ร่วมเสนอแนะข้อคิดเห็น และเป็นเวทีร่วมรับฟัง                 
เพ่ือให้สามารถมาบูรณาการกับงานให้เกิดประโยชน์กับชุมชนและการท ากิจกรรมกับแกนน าชุมชนและประชาชน 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

ผลจากการจัดการตนเองข้างต้นกระทบโครงสร้างด้านต่างๆ ของชุมชน โดยสรุปดังนี้  
 ๑) ด้านสังคม การช่วยเหลือดูแลกันผ่านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน ที่จัดโดยกองทุน กลุ่มหรือ
องค์กรชุมชนที่มีการจัดการการเงินต่างๆ เช่น กลุ่มฌาปณกิจศพที่ส่งเสริมสวัสดิการการจัดการศพ การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีเจ็บป่วยมีผู้น าในท้องที่ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต.ปุโรง             
ในหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน สามารถประสานเพ่ือขอความช่วยเหลือจาก อบต.ปุโรง ในการบริการรถ รับ-ส่ง เพ่ือน าผู้ป่วย
ไปส่งโรงพยาบาล โดยมีกลุ่มอาสากู้ชีพกู้ภัยต าบลปุโรง ที่มีบาทบาทในการส่งเสริมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะและ
ความสามารถในด้านการให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉินโดยการปฐมพยาบาลในเบื้องต้น เป็นต้น 
 ๒) ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของคนในพ้ืนที่ต าบลปุโรงมีรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่การ
ส่งเสริมอาชีพในรูปแบบของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการส่งเสริมการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย การส่งเสริมการ
ออม แหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ และการตลาด เกิดการกระจายสินค้าผลผลิตของชาวสวนผ่านการตลาดที่มี
หลากหลายรูปแบบ เป็นต้น  

    ๓) ด้านสภาวะแวดล้อม สภาพพ้ืนที่ปุโรงมีแม่น้ าปัตตานีไหลผ่าน จ านวน ๑ สาย และคลองธรรมชาติ 
จ านวน 2 สาย ในเขตพ้ืนที่ต าบลปุโรงล้อมรอบด้วยภูเขาท าให้มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดดมสมบูรณ์ ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาทิเช่น ท าสวนยางพารา สวนทุเรียน สวนลองกอง เป็นต้น และมีพ้ืนที่บางส่วนที่เป็นที่
สาธารณประโยชน์มีพันธุ์ไม้หลากหลายชนิด นอกจากนีท้าง อบต.ปุโรง ได้มีการบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ต าบลอย่าง
ต่อเนื่อง  

๔) ด้านสุขภาพ  มีการบริการด้านสุขภาพโดยหน่วยบริการสุขภาพ  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้านโฉ
ลง ให้บริการตรวจสุขภาพ คัดกรองกลุ่มประชากรเป้าหมาย รักษา ฟื้นฟู ตามสภาพการเจ็บป่วย มีการให้ความรู้และ
จัดกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุ ในลักษณะการดูแลช่วยเหลือกันด้านสุขภาพ โดย อสม.ประจ าหมู่บ้าน ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม
บ้านกลุ่มเป้าหมาย ให้ค าปรึกษาสุขภาพ ตรวจคัดกรอง การท ากายภาพบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพ โดยร่วมกับสถานีอนามัยฯ 
และ อบต.ปุโรง ทั้งนี้ อบต.ปุโรง ได้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมต่างๆด้านการส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 

๕) ด้านการเมืองการปกครอง ได้ ใช้ภาคี เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมบูรณาการท างานร่วมกัน                         
โดยมีหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ต าบลปุโรง มีบทบาทในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรภายในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
ผู้น าท้องที่, ผู้น าท้องถิ่น, ภาคประชาชน, หน่วยงานราชการ, ผู้น าศาสนา เกิดการขับเคลื่อน โดยมีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมเสนอแนะข้อคิดเห็น ท าให้สามารถบูรณาการท างานให้เกิดประโยชน์กับชุมชนได้มากข้ึน  
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ตารางที่ ๑ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน (งานและกิจกรรม) ในการจัดการตนเอง 
๕ ด้าน  
      หมู่บ้าน จ านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชนรายด้าน(ล าดับ) 

สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการปกครอง 
หมู่ที ่๑ โฉลง 660 

(1) 
272 
(4) 

226 
(5) 

361 
(2) 

273 
(3) 

หมู่ที่ ๒ ปุโรง 49 
(1) 

11 
(4) 

10 
(5) 

16 
(2) 

13 
(3) 

หมู่ที่ ๓ ตะโล๊ะปานะ 323 
(1) 

307 
(2) 

283 
(3) 

197 
(4) 

141 
(5) 

หมู่ที่ ๔ ลูโบ๊ะกาโล 158 
(1) 

38 
(5) 

83 
(4) 

132 
(2) 

114 
(3) 

รวม 1,190 
(1) 

628 
(3) 

602 
(4) 

706 
(2) 

541 
(5) 

 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บ คือ ล าดับตามจ านวนมากไปหาน้อย 
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๓) ทุนทางสังคมแต่ละระดับ เป็นรายละเอียดทุนและรายหมู่บ้าน 
ตารางที่ ๒ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ สะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองต าบลปุ
โรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา จ าแนกเป็นรายหมู่บ้าน 
 

 
ศักยภาพชุมชน (ภาพรวมต าบล) 

หมู่บ้านหรือชุมชน (ระบุจ านวน) 
รวม 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน) 179 52 104 52 387 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม) 7 6 3 1 17 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโชน์  
๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง) 11 3 2 1 17 

๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แห่ง) 22 13 6 8 49 

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน (จ านวนทุนท างาน
ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน) 

5 1 2 2 10 

๕. ระดับต าบล (จ านวนทุนท างานระดับต าบล) 7 5 4 0 16 

๖. ระดับเครือข่าย (จ านวนทุนท างานระดับ
เครือข่าย) 

0 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 231 80 121 64 496 
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สามารถแจกแจงรายละเอียดรายด้าน ดังนี้ 
ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 
๑) นายรอซาลี ปุโรง หมู่ที ่1 - ต าแหน่ง  นายก อบต.ปุโรง/คณะกรรมการหมู่บ้าน/รอง

ประธานคณะกรรมการกลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับ
ต าบล/ผู้อ านวยการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

๒) นายมะรอซี  ซามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  รองนายก อบต.ปุโรง/อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

๓) นายอาหามะ  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ก านันต าบลปุโรง/คณะกรรมการหมู่บ้าน/ประธาน
คณะกรรมการกลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับต าบล 

4) นายดอเลาะ  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  สารวัตรก านัน/โฆษก กอ.รมน. ในพื้นที่/
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

5) นายอาลียะ  บือราเฮง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง/คณะกรรมการหมู่บ้าน/
คณะกรรมการกลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับต าบล/
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) 

6) นายอิลยาส  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง/คณะกรรมการหมู่บ้าน/
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

7) นายมูฮัมมัดสุกรี  ยามา หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ/คณะกรรมการหมู่บ้าน/
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

8) นายยูโซะ  ยามา หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ/คณะกรรมการหมู่บ้าน 
9) นายฮัมดี  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ/คณะกรรมการหมู่บ้าน/

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
10) นายมะนัซรี  แมะเราะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ/คณะกรรมการหมู่บ้าน 
11) นายอารี  สาแม หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ/คณะกรรมการหมู่บ้าน 
12) นางสาวยามีละห์  เจ๊ะมิ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
13) นางสาวอานีร่า ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข/อสม.นักวิทย์ 
14) นางสาวรุสนานี จูหะมะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
15) นางสาวลาตีพ๊ะ หะยีสามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข/ครูสอนกีรออาตี 
16) นางสาวไตเร๊าะ สามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
17) นายหะมะ  อะเร๊ะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
18) นางตีเย๊าะ สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
19) นางมีด๊ะ ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
20) นายดอรอหะ สุหลง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
21) นางสาวมารีเย๊าะ  ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
22) นางสาวฮายาตี  ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
23) นางสาวรุสนี  สะมายอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
24) นางสาวนารีมะห์  จินารง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อสม./อสบ./เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค/หน่วยรับ

เรื่องร้องเรียนอิสระจากผู้ถูกร้อง/นักสื่อสารมาลาเรีย/
ประธานศูนย์พัฒนาครอบครัวชุมชน/ผช.พนง.จนท.คุ้มครอง
เด็ก/คณะกรรมการกลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับต าบล/ครู
ยางพารา/กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/อสม.นักวิทย์ 

25) นางสาวรอบียะห์ อะเร๊ะ  หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
26) นางสาวนัสรียะ  แวมะสง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ประธาน อสม./อาสาแรงงาน/ประธานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี/คณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการ
กลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับต าบล 

27) นางสาวอามีเน๊าะ  สาและอาบอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข/อสม.นักวิทย์ 
28) อาลียะ  หะแวกาจิ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
29) ฮายานี   ยะรัง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
30) ซูวียะห์ เกาะแด หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
31) รอบีญ๊ะ  สาและ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
32) สาลีป๊ะ สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข/ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/

กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
33) ลาตีฟะ เจะมิ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 

34) นางสาวคอบเซ๊าะ ปูยา 
หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข/อปพร./อสม.นักวิทย์/CG 

( Care Giver) 
35) นางสาวสาลีพ๊ะ สาแม หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข 
36) นางสาวนูรีฮะห์  อาเร๊ะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  บัณฑิตอาสาฯ/คณะกรรมการหมู่บ้าน/

คณะกรรมการกลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับต าบล 
37) นายอาแซ  สาและ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อีหม่ามมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน/ครูสอนศาสนา/

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
38) นายอาซิ  แม หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คอเต็บ/คณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการ

อิสลามประจ าจังหวัดยะลา 
39) นายบือราเฮง  ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  บิหลั่นมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน/คณะกรรมการ

หมู่บ้าน 
40) นายสะมาแอ  โต๊ะยามู หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  สมาชิก อบต. หมู่ที่  1 /คณะกรรมการหมู่บ้าน/

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
41) นายดอรอแม  อาเร๊ะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  สมาชิก อบต. หมู่ที่  1 /คณะกรรมการหมู่บ้าน/

คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน/อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
42) นายมะดือนัง  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  กู้ชีพกู้ภัย/รองประธาน อปพร./คณะกรรมการ

หมู่บ้าน/ประธานกองทุนหมู่บ้าน 
43) นายอิสฮัน  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  กู้ชีพกู้ภัย/ประธานสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุ

โรง/คณะกรรมการกลไกปกป้องคุ้มครองเด็กระดับต าบล/
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

44) นายนิเล๊าะ  ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ปราชญ์ด้านการเกษตร/ครูสอนกีรออาตี/ครูสอน
ศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน)/อาสาสมัครเกษตร
ระดับต าบล/ประธานกลุ่มชาสมุนไพร/รองประธานศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง 

45) นายอนันต์  ดือราแม หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  หมอดินอาสา/ครูยางพาราอาสา/รองประธานศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง/ประธานเกษตร
แปลงใหญ่ยางพารา/ประธานกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์/แกนน า
เครือข่ายช่วยเหลือ ธกส./ประธานศูนย์เรียนรู้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร (ศพก.)ด้านการ
ประมง 

46) นางสาวนูรไอนี  แมเราะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโฉลง/คณะกรรมการหมู่บ้าน 
47) นายอาลี  ดือราแม หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
48) นายเซ็ง  มะตีเย๊าะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
49) นายซูคอรนัย  มะซง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
50) นายมะนาเซ  ยามา หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
51) นายซูรีมัน  สุหลง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
52) นายดอเลาะ  ซามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
53) นายบาฮาเร็ง  ปุโรง หมู่ที ่1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการหมู่บ้าน 
54) นายดอรอสะ  อารง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
55) นายมะรูยี  อุ่มโซะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
56) นายมูดอ  ดอเลาะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
57) นายยา  สะอะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
58) นายอับดุลลามาน  สะแปอิง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
59) นายดอรอแม  เกาะแด หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
60) นายอับดุลเลาะ  บาลอ หมู่ที ่1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
61) นายอาเดะมะ  ซามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
62) นายมะกีลา  ยูโซะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน/ปราชญ์

ชาวบ้านด้านงานฝีมือ  
(ช่างท ากรงนก) 

63) นายมูฮัมหมดั  เปาะลี หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดมากอมิลกียามิลดีน 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
64) นายกอเดร์  ซามะรือซะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  อิหม่าม/คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
65) นายซูคอรนัย  มะซง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คอเต็บ/คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
66) นายมือกะตา  เจะหะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  บิหลั่น/คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
67) นายยา  ยามา หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
68) นายมะยากี แวสาหะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
69) นายอาหามะ ซามะรือซะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
70) นายอับดลุลาซิ สามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
71) นายยะห์ยา  ซามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
72) นายโมฮ าหมัด  สะมะแอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
73) นายอิบรอเฮง  หะแย หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
74) นายดอรอนิง หะยีซาเม๊าะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
75) นายอิสมะแอ  เปาะจิ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
76) นายนาวาวี  มะซง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
77) นายอาสมิง  มีซะ หมู่ที ่1 - ต าแหน่ง  คณะกรรมการมัสยิดดารูลอิหซาน 
78) นายมามุ  สาเลง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน)/

ประธานชมรมตาดีกา 
79) นายซอรฟาน  สาเลง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
80) นางสาวมูฮายนี  สาเลง       หมู่ที ่1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
81) นายไซนุ้ญอาบีดีน  ดอเลาะกาเด       หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
82) นายมะนาเซ ปะกาฮะรัง    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
83) นางสาวอามีเน๊าะ ดือราแม    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
84) นางสาวซูไวนี สาและ    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
85) นางสาวอารีฟะห์ เล๊ะนุ๊    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
86) นางสาวรุสนานี กาซา    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
87) นายสุไลมาน ยูโซ๊ะ    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
88) นายซูรียานี มาเหง    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
89) นางสาวโนรมา ดือราแม    หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกามากอมิลกียามิลดีน) 
90) นายอัยมาน  ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
91) นายสุไลมาน สาและอะบอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
92) นายอิสมาแอล มะซง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
93) นางสาวรอซีดะ   สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
94) นางสาวอัสมะ ซามะรือซะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
95) นางสาวสารีปะ  มูดอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
96) นางสาวนูรอิห์ซาน สาและอะบอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
97) นางสาวซาแลฆอ แลแมะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
98) นางสาวอาซียะห์  ซามะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
99) นางสาวรอซีดา เจ๊ะนิ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
100) นางสาวมารีแย หะยีซาเม ๊าะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
101) นางสาวสารีปะห์  โด   หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง  ครูสอนศาสนา (ตาดีกาดารุลอิหซาน) 
102) นางยารียาห์  สะอะ หมู่ที่ 1 - ปราชญ์ชาวบ้าน (ด้านนวดแผนไทย) 
103) นางบูงอ  สะแต หมู่ที่ 1 - ปราชญ์ชาวบ้าน (หมอต าแย) 
104) นายสาและ  มะโระ หมู่ที่ 1 - ปราชญ์ชาวบ้าน (หมอรักษากระดูก) 
105) นายอับดุลเล๊าะ  ยันยา หมู่ที่ 1 - ช่างฝีมือท าที่วางอัลกุรอ่าน,แกะสลักไม้ 
106) นายการีมัน  คาเร็ง หมู่ที่ 1 - ปราชญ์ชาวบ้าน (ช่างถักแหดักปลา,หมอรักษางูกัด) 
107) นายบือราเฮง สะแต หมู่ที่ 1 - ครูฝึกลิง 
108) นายอาหามะ  เจ๊ะอาลี หมู่ที่ 1 - ท าปลาส้ม 
109) นายมะอูเซ็ง  เจ๊ะอาลี หมู่ที่ 1 - ท าปลาส้ม 
110) นายมะอีซอ  สะแต หมู่ที่ 1 - ปราชญ์ด้านศาสนา,สอนศาสนา 
111) นายซะห์มี  สะแต หมู่ที่ 1 - ประธานกลุ่มบริหารจัดการน้ าประปา หมู่ที่ 1 
112) นายมะสุกรี  ยามา หมู่ที่ 1 - ประธานกลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
113) นางสาวมุลกิส  มะซง หมู่ที่ 1 - ประธานกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษบ้านจือนือรงดาแล 
114) นางแมะกาจิ  ดอปอ หมู่ที่ 1 - ประธานกลุ่มปุโรงแลนด์ 
115) นางมาลีเตาะ  กาแซ หมู่ที่ 1 - รองประธานกลุ่มปุโรงแลนด์ 
116) นางสาวแมะย๊ะ  เจะมะ หมู่ที่ 1 - เลขานุการกลุ่มปุโรงแลนด์ 
117) นายยะโกะ  ดือราแม หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
118) นางสาวรอกีเยาะ เจะอาลี หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
119) นางสาวนูรียะห์  หามะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
120) นางสีตีมีแย ดือราแม หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
121) นางสาวสารีฟัส ซามะรือซะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
122) นางสาวรอซือนะ สะอะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
123) นางสาวสาแลฮะ เจ๊ะหะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
124) นางสาวรานี  อีมุ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
125) นางสาวสากีเราะ  ยามา หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
126) นางสาวกอลีเย๊าะ ยามา หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
127) นางซีตีมือแย  หายอ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
128) นางสาวปาอีสะห์  ปุโรง หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
129) นางแยะนะ  กาซอ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
130) นางสาวอามีเนาะ  ซามะรือซะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
131) นายบือราเฮง อีปง หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์/อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
132) นายบูราฮานูดีน  รอยิง หมู่ที่ 1 - สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
133) นายมะยากี  ดอนิ หมู่ที่ 1 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
134) นายอิบรอเฮม  มาปะ หมู่ที่ 1 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ครูสอนกีรออาตี 
135) นายอาแซ  ปุโรง หมู่ที่ 1 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
136) นายมูฮ าหมัดฮัมดี  แม หมู่ที่ 1 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
137) นางสาวอาซียะห์  อาเยาะแซ หมู่ที่ 1 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
138) นางสาวโนรมารียะ  สามะอาลี หมู่ที่ 1 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
139) นายมูฮัมหมัดไฟซอล อุ่มโซ๊ะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
140) นางสาวโซเฟีย  กาซา หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
141) นางสาวมาวัดดะห์  โต๊ะแม หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
142) นางสาวไซนะ  แวดาแก หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
143) นางสาวซอฟาอ  สะแต หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
144) นางสาวนาญาห์  สะแต หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
145) นายอารีฟีน  ยามา หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
146) นายนัสรุดดีน  โซะการง หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
147) นายอัสรี  ปุโรง หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
148) นายมูฮัมหมัดอามีน  อุ่มโซ๊ะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
149) นายอัมรี  เจ๊ะมิ หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
150) นายอัซฮา  สมาเฮาะ หมู่ที่ 1 - สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
151) นางบูรีดัน  ยันยา หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
152) นางตีเย๊าะ  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
153) นายซอแล๊ะ  สุลง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
154) นายรอมือลี  วาโด หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
155) นายอูเซ็ง  ยามา หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
156) นายมะสือดี  สะมายอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
157) นายมะรอปี  บือราเฮง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
158) นายบาฮารี  ดะเล็ง หมู่ที ่1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
159) นายมูฮัมมัดบัซลี  ปุโรง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
160) นายมะรอดิง  ดอฆอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
161) นายมะรูดิง  มะโระ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
162) นายมูฮ าหมัดรอซีดี  สุลง หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
163) นายสายฟุตดีน  กียะ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
164) นายมูหามัด  ดือราแม หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
165) นางสาวรอหานา  โต๊ะกือจิ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
166) นายบือราเฮง  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
167) นายมูฮัมหมัด  ดอฆอ หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
178) นายมาหมัดมิง  กูโน หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
179) นางสาวปัตมี  สะแต หมู่ที่ 1 - ต าแหน่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
๒.กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ  
(จือนือรงดาแล) 

หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒) กลุ่มท าไม้เสียบลูกชิ้น (ปาแดรู) หมู่ที่ 1 - ผลิตภัณฑ์ไม้เสียบลูกชิ้นจากไม้ไผ่ 
๓) กลุ่มบริหารจัดการน้ าประปา  หมู่ที่ 1 - บริหารจัดการการใช้น้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของ

หมู่บ้าน 
4) กลุ่มท าถ่านก้อนอัดแทง่ หมู่ที่ 1 - ผลิตภัณฑ์ถ่านก้อนอัดแท่งจากวัสดุคงเหลือในชุมชน 
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) กลุ่มปุโรงแลนด์ 

หมู่ที่ 1  
-    การผลิตผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว 

2) กลุ่มชาสมุนไพร หมู่ที่ 1 - การผลิตผลิตภัณฑ์ชาจากสมุนไพรต่างๆ 
๓.ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
๓.๑ หน่วยงาน 
๑) สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้าน
โฉลง 

หมู่ที่ 1 - ให้บริการประชาชนด้านสาธารณสุข 

๒) โรงเรียนบ้านโฉลง หมู่ที่ 1 - ให้บริการด้านการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ หมู่ที่ 1 - ให้บริการด้านการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
๔) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) 

หมู่ที่ 1 - ให้บริการด้านการศกึษาทุกช่วงวัย 

5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรจังหวัดยะลา (ศูนย์พืช) 

หมู่ที่ 1 - แหล่งเรียนรู้ด้านพืชศาสตร์ 

6) กองร้อยเฉพาะกิจทหารพรานที่ 
4704 

หมู่ที่ 1 - ดูแลรักษาความปลอดภัยชุมชนและสร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

7) โรงเรียนอิสลามศานธรรมวิทยา หมู่ที่ 1 - ให้บริการด้านการศึกษาในระดับมัธยม 
8) โรงเรียนตาดีกามากอมิลกียามิดดีน หมู่ที่ 1 - ให้บริการการศึกษาด้านศาสนา 
9) โรงเรียนตาดีกาดารุลอิหซาน หมู่ที่ 1 - ให้บริการการศึกษาด้านศาสนา 
10) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล หมู่ที่ 1 - สถานที่ติดต่อเพ่ือรับข้อมูลข่าวสาร 
11) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจ าต าบล 

หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

๓.๒ แหล่งประโยชน์ 
๑) กูโบร์บ้านโฉลง 

หมู่ที่ 1  
- ศาสนประโยชน์ส าหรับฝังศพของชาวมุสลิม 

2) กูโบร์ปาแดรู หมู่ที่ 1 - ศาสนประโยชน์ส าหรับฝังศพของชาวมุสลิม 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
3) กูโบร์กูเล็ง หมู่ที่ 1 - ศาสนประโยชน์ส าหรับฝังศพของชาวมุสลิม 
4) แม่น้ าปัตตานี หมู่ที่ 1 - เป็นแหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารจากสัตว์

น้ า 
5) อาคารเอนกประสงค์ตาดีกามากอ
มิลกียามิดดีน 

หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 

6) มัสยิดมากอมิลกียามิดดีน หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
7) อาคารเอนกประสงค์ตาดีกา 
ดารุลอิหซาน        

หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 

8) มัสยิดดารุลอิหซาน หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
9) สุเหร่าบ้านปาแดรู หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
10) สุเหร่าบ้านบูเกะดาตู หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
11) สุเหร่าบ้านราดู หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
12) สุเหร่าบ้านบือญา หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
13) สุเหร่า (บาบอมะอีซอ) หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
14) ศูนย์ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1 - เป็นสถานที่พบปะ เรียนรู้ของผุ้สูงอายุ 
15) ที่ท าการก านัน หมู่ที่ 1 - แหล่งให้ความช่วยเหลือและรับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนใน

ชุมชน 
16) ตลาดนัดปาแดรู หมู่ที่ 1 - เป็นแหล่งจับจ่ายสินค้า และสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
17) ตลาดนัดบูเกะดาตู หมู่ที่ 1 - เป็นแหล่งจับจ่ายสินค้า และสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
18) สนามฟุตบอล หมู่ที่ 1 - สถานที่เล่นกีฬาของคนในชุมชน 
19) สนามฟุตซอล หมู่ที่ 1 - สถานที่เล่นกีฬาของคนในชุมชน 
20) ประปาหมู่บ้านโฉลง หมู่ที่ 1 - แหล่งน้ าที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่ออุปโภคบริโภคของ

คนในชุมชน 
21) ศูนย์สุขภาพมูลฐานประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 - เป็นแหล่งส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
22) ที่ดินสาธารณะประโยชน์ หมู่ที่ 1 - เป็นแหล่งให้ประชาชนไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรและ 

ปศุสัตว์ 
๔. หมู่บ้านหรือชุมชน 
๔.๑ กลุ่มผู้สูงอายุ (กีรออาตี)  
บ้านบูเกะดาตู 

หมูท่ี่ 1 - เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมร่วมกัน
(กิจกรรมเรียนรู้การอ่านกีรออาตี) 

๔.2 กลุ่มผู้สูงอายุ (กีรออาตี) บ้านปาแดรู หมู่ที่ 1 - เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมร่วมกัน
(กิจกรรมเรียนรู้การอ่านกีรออาตี) 

๔.3 กลุ่มผู้สูงอายุ (กีรออาตี)  
บ้านจือนือรงดาแล 

หมู่ที่ 1 - เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมร่วมกัน
(กิจกรรมเรียนรู้การอ่านกีรออาตี) 

4.4 กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของคนในชุมชน 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
4.5 กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน หมู่ที่ 
1 

หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคมจากการบริจาคเงินวันละ 1 
บาท มีสมาชิกกลุ่มจ านวน 52 คน 

๕. ระดับต าบล (ระบุชื่อหมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง) 
๕.๑ ชมรมตาดีกา ม.1-ม.4 หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาให้กับเด็กและเยาวชน 
๕.๒ สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมให้กบัเด็กและเยาวชนในชุมชน 
5.3 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาในการช่วยเหลืองานของ อปท.

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
5.4 กู้ชีพกู้ภัย ม.1-ม.4 หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุ 
5.5 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ม.1-ม.4 

หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 

5.6 กลุ่มฌาปนกิจศพ  หมู่ที่ 1 - ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการ
ศพ 

๖. ระดับเครือข่าย (ระบุชื่อเครือข่าย ต าบล อ าเภอ จังหวัด ที่เกี่ยวข้อง) 
- หมู่ที่ 1 -  
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 
๑) นายอิสเหาะ  เจ๊ะมะ หมู่ที่ 2 - ผู้ใหญ่บ้าน 
2) นายอัสมัน ดือราแม   หมู่ที่ 2 - ผู้ช่วยปกครอง 
3) นายอาหามัด เปาะอีแตดาโอะ หมู่ที่ 2 - ผู้ช่วยปกครอง 
4) นายมาหาหมัดรอพี ดือราแม หมู่ที่ 2 - สารวัตก านัน 
5) นายอุสมาน มะมิ หมู่ที่ 2 - ผรส. 
6) นายมะรอเซะ มะมิง หมู่ที่ 2 - ผรส. 
7) นายมาโซ มาหะ หมู่ที่ 2 - ผรส. 
8) นายดอรอนิง ดือราแม หมู่ที่ 2 - ผรส. 
9) นายมะยูโซะ มะร๊ะ หมู่ที่ 2 - ผรส. 
10) นายดอรอฮิง  ดือราแม หมู่ที่ 2 - รองนายก อบต.ปุโรง/อปพร. 
11) นายเจ๊ะอูมา  ดือราแม หมู่ที่ 2 - ประธาน อสม./ปราชญ์ด้านสาธารณสุข/ อปพร. 
12) นางสาวปาตีเมาะ เจ๊ะนิ หมู่ที่ 2 - อสม. 
13) นางสาวฮามีด๊ะ ตอแลมา หมู่ที่ 2 - อสม. 
14) นางโรฮานี  ทาเฮ หมู่ที่ 2 - อสม. 
15) นายมะรง  ดือเร๊ะ หมู่ที่ 2 - อสม. 
16) นางสาวสากีนา ดือราแม หมู่ที่ 2 - อสม. 
17) นางสารีปัส  ดือราแม หมู่ที่ 2 - อสม. 
18) นางยารอดะ ปูมูลูกือจิ หมู่ที่ 2 - อสม. 
19) นายอับดุลเลาะห์สหนี  ยะพา หมู่ที่ 2 - อสม. 
20) นางสาวแมกลือซง เจ๊ะมะ หมู่ที่ 2 - อสม. 
21) นายซาอูดี  ตาเละ หมู่ที ่2 - อสม. 
22) นางอูซามียะห์  ลือแม หมู่ที่ 2 - อสม. 
23) นางสาวอุซมาน่า เปาะอิแตดาโอะ หมู่ที่ 2 - อสม. 
24) นางสาวรอฮาณี  สะอิ หมู่ที่ 2 - อสม. 
25) นางสาวคอรีเยาะ ยารุ หมู่ที่ 2 - อสม. 
26) นางสาวสารินี  มิตรอนุรักษ์ หมู่ที่ 2 - บัณฑิตอาสา/การเงินกลุ่มออมทรัพย์บ้านปุโรง 
27) นายดอเลาะ   เปาะอิแตดาโอะ หมู่ที่ 2 - โต๊ะอีหม่าม 
28) นายอายุ  มะร๊ะ   คอเต็บ หมู่ที่ 2 - โต๊ะคอเต็บ 
29) นายอิบรอเฮม  ซามะรือซะ   หมู่ที่ 2 - โต๊ะบิหลั่น 
30) นายมะสือดี  แวนะไล หมู่ที่ 2 - สมาชิก อบต./อปพร. 
31) นายอามัด  มะเซ็ง หมู่ที่ 2 - สมาชิก อบต./อปพร. 
32) นายมะอูเซ็ง ปูมูลูกือจิ หมู่ที่ 2 - ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลปุโรง 
33) นายอิบรอเฮง ดือราแม  หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
34) นายอิบรอเฮง กาโบ๊ะ หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
35) นายอับดุลเลาะแม  โตะเจ๊ะมะ หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
36) นายอับดุลเราะมาน  มาหะ หมู่ที ่2 - ครูตาดีกา 
37) นางสาวนูรียะห์  เปาะอีแตดาโอะ หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
38) นางสาว นูรี  ดือราแม หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
39) นางสาวนูรีฮัน   มะมิง หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
40) นางสาวนูรฮายาตี  มะและ หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
41) นางสาวรอฮานา  สามะ หมู่ที่ 2 -ครูตาดีกา 
42) นางสาวนารีมะ  มาหะ หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
43) นางสาวรอสีดะห์  ดือราแม หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
44) นางสาวสุไรณีย์  ดือราแม หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
45) นายซูเฟียน  เจ๊ะอาลี หมู่ที่ 2 - ครูตาดีกา 
46) นางสาวซูไฮดา ดือราแม หมู่ที่ 2 - อปพร. 
47) นายดอรอฮิง ดือราแม หมู่ที่ 2 - อปพร. 
48) นายอาแว เจ๊ะเต๊ะ หมู่ที่ 2 - อปพร. 
49) นายอูเซ็ง ดือราแม หมู่ที่ 2 - อปพร. 
50) นายอับดุลเลาะ มะรอซี หมู่ที่ 2 - อปพร. 
51) นายฮาซัน ดือราแม หมู่ที่ 2 - อปพร. 
52) นายพาริด หะมะ หมู่ที่ 2 -  อปพร. 
๒.กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) กลุ่มผลิตปลาส้ม  

หมู่ที่ 2  
- ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาน้ าจืด 

๒) กลุ่มบริหารจัดการน้ าประปา หมู่ที่ 2 - บริหารจัดการการใช้น้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของ
หมู่บ้าน 

๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) กลุ่มท ากริชโบราณบ้านปุโรง 

 
หมู่ที่ 2 

- ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒) กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 2 - ด าเนินกิจกรรมเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของคนในชุมชน 
3) กลุ่มผลิตชุดเครื่องนอน หมู่ที่ 2 ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างอาชีพ 
4) ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (สัจจะสะสม
ทรัพย์) 

หมู่ที่ 2 ด าเนินกิจกรรมเป็นแหล่งออมเงินของคนในชุมชน 

๓.ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
๓.๑ หน่วยงาน 
๑) โรงเรียนบ้านปุโรง 

 
หมู่ที่ 2 

 
- ให้บริการด้านการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง หมู่ที่ 2 - ให้บริการด้านการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
๓) โรงเรียนตาดีกาอัครอวียะห์ หมู่ที่ 2 - ให้บริการการศึกษาด้านศาสนา 
๓.๒ แหล่งประโยชน์   



 

โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สร้างสังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 

27 
                 รายงานการวิจัยชมุชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
               Rapid Ethnographic Community Assessment Process:(RECAP)        

 

ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
๑) กูโบร์บ้านปุโรง หมู่ที่ 2 - ศาสนประโยชน์ส าหรับฝังศพของชาวมุสลิม 
๒) แม่น้ าปัตตานี (ปาตาปุโรง) หมู่ที่ 2 - เป็นแหล่งท่องเที่ยว  แหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรและเป็น

แหล่งอาหารจากสัตว์น้ า 
๓) สระน้ าเพื่อการเกษตรบ้านปุโรง หมู่ที่ 2 - เป็นแหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารจากสัตว์

น้ า 
4) มัสยิดอัครอวียะห์ หมู่ที่ 2 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
5) สุเหร่าบ้านตะโล๊ะลัย หมู่ที่ 2 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
6) สุเหร่าบ้านตะโล๊ะชูแม หมู่ที่ 2 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
7) ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 - แหล่งให้ความช่วยเหลือและรับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนใน

ชุมชน 
8) ตลาดนัดปุโรง หมู่ที่ 2 - เป็นแหล่งจับจ่ายสินค้า และสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
9) สนามฟุตบอล หมู่ที่ 2 - สถานที่เล่นกีฬาของคนในชุมชน 
10) ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 - แหล่งน้ าที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่ออุปโภคบริโภคของ

คนในชุมชน 
11) ศูนย์สุขภาพมูลฐานประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 - เป็นแหล่งส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
12) อาคารเอนกประสงค์ตาดีกา หมู่ที่ 2 - เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
13) ที่ดินสาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 2 - เป็นแหล่งให้ประชาชนไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรและ  

ปศุสัตว์ 
๔. หมู่บ้านหรือชุมชน 
๔.๑ โคกหนองนาโมเดล หมู่ที่ 2 - เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 
๕. ระดับต าบล (ระบุชื่อหมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง) 
๕.๑ ชมรมตาดีกา ม.1-ม.4 หมู่ที่ 2 - ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาของคนในชุมชน 
๕.๒ สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง หมู่ที่ 2 - ด าเนินกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชน 
5.3 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หมู่ที่ 2 - ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาในการช่วยเหลืองานของ อปท.

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
5.4 กู้ชีพกู้ภัย ม.1-ม.4 หมู่ที่ 2 - ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุ 
5.5 อปพร. ม.1-ม.4 หมู่ที่ 2 - ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. ระดับเครือข่าย (ระบุชื่อเครือข่าย ต าบล อ าเภอ จังหวัด ที่เกี่ยวข้อง) 
-  -  
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ทีต่ั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว   
๑) นายอับดุลเลาะ  ดือราแม   หมู่ที่ 3 - ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3, ช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ 
๒) นายมะรอพี  ดือราแม หมู่ที่ 3 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 
3)นายนูบฮัน  มะซง หมู่ที่ 3 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 
4)อับดุลเลาะห์  เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - ผรส.,กม. 
5)นายนาวาวี วาโด หมู่ที่ 3 - ผรส.,กม. 
6)นายอับดุลเลาะ ดือราแม หมู่ที่ 3 - ผรส.,กม. 
7)นายอับดุลเลาะ มะเซ็ง หมู่ที่ 3 - ผรส.,กม. 
8)นายมูหัมมัดฮัมดี  ดือราแม หมู่ที่ 3 - ผรส.,กม. 
9)นายฮาบดีิง  เจะมิส หมู่ที่ 3 - ผรส.,กม. 
10)นายมะญซี มาหะมะ หมู่ที่ 3 - กม.,ก.มัสยิด ม.3 
11)นายฆอรอเฮง  ดอฆอ หมู่ที่ 3 - กม.,เลขานุการนายก, ประธานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

ต าบลปุโรง, อปพร. 
12)นายหาซัน  แยแล หมู่ที่ 3 - กม. 
13)นางสาวอามีเน๊าะ  สาเล็ง หมู่ที่ 3 - กม. 
14)นางหามีเด๊าะ เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - กม. 
15)นางสาวเสาเดาะ มะแอ หมู่ที่ 3 - กม. 
16)น.ส.มารียานี  บือแน หมู่ที่ 3 - กม. 
17)น.ส.คอรีเย๊าะ ดิงพาแน หมู่ที่ 3 - กม. 
18)นายมูฮัมหมัดเปาซี นาวี หมู่ที่ 3 - กม. 
19)นายมะยารอ บูละ หมู่ที่ 3 - กม. 
20)นายอับดุลตอเละ สาเลง หมูท่ี่ 3 - กม. 
21)นางสาวอพีรดา  แซเปาะมะ หมู่ที่ 3 - บัณฑิตอาสา,เลขานุการ กม. 
22)นายอิสมาแอ หะยีสามะ หมู่ที่ 3 - ผู้ทรงคุณวุฒิ กม.,ครูตาดีกา,อีหม่าม มัสยิด ม.3 
23)นายมาหามะ ซามารอ หมู่ที่ 3 - ผู้ทรงคุณวุฒิ กม. 
24)นายหะมะ มะยิ หมู่ที่ 3 - ผู้ทรงคุณวุฒิ กม. 
25)น.ส.อาซีซะ ดาราแมอะยี หมู่ที่ 3 - ผู้ทรงคุณวุฒิ กม. 
26)น.ส.ยูวารีเยาะ สาและ หมู่ที่ 3 - ผู้ทรงคุณวุฒิ กม. 
27)น.ส.พาตีเมาะ ลาเตะ หมู่ที่ 3 - ผู้ทรงคุณวุฒิ กม. 
28)น.ส.ฮาลีเมาะห์ กาซอ หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
29)น.ส.ฟารีซา อุเซ็งบาราแฮ หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
30)น.ส.อาอีซะห์ มะเซ็ง หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
31)น.ส.บาดารียะห์ บาโล หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
32)น.ส.นัจญละ สะแต 
 

หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
33)น.ส.รอสีดะห์ มะโระ  หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
34)นายมะรอบี สะแต หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
35)นายมาหามะ ซามารอ หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
36)น.ส.มารีแย เจ๊ะมิ หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
37)น.ส.มิสบะห์ บือราเฮง หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
38)น.ส.นูรีซัน ดือราแม หมู่ที่ 3 - ครูตาดีกา 
39)นายมาหะมะ ซามารอ หมู่ที่ 3 - คอเต็บ.มัสยิด ม.3 
40)นายหะมะ  มะยิ หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
41)นายอาหามะ สาเมาะ หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
42)นายมูสตอปา ลุมู หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
43)นายอาลี  แนหะ หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
44)นายมาหาแซ สาเลง หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
45)นายอาซัน เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
46)นายมะรอพ ี ดือราแม หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
47)นายอิบรอเฮม ดือราแม หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
48)นายบะฮาเล็ง  เจะ๊ม ิ หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
49)นายมาหามะไอดี หะล ี หมู่ที่ 3 - ก.มัสยิด ม.3 
50)นายหาซัน  แยแล หมู่ที่ 3 - สมาชิกสภาหมู่ที่ 3, อสม.,ประธานสภา, ประธานอปพร. 
51)นางสาวอาซีซะ ดาราแมอะยี หมู่ที่ 3 - ประธานอสม.หมู่ที่ 3 
52)นางพาตีเมาะ  ลาเตะ หมู่ที่ 3 - อสม. 
53)นางสาวเสาเดาะ  มะแอ หมู่ที่ 3 - อสม. 
54)นางซารีนา  เวาะโสะ หมู่ที่ 3 - อสม. 
55)นายมุสตอปา  ลูมุ หมู่ที่ 3 - อสม. 
56)นายมูอัมหมัด  เปาะลี หมู่ที่ 3 - อสม. 
57)นายดอรอฮิง  แยแล หมู่ที่ 3 - อสม. 
58)นางสาวพาตีเม๊าะ  บาโล หมู่ที่ 3 - อสม. 
59)นางสาวยูวารีเยาะ  สาและ หมู่ที่ 3 - อสม. 
60)นางสาวคอดีเยาะ  สะแต หมู่ที่ 3 - อสม. 
61)นางซูไงด๊ะ  มอลีกา หมู่ที่ 3 - อสม. 
62)นางสาวอามีเนาะ  สาเล็ง หมู่ที่ 3 - อสม. 
63)นางสาวอามานี  แนหะ หมูท่ี่ 3 - อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
64)นางอัสลีน่า  เวาะโซะ หมู่ที่ 3 - ประธานกลุ่มอาชีพโอท็อปบ้านตะโล๊ะปานะ 
65)นางสาวฟารีดะ เบ็ญเย๊าะ หมู่ที่ 3 - ประธานกลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
66)นางสาวอามีเนาะห์ สาเลง หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
67)นางสาวยูวารีเยาะ สาและ หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
68)นางสาวปาตีเมาะ ลาเต๊ะ หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
69)นางสาวนูรมา ลูมุ หมู่ที่ 3 - กลุ่มตดัเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
70)นางสาวสารีปะห์ อาแยกาจิ หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
71)นางสาวฟาดีละห์ สะแต หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
72)นางสาวอาอีเซาะ ดอเลาะแซ หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
73)นางสาวซอบารียะห์ แยแล หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
74)นางสาวสูไรดา ปานาวา หมู่ที่ 3 - กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโล๊ะปานะ 
75)นางมือลอ ลาเต๊ะ หมู่ที่ 3 - หมอนวดแผนโบราณ 
76)นายรอซาลี บาโล หมู่ที่ 3 - หมอนวด 
77)นายมะยูซี มาหะมา หมู่ที่ 3 - หมอสมุนไพร (สัตว์มีพิษ),รับเหมาก่อสร้าง 
78)นายอับดุลเล๊าะ เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - หมอเป่ามนต์ 
79)นายอับดุลเลาะห์ ยะยือริ หมู่ที่ 3 - ช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ 
80)นายมาดีฮะห์ เจ๊ะมิ หมู่ที่ 3 - ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า 
81)นายอายุบ บือราเฮง หมู่ที่ 3 - รับเหมาก่อสร้าง 
82)นายอับดุลเลาะห์ มะยิ หมู่ที ่3 - รับเหมาก่อสร้าง 
83)นางสาวฮาบีบ๊ะ มานิ หมู่ที่ 3 - ขนมไทย 
84)นางคอลีเยาะ ดือราแม หมู่ที่ 3 - ขนมโบราณ 
85)นายกามารูดิง  บูละ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
86)นายมาหะมะยีเป็ง  สาแล หมู่ที่ 3 - อปพร. 
87)นายอาซัน  เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - อปพร. 
88)นายอับดุลเลาะห์  หะยีสาแม หมู่ที่ 3 - อปพร. 
89)นางสาวนูซีลา  มะดีเย๊าะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
90)นางสาวซารีนา  เวาะโสะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
91)นายอาบีดิง  เจ๊ะมิส หมู่ที่ 3 - อปพร. 
92)นายรอมือลี  วาโด หมู่ที่ 3 - อปพร. 
93)นางสาวอามีเนาะ  สาเล็ง หมู่ที่ 3 - อปพร. 
94)นายมูหัมมัดหาสาพี  มะดีเยาะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
95)นายอับดุลเล๊าะ  เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - อปพร. 
96)นางสาวคอดีเยาะ  สะแต หมู่ที่ 3 - อปพร. 
97)นายมะยูโซ๊ะ  เบงดือราแม หมู่ที่ 3 - อปพร. 
98)นายมะยา  บือราเฮง หมู่ที่ 3 - อปพร. 
99)นายอาลี  แนหะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
100)นางสาวอาซีซะ  ดาราแมอะยี หมู่ที ่3 - อปพร. 
101)นางสาวนูซีลา  มะดีเย๊าะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
102)นางสาวพาตีเมาะ  ลาเตะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
103)นายอาซือมัน  สาหมะ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
104)นายมัสกือรี  มานิ หมู่ที่ 3 - อปพร. 
๒๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) กลุ่มศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลปุโรง 

หมู่ที่ 3 - ด าเนินกิจกรรมเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

2) สภาเด็ก หมู่ที่ 3 - ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก 
3) กลุ่ม อปพร. หมู่ที่ 3 - ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.ระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
๓.๑ หน่วยงาน หมู่ที่ 3  
๑) องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง หมู่ที่ 3 - เป็นสถานที่ราชการในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ 3 - ให้บริการด้านการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
๓.๒ แหล่งประโยชน์ หมู่ที่ 3  
๑) กุโบร์บ้านตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ 3 - ศาสนประโยชน์ส าหรับฝังศพของชาวมุสลิม 
๒) ประปา อบต. หมู่ที่ 3 - แหล่งน้ าที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่ออุปโภคบริโภคของ

คนในชุมชน 
๓) สนามฟุตบอล หมู่ที่ 3 - สถานที่เล่นกีฬาของคนในชุมชน 
๔) อาคารอเนกประสงค์ตาดีกาตะโล๊ะ
ปานะ 

หมู่ที่ 3 - เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 

๕) สุเหร่าตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ 3 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
๖) มัสยิดดารุสลาม(ตะโล๊ะปานะ) หมู่ที่ 3 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 

๔. หมู่บ่านหรือชุมชน 

1) กลุ่มอัสรีน่า เบอร์เกอรี่ หมู่ที่ 3 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพการท าขนม 
2) กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบ้านตะโละปานะ หมู่ที่ 3 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตัดเย็บผ้าคลุม 

๕. ระดับต าบล (ระบุชื่อหมู่บ่าน ที่เกี่ยวข่อง) 

๕.๑ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบล
ปุโรง 

หมู่ที่ 3  

๕.๒ กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
ตะโล๊ะปานะ 

หมู่ที ่3  

๕.๓ กองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 3 
บ้านตะโล๊ะปานะ 

หมู่ที่ 3  

๕.๔ กองทุน กข.คจ. หมู่ที่ 3 บ้าน
ตะโล๊ะปานะ 

หมู่ที่ 3  

   ๖. ระดบัเครือข่าย (ระบช่ืุอเครือข่าย ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ท่ีเก่ียวข้อง) 
-  - 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว  

๑) นายมะสาแปอิง  แวมะแซ หมู่ที่ 4 - ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ 
2) นายอามือเรง  โต๊ะขุนละใบ หมู่ที่ 4 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ 
3) นายตามินดารี  ดือราแม หมู่ที่ 4 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔/อปพร. 
4) นายการยีา  อีแต หมู่ที่ 4 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.) 
5) นายมะสะกร ี วาเตะ หมู่ที่ 4 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.)/อปพร. 
6) นายดีมัน  สาแม หมู่ที่ 4 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.)/อปพร. 
7) นายเดะมะ  เวาะกา หมู่ที่ 4 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ (ผรส.) 
8) นายอาซิ  เซะแง หมู่ที่ 4 - สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๔ 
9) นายนิมะ  นิยอ หมู่ที่ 4 - ที่ปรึกษาชาวบ้าน 
10) นายสายดีนา  เจ๊ะเยาะเจ๊ะเตะ หมู่ที่ 4 - ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) หมู่ที่ ๔, แพทย์

ประจ าต าบล 
11) นายสะมะแอ  ยามอง หมู่ที่ 4 - ครูสอนกีรออาตี 
12) นางสาวสารีพะห์  บากา หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
13) นางสิตีหาวอ  มะลี หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
14) นางนูรียะ  สตาร์ หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
15) นางสาวนูรีดา  มะลี หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
16) นางสาวอาอีซะฮ์ โท้ประยูร หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
17) นางสาวบีเดาะ  มะสาและ หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
18) นางสาวสรวรรณ  มะลี หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
19) นางนาปีซะ  อาแยกือจิ หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
20) นางสาวรอมือละ  เจะโด หมู่ที่ 4 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
21) นางสาวสีตีฮาวอ  บากา หมู่ที่ 4 - บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 
22) นายดารี  แปะอิง หมู่ที่ 4 - โต๊ะอีหม่ามมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
23) นายดอเลาะ  สะมะแอ หมู่ที่ 4 - คอเต็บมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
24) นายมาหมะ  เจ๊ะมะ หมู่ที่ 4 - บิหลั่นมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
25) นายดือเระ  โตะแม หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
26) นายเจะอาบัส  เจ๊ะมะ หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
27) นายหมาด  มะหยี หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
28) นายมะรอซี  แมเราะ หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
29) นายยูโซ๊ะ  อีแต หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
30) นายอาหามะ  เซะแง หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
31) นายมะดารี  มะลี หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
32) นายอับดุลเลาะ  อาแยกือจิ หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
33) นายกอเซ็ง  มูซอ หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
34) นายสะแม  ยามา หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
35) นายซาการียา  ยะโกะ หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
36) นายอับดุลเลาะ  สะอะ หมู่ที่ 4 - กรรมการมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ 
37) นางสาวนูรฮายาตี  สาเมาะ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
38) นางสาวไอนี  ซาและ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
39) นายมาหะมุ  ยีกะจิ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
40) นางสาวมิสบะห์  บือราเฮง หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
41) นางสาวปาตอนะห์  สาเมาะ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
42) นายรูซามัน  สาเมาะ หมู่ที ่4 - ครูสอนตาดีกา 
43) นางสาวรอฮานา  สะอะ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
44) นางสาวพาตีมะห์  ละแมดอเลาะ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
45) นายดารี  แปะอิง หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
46) นางสาวรอสมิง ดอฆอ หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
47) นายอับดุลเราะมาน  สะแปอิง หมู่ที่ 4 - ครูสอนตาดีกา 
48) นายมะสุพลี  สตาร์ หมู่ที่ 4 - อปพร. 
49) นายมาลีกี  โดสนิ หมู่ที่ 4 - อปพร. 
50) นายอุสมาน  เจ๊ะเยาะเจ๊ะเตะ หมู่ที่ 4 - อปพร. 
51) มาหามะซอเร  ดามาลอ หมู่ที่ 4 - อปพร. 
52) นายซาการียา  ดอเลง หมู่ที่ 4 - อปพร. 
๒.กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) กลุ่มท าไม้กวาด 

หมู่ที่ 4  
- ด าเนินกิจกรรมรวมกลุ่มเพ่ือผลิตไม้กวาดจากไม้ไผ่ หวาย 

และก้านมะพร้าว 
๒.๒ องค์กรชุมชน 
 - 

หมู่ที่ 4  
- 

๓.ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
๓.๑ หน่วยงาน 
๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลโูบ๊ะกาโล 

หมู่ที่ 4  
- ให้บริการด้านการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 

๓.๒ แหล่งประโยชน์ 
๑) กุโบร์บ้านลูโบ๊ะกาโล 

หมู่ที่ 4  
- ศาสนประโยชน์ส าหรับฝังศพของชาวมุสลิม 

๒) ประปาภูเขาบ้านลูโบ๊ะกาโล หมู่ที่ 4 - แหล่งน้ าที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่ออุปโภคบริโภคของ
คนในชุมชน 

๓) ศาลาประชาคม/อาคาร
อเนกประสงค์ ตาดีกาบ้านลูโบ๊ะกาโล 

หมู่ที่ 4 - เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
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ทุนทางสังคม 6  ระดับ ที่ตั้ง ความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม 
๔) ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านลูโบ๊ะกาโล หมู่ที่ 4 - แหล่งให้ความช่วยเหลือและรับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนใน

ชุมชน 
๕) สุเหร่าบ้านตะลาฆอตีโม หมู่ที่ 4 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
๖) มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ หมู่ที่ 4 - เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
๗) ตาดีกาอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ หมู่ที่ 4 - ให้บริการการศึกษาด้านศาสนา 
๘) คลองบ้านลูโบ๊ะกาโล หมู่ที่ 4 - แหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารจากสัตว์น้ า 
๔. ระดับหมู่บ้านหรือชุมชน 
1) กองทุนหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4 - ด าเนินกิจกรรมเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของคนในชุมชน 
2) กลุ่มฌาปนกิจศพบ้านลูโบ๊ะกาโล หมู่ที่ 4 - ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการศพ 
๕. ระดับต าบล (ระบุชื่อหมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง) 
1) กู้ชีพ กู้ภัย ต าบลปุโรง ม.1 – ม.4 หมู่ที่ 4 - ช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย 
2) โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง หมู่ที่ 4 - ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานด้านผู้สูงอายุทั่วไป 
๖. ระดับเครือข่าย (ระบุชื่อเครือข่าย ต าบล อ าเภอ จังหวัด ที่เกี่ยวข้อง) 
- หมู่ที่ 4 -  
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ตารางท่ี ๑.๑ งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองระดับ 
หมู่บ้าน ประเด็นการจัดการตนเองท่ีเด่น 

หมู่ที่ ๑ บ้านโฉลง มีความเชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมและเป็นศูนย์กลางในการจัดตั้งกลุ่มต่างๆที่ 
เน้นการรวมกลุ่ม เพ่ือด าเนินกิจกรรม อาทิเช่น กลุ่มปุโรงแลนด์ กลุ่มปลูกผัก                  
(จือนือนงดาแล)กลุ่มท าไม้เสียบลูกชิ้น กลุ่มชาสมุนไพร กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ ศูนย์เรียนรู้
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร (ศพก.) ด้านการประมง เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับคนในพื้นท่ี 

หมู่ที่ ๒ บ้านปุโรง การรวมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (สัจจะสะสมทรัพย์)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมเงินทุนหมุนเวียนส าหรับใช้ด้านการเกษตรแก่สมาชิกในกลุ่ม และจะรับ
สมาชิกในกลุ่มเฉพาะประชาชนในพื้นท่ี  เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือช่วยเหลือ
ด้านการเงินให้กับประชาชนในยามฉุกเฉิน                

หมู่ที่  ๓ บ้านตะโล๊ะปานะ ศูนย์ต้นแบบกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง หรือ การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง
ใหญ่  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนด าเนินการในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงแบบผสมผสาน 
มีการปลูกผักปลอดสารพิษ เลี้ยงปลา เลี้ยงเป็ด ไก ่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร
ในพ้ืนที่ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในครัวเรือนตนเอง สามารถลดต้นทุนการผลิต             
เพ่ิมผลผลิต และสามารถแข่งขันในตลาดได้ 

หมู่ที่  ๔  บ้านลูโบ๊ะกาโล กลุ่มอาชีพที่ส่งเสริมรายได้แก่คนในพ้ืนที่ สร้างผลิตภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติที่มีอยู่
ในพ้ืนที่ให้มีมูลค่า เช่น กลุ่มท าไม้กวาด มีผลิตภัณฑ์ไม้กวาดก้านมะพร้าว             
ไม้กวาดจากไม้ไผ่ ไม้กวาดจากหวาย เป็นต้น และมีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
ในการท าไม้กวาด สามารถถ่ายทอดความรู้ในกับคนในพ้ืนที่และจากหน่วยงาน           
ที่เชิญไปเป็นวิทยากรให้กับบุคคลภายนอกได้ 
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ตารางท่ี ๒ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ จ าแนกเป็นรายหมู่บ้านในต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  
 

มีครบทั้ง ๗ 
คุณลักษณะ 

✓ การจัดการตนเองระดับดีมาก มี ๔-๖ คุณลักษณะ ❖ การจัดการตนเอง
ระดับดี 

น้อยกว่า ๔ 
คุณลักษณะ 

➢ การจัดการตนเองระดับก าลังพัฒนา 

หมู่ที่ 

ระดับทุนทางสังคม 
ภาพรวมต าบล บุคคลและครอบครัว กลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
หน่วยงาน แหล่ง

ประโยชน์ 
หมู่บ้าน ต าบล เครือข่าย 

✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  
หมู่ที่ ๑ 27 85 78 - - 7 - 8 14 - 1 4 - 2 5 - - - 27 96 108 
หมู่ที่ ๒ 3 34 15 0 6 0 1 14 1 0 1 0 0 5 0 0 0 0 4 60 16 
หมู่ที่ ๓ 60 20 21 1 2 2 2 3 3 0 0 2 0 1 3 0 0 0 63 26 31 
หมู่ที่ ๔ 8 44 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 0 0 0 8 49 3 
รวม 98 183 114 1 9 9 3 26 19 0 4 6 0 9 9 0 0 0 102 231 158 
รวมแต่ละ
ทุน 

395 19 48 10 18 0 491 

ร้อยละของ
แต่ละทุน 

24.81 46.33 28.86 5.26 47.37 47.37 6.25 54.17 39.58 0 40.0 60.0 0 50.0 50.0 0 0 0 20.77 47.05 32.18 
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๔) สรุประบบหลัก ระบบรอง ( ระบบการจัดการชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา )   
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สรุประบบการจัดการตนเองขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
 ทุนและศักยภาพในการจัดการตนเองของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง เกิดขึ้นจากการจัด
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยน าใช้ทุนทางสังคมทุกระดับ ทั้งในระดับบุคคล ระดับ
องค์กรชุมชน แหล่งเรียนรู้ ระดับหน่วยงาน และระดับหมู่บ้าน โดยสามารถจัดเป็นระบบการเรียนรู้ได้
ประกอบด้วย 6 ระบบ ดังนี้ 

๑. ระบบการมีส่วนร่วม พ้ืนที่ต าบลปุโรง ได้ใช้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมบูรณาการท างาน
ร่วมกัน  โดยมหีน่วยงานราชการในพ้ืนที่ต าบลปุโรง มีบทบาทในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรภาย ใน
พ้ืนที่ ประกอบด้วย อบต.ปุโรง ,ผู้น าท้องที่, ผู้น าท้องถิ่น, ภาคประชาชน, หน่วยงานราชการ, ผู้น าศาสนา 
เกิดการขับเคลื่อน โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมเสนอแนะข้อคิดเห็น ท าให้สามารถบูรณาการ
ท างานให้เกิดประโยชน์กับชุมชนได้มากขึ้น 

๒. ระบบส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เกิดจากกระบวนการคิดของชุมชนร่วมกันและใช้หลักการ
รวมกลุ่มกัน จนเกิดกลุ่มต่างๆ โดยเริ่มจากการระดมทุน ด าเนินการ พัฒนาต่อยอดไป เป็นกลุ่มต่างๆดังนี้                  
กลุ่มศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (สัจจะสะสมทรัพย์) กลุ่มผลิตชุด
เครื่องนอน (บ้านปุโรง) กลุ่มอัสลีนาเบเกอร์รี่  (บ้านตะโล๊ะปานะ) กลุ่มปุโรงแลนด์ กลุ่มกริชโบราณ               
(บ้านปุโรง)  
  3.ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ใช้หลักการการประสานงาน จิตอาสา มีใจ
รัก ซึ่งเกิดจากการรวมตัวของเด็กและเยาวชนขึ้น จนน าไปสู่กลุ่ม สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง                     
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนแสดงความสามารถและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีภาคีเครือข่าย                  
คือ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
  4.ระบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง พ้ืนที่ต าบลปุโรง ใช้หลักการการมี
ส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยเน้นตระหนักถึงการมีสุขภาพร่างกายที่ดี จึงมีการจัดโครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลปุโรง  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุในต าบลปุโรง   

5.ระบบการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ต าบลปุโรงมีเครือข่ายขับเคลื่อนสุขภาพ              
ในพ้ืนที่ต าบลปุโรง ได้แก่ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้านโฉลง , อสม. , กู้ชีพ-กู้ภัย อบต.ปุโรง                 
และกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ปุโรง ในส่วนการส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ประชาชนในพ้ืนที่มี
การจัดการขยะกันเอง โดยวิธีการเผาและการฝังกลบ ในส่วนของขยะอันตรายจะมีการจัดการโดยให้แต่ละ
ชุมชนมีการรวบรวมขยะอันตราย ณ มัสยิดประจ าหมู่บ้านทุกแห่ง โดยทาง อบต.ปุโรง จะเข้าไปเก็บรวม
รวบทุกสัปดาห์แล้วน าส่งให้ทาง อบจ.ยะลา เพ่ือด าเนินการจัดการขยะอันตรายต่อไป ในส่วนของขยะ
อินทรีย์ทาง อบต.ปุโรง ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการคัดแยกขยะในครัวเรือน โดยขยะ
อินทรีย์ให้น าไปใช้ประโยชน์ในการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ และใส่ปุ๋ยที่โคนต้นไม้ และมีการส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าให้กับขยะรีไซเคิล ซึ่งทาง อบต.ปุโรงได้มีการประสานกับทางร้านรับซื้อของเก่าทุกวันอังคารแรกของ
เดือน ในการรับซื้อขยะรีไซเคิลของคนในพ้ืนที่ และมีการอบรมให้ความรู้เรื่องการท าผลิตภัณฑ์จากวัสดุ
เหลือใช้ในครัวเรือน เช่น การท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก (น้ าอัดลม) การท ากระเป๋าจากถุงข้าวสาร 
กระสอบข้าวสาร เป็นต้น  
 6.ระบบควบคุมโรค  ต าบลปุโรงมี ชมรม (SRRT) ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่ เร็ว 
(Surveillance and Rapid Response Team, SRRT) มีหน้าที่ ในการตอบสนองเหตุการณ์ เน้นการเฝ้า
ระวัง หยุดหรือจ ากัดการแพร่ระบาดของโรคโดยเร็ว  และกลุ่ม อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน หรือ              
อสม.นักวิทย์ เป็นอาสาสมัครในพ้ืนที่ร่วมเฝ้าระวังและตรวจสอบผลิตภัณฑ์ โดยใช้ชุดทดสอบอย่างง่ายของ
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พร้อมเป็นปากเสียงในชุมชนหากตรวจสอบว่าผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายในชุมชนมี
สารปนเปื้อนอันตราย เพ่ือความปลอดภัยต่อสุขภาพและสร้างเข้มแข็งของคนในชุมชน โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโรงได้ ให้การสนับสนับการท างาน ภายใต้โครงการ “ปุโรงจาโปตาแง คุ้มครองผู้บริโภค” ซึ่งมีที
มอสม.นักวิทย์ฯ เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติบ้านโฉลงและ เจ้าหน้าที่ อบต.ปุโรง ร่วมลงพ้ืนที่ 
ตรวจร้านค้าอาหารสด ร้านขายของช า ในต าบลปุโรง เพ่ือตรวจสารเจือปนต่างๆในอาหารและให้ค าแนะน า
ร้านค้าปฏิบัติในทางที่ถูกต้องเพ่ือคุ้มครองผู้บริโภคได้ด าเนิน 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม อย.น้อย โดยงานสาธารณสุข อบต.ปุโรง ร่วมกับ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติบ้าน
โฉลง โรงเรียนบ้านโฉลง โรงเรียนบ้านปุโรง และชมรมอสม.นักวิทยาศาสตร์ ภายใต้โครงการปุโรง จาโปตา
แง คุ้มครองผู้บริโภค กลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้น ป.5 จ านวน 50 คน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนมี
พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี เช่น ไม่บริโภคน้ าอัดลม  ไม่บริโภคอาหารขยะ  บริโภคนม ผัก 
ผลไม้ การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา เครื่องส าอางก่อนใช้ นักเรียนได้มีการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ ครอบครัว และชุมชนด้วยการให้ความรู้การบริโภคอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย
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๕) แหล่งเรียนรู้ และปฏิบัติการ 

ระบบการจัดการตนเอง/กิจกรรม หมู่ที่ 
สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ
จัดการตนเอง 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ งานและกิจกรรมเด่น ระดับกลุ่ม 

✓ ❖ ➢  
กองร้อยเฉพาะกิจทหารพรานที่ 4704 1 น ✓  ดูแลรักษาความปลอดภัยชุมชนและสร้างความเข้าใจกับ

ประชาชนในพื้นท่ี 
ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

ที่ท าการก านัน 1 น ❖   ที่ปรึกษาของชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือลดปัญหาข้อพิพาท
และปัญหาอาชญากรรมในชุมชนรวมทั้งเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ตามแนวทางกระบวนยุติธรรมชุมชน 

ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

มัสยิดมากอมิลกียามิดดีน 1 น ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

มัสยิดดารุลอิหซาน 1 น ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าบ้านปาแดรู 1 ร ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าบ้านบูเกะดาตู 1 ร ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าบ้านราดู 1 ร ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าบ้านบือญา 1 ร ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 
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ระบบการจัดการตนเอง/กิจกรรม หมู่ที่ 
สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ
จัดการตนเอง 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ งานและกิจกรรมเด่น ระดับกลุ่ม 

✓ ❖ ➢  
สุเหร่า (บาบอมะอีซอ) 1 ร ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดยะลา (ศูนย์พืชฯ) 

1 ร ❖   แหล่งเรียนรู้ด้านพืชศาสตร์ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

กลุ่มผลิตปลาส้ม 2 อ ❖   ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาน้ าจืด ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  
(สัจจะสะสมทรัพย์) 

2 อ ❖   ด าเนินกิจกรรมเป็นแหล่งออมเงินของคนในชุมชน ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

มัสยิดอัครอวียะห์ 2 อ/ร/น ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าบ้านตะโล๊ะลัย 2 อ/ร/น ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าบ้านตะโล๊ะชูแม 2 อ/ร/น ❖   เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปุโรง 

3 น/ร ✓  อ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนในพื้นท่ี และรับฟัง
ความคิดเห็น/ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สุเหร่าตะโล๊ะปานะ 
 

3 อ ➢  ด าเนินกิจกรรมพิธีกรรมทางศาสนา ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

มัสยิดดารุสลาม(ตะโล๊ะปานะ) 3 อ/ร ➢  ด าเนินกิจกรรมพิธีกรรมทางศาสนา ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 
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ระบบการจัดการตนเอง/กิจกรรม หมู่ที่ 
สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ
จัดการตนเอง 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ งานและกิจกรรมเด่น ระดับกลุ่ม 

✓ ❖ ➢  
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 4 น/ร ➢  ที่ปรึกษาของชุมชนร่วมกับขับเคลื่อนเพ่ือลดปัญหาข้อพิพาท

และปัญหาอาชญากรรมในชุมชนร่วมทั้งเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ ตามแนวทางกระบวนยุติธรรมชุมชน 

ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้านโฉลง 1 น ❖   ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของคนในชุมชน ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

ศูนย์สุขภาพมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 1-4 น ➢   เป็นแหล่งส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 1 น ❖   ส่งเสริมด้านจิตอาสาในการช่วยเหลืองานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ระดับต าบล  

กู้ชีพกู้ภัย ม.1-ม.4 1-4 น ➢   เพ่ิมความรู้ทักษะความสามารถการให้ความช่วยเหลือ
อุบัติเหตุในเบื้องต้น 

ระดับต าบล  

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) ม.1-ม.4 

1-4 น ➢   อบรมให้ความรู้ด้านบรรเทาสาธารภัย 
 

ระดับต าบล  

กลุ่มฌาปนกิจศพ 1 ร ➢   ส่งเสริมสวัสดิการเมื่อสมาชิกในกลุ่มเสียชีวิต ระดับต าบล 
กลุ่มกองทุนแม่ของแผ่นดิน 1 น ❖   กิจกรรมเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของคนในชุมชน หมู่บ้านหรือชุมชน 
กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน หมู่ที่ 1 1 ร ➢   ช่วยเหลือสังคมจากการบริจาคเงินวันละ 1 บาท มีสมาชิก

กลุ่มจ านวน 52 คน 
หมู่บ้านหรือชุมชน 
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ระบบการจัดการตนเอง/กิจกรรม หมู่ที่ 
สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ
จัดการตนเอง 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ งานและกิจกรรมเด่น ระดับกลุ่ม 

✓ ❖ ➢  
โรงเรียนบ้านโฉลง 1 อ ❖   การเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ 1 อ ❖   การเรียนการสอนระดับปฐมวัย ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

1 อ ❖   การเรียนระดับมัธยมศึกษา ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

โรงเรียนอิสลามศานธรรมวิทยา 1 อ ❖   การเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

โรงเรียนตาดีกามากอมิลกียามิดดีน 1 อ ❖   การเรียนการสอน ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

โรงเรียนตาดีกาดารุลอิหซาน 1 อ ❖   การเรียนการสอน ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

ชมรมตาดีกา ม.1-ม.4 1-4 อ ➢   เกี่ยวกับศาสนาให้กับเด็กและเยาวชน ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล 1 น ➢   แหล่งข้อมูลข่าวสาร ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ เกษตร
ประจ าต าบล 

1 น ➢   ให้ความรู้ด้านการเกษตร ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 

สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 1-4 อ ➢   ด าเนินกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชน ระดับต าบล 
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ระบบการจัดการตนเอง/กิจกรรม หมู่ที่ 
สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ
จัดการตนเอง 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ งานและกิจกรรมเด่น ระดับกลุ่ม 

✓ ❖ ➢  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง 2 น/อ/ร ❖   ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ 3 น/อ/ร   ✓  ให้บริการด้านการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล 4 น/อ/ร ❖  ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง 1 อ ❖  ขับเคลื่อนกิจกรรมด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
กลุ่มท าไม้เสียบลูกชิ้น (ปาแดรู) 1 ร ➢   ผลิตภัณฑ์ไม้เสียบลูกชิ้นจากไม้ไผ่ ระดับกลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
กลุ่มปุโรงแลนด์ ๑ ร ➢   ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว ระดับกลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
กลุ่มชาสมุนไพร ๑ ร ➢   ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรต่างๆ ระดับกลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
กลุ่มผลิตชุดเครื่องนอน 2 อ ❖   ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างอาชีพ ระดับกลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
กลุ่มท ากริชโบราณบ้านปุโรง 2 อ ❖   ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพและอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มอัสรีน่าเบเกอร์รี่ 3 อ ➢  อมรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเบเกอรี่ จ าหน่าย สินค้า
ประเภทเบเกอรี่ เพ่ือส่งเสริมรายได้  

ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 
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ระบบการจัดการตนเอง/กิจกรรม หมู่ที่ 
สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ
จัดการตนเอง 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ งานและกิจกรรมเด่น ระดับกลุ่ม 

✓ ❖ ➢  
กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมตะโล๊ะปานะ 3 อ ➢  อมรมให้ความรู้เกี่ยวกับการตัดเย็บผ้าคลุม การออกแบบ  ผ้า

คลุม และการจ าหน่ายผ้าคลุม 
ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มท าไม้กวาด 4 อ ❖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างอาชีพของคนในชุมชน ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ  
(จือนือรงดาแล) 

1 ร ➢   ด าเนินกิจกรรมปลูกผักปลอดภัยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลปุโรง 

3 น/อ/ร ❖  ส่งเสริมการส่วนร่วมและใช้วัตถุดิบในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเพ่ิมรายได้เสริมรายได้จากอาชีพหลัก 

ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มบริหารจัดการน้ าประปา  1 ร ➢   บริหารจัดการการใช้น้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของ
หมู่บ้าน 

ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มท าถ่านก้อนอัดแท่ง 1 ร ➢   ผลิตภัณฑ์ถ่านก้อนอัดแท่งจากวัสดุคงเหลือในชุมชน ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

กลุ่มผู้สูงอายุ (กีรออาตี)บ้านบูเกะดาตู 1 ร ➢   เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมร่วมกัน
(กิจกรรมเรียนรู้การอ่านกีรออาตี) 

หมู่บ้านหรือชุมชน 

กลุ่มผู้สูงอายุ (กีรออาตี) บ้านปาแดรู 1 ร ➢   เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมร่วมกัน
(กิจกรรมเรียนรู้การอ่านกีรออาตี) 

หมู่บ้านหรือชุมชน 

กลุ่มผู้สูงอายุ (กีรออาตี) บ้าน 
จือนือรงดาแล 

1 ร ➢   เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมร่วมกัน
(กิจกรรมเรียนรู้การอ่านกีรออาตี) 

หมู่บ้านหรือชุมชน 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว 

Key actors กลุ่มปุโรงแลนด์ 
พื้นที่ ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายยะโกะ  ดือราแม 
ต าแหน่ง สมาชิกกลุ่มปุโรงแลนด์ 
เบอร์โทรศัพท์ 084-3988243 

 

1.ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 

 นางแมะกาจิ  ดอปอ ประธานกลุ่มปุโรงแลนด์ 
เมื่อปีประมาณ ปี 2559 ได้มีวิทยากรจากปัตตานี มาสอนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว              

หลังจากนั้นได้เริ่มมือท ากันในครอบครัวก่อน ประมาณ 3 คน  ต่อมาได้มีการรวมกลุ่มขึ้น โดยมีสมาชิกกลุ่ม                
จ านวน  19 คน  โดยได้รังบประมาณบการสนับสนุน จากงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกรงปินัง จ านวน 100 ,000 บาท 
เพ่ือส่งเสริมและต่อยอดผลิตภัณฑ์จากกะลาให้มีความหลากหลายและมีคุณภาพมากขึ้น  และมีการจดทะเบียนเป็น
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ได้จดทะเบียนในชื่อ กลุ่มปุโรงแลนด์ 
 

2.กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มชาวบ้านที่มีความรู้ ความสามารถในการท าผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว,ไม้ไผ่ 
 

3.กิจกรรมที่ท า 
 รวมกลุ่มชาวบ้านจือนือรงดาแล ที่มีความสนใจ และความสามารถในการท าผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว ,             
ไม้ไผ่ ท าผลิตภัณฑ์ตามความถนัดสมาชิกกลุ่ม และตามชนิดของผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งซื้อ (OTOP) โดยมีการออกแสดง
ผลิตภัณฑ์ตามบูธต่างๆ ที่หน่วยงานรัฐจัดขึ้น ตามสถานที่ต่างๆ เช่น ที่สนามช้างเผือกยะลา ซึ่งได้รับความสนใจจาก
คนในประเทศและต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น 
 

4.กิจกรรมเด่น 
- รวมกลุ่มชาวบ้านในพื้นที่บ้านจือนือรงดาแล จ านวน 19 คน 
- จัดท าผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าวตามค าสั่งซื้อ (order) จากลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 
- เป็นแหล่งเรียนรู้ให้เด็กเยาวชน ,คนในพ้ืนที่ที่มีความสนใจและหน่วยงานต่างๆมาศึกษาดูงาน เช่น  

- เด็กนักเรียนจากโรงเรียนบ้านโฉลง จ านวน 50 คน  
- ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา  
- พัฒนาการอ าเภอกรงปินัง 
- บริษัทประชารัฐ 
- ส านักข่าว NBT ยะลา 

5.วัสดุอุปกรณ์ 
 วัสดุปกรณ์ส่วนใหญ่จะเป็นกะลามะพร้าว ที่เรียกว่า “ญอมานิส (มะพร้าวหวาน)” ที่มีอยู่ในพ้ืนที่และมีการ
สั่งซื้อจากต าบลเปาะเซ้ง ซึ่งเป็นชนิดกะลาที่เป็นลูกเล็ก โดยซื้อลูกละ 5 บาท 
 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาในการผลิตผลิตภัณฑ์ต่อชิ้น ใช้เวลา 2-3 วัน  
 



 

โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สร้างสังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 

47 
                 รายงานการวิจัยชมุชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
               Rapid Ethnographic Community Assessment Process:(RECAP)        

 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 สมาชิกจะมารวมตัวกันที่บ้านของนายยะโกะ ดือราแม กับ นางมาลีเตาะ  กาแซ 
 

8.ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 
 ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากกะลามะพร้าว ได้แก่ 
 6.1 กระปุกออมสิน 
 6.2 ส ารับอาหาร 
 6.3 ชุดกาน้ า ประกอบด้วย กาน้ าร้อน ถ้วยชา  
 6.4 ที่เข่ียบุหรี่ 
 6.5 กล่องทชิชู 

6.6 พวงกุญแจ 
6.7 ทัพพี 
6.8 ตะหลิว 
6.9 โคมไฟ 
6.10 แม่พิมพ์ลอดช่อง 

 ซึ่งราคาที่ขายเริ่มต้นอยู่ที่ราคา 50 บาท/ชิ้น และผลิตภัณฑ์ที่ขายดีได้รับความนิยม จะเป็นชุดของกาน้ า  
โดยชุดหนึ่งจะขายที่ราคาสูงสุดประมาณ 500 บาท 

 

9.ผลลัพธ์และผลผลิต 
 ผลผลิต 
 สร้างรายไดเ้สริมให้กับกลุ่ม นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก เกิดการกระจายรายได้ภายในกลุ่ม 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง กระตุ้นเศรษฐกิจ ลดภาระหนี้สิน สร้างผลิตภัณฑ์โดยใช้วั สดุที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้มี
มูลค่า ซึ่งเป็นภูมิปัญญาให้ยังคงอยู่ 
 

10.ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 
 - ได้รับการสนับจากหน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมความรู้ สนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

- ความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในกลุ่ม 
 - บุคคลมีความรู้ มีทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และม่ันพัฒนาทักษะความสามารถ 
 - การใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว  

Key actors กลุ่มชาสมุนไพร 
พื้นที่ ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายนิเล๊าะ  ปุโรง 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่มชาสมุนไพร 
เบอร์โทรศัพท์ 087-2960145 

 

1.ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 

 นายนิเล๊าะ  ปุโรง  ประธานกลุ่มชาสมุนไพร 
ด้วยพื้นที่ต าบลปุโรงเป็นพื้นทีอุ่ดมสมบูรณ์มีวัตถุดิบท้องถิ่นจากพืช เช่น กระเจี๊ยบ อัญชัน ตะใคร้ ใบเตย และ

อ่ืนๆ ทางกลุ่มได้เล็งเห็นที่จะน าแปรรูปจากพืชในพ้ืนที่ให้เป็นรายได้ โดยเริ่มจากแปรรูปพืชกระเจี้ยบให้เป็นผลิตภัณฑ์
น้ ากระเจีย๊บบรรจุขวดจ าหน่ายตามร้านค้าในพ้ืนที่ ช่องทางการจ าหน่ายทางเพจและไลน์ รองรับการสั่งจากหน่วยงาน 
และได้ เ พ่ิ มผลิ ตภัณฑ์ จากน้ า อัญชัน  น้ า ตะ ใคร้  ช า ใ บ เตย  น้ า ขิ ง  และชารางจื ด  เ ริ่ มจั ดตั้ ง กลุ่ ม เมื่ อ  
พ.ศ. 2563 เป็นระยะ 3 ปี ตั้งอยู่ที่ 48/8 หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา มีสมาชิกใน
กลุ่ม จ านวน 7 คน                                                                                                                     
 2.กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มชาวบ้านที่มีความรู้ ความสามารถในการท าผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรในชุมชน 
 

3.กิจกรรมที่ท า 
 รวมกลุ่มประชาชนในพ้ืนที่ที่มีความสนใจและมีความสามารถในแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรในชุมชน 
โดยจ าหน่ายให้กับหน่วยงานในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงส าหรับจัดอาหารว่างซึ่งจ าหน่ายตามร้านค้าทางเพจและไลน์  
มีการแปรรูปในลักษณะบรรจุภัณฑ์เป็นแบบซองไว้ชงกับน้ าร้อนและแบบขวดพร้อมดื่ม ซึ่งได้รับความสนใจจาก
ชาวบ้านในพื้นที่และหน่วยงานต่างๆ  
 

4. กิจกรรมเด่น 
- รวมกลุ่มประชาชนในพื้นท่ีบ้านโฉลง จ านวน 7 คน 
- จัดท าผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรที่มีในพื้นที่ 
- เป็นแหล่งเรียนรู้ให้เด็กเยาวชน, คนในพ้ืนที่ที่มีความสนใจและหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาดูงาน เช่น  
- เด็กนักเรียนจากโรงเรียนบ้านโฉลง จ านวน 50 คน  

5.วัสดุอุปกรณ์ 
 วัสดุปกรณ์ส่วนใหญ่จะเป็นวัตถุดิบจากท้องถิ่น ตู้อบ  
 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาในการผลิตและแปรรูปต่อชิ้น ใช้เวลา 1 วัน  
 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 สมาชิกจะมารวมตัวกันที่บ้านของนายนิเล๊าะ ปุโรง  
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8.ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 
 ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากพืชสมุนไพร  ได้แก่ 
 1. ชาอัญชัน 
 2. ชาตะไคร้  

3. น้ ากระเจี๊ยบ 
4. ชาใบเตย 
5. น้ าขิง 
6. ชารางจืด 

 บรรจุภัณฑ์แบบซอง จ านวน 1 แพ็คๆ ละ 10 ซอง จ าหน่ายราคา 35 บาท  บาท และบรรจุภัณฑ์แบบขวด 
จ าหน่ายราคาขวดละ 10 บาท   

 

9. ผลลัพธ์และผลผลิต 
 ผลผลิต 
 สร้างรายได้เสริมให้กับกลุ่ม นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก เกิดการกระจายรายได้ภายในกลุ่ม 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง กระตุ้นเศรษฐกิจ ลดภาระหนี้สิน สร้างผลิตภัณฑ์โดยใช้วัสดุที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้มี
มูลค่า ซึ่งเป็นภูมิปัญญาให้ยังคงอยู่ เป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปที่ได้จดทะเบียนเป็นโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) 
 

10. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
 - ได้รับการสนับจากหน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมความรู้ สนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

- ความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในกลุ่ม 
 - บุคคลมีความรู้ มีทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และม่ันพัฒนาทักษะความสามารถ 
 - การใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว  

Key actors กลุ่มปลูกผักจือนือรงดาแล 
พื้นที่ ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
วิทยากร นางสาวสากียะห์  และเถาะ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่มปลูกผักจือนือรงดาแล 
เบอร์โทรศัพท์ 090-1722362 , 064-5674409 

 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
 นางสาวสากียะห์  และเถาะ  ประธานกลุ่มปลูกผักจือนือรงดาแล  
 เนื่องจากสมาชิกในกลุ่มมีเวลาว่างหลังจากกรีดยางในช่วงเช้า  จึงมีการรวมตัวกันปลูกผักต่างๆ  เพ่ือใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  เสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม นอกเหนือจากรายได้หลัก  
   กลุ่มปลูกผักจือนือรงดาแล เริ่มด าเนินการ เมื่อปี พ.ศ.2560 เป็นระยะเวลา 4-5 ปี โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จ านวน 100,000 บาท มีการเบิกค่าใช้จ่าย
เป็น 3 งวด ในการด าเนินโครงการ โดยมีสมาชิกในกลุ่ม  25 คน  
2. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีมีเวลาว่างหลังจากท าอาชีพหลัก 
 

3. กิจกรรมที่ท า 
 รวมกลุ่มประชาชนในพื้นท่ีที่มีเวลาว่างและที่มีความสนใจในการปลูกผัก โดยมีการปลูกผักบนที่ดินของตนเอง 
ซึ่งมีพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงกัน มีการปลูกผักสวนครัว เช่น แตงกวา, ถั่วฝักยาว, มะเขือยาว, พริก, ผักบุ้ง, ผักกาด ฯลฯ 
 

4. กิจกรรมเด่น 
- มีผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษให้ประชาชนในพื้นท่ีได้บริโภค 
- ใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์และสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว 
- ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
- สร้างความสัมพันธ์สมาชิกในกลุ่ม 
- ประชาชาชนในพื้นท่ีสามารถบริโภคผักหลากหลายชนิด 

 

5.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาปลูก 20 – 25 วัน สามารถเก็บผลผลิตเพื่อบริโภคและจ าหน่ายได ้  
 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 86/3  หมู่ที่ 1 ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
 

 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต 
 ผลผลิต 
  - สร้างรายได้เสริมให้กับกลุ่ม นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก เกิดการกระจายรายได้ภายในกลุ่ม 
 ผลลัพธ์ 
  - เกิดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง กระตุ้นเศรษฐกิจ ลดภาระหนี้สิน  

 - ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 - ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
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 - สร้างความม่ันคงทางอาหาร 
 - ประชาชนในพื้นท่ีได้บริโภคผักปลอดสารพิษ 
 - ใช้พื้นที่ว่างให้เกิดประโยชน์ 

-  

9. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
 - ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมความรู้ สนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

- ความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในกลุ่ม 
 - บุคคลมีความรู้ มีทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และม่ันพัฒนาทักษะความสามารถ 
 - การใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว  

Key actors กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ 
พื้นที่ ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายอนันต์  ดือราแม 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ 
เบอร์โทรศัพท์ 087-2960145  , 089-8701557 

 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
เริ่มแรกได้มีการจัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์   ในปลายปี พ .ศ 2559 มีสมาชิกกลุ่ม จ านวน 30 คน                               

ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเกษตรจังหวัดยะลา โครงการ 9101 ตามรอยเท้าพ่อ ภายใต้
ร่มพระบารมี เพ่ือพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน ซึ่งทางกลุ่มได้รับงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 300,000 บาท หลังจากที่ได้
งบประมาณแล้ว ก็ได้ด าเนินการแยกออกเป็นกลุ่มย่อยจ านวน  3 กลุ่ม มีสมาชิกในกลุ่ม จ านวน 10 คน ดังนี้  

1. กลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์บ้านจือนือรงดาแล 
2. กลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์บ้านปาแดรู 
3. กลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์บ้านโฉลง   
ปัจจุบันกลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์คงเหลือเพียงกลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์บ้านโฉลงที่ยังด าเนินกิจกรรมนี้อยู่ โดยมีสมาชิก

กลุ่ม จ านวน 12 คน ตั้งอยู่ที่ 8/9 หมู่ที่ 1 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา  มีคณะกรรมการกลุ่มดังนี้ 
1. นายอนันต์   ดือราแม ประธาน  
2. นายอับดุลเลาะ  ยันยา รองประธาน  
3. นางสาวสูไหลา  ดือราแม เหรัญญิก 
4. นายซอและ  สาเลง  กรรมการ 
5. นางสือน๊ะ  มาปะ  กรรมการ 
6. นางรอกีเยาะ  ดือราแม กรรมการ 
7. นายลาเต๊ะ  โกะโซะ  กรรมการ 
8. นายมะยูโซ๊ะ  สะแต  กรรมการ  
9. นายนุบหัน  มะซง  กรรมการ  
10. นางสาวสาลือมา  สาเลง กรรมการ  
11. นายอาซิ  สมาเฮาะ  กรรมการ  
12. นายมะรอพี  ดือราแม กรรมการ  

 

ผลิตภัณฑ์ 
1. หัวเชื้อจุลินทรีย์ 
2. ฮอร์โมนจุลินทรีย์ไข่สูตรเข้มข้น 
3. ปุ๋ยอินทรีย์   
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1. หัวเชื้อจุลินทรีย์ 
สวนผสมและวิธีการผลิต 
1. น้ ามะพร้าว จ านวน 1 ลิตร 
2. นมยาคูล จ านวน 2 ขวดเล็ก 
3. น้ าข้าวหมาก จ านวน 2 ช้อนโต๊ะ 
4. กากน้ าตาล  จ านวน 2 ช้อนโต๊ะ 
ขัน้ตอนและวิธีท า 
น าสวนผสมทั้ง 4 ชนิดมารวมกันหมักไว้ในถัง ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน หรือ 90 วัน ห้ามเปิดฝา 
2. ฮอร์โมนจุลินทรีย์ไข่สูตรเข้มข้น 
สวนผสมและวิธีการผลิต 
1. ไข่ไก่ จ านวน 3 กิโลกรัม 
2. กากน้ าตาล จ านวน   1  ลิตร 
3. แป้งข้าวหมาก  จ านวน  3 เม็ด 
4. นมเปรี้ยวที่มีจุลินทรีย์  จ านวน  6  ขวดเล็ก 
5. น้ าเปล่า  จ านวน  3 ลิตร 
ขั้นตอนและวิธีท า 
น าไข่ไก่มาปั่นพร้อมเปลือกให้ละเอียด แล้วน าสวนผสมทั้งหมดมารวมกันแล้วหมักไว้ในถัง ใช้ระยะเวลา
ประมาณ 21 วัน ไม่ต้องปิดฝาหรือจะปิดฝาก็ได้ โดยเปิด 2-3 วันต่อครั้ง 
ขั้นตอนการผลิต 
3. ปุ๋ยอินทรีย ์
สวนผสมและวิธีการผลิต 
1. มูลสัตว์ จ านวน 750 กิโลกรัม  
2. ร าละเอียด จ านวน 50 กิโลกรัม 
3. ขี้เถ้า จ านวน 120 กิโลกรัม 
4. แกลบ จ านวน 50 กิโลกรัม 
5. อินทรียวัตถุ เช่น ใบไม้แห้ง ใบหญ้าผุ หรือ ปูนเปลือกหอย จ านวน 30 กิโลกรัม 
6. น้ า จ านวน 200 ลิตร 
7. กากน้ าตาล จ านวน 20 กิโลกรัม 
8. หัวเชื้อจุลินทรีย์ จ านวน 2 ลิตร 
9. สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 จ านวน 4 ซอง 
10. สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 จ านวน 1 ซอง 
ขั้นตอนและวิธีท า 
1. น าวัสดุส่วนผสมข้อที่ 1-5 มาคลุกเคล้าให้เข้ากัน จะได้เป็นกองปุ๋ย  
2. น าส่วนผสมข้อที่ 6-10 มาผสมแล้วราดบนกองปุ๋ย และคลุกเคล้าให้เข้ากันกับกองปุ๋ย 
3. น าไปบรรจุถุงเพ่ือจ าหน่าย 
ปัญหาและอุปสรรค 
สถานที่ขับแคบไม่สะดวกในการผลิต 
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ผลผลิต 
ผลิตปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ผลิต จ านวน 50 ตัน  ครั้งที่ 2 ผลิต จ านวน 30 ตัน โดยบรรจุถุงละ 10 

กิโลกรัม จ าหน่ายในราคาถุงละ 100 บาท ก าไรที่ได้ จ านวน 12 บาทต่อถุง 
รายได้ของกลุ่ม 
รายได้ 96,000 บาท/ปี 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว  

Key actors ศูนย์เรียนรู้และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร (ศพก.) ด้านการประมง 
พื้นที่ ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายอนันต์  ดือราแม 
ต าแหน่ง ประธานศูนย์ฯ 
เบอร์โทรศัพท์ 087-2960145  , 089-8701557 

 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
 นายอนันต์  ดือราแม  ประธานศูนย์เรียนรู้และการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร (ศพก.) ด้าน
การประมง 
 เนื่องจากนายอนันต์  ดือราแม  มีพ้ืนที่นาว่างเปล่าต่อมาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
พัฒนาดินจังหวัดยะลาเพ่ือขุดบ่อส าหรับกักเก็บน้ าใช้ในการเกษตรและได้จัดซื้อพันธุ์ปลากินพืชจากฟาร์มมลายู
บางกอกมาเลี้ยงเพ่ือเพ่ิมรายได้ หลังจากนั้นได้รับการสนับสนุนพันธุ์ปลากินพืชและปลาน้ าจืด จากส านั กงานประมง
จังหวัดยะลา เช่น ปลานิล ปลาทับทิม ปลาจีน และปลาดุ ครั้งแรกเริ่มเลี้ยงด้วยอาหารเม็ด ซึ่งมีต้นทุนสูง จึงมีแนวคิด
ลดต้นทุนค่าอาหารปลาโดยมีการผลิตอาหารปลา ชื่อว่า “แซนด์วิชปลา” โดยใช้วัสดุที่ใช้ในท้องถิ่น ช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการซื้ออาหารปลา และยังเป็นบ าบัดรักษาน้ าสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม สร้างอาหารปลอดภัยจากสารเคมี 
 

2.กลุ่มเป้าหมาย 
 เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้และการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร (ศพก.) ด้านการประมง ให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี พ้ืนที่ใกล้เคียงและกลุ่มนักศึกษา  

3.กิจกรรมที่ท า 
 มีการเลี้ยงปลาในบ่อดิน จ านวน 1 บ่อ และในกระชัง 2 กระชัง มีการจ าหน่ายปลาราคาปลีกกิโลกรัมละ 65 
บาท และราคาส่งกิโลกรัมละ 45 บาท จ าหน่ายให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีและประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง  
 

4. กิจกรรมเด่น 
- เป็นวิทยากรรับเชิญและวิทยากรจิตอาสา 
- เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้เด็กเยาวชน, คนในพ้ืนที่ที่มีความสนใจและหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาดูงาน เช่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
- จัดท าแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า “ปลาส้ม” 
  

5.วัสดุอุปกรณ์ 
วัสดุปกรณ์ในการท าแซนด์วิชปลา  
1. หญ้า 
2. ร า  
3. กากน้ าตาล 
4. EM 
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ขั้นตอนในการแปรรูปแซนด์วิชปลา 
1. ส าหรับบ่อน้ าหรือหนองน้ า จะท าแซนด์วิชปลาไว้ที่ริมตลิ่งโดยใช้ล าไม้ไผ่ปักลงไปถี่ๆ ให้เป็นวงโค้งครึ่ง

วงกลม หากบ่อมีขนาดใหญ่ก็ควรจะท าหลายๆจุด ส่วนในพ้ืนที่เล็ก เช่น คลองไส้ไก่หรือคูน้ ารอบนาข้าว 
ก็สามารถเลี้ยงปลาได้ เช่นกัน โดยใช้ไม้ไผ่เหลาแล้วสานเป็นเสวียน จากนั้นจึงน าไปปักลงไปใคลองไส้ไก่
หรือคูน้ า 

2. เมื่อไม้ไผ่หรือเสวียนเป็นเสมือนภาชนะแล้ว จึงใส่ฟางผักตบชวา หรือใบไม้สุมลงไปให้มีความสูง  1 ฟุต 
หรือ 1 ศอก ย่ าให้แน่น ใส่ปุ๋ยคอก และรดน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพโดยท าสลับกันเป็นชั้นๆ จนเต็มคอก
หรือเสวียน 

3. เมื่อทิ้งไว้สักระยะจุลินทรีย์ในปุ๋ยคอกและน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพจะช่วยย่อยเศษพืชท าให้เกิดแพลงก์
ตอน หนอน และไรแดง ขึ้นเองตามธรรมชาติซึ่งเป็นอาหารชั้นดีของปลาและสัตว์น้ าทุกชนิด 

4. การบ ารุกรักษา หากวัสดุที่ท าไว้ยุบลงก็เติมได้ สามารถใช้งานได้จนกว่าจะผุพัง 
 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 สามารถเลี้ยงและจ าหน่ายได้ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือนต่อ 1 ครั้ง)  
 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 8/9 หมู่ที่ 1 ต าบลปุโรง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
 

8.ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 
 -  จ าหน่ายอาหารสด   

-  แปรรูปจ าหน่ายเป็นเมี่ยงปลาเผ่าในเดือนรอมฎอน 
    

9. ผลลัพธ์และผลผลิต 
 ผลผลิต 
 สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวนอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก 
 ผลลัพธ์ 
 สามารถให้ความรู้ให้แก่ผู้ที่สนใจประกอบอาชีพเลี้ยงปลา และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่เรียนและนักศึกษา  
 
 

10. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
 ได้รับสนับสนุนการส่งเสริมความรู้ สนับสนุนงบประมาณ และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานต่างๆ 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว   
Key actors กลุ่มจัดท าเครื่องนอนบ้านปุโรง 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นางรอพีสะห์ มะลาเซ็ง (กะยะห์) 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่ม 
เบอร์โทรศัพท์ 082-9949340 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
 จุดเริ่มต้นของการรวมกลุ่ม เกิดจากแม่ยายของนางรอปีซะ มะลาเซ็ง ต้องการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์
ในด้านการท าชุดเครื่องนอน เช่น ที่นอน หมอน หมอนข้าง เป็นต้น ซึ่งแม่ยายดั้งเดิมเป็นชาวต าบลปรีกี อ าเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นต าบลที่มีคนท าชุดเครื่องนอนโดยใช้วัสดุจากนุ่นเป็นวัสดุหลักในการท าชุดเครื่องนอนและเดิมที่
ต าบลแห่งนี้เป็นต าบลที่มีชาวบ้านท าอาชีพท าชุดเครื่องนอนเป็นจ านวนมาก  
 การรวมตัวกันของกลุ่มจัดท าเครื่องนอนบ้านปุโรงแรกเริ่มเกิดจากนางรอปีซะ มะลาเซ็ง (กะยะห์)  ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์การท าชุดเครื่องนอนจากแม่ยายตั้งแต่ที่ตนเองแต่งงานเมื่อ 20 ปีที่แล้ว โดยใช้วัสดุที่ได้
จากนุ่น ซึ่งต้องสั่งซื้อนอกพ้ืนที่ เช่นจากปัตตานีหรือจากกรุงเทพ เป็นต้น การได้รับการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์
จากผู้รู้ท าให้กะยะห์มีความคิดที่จะถ่ายทอดให้กับญาติพ่ีน้องและเพ่ือนบ้านในชุมชนของตนเอง จึงได้ชักชวนเพ่ือน
บ้าน 2-3 คน มารวมตัวกันเพ่ือนัดกันมาท าชุดเครื่องนอนที่ท ามาจากนุ่น โดยใช้เวลาว่างจากงานประจ า ซึ่งอาชีพหลัก
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าสวนยาง ท าให้ในช่วงบ่ายมีเวลาว่าง การรวมตัวกันของกะยะห์และเพ่ือนบ้านกลุ่มเล็กๆ 
ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มสมาชิกเพ่ือนบ้านเพ่ิมมากขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบันมีสมาชิกในกลุ่มประมาณ 8-
10 คน 
    คณะกรรมการกลุ่มจัดท าเครื่องนอนบ้านปุโรง 

1. นางรอพีสะห์ มะลาเซ็ง   ประธาน 
2. นางสากีนา ดือราแม   รองประธาน 
3. นางสาวมาซีเต๊าะ บาเอะ  เลขา 
4. นางอูซามียะห์ ลือแม   เหรัญญิก 
5. นางสาวซารีนี มิตรอนุรักษ์  ประชาสัมพันธ์ 
6. นางสาวนูรียะห์ หามา   กรรมการ 
7. นางสาวรอกีเยาะ เจะอาลี  กรรมการ 
8. นางสาวฮาบีบะห์ โต๊ะกือจิ  กรรมการ 
9. นางสาวหาลีเม๊าะห์ ดือราแม  กรรมการ 
10.นางสาวหาบีด๊ะ ดือราแม  กรรมการ 

2. กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีบ้านปุโรง หมู่ที่ 2 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

3. ผลท่ีต้องการให้เกิดขี้น 
 สร้างรายได้เสริมให้กับชาวบ้าน นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก 
4. ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 
          1. เงินทุนเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสินค้า 
 2. แรงงานที่มีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสินค้า 
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5. รูปธรรมงาน 
 ผลิตภัณฑ์ของชาวบ้านเกิดการยอมรับจากคนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ และสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 การจัดท าชุดเครื่องนอนเป็นรูปแบบที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น โดยการ
รวมกลุ่มของคนในชุมชนที่มีความสนใจในการจัดท าชุดเครื่องนอน 
7. ผลที่เกิดขึ้น (ผลผลิต ผลลัพธ์) 
 ส่งผลให้เกิดการสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ เกิดการยอมรับจากลูกค้า ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
8. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
 นุ่น ซึ่งเป็นวัสดุหลักในการผลิตมีไม่เพียงพอท าให้ต้องสั่งซื้อจากนอกพ้ืนที่ท าให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มสูงขึ้น 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว   
Key actors กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (สัจจะสะสมทรัพย์) 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายมะอูเซ็ง ปูมูลูกือจิ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่ม 
เบอร์โทรศัพท์ 084 7447390 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
 จุดเริ่มต้นของการรวมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เกิดจากการรวมตัวกันของสมาชิกชุมชนบ้านปุโรงจ านวน 
40 กว่าคน เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 (ก่อนเกิดสถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด 2019) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
เงินทุนหมุนเวียนส าหรับใช้ด้านการเกษตรแก่สมาชิกในกลุ่ม และจะรับสมาชิกในกลุ่มเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่                 
หมู่ที่ 2 ต าบลปุโรง ตั้งแต่อายุ 15 ปีขึ้นไป โดยสมาชิกจะน าเงินมาฝากทุกวันที่ 15 ของเดือน รับฝากข้ันต่ า 50 บาท
ต่อเดือน ทางกลุ่มจะเปิดบัญชีเงินฝากหลักไว้กับธนาคารออมสิน สาขายะลา  
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
 1. นายมะอูเซ็ง     ปูมูลูกือจิ       ประธานกรรมการ 
 2. นางอูซามียะห์  สือแม           รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสากีนา  ดือราแม       รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวอุสมาน่า  เปาะอีแตดาโอะ    กรรมการและประชาสัมพันธ์  
 5. นางสาวซารีนี  มิตรอนุรักษ์       กรรมการและเหรัญญิก 
 6. นายอิสเห๊าะ     เจะมะ            กรรมการ 
 7. นายอัดนัน   กีดี        กรรมการ 
 8. นายอาหามะ   มะเซ็ง              กรรมการ 
 9. นางสาวนูรลียา  กามะ    กรรมการ 
 10. นางสาวรอพีสะห์   มะลาเฮ็ง   กรรมการ 
 

หน้าที่ของสมาชิก 
1. ส่งเงินสัจจะเป็นประจ าทุกเดือน 
2. ส่งเงินกู้ตามก าหนด 
3. เลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
4. เข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปี 
5. มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

2. กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีบ้านปุโรง หมู่ที่ 2 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

3. ผลท่ีต้องการให้เกิดขี้น 
 เกิดเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือช่วยเหลือด้านการเงินให้กับประชาชนในยามฉุกเฉิน 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว   
Key actors กลุ่มท ากริช 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายมหาเดร์ อาเระ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่ม 
เบอร์โทรศัพท์ 064-9675573 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
 จุดเริ่มต้นของการรวมกลุ่ม เกิดจากลุงของนายมหาเดร์ อาเระ เดิมมีอาชีพท ากริซอยู่แล้วที่ตะโล๊ะหะลอ                  
โดยที่นายมหาแดร์ อาเระ มีอาชีพเกษตรกรรมที่ท างานในช่วงเช้าและมีเวลาว่างในช่วงบ่ าย จึงมีความคิดเห็น            
ที่จะหารายได้จากการท ากริซในช่วงเวลาว่างดังกล่าว โดยที่มีลุงเป็นผู้สืบทอดวิชาความรู้ในการท ากริซ หลังจากนั้นจึง
เกิดการจัดท ากลุ่ มท ากริซขึ้นมา โดยเชิญชวนเ พ่ือนๆในพ้ืนที่ จ านวน  10 คน ในการรวมกลุ่มท ากริซ                             
ซึ่งลุงของนายมหาเดร์ อาเระ เป็นวิทยากรของกลุ่มท ากริซ ในการให้องค์ความรู้ในการท ากริซและเรื่องอ่ืนๆที่
เกี่ยวกับกริซ 
     

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
 1. นายอับดุลแขรุส ตันหยง   ประธาน 
 2. นายมาหาเดย์ อาเร๊ะ    รองประธาน 
 3. นายมาหดี เสะแง    รองประธาน 
 4. นายฮาซัน ดือราแม    เหรัญญิก 
 5. นางสาวซารีนี มิตรอนุรักษ์   เลขา 
 6. นางสาวมะอูเซ็ง ปูมูลูกือจิ   กรรมการ 
 7. นายมะสือดี แวนะไล    กรรมการ 
 8. นายรุสดี ยามา    กรรมการ 
 9. นายมะกือตา ดือราแม   กรรมการ 
 10. นายมาหามัดรอพี ดือราแม   กรรมการ 

2. กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีบ้านปุโรง หมู่ที่ 2 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

3. ผลท่ีต้องการให้เกิดขี้น 
 สร้างรายได้เสริมให้กับชาวบ้าน นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก 
4. ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 
          1. เงินทุนเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสินค้า 
 2. แรงงานที่มีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสินค้า 
5. รูปธรรมงาน 
 ผลิตภัณฑ์ของชาวบ้านเกิดการยอมรับจากคนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ และสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 การจัดท าชุดเครื่องนอนเป็นรูปแบบที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น โดยการ
รวมกลุ่มของคนในชุมชนที่มีความสนใจในการจัดท าชุดเครื่องนอน 
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7. ผลที่เกิดขึ้น (ผลผลิต ผลลัพธ์) 
 ส่งผลให้เกิดการสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ เกิดการยอมรับจากลูกค้า ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
8. ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
 นุ่น ซึ่งเป็นวัสดุหลักในการผลิตมีไม่เพียงพอท าให้ต้องสั่งซื้อจากนอกพ้ืนที่ท าให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มสูงขึ้น 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น      (ดาว) 
Key actors ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายฆอรอเฮง   ดอฆอ 
ต าแหน่ง ประธานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง 
เบอร์โทรศัพท์  

1.ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
      ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรงตั้งอยู่พ้ืนที่ หมู่ที่ 3 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา เริ่ม
ก่อตั้งขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2555  โดยเริ่มต้นของการตั้งศูนย์ฯ นั้นเกิดจาก นายฆอรอเฮง ดอฆอ  ประธานศูนย์ฯมีที่ดินอยู่ 
จ านวน 15 ไร่ ซึ่งไม่ได้ใช้ประโยชน์และเป็นทรัพย์สมบัติเพียงอย่างเดียวที่บิดามารดามีให้ แต่ที่ดินดังกล่าวมีลักษณะ
เป็นดินทราย ปลูกพืชผักอะไรก็ไม่เจริญงอกงาม นายฆอรอเฮง ดอฆอ จึงไปเข้ารับการอบรมวิธีปรับปรุงดินที่ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และน าวิธีการดังกล่าวมาปรับใช้ กับพ้ืนที่ของตนเอง 
นอกจากนั้นยังเข้าไปปรึกษาสถานีพัฒนาที่ดินยะลาเพ่ือเข้ามาปรับปรุงสถานที่ซึ่ง ใช้เวลากว่า 2 เดือนที่ดินที่ เคยเป็น
ดินทรายก็เริ่มมีสภาพดีขึ้นโดย นายฆอรอเฮงได้เริ่มต้นท าประโยชน์ในพ้ืนที่ดังกล่าวด้วยการปลูกมะนาวแป้นและท า
การตอนกิ่งขยายพันธุ์ขายทั้งในและนอกพ้ืนที่ สร้างรายได้จ านวนมาก หลังจากนั้นจึงได้เริ่มปลูกพืชอ่ืนๆ ได้แก่ ส้มโอ 
ยางพารา โดยท าไปเรียนรู้ไปจากหน่วยงานหลายหน่วยงานจนเริ่มมีความช านาญเพิ่มมากข้ึน  
      ระหว่างนั้นก็มีชาวบ้านระแวกเดียวกันมาขอความรู้เพ่ือไปปรับใช้ในที่ดินของตนเอง รวมทั้งสถานีพัฒนาที่ดินก็ได้
เชิญไปเป็นวิทยากรแนะน าเกษตรกรรายอ่ืนๆ ที่ประสบปัญหา จึงมีความคิดริเริ่มว่าควรจะพัฒนาพ้ืนที่ของตนเองเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ที่สนใจมาศึกษาดูงาน เพ่ือให้คนเหล่านั้น เอาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อันจะเป็นการ
สืบสานแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรมา ใช้
ให้เกิดประโยชน์ จึงได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ถวายในหลวงขึ้น ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง บนพ้ืนที่ 15 ไร่ บริหารจัดการระบบการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์และประมงได้อย่าง
เหมาะสมเกื้อกูลและเอ้ือประโยชน์ ซึ่งกันและกัน ขณะเดียวกันสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดด้านดิน น้ า และ
แรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมที่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรที่เข้าไปศึกษาหาความรู้ เช่น 
แปลงต้นแบบการผลิตทุเรียนคุณภาพ การขยายพันธุ์ยางพาราโดยวิธีติดตา การขยายพันธุ์มะนาวโดยการตอนกิ่ง และ
ปลูกพืชผัก การท าปุ๋ยหมัก การเลี้ยงแพะ การเพาะเห็ดฟาง การท าปุ๋ยน้ าอินทรีย์ การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ การเลี้ยงปลา
ดุก ในบ่อดิน นอกจากนั้น นายฆอรอเฮง ดอฆอ ในฐานะประธานศูนย์ฯ ก็ยังรับหน้าที่ออกไปเป็นวิทยากรให้กับ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรในพื้นที่อ่ืนๆ อีกด้วย 
      ปัจจุบันศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง มีที่ดินส าหรับท าการเกษตรทั้งหมดประมาณ 15 ไร่ โดยได้
แบ่งที่ดินออกเป็นแปลงๆเพ่ือท าการเกษตรแบบผสมผสาน สามารถน าแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ได้อย่างสมดุล 
ดังนี้  

- สวนยางพาราประมาณ  2 ไร่  มีรายได้ประมาณ 40,000 บาท/ปี  
- แปลงทุเรียนประมาณ  12 ไร่ มีรายได้จากการขายทุเรียนประมาณ 200,000 บาท/ปี 
- แปลงมะนาว  มีรายได้จากการจ าหน่ายกิ่งตอนประมาณ 10,000 บาท/ปี 
- ปลูกผลไม้หลากหลาย เช่น  ส้มโอ  สะตอ  มะละกอ  เงาะ  ละมุด  มะพร้าวน้ าหอมมีรายได้

ประมาณ  10,000 บาท/ปี 
- มีบ่อปลากินพืช จ านวน 3 บ่อ  สามารถจ าหน่ายในพ้ืนที่ มีรายได้ประมาณ 10,000 บาท/ปี 
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- ปลูกผัก/ผลไม้หมุนเวียนตามฤดูกาล เช่น แตงโม  บวบ  มีรายได้ประมาณ 7,000 บาท/ปี/- ปลูก
กล้วย 

- ปลูกกล้วยพันธุ์ต่างๆ ในพ้ืนที่ เช่น กล้วยน้ าว้า กล้วยไข่ กล้วยหิน กล้วยหอมมีรายได้ประมาณ 
7,000 บาท/ปี 

- ปลูกผักไว้กินเองที่เหลือสามารถน าไปจ าหน่ายและแจกชาวบ้าน เช่น ถั่วฝักยาว ผักหวาน  ตะไคร้  
พริก ผักสลัด กวางตุ้ง ฟักทอง ถั่วฝักยาว แตงกวา ฯลฯ 

- แปลงเกษตรตามโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฏีใหม่รูป “โคก หนอง นา” 
- แปลงส าหรับการจัดท าปศุสัตว์ 1 ไร่ ได้แก่ เป็ดไข่ เป็ดเทศและแพะ 

2.กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
     ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปุโรง ที่มีความสนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การท า
ประมงและวิธีการผลผลิตทางการเกษตร สวนยางพารา แปลงทุเรียน แปลงมะนาว บ่อปลากินพืช ปลูกผัก/ผลไม้
หมุนเวียนตามฤดูกาล    ปลูกกล้วยพันธุ์ต่างๆ แปลงส าหรับการจัดท าปศุสัตว์ รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ความรู้  แก่ผู้ที่สนใจมาศึกษาดูงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง จะเป็นแหล่งให้ความรู้ทางวิชาการ เป็นแหล่งฝึกอบรมการเกษตรแบบลง
มือท าได้จริง เช่น การท าปุ๋ยหมัก การขยายพันธุ์พืช การปลูกผัก การเลี้ยงสัตว์และการท าประมง จะเป็นแหล่ง
สนับสนุนแนวคิดการสร้างประโยชน์และสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตแบบพอเพียงแก่เยาวชน ประชาชน 
เกษตรกรที่มีความสนใจ และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆ ที่ร่วมบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
4.รูปธรรมงาน 
   ได้ด าเนินการปรับปรุงพื้นท่ีของตัวเองเพ่ือปลูกพืชผัก ผลไม้ โดยเริ่มต้นจากปัจจัยเรื่องรายได้เพ่ือเลี้ยงครอบครัวเป็น
หลัก   สิ่งส าคัญคือการมีเงินมาเลี้ยงครอบครัวและสามารถส่งลูกเรียนหนังสือได้ ทุกอย่างที่ท าเริ่มต้นจากความรักใน
อาชีพเกษตรกร   จึงเห็นผลเป็นรูปธรรม การท าประโยชน์ให้กับประชาชนและชุมชนได้เข้ามาเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้น าไปปฏิบัติต่อ เป็นที่ปรึกษา เป็นวิทยากร ให้กับประชาชนในพื้นท่ีที่ต้องการองค์ความรู้ 
   ผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม บริเวณพ้ืนที่ทั้ง 15  ไร่ของศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้ถูกจัดสรรให้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า
มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนที่สวนยาง สวนทุเรียน ซึ่งเป็นไม้ยืนต้น เป็นรายได้ระยะยาว สวนผักตามฤดูกาล เช่น 
ถั่วฝักยาว แตงโม แตงกวา ฟักทอง ผักบุ้ง ซึ่งเป็นรายได้หมุนเวียนแต่ละวัน นอกจากนั้นยังมี ปลา เป็ด ไก่ แพะ                
ซึ่งสามารถท ารายได้อย่างต่อเนื่อง  

- สวนยางพาราประมาณ  2 ไร่  ซึ่งปลูก  ดูแลและกรีดเอง   
- แปลงทุเรียนประมาณ  13 ไร่ 
- แปลงมะนาว  ปลูกแซมในสวนทุเรียน มีรายได้จากการจ าหน่ายกิ่งตอน  
- ปลูกผลไม้หลากหลาย เช่น ส้มโอ  สะตอ  มะละกอ  เงาะ  ละมุด  มะพร้าวน้ าหอม   
- มีบ่อปลากินพืช จ านวน 3 บ่อ  
- ปลูกผัก/ผลไม้หมุนเวียนตามฤดูกาล เช่น แตงโม บวบ 
- ปลูกกล้วยพันธุ์ต่างๆ กล้วยน้ าว้า กล้วยไข่ กล้วยหิน กล้วยหอม 
- ปลูกผักไว้กินเองที่เหลือสามารถน าไปจ าหน่ายและแจกชาวบ้าน เช่น ถั่วฝักยาว  ผักหวาน  ตะไคร้  

พริก ผักสลัด กวางตุ้ง 
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     ประชาชน/ชุมชนได้ประโยชน์จากการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง เป็นแหล่งให้ความรู้ทางวิชาการ เป็นแหล่งฝึกอบรมการเกษตรแบบลงมือ
ท าได้จริง เช่น การท าปุ๋ยหมัก การขยายพันธุ์พืช การปลูกผัก  เป็นแหล่งสนับสนุนแนวคิดและสร้างแรงบันดาลใจ
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตแบบพอเพียงแก่เยาวชน ประชาชน และเกษตรกรที่มีความสนใจ  
การให้บริการของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง  มีมากมายหลายด้านด้วยกัน  ได้แก่ 
     - กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียน โรงเรียนบ้านโฉลง ม.1 ต.ปุโรง                      
อ.กรงปินัง จ.ยะลา เพ่ือสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและฝึกปฏิบัติใน
การท าเกษตรเบื้องต้นและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน    
     - กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามโครงการอบรมการปลูกผักอินทรีย์ ชีวีปลอดภัย ให้สภาเด็กเยาวชน 
ผู้สูงอายุ       ผู้พิการและประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนทุกคนหันมาใส่ใจสุขภาพและบริโภคพืชผักอินทรีย์ที
ปลอดภัย ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี สร้างอาชีพ เสริมรายได้ ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เยาวชนได้ด าเนิน
ชีวิตพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการอนุรักษ์ดินให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปุโรงโดยการให้ความรู้ เกษตรกร
ในพ้ืนที่   ที่สนใจมาร่วมเรียนรู้วิธีการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องการชะล้างพังทลายของดิน ช่วยกักเก็บตะกอนดิน ลด
ความแรงของน้ า       ที่ไหลบ่า ช่วยกักเก็บน้ าไว้ในดิน  ลดการสูญเสียธาตุอาหารพืช 
     - กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรในพ้ืนที่ ที่ต้องการเรียนรู้การดูแลและขยายพันธุ์ทุเรียน การสอน
ให้เกษตรกรท าปุ๋ยไว้ใช้ในสวนเพื่อลดรายจ่าย   
5.ผลที่เกิดขึ้น (ผลผลิต ผลลัพธ์) 
ผลผลิต  
1) สามารถแก้ปัญหาเศรษฐกิจภายในชุมชนได้ 
2) ประชาชนน าความรู้จากการศึกษาดูงานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรงมาสร้างผลผลิตให้กับครัวเรือน 
ผลลัพธ์ 
1.ประชาชน/ชุมชนได้ประโยชน์จากการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
     ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง เป็นแหล่งให้ความรู้ทางวิชาการ เป็นแหล่งฝึกอบรมการเกษตรแบบ
ลงมือท าได้จริง เช่น การท าปุ๋ยหมัก การขยายพันธุ์พืช การปลูกผัก  เป็นแหล่งสนับสนุนแนวคิดและสร้างแรงบันดาล
ใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตแบบพอเพียงแก่เยาวชน ประชาชน และเกษตรกรที่มีความสนใจ การให้บริการของศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรง  มีมากมายหลายด้านด้วยกัน  ได้แก่ 
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียน โรงเรียนบ้านโฉลง ม.1 ต.ปุโรง                              
     1.1 อ.กรงปินัง จ.ยะลา เพ่ือสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและฝึก
ปฏิบัติในการท าเกษตรเบื้องต้นและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน    
     1.2 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามโครงการอบรมการปลูกผักอินทรีย์ ชีวีปลอดภัย ให้สภาเด็กเยาวชน 
ผู้สูงอายุ     ผู้พิการและประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนทุกคนหันมาใส่ใจสุขภาพและบริโภคพืชผักอินทรีย์ที
ปลอดภัย ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี สร้างอาชีพ เสริมรายได้ ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เยาวชนได้ด าเนิน
ชีวิตพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.3 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการอนุรักษ์ดินให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปุโรงโดยการให้ความรู้ 
เกษตรกรในพ้ืนที่ที่สนใจมาร่วมเรียนรู้วิธีการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องการชะล้างพังทลายของดิน ช่วยกักเก็บตะกอนดิน 
ลดความแรงของน้ าที่ไหลบ่า ช่วยกักเก็บน้ าไว้ในดิน  ลดการสูญเสียธาตุอาหารพืช 
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     1.4 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรในพ้ืนที่ ที่ต้องการเรียนรู้การดูแลและขยาย พันธุ์ทุเรียน การ
สอนให้เกษตรกรท าปุ๋ยไว้ใช้ในสวนเพ่ือลดรายจ่าย  ประธานศูนย์ฯได้รับเชิญเป็นวิทยากรฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพทางการเกษตร  ประจ าปี 2561 หลักสูตร “เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” ณ  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยะลา 
2.การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆ ที่ร่วมบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
     ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลปุโรงโดย นายฆอรอเฮง ดอฆอ ในฐานะประธานศูนย์ฯ ได้เข้าไปมีบทบาท
และอุทิศตัวท าประโยชน์ให้กับผู้อื่นมากมายจนหน่วยงานต่างๆเข้ามาสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานต่างๆ เช่น 
     2.1 การเข้ามามีส่วนร่วมของส านักงานเกษตรอ าเภอกรงปินัง   ส านักงานเกษตรอ าเภอกรงปินังได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ฯ โดยการพัฒนาศูนย์ให้สามารถรองรับการเป็นสถานที่ฝึกอบรม และแต่งตั้ง
ประธานศูนย์ให้มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
              - ประธานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลปุโรง ปี 2557-ปัจจุบัน  
                    - ประธานแปลงใหญ่ทุเรียน ปี 2563 หมู่ 3 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง 
                    - อาสาสมัครเกษตร (อกม.) หมู่ 3 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง 
              - คณะกรรมศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
                    - กรรมการศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา  
     2.2 การเข้ามามีส่วนร่วมของส านักงานประมงอ าเภอกรงปินัง ดังนี้ 
              - ศูนย์การเรียนรู้ได้เข้าร่วมโครงการ 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง ปีงบประมาณ 
2560 และประธานศูนย์ฯได้รับการประเมินคัดเลือกเป็นเกษตรกรต้นแบบทฤษฎีใหม่ด้านการประมง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
     2.3 ประธานศูนย์ฯเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านการประมง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 และได้รับการคัดเลือกเป็น Smart Farmer ต้นแบบด้านการประมง  
              - ศูนย์การเรียนรู้ฯได้เข้าร่วมโครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร กิจกรรม พัฒนาคุณภาพสินค้า
ประมง        สู่มาตรฐาน ได้รับการรับรองมาตรฐาน SL ปี 2563 
              - ศูนย์การเรียนรู้ฯเข้าร่วมโครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนปี 2564 
              - ศูนย์การเรียนรู้ฯได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์เครือข่ายถ่ายทอดการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านประมง  
     2.4 การเข้ามามีส่วนร่วมของสถานีพัฒนาที่ดินยะลา ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 สถานีพัฒนาที่ดินยะลา เป็น
หน่วยงานแรกที่เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ฯและสนับสนุนความรู้ให้ประธานศูนย์ได้น าไปถ่ายทอด
ต่อให้กับประชาชนในพื้นท่ี โดยปัจจุบันส านักงานพัฒนาที่ดินก็ยังสนับสนุนประธานศูนย์ฯในการท ากิจกรรม ดังนี้ 
                 - แต่งตั้งประธานศูนย์ฯเป็นวิทยากรเรื่องการท าปุ๋ยหมักชีวภาพเพ่ือสร้างอาชีพให้กับประชาชน  
                 - น าศูนย์การเรียนรู้ฯเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
     2.5 การเข้ามามีส่วนร่วมของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกรงปินัง ดังนี้ 
              - ศูนย์การเรียนรู้ฯได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ประจ าปี 2564 
     2.6 การเข้ามามีส่วนร่วมของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมการท าบันทึกบัญชี
ครัวเรือน และส่งเข้าประกวด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 ตามโครงการ 5 ประสานสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่
ถวายในหลวงประจ าปีงบประมาณ 2560 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น      (ดาว) 
Key actors กลุ่มอัสรีน่าเบเกอรี่ 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นางสาวซารีนา  เวาะโสะ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่มอัสรีน่าเบเกอรี่ 
เบอร์โทรศัพท์ 093-7518425 

1.ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
     จุดเริ่มต้นมาจากความชอบส่วนตัว และได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการส่งเสริมอาชีพด้านการท าขนมเบอเกอร์รี่ 
ในช่วงปี พ.ศ.2555 หลักสูตรแรกที่ได้เข้าร่วมคือ หลักสูตรการท าคุกกี้เนย ถั่วเคลือบ หลังจากจบหลักสูตรดังกล่าว  
ก็ได้ทดลองท าและวางขายตามร้านค้าในชุมชน ราคาสิ้นค้า 10 บาทต่อชิ้น และได้รับการตอบรับที่ดี และได้รับโอกาส
จากอบต.ปุโรง ให้ดิฉันจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับโครงการต่าง ๆ ซึ่งกระแสตอบรับดีมาก จึงมีการขยาย
ตลาด โดยการวางขาย ณ ร้านค้าชุมชนต าบลข้างเคียง เช่น ต าบลกรงปินัง เนื่ องจากเป็นแหล่งเศรษฐกิจของอ าเภอ
กรงปินัง นอกจากนี้ ยังมีการเปิดรับจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับหน่วยงานและที่สนใจ มีกระแสการตอบรับที่ดี 
รวมทั้ง มีออร์เดอร์จ านวนมาก อัตราก าลังการการผลิตไม่เพียงพอต่อการผลิตออเดอร์ที่มีจ านวนมากๆจึงได้เชิญชวน
เพ่ือนบ้าน   ที่สนใจในการท าเบอเกอร์ เข้าร่วมกลุ่ม โดยเริ่มต้นจ านวน 5 คน และได้มีการตกลงร่วมกันภายในชื่อ
กลุ่ม “ร้านอัสรีนา  เบเกอร์รี่” ได้มีการจดทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการโอท็อป โดย ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอ
กรงปินัง จังหวัดยะลา 
     ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอกรงปินัง ได้สนับสนุนเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
หลังจากจบหลักสูตรดังกล่าว ได้รับโอกาสเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เช่น เป็นวิทยากรในโครงการส่งเสริม
อาชีพประชาชนต าบลปุโรง อาทิเช่น อบต.ยะต๊ะ อบต.กรงปินัง อบต.ปุโรง และอ่ืนๆ 
2. กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
        หน่วยงานภาครัฐและประชาชนที่สนใจ 
          - เชิงปริมาณ : ออร์เดอร์เฉลี่ย 2-3 ครั้งต่อสัปดาห์  
          - เชิงคุณภาพ : ลูกค้ามีการซื้อซ้ าอย่างต่อเนื่อง 
3. ผลท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 
     3.1 เพ่ือให้มีออร์เดอร์สั่งขนมเฉลี่ย จ านวน 2,000 – 3,000 ชิ้น/เดือน 
     3.2 เพ่ือให้มีรายได้เข้ากลุ่มเฉลี่ย 3,000 ต่อคนและเพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีรายได้ 
4. เวลาท าการ 
     ท าการทุกวัน เว้นแต่มีออร์เดอร์พิเศษต้องสั่งล่วงหน้า 1 วัน ขั้นต่ าข้ึนกับชนิดของขนม 
5. ผลลัพธ์และผลผลิต 
     - ผลผลิต สร้างรายได้เสริมให้กับกลุ่ม นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก และยังมีการกระจายรายได้ภายในกลุ่ม 
     - ผลลัพธ์ เกิดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง กระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน ลดภาระหนี้สิน  
6. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
     6.1 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ในการส่งเสริมงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 
     6.2 สมาชิกในกลุ่มมีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถ มีคุณธรมม มีจริยธรรม และหมั่นพัฒนาทักษะความสามารถ 
7. การการันตี 
     ผ่านเกณฑ์การคัดสรร สุดยอด 1 ต าบล 1 ผลิตภัณฑ์ไทย( Otop Product champion : OPC) 4 ดาว ได้แก่ 
คุกกี้เนย 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น      (ดาว) 
Key actors กลุ่มบาวาบ้านตะโล๊ะปานะ 
พื้นที่ 8/3 ม.3 บ้านตะโละปานะ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นางสาวฟารีด๊ะ เบ็นเย๊าะ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบาวา 
เบอร์โทรศัพท์ 082-0266924 

1. ประวัติความเป็นมา  
      เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนที่ บ้านตะโละปานะในขณะนั้นมีความตกต่ า ประชาชนในพ้ืนที่ เกิดการว่างงาน 
รายได้   ไม่เพียงต่อการการยั้งชีพ ซึ่งในปี 2562 ทางคณะกรรมการหมู่บ้านได้มีการจัดประชุมประชาคม เพ่ือให้
ชาวบ้านในพ้ืนที่ได้เสนอโครงการ หรือกิจกรรมของหมู่บ้าน เพ่ือสามรถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้  
      นางสาว ฟารีดะเบ็นเย๊าะ ก็ได้เสนอโครงการให้คณะกรรมการประชุมประชาคม คือ โครงการ กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุม 
บาวา ทางคณะกรรมการหมู่บ้านจึงได้น าเสนอโครงการดังกล่าว มาจัดท าลงในแผนของหมู่บ้านเพ่ือนเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานอื่นๆ   เข้าสนับสนุนช่วยเหลือต่อไป  
      ต่อมาในปี 2562 ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอกรงปินัง ได้สนับสนุนโครงการส่งเสริมอาชีพ ขจัดความยากจน
ของคนในพ้ืนที่ โดยมีงบประมาณสนับสนุน 10,000 บาท ทางส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้มีการจัดประชุม
ชาวบ้าน ที่สนใจรวมกลุ่มตัดเย็บผ้าคุลม และเสนอให้ นางสวาฟารีดา เบ็นเย็าะ ประธานกลุ่มคัดเลือกสมาชิกของกลุ่ม 
จ านวน 10คน เพื่อเป็นสมาชิกของกลุ่มในการด าเนินงานต่อไป  
       ต่อมาทางส านักงานพัฒนาชุมชนได้ส่งเสริมให้กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมบาวา จดทะเบียน เป็นหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) จดทะเบียนในชื่อ กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุม บ้านตะโละปานะ ผลิตภัณฑ์ที่จดทะเบียน ได้แก่ ผ้าคลุมบา
วาติดเพชร         ผ้าคลุมสวม ผ้าละหมาด และมีศูนย์ฝึกอาชีพอาชีวะ เข้ามาร่วมสนับสนุนงบประมาณและ วัสดุ
อุปกรณ์ ให้กลุ่มตัดเย็บ  ผ้าคลุม บ้านตะโละปานะ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
     ประชาชนในพื้นท่ี ตะโละปานะ ที่มีความสนใจ ในการท าผ้าคลุมบาวา จ านวน 20 คน 
3. กิจกรรมท่ีท า 
     กลุ่มชาวบ้านตะโละปานะ ที่ผ่านการอบรมการตัดเย็บผ้าคลุมบาวาติดเพชร ผ้าคลุมสวม ผ้าละหมาด ผ้าคลุม
นักเรียน ตามความสนใจและความสามารถของแต่ละคน เเละจดทะเบียนสินค้า หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
4. กิจกรรมเด่น 
      ระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
       - การรวมกลุ่มชาวบ้านในพ้ืนที่ที่มีความสนใจตัดเย็บผ้าคลุมบาวาติดเพชร ผ้าคลุมสวมผ้าละหมาด ผ้าคลุม
นักเรียน 
       - ทางกลุ่มมีการออกแบบลวดลายที่หลากหลาย  
       - การออกบูธ ตามงานต่างๆ 
       - การโฆษณาและเปิดรับออเดอร์ตามที่ลูกค้าสั่งและผ่านช่องออนไลน์ 
5. ผลท่ีเกิดขึ้น (ผลผลิต ผลลัพธ์) 
     ผลผลิต 
      สร้างรายได้ให้กับชาวบ้านในพื้นที่ นอกเหนือการประกอบอาชีพหลักเกิดการกระจายรายได้ภายในกลุ่ม 
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ผลลัพธ์ 
      กระตุ้นเศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างรายได้ลดภาระหนี้สิน 
6. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
     - การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆส่งเสริมความรู้สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 
     - บุคคลที่มีความรู้ มีทักษะ ความสามารถและมันพัฒนาทักษะและความสามารถ 
     - การใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น      (ดาว) 
Key actors กลุ่มสภาเด็กและเยาวชน ต าบลปุโรง 
พื้นที่ บ้านตะโละปานะ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายอิสฮัน สะแต 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่ม 
เบอร์โทรศัพท์ 061-2392176 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
     ตาม พรบ. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560ได้
ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ (ต าบล/เทศาบาล/อ าเภอ/เขต/จังหวัดกรุงเทพมหานคร/แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาแก้ไขปัญหาและร่วมก าหนดนโยบายด้านเด็กและเยาวชนรวมทั้งการ
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมและการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง โดยการรวมกลุ่มเยาวชนตั้งแต่อายุ 13-25 ปีบริบูรณ์ และได้มีการคัดเลือกคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนในต าบลปุโรง จ านวน 21 คน โดยมีวาระ 2 ปี ซึ่งมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนเด็กและ
เยาวชนในต าบลปุโรง ในการท ากิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมรณรงค์ กิจกรรมสร้างอาชีพ กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ให้กับเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
2. การขยายผลและวิธีการด าเนินงาน 
    - สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรงส่งเสริมสนับสนุนให้ค าแนะน าให้กับเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
    - มีการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนในต าบลปุโรงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนกิจกรรมของเด็ก
และเยาวชนในต าบลปุโรง 
    - สร้างความเป็นผู้น าและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม รวมถึงมีจิตอาสาต่อชุมชนสังคมประเทศชาติ 
    - ให้ความรู้และใช้ทักษะการด ารงชีวิตรวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสังคม 
    - มีกิจกรรมดังกล่าวคณะบริหารมีการประชุมก าหนดวางแผนระดมปัญหาเพ่ือด าเนินการโครงการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้โดยมีผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่นภาคประชาชน ส่วนราชการ และผู้น าศาสนา เข้า
มามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง 
    - สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรง ได้ให้ความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในต าบลเป็นหลัก โดยมี
กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนในต าบลปุโรง เป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหารวมถึงความต้องการของเด็กแล ะ
เยาวชนในพื้นท่ี    ซึ่งการด าเนินงานในปัจจุบันจะเน้นทั้งสามด้าน คือ 
          1.เรื่องมีจิตอาสา  
          2.เรื่องปัญหาของเยาวชนในพื้นท่ี  
          3.เรื่องเด็กด้อยโอกาส 
ซึ่งในอนาคตจะมีการตั้งกลุ่มเครือข่ายของเด็กและเยาชนอ่ืนๆมากข้ึน โดยอาจจะมีกลุ่มเป้าหมายหรือหน่วยงานอ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง อาทิ เช่น ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่นภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ต าบลปุโรงมากขึ้น 
3.กลุ่มประชากรและเป้าหมาย 
    เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่นภาคประชาชน ส่วนราชการและผู้น าศาสนา เข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนนโยบายสภาเด็กและเยาวชน 
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4.ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
     สภาเด็กและเยาวชน จะเป็นศูนย์กลางในการท างานด้านเด็กและเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม ดูแลเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่ได้ทั่วถึง มีประสิทธิภาพในการจัดการตนเอง เป็นที่ปรึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ แก้ไขปัญหาด้านเด็ก
และเยาวชน   ในพ้ืนที่ มีสวัสดิการส าหรับเด็กและเยาวชน สร้างเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านจิตอาสาและการมีส่วน
ร่วม 
5.ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 
     ข้อมูลด้านเด็กและเยาวชน การสนับสนุนจากภาครัฐเช่นงบประมาณในการจัดกิจกรรม การจัดการอบรมให้
ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี ข้อมูลภาคีเครือข่ายที่ท างานด้านเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ แกนน าและทีมงานที่มีจิต
อาสามีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อนงาน 
6.รูปธรรมงาน 
     สภาเด็กและเยาวชนต าบลปุโรงมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม มีแกนน าเยาวชนที่สามารถน ากิจกรรม
กระบวนการได้  มีทีมงานสภาเด็กและเยาวชนที่เข้มแข็งมีความสามารถในการจัดการตนเอง เป็นศูนย์กลางในการ
ระดมความคิดเห็นรับฟังปัญหาของเด็กและเยาวชน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข 
7.วิธีการด าเนินงาน 
     - มีการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนในต าบลปุโรง  
     - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนกิจกรรมของเด็กแลเยาวชนในต าบลปุโรง 
     - กิจกรรมดังกล่าวคณะบริหารมีการประชุมก าหนดวางแผนระดมปัญหาเพ่ือด าเนินการโครงการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
8.ผลที่เกิดขึ้น (ผลลัพธ์ ผลผลิต)  
     - ท าให้เยาวชนต าบลปุโรง มีความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
     - มีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  
     - มีความเป็นผู้น าให้กับเยาวชนในพื้นท่ี   
     - สร้างเครือข่ายให้กับเยาวชนในพื้นท่ี 
     - เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง มากยิ่งขึ้น 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น        (ดาว) 
Key actors องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
พื้นที่ บ้านตะโละปานะ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายรอซาลี  ปุโรง 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
เบอร์โทรศัพท์ 081-8964526 

1.ประวัติความเป็นมา 
     ต าบลปุโรงมีต านานเล่าสืบต่อกันมาว่า ครั้งหนึ่งพระยายะลอ ซึ่งเป็นเจ้าเมืองปกครองหัวเมืองยะลาทรงเสด็จ
ประพาสป่าไปทางทิศใต้ของเมืองยะลา ผ่านต าบลปุโรง ซึ่งสมัยก่อนเป็นป่าทึบ จึงทรงหยุดพักและเสวยพระกระยา
หารพร้อมกับบริวารในป่าแห่งนี้ครั้นเมื่อทรงเสวยพระกระยาหารเสร็จเรียบร้อยแล้วราษฎรได้น ากะลาใส่น้ ามาถวาย
ให้พระองค์ ซึ่งกะลาที่ใส่น้ า      มาถวายนั้นเป็นกะลาที่ใหญ่ผิดปกติกว่ากะลาทั่ว ๆ ไป พระยายะลอ จึงทรงได้
เรียกชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า “ ปุโรง ” ซึ่งเป็นภาษามาลายูท้องถิ่น แปลเป็นภาษาไทย “ กะลา” ในเวลาต่อมา เมื่อ
ราษฎรเข้ามาอาศัยอยู่มากขึ้น ได้พร้อมใจกันตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า “ ปุโรง ” และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2540 และตั้งอยู่เลขที่ 26 / 3 หมู่ที่ 3 ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกรงปินัง 
ประมาณ 8 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดยะลาประมาณ 18 กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงมี
การแบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบออกเป็น 4 หมู่บ้าน โดยแยกรายชื่อหมู่บ้านได้ ดังนี้ หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง หมู่ที่ 2 บ้านปุ
โรง หมู่ที่ 3 บ้านตะโล๊ะปานะ และหมู่ท่ี 4 บ้านลูโบ๊ะกาโล โดยอาณาเขตของต าบล ปุโรง ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลเปาะ
เส้ง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ทิศใต้ ติดกับ ต าบลสะเอะ กิ่งอ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ทิศตะวันออก ติดกับ 
ต าบลกรงปินัง กิ่งอ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ทิศตะวันตก ติดกับ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา  
มีจ านวนประชากร ทั้งหมด 5,093 แบ่งเป็นชายจ านวน 2,530คน และหญิง จ านวน 2,563 มีจ านวนครัวเรือน
ทั้งหมด 1,027 การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่มีลักษณะ เป็นแบบสังคมชนบท มีการกระจุกตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้าน และ
บางส่วนจะกระจายไปตามพ้ืนที่เกษตรกรรมของตนเอง โดยมีศาสนาเป็นศูนย์กลาง 
     สภาพภูมิประเทศของต าบลเป็นเนินสูงมีภูเขาตลอดแนว ด้านทิศตะวันตกช่วงบริเวณตอนกลางของต าบลเป็นที่
ราบสูง และตลอดแนวของต าบลด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม เนื่องจากมีแม่น้ าปัตตานีไหลผ่านตลอด ท าให้บริเวณ
พ้ืนที่หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 3 น้ าท่วมทุกปี และนอกจากนี้ ภายในต าบล ยังมีเส้นทางคมนาคมตัดผ่านได้แก่ ถนน 
ร.พ.ช. สายบาโงยีรา-หน้าถ้าตัดผ่านในแนวเหนือ-ใต้ ของทั้ง 4 หมู่บ้าน ส่วนหมู่ที่ 4 เป็นเนินสูงกว่า ซึ่งทิศใต้ติดกับ
หมู่ที่ 2 ของต าบลสะเอะ และทิศเหนือติดต าบลเปาะเส้ง อง์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านตะโล๊ะ
ปานะ เป็นสถานที่ปฏิบัติราชการและใช้เป็นที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลปุโรง ชื่อนาย รอซาลี ปุโรง ท าหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหาร มีรองนายก ชื่อนายมะรอซี ซามะ และนายดอรอฮิง ดือ
ราแม มีเลขานุการนายก ชื่อนายฆอรอเฮง ดอฆอ และมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง จาก 4 หมู่บ้าน 
จ านวน 6 คน ท าหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ โดยทั้งสองฝ่ายมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของราษฎรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโรง 
     การเกษตรของต าบลปุโรง พืชเศรษฐกิจหลักท่ีส าคัญของต าบลปุโรง คือ ยางพารา เป็นการปลูกเพ่ือการค้า ในการ
เลี้ยงชีพในชีวิตประจ าวัน ปัจจุบันการปลูกยางพารามีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น เนื่องจากสินค้าในปัจจุบันมีราคาแพง และ
ราคาผลผลิตตกต่ าเป็นอย่างมาก เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา คาดคะเนว่าแนวโน้มการปลูกยางพาราอาจจะลดลงถ้าเกิด
ว่าราคาผลผลิตยังมีแนวโน้มที่จะลดลงเรื่อยๆ 
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     - อาชีพ ประชากรในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักคือการท าสวนยางพาราและสวนผลไม้ รองลงมา
ประกอบอาชีพท านาและเลี้ยงสัตว์ เพ่ือใช้บริโภคในครัวเรือน 
2.กลุ่มเป้าหมาย  
     แกนน าหมู่บ้าน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา บุคลากรรัฐ ประชาชนในพื้นท่ี และนอกพ้ืนที่ และผู้สนใจเข้า
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3.ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
     เกิดการรวมกลุ่มของกลุ่มต่างๆในพ้ืนที่ พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ประชาชนอยู่ดีกินดี พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ที่เป็นรูปธรรม พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเสริมสร้างรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนที่ ส่งเสริมสุขภาวะของ
ชุมชน ให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้ 
4.รูปธรรมงาน 
     องค์กรมีระบบการบริหารงาน และการจัดการที่ดี การท างานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่วาง
ไว้ เป็นในทิศทางเดียวกัน และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5.ผลที่เกิดขึ้น (ผลผลิต ผลลัพธ์) 
     - การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้มั่นคง มีอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
     - ด้านการศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาเด็กในพ้ืนที่ให้มีคุณภาพ และสนับสนุน ส่งเสริม ท าให้
ระบบการศึกษา ประสิทธิภาพ 
     - การจัดระบบสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยการจัดการขยะ
และการปลูกต้นไม้คืนสู่ธรรมชาติ 
     - การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติ 
     - การส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้ หลักและรายได้เสริม สนับสนุนโดยการส่งเสริมอาชีพ การ
อบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
     - ด้านสุขภาพ สนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่ป้องกันดูแลสุขภาพ โดยการส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านกีฬา ด้านการ 
เลือกโภชนาการที่ดีต่อร่างกายและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น      (ดาว) 
Key actors ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ 
พื้นที่ ม.3 บ้านตะโละปานะ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นางฟารีดะ เราะซาดะปิ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่ม 
เบอร์โทรศัพท์  

1.กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
     - เด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 2-3 ปีบริบูร ณ์ 
     - ครูผู้ดูและเด็ก / ผู้ดูแลเด็ก ที่เหมาะสมต่อจ านวนเด็ก 
     - ผู้ที่สนใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
     เพ่ิมการพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัย และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเพ่ิมความมั่นใจช่วยสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้มีความเข้มแข็งท่ียั่งยืน 
3.ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 
     ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 
4.รูปธรรมงาน 
5.วิธีการด าเนินงาน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรงได้ด าเนินการตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มี
มาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปแนวทางเดียวกัน โดยแบ่งมาตรฐาน 
       1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : รับเด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 2 – 3 ปีบริบูรณ์ มีบริการอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม(นม)ส าหรับทุกคน มีสื่อ/อุปกรณ์การเรียนที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
       2) ด้านบุคลกร : มีอัตราส่วนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ที่เหมาะสมต่อจ านวนเด็ก มีการฝึกอบรม การพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างต่อเนื่อง  
       3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย : มีอาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย ตามมาตรฐาน         
วิศวกรรมศาสตร์ มีมาตรการให้เด็กสวมหมวกกันน็อกเพ่ือความปลอดภัย มีมาตรการป้องกันและเตรียมพร้อมรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนกับเด็ก มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
       4) ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร : การศึกษาเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย จะยึดตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของเด็ก มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น 
       5) ด้านการมีส่วนร่วม : สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6.ผลที่เกิดขึ้น (ผลผลิต ผลลัพธ์) 
     ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมทักษะการกาสอน การสังเกตสมรรถนะเด็กประถมวัย ท าให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ด้านอารมณ์สังคมสติปัญญามากขึ้น และสามารถน าแนวทางการปฏิบัติทาง
โภชนาการและสุขภาพมาปรับปรุงใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
ประถมวัยและสามารถขยายเครือข่ายกับผู้ปกครองด้วยกันท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีและช่วยเหลือตัวเองได้มากข้ึน  
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7.ผลกระทบที่เกิดขึ้น  
     ด้านสังคม : เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเข้ากับสังคม ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
     ด้านสุข : มีภาวะโภชนาการที่ดี มีวุฒิภาวะทางกาย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา ร่างกายเจริญเติมโตตามวัย 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง แจ่มใส มีความคิดสร้างสรรค์ สามรถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดี  
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็น      (ดาว) 
Key actors กลุ่ม อปพร. 
พื้นที่ บ้านตะโละปานะ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายหาซัน  แยแล 
ต าแหน่ง ประธาน อปพร. 
เบอร์โทรศัพท์ 065-4505420 

 

1. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
 ตามพระราชบัญญัติป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2550 ก าหนดให้จัดตั้งหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยพล
เรือนขึ้นทุกเขตพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในด้านต่างๆ ได้แก่ภัยแล้ง อุทกภัย อัคคีภัย ธรณี
พิบัติ ภัยจากเคมีวัตถุ และภัยอ่ืนๆ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
ประกอบกับปัจจุบันแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติต่างๆ อันเนื่องมาจากภัยที่เกิดจากธรรมชาติ และการกระท าของมนุษย์มี
แนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งอาจสร้างความสียหายต่อร่างกาย ชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการเป็นจ านวนมาก ใน
ปัจจุบันต าบลปุโรง มีการเกิดสาธารณภัย ทั้งที่เป็นภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์โดยตรง ซึ่ง
สร้างความเสียหายทางร่างกายและทรัพย์สินในแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก ซึ่งในการเกิดสาธารณภัยต่างๆ จ าเป็นต้องมี
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือในการเกิดสาธารณภัย ๗งเป้นที่มาของการจัดตั้งกลุ่ม
อปพร.เพ่ือให้มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนรู้จักวิธีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ือจะได้เป็นก าลังสนับสนุนของทางราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ซึ่งในแต่ละปี จะมีจัดโครงการฝึกอบรม
อาสามสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือเพ่ิมจ านวนอปพร.ในพ้ืนที่เป็นหน่วยเสริมก าลังทางราชการ ประกอบกับเพ่ือ
เป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 

1. กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
แกนน าหมู่บ้าน บุคลากรรัฐ ประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่สนใจ 

2.  ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
เกิดกลุ่มจิตอาสาในพื้นท่ี ที่จะมาช่วยเป็นก าลังเสริมของทางราชการ ในกรณีเกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี ซึ่ง 

จะช่วยลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งต่อร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี 
3. ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นกลุ่มที่จัดตั้งข้ึนตามภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปุโรง ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนงานบริหารงานด้านต่างๆ รวมถึงงานบริการต่างๆ ซึ่งภารกิจหลักๆ ของอป
พร.คืองานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งมีอาคารซึ่งเป็นศูนย์อปพร.ตั้งอยู่ที่ 26/3 หมู่ที่ 3 ต าบลปุโรง อ าเภอ
กรงปินัง จังหวัดยะลา ซึ่งเป็นที่ตั้งที่เดียวกันกับองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ซึ่งมีรถน้ า ไว้ให้บริการ จ านวน 1 คัน 
หลักๆ จะใช้เพ่ือเป็นการบรรเทาสาธาณภัยที่เกิดจากภัยแล้งเป็นหลักเพ่ือลดผลกระทบต่อพืชผลทางการเกษตร และมี
เรือยนต์ 1 ล า ส าหรับเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยหรือทรัพย์สินกรณีเกิดน้ าท่วม เนื่องจากปุโรงเป็นพื้นที่ราบลุ่มประกอบ
กับติดกับแม่น้ าปัตตานี ซึ่งมักประสบกับปัญหาน้ าท่วมเป้นประจ าทุกปี 

4. อ านาจหน้าที่ของอปพร.  
1. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบณ์ภัยในพ้ืนที่ 
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3. รักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
4. สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

5. ผลที่เกิดขึ้น(ผลผลิต ผลลัพธ์) 
เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและสามารถบูรราการการด าเนินงานทุกภาคส่วนในต าบลหรือพ้ืนที่ข้างเคียง  

6. ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ด้านสังคม เกิดการรวมกลุ่มให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ เหตุฉุกเฉินในพ้ืนที่ 

 ด้านสุขภาพ การดูแลช่วยเหลือ ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและต่อชีวิต กรณีเกิดเหตุ 
สาธารณภัยในพื้นท่ี 

7. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
การติดต่อประสานงาน ร่วมมือในการด าเนินงาน บูรณาการร่วมกัน ร่วมสะท้อนปัญหา และร่วมหาแนว 

ทางการแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจตรงกันของทุกภาคส่วน การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน น าปสู่ความ
สมานฉันท์ 
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 สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว  
Key actors กู้ชีพ กู้ภัย ต าบลปุโรง 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร - 
ต าแหน่ง ประธานกู้ชีพ กู้ภัย 
เบอร์โทรศัพท์ 097-9362-012 

 

๑. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
ด้วย พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉินพ.ศ.๒๕51 ก าหนดให้สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ มีบทบาทใน

การบริหารจัดการ ประสานการปฏิบัติงาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ให้เกิดความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ฉุกเฉินร่วมกัน ท าให้ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการคุ้มครองสิทธิในการถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพมาตรฐาน โดยได้รับการช่วยเหลือและรักษาพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
เหตุการณ์ ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ งานการแพทย์ฉุกเฉินและงานกู้ภัย และสร้างความเข้มแข็งและ
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายองค์กรการกุศลที่ไม่แสวงหาก าไรในการพัฒนาการกู้ชีพกู้ภัยของประเทศไทย   ให้เป็น
ที่ยอมรับของประชาชนในภาวะปกติ และภาวะภัยพิบัติ 

ศูนย์กู้ชีพ - กู้ภัย องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕6๓ โดย นายมะมิง  
สะแต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้มีนโยบายในการช่วยเหลือประชาชนต าบลปุโรง ที่ประสบอุบัติเหตุและ
เกิดอุบัติเหตุกเฉินในการช่วยเหลือชีวิตประชาชนชาวต าบลปุโรง จึงได้มีการก่อตั้งศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย ต าบลปุโรง  โดยขึ้น
ตรงกับส านักปลัด เป็นผู้ควบคุมดูแลงานศูนย์รับ – ส่งผู้ป่วยต าบลปุโรงทั้งหมด โดยโช้รถยนต์ร่วมกับรถป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ศูนย์จัดตั้งอยู่ท่ี ร่วมกับศูนย์ป้องกันและสาธารณภัย (อพปร. เลขที่ 26/3 ต าบลปุโรง อ าเภอกรง
บินัง จังหวัดยะลา  

ในปี พ.ศ. ๒๕64 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้จัดท าแผนการจัดซื้อยานพาหนะรถยนต์รับส่ง
ผู้ป่วย จ านวน ๑ คัน เพ่ือสะดวก ปลอดภัยในการปฏิบัติภารกิจฉุกเฉิน และจัดส่งอาสาสมัครไปอบรมในการช่วยเหลือ 
และชีวิตชีวิตผู้ประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินเร่งด่วน หน่วยงานสาธารณสุขและศูนย์นเรนธร 

ในปี ๒๕65 เป็นต้นมา กลุ่มกู้ชีพ ได้มีการยกระดับการช่วยเหลือบริการผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วนส่งผล
ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความสะดวกและสบายมากขึ้น โดยเฉพาะกรณีผู้ป่วยที่มีฐานยากจน ได้การช่วยเหลือบริการ
อย่างทั่วถึง 
๒. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปุโรง ทุกครัวเรือน และประชาชนในพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียง ที่ได้ประสานการ
ให้ความช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินเร่งด่วน อาทิ ต าบลสะเอะ ต าบลกรงปินัง 
3. ผลท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 

1. การบริการช่วยเหลือช่วยชีวิตผู้ประสบอุบัติเหตุฉุกเฉิน มีชีวิตรอดปลอดภัยและมีศูนย์การช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน และมีฐานะยากจน 

- ต าบลอยู่ดี ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยที่จัดท าขึ้นส่งผลให้เกิดสวัสดิการทางด้านสุขภาพร่างกายที่บริการดูแลรักษาและ
น าส่งสถานพยาบาลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ทั้งจากภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินส่งผลให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตได้มาก
ยิ่งขึ้น การรับส่งผู้เจ็บป่วยซึ่งเป็นประชาชนทุกคนไม่เลือกเพศ เลือกวัยและไม่เลือกชนชั้นทางสังคมท าให้เกิดการ
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บริการที่ทั่วถึงทุกคนได้รับบริการอย่างเท่าเทียม สร้างความสะดวกสบายทางด้านการรักษาพยาบาลส่งผลต่อระดับ
คุณภาพชีวิตได้เป็นอย่างดี รวมทั้งเป็นการสร้างความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ของต าบลปุโรงให้มีความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติการด้านการรับมือการสาธารณภัยและภัยพิบัติตลอดเวลา 

- คนมีสุข ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยที่จัดท าขึ้นส่งผลให้เกิดความสุขได้กับประชาชนผู้รับบริการทั้งผู้เจ็บป่วยและสมาชิก
ในครอบครัวของผู้เจ็บป่วย มีการสร้างโอกาสหรือช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการบริการทางด้านสุขภาพ  โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประซาชนในพ้ืนที่ต าบลมีร่างกายที่ดี มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ให้แก่ประชาชนตลอดเวลา ซึ่งกิจกรรมในลักษณะ เช่น โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.  และการฝึกซ้อมแผน
ดับเพลิงร่วมกับภาครัฐและเอกชน ที่มีการจัดชุดฝึกปฏิบัติในการร่วมด าเนินโครงการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเป็นประจ าทุกปี 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
รูปแบบการให้บริการของศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
๑) การบริการตามโครงการรับ-ส่งผู้เจ็บป่วย เพ่ือน าส่งสถานพยาบาล ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ดูแลผู้ป่วยวิกฤติ ได้แก่ วิกฤตจากการป่วย , วิกฤตจากการจราจร และวิกฤตจากการ ถูกท าร้าย 
๑.๒ ดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง กรณีผู้ป่วยช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ส่งตรวจท าแผลขนาดใหญ่ ส่งท ากายภาพ 

และส่งท าบัตรผู้พิการ 
๒) ออกหน่วยปฐมพยาบาลนอกสถานที่ตามค าร้องขอจากหน่วยงานต่างๆ 
๓) การช่วยชีวิตและช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากเหตุสาธารณภัยด้วยเครื่องมือของการกู้ชีพ กู้ภัย เช่น 

เครื่องช่วยชีวิตประเภทต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย รถยนต์กู้ภัย รถไฟส่องสว่าง รถพยาบาลฉุกเฉิน ฯลฯ    โดย
เปิดช่องทางการแจ้งเหตุทางวิทยุสื่อสารและทางโทรศัพท์ 

๔) การให้ความรู้ด้านการกู้ชีพ กู้ภัย แก่หน่วยงานภายนอก 
๔) การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกับหน่วยงานต่างๆ ที่ขอรับการสนับสนุน 

บุคลากรในสังกัดศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย 
-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน (EMT-B) 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเบื้องต้น (FR) 
- เจ้าหน้าที่กู้ภัย ประจ าศูนย์ 
กู้ชีพ-กู้ภัย องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง เป็น ๒ ผลัด 
- 06.๐๐ น. - 1๘.๐๐ น. 
- 1๘.00 น. - 06.๐๐ น 
- แต่ละผลัดมี ทีมละ 2 คน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

 

ลักษณะการให้บริการ 
๑. ผู้ป่วยฉุกเฉิน ภาวะวิกฤตจากโรคต่างๆ 

1.๑ มีไข้สูงตัวร้อน ชักเกร็ง ชักกระตุก ปวดศีรษะรุนแรง ท้องเสีย ท้องร่วง หายใจ เหนื่อยหอบ อ่อนเพลียไม่
มีแรง หมดสติ ถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะเป็นเลือด ตกเลือก ปวดท้องคลอด เจ็บแน่หน้าอก ฯลฯ 

๒.2 กินสารพิษ ได้รับพิษ อาหารเป็นพิษ 
๓.3 อาการแพ้ต่างๆ ที่มีภาวะวิกฤต เช่น แพ้ยา แพ้สารเคมี ลมพิษฯ 



 

โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สร้างสังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 

79 
                 รายงานการวิจัยชมุชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
               Rapid Ethnographic Community Assessment Process:(RECAP)        

 

๒. ผู้ป่วยอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ 
2.๑ อุบัติเหตุจราจร 
๒.2 อุบัติเหตุอ่ืนๆ เช่น ตกจากที่สูง ของมีคมบาด ถูกท าร้ายร่างกาย สัตว์มีพิษกัด ไฟฟ้าช็อต ไฟไหม้     น้ า

ร้อนลวก สิ่งแปลกปลอมเข้าหู ตา จมูก ภัยพิบัติอ่ืน ๆ 
 

ขั้นตอนการใช้บริการ มีภาวะฉุกเฉิน/พบเห็นอุบัติเหตุ โทร ๑๖๖๙ หรือสายด่วนกู้ชีพ 097-9362-012 
◌ แจ้งเหตุ เป็นอุบัติเหตุหรือป่วยฉุกเฉิน 
◌ แจ้งอาการบาดเจ็บ หรือเหตุป่วยฉุกเฉิน 
◌ แจ้งชื่อผู้ป่วย 
◌ แจ้งสถานที่เกิดเหตุ สถานที่ที่สังเกตได้ชัดเจน 
◌ แจ้งเบอร์โทรติดต่อกลับผู้แจ้งเหตุเพื่อความรวดเร็วในการเดินทางถึงจุดเกิดเหตุ 
 

5. ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 
หน่วยกู้ชีพกู้ภัยต าบลปุโรง อยู่ในความรับผิดชอบส านักปลัด โดยมีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

รับผิดชอบการปฏิบัติ มีบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครการแพทย์ฉุกเฉิน (หลักสูตร ๔0 ชั่วโมง) จาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา และขึ้นทะเบียนกับสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ในพ้ืนที่ต าบลปุโรง และพ้ืนที่ใกล้เคียง ตามท่ีได้รับแจ้งเหตุจากศูนย์สั่งการจังหวัดยะลา มีเจ้าหน้าที่ผลัดเปลี่ยนเข้าเวร
ประจ าหน่วยฯ พร้อมออกเหตุตลอด ๒๔ ชั่วโมง มีรถพยาบาลฉุกเฉินที่ได้รับอนุญาต จ านวน ๑ คัน พร้อมเครื่องมือ
และอุปกรณ์การปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐาน สามารถออกปฏิบัติงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

 

๖. ความเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ได้จัดตั้ งศูนย์กู้ชีพกู้ภัยปุโรง เพ่ือให้บริการ

ประชาชนในการรับ-ส่งผู้ป่วยที่ประสบ อุบัติเหตุ-เจ็บป่วยฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล ตามระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน และได้จัดส่งบุคคลที่สมัครใจเป็นอาสาสมัครกู้ชีพ เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานกู้ชีพ เพ่ือให้บริการประชาชน
ในเขตต าบลปุโรงและพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยเปิดให้บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง กลุ่มกู้ชีพ กู้ภัย ต าบลปุโรง ได้มีการ
ปฏิบัติงานช่วยเหลือ เมื่อได้รับการแจ้งขอสนับสนุนจากโรงพยาบาลกรงบินัง เพ่ือไปช่วยเหลือผู้ที่ประสบอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน หรือผู้ป่วยฉุกเฉินในพื้นท่ีใกล้เคียง 
๗. ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 

◊ มีทีมกู้ชีพผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นผู้ด าเนินการและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตลอดเวลา 

◊ มีการรับส่งผู้เจ็บป่วยตามแพทย์นัดปกติ 
◊ มีการบริการช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ และเหตุสาธารณภัยต่างๆ 
◊ มีการบริการผู้เจ็บป่วยจากภาวะวิกฤติ (เฉียบพลัน) ดูแลช่วยเหลือก่อนและระหว่าง 
◊ มีการให้ค าปรึกษาแนะน าการช่วยเหลือดูแลตนเองตามหลักการปฐมพยาบาลขั้นต้น 
◊ มีการส่งต่อผู้ป่วยจากโรงพยาบาลตามแพทย์สั่งเพื่อการรักษาโรค 
◊ มีการติดตามผลการให้บริการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
◊ มีการบริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ 
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๘. ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
การด าเนินการของศูนย์กู้ชีพกู้ภัย เป็นไปตามหลักเกณฑ์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ "ปุโรงน่าอยู่ ประชามีสุข"  

ที่ต้องการให้เกิดสวัสดิการทางด้านสุขภาพร่างกายที่บริการดูแลรักษาและน าส่งสถานพยาบาลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ทั้ง
จากภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน จากการที่ประชาชนได้รับบริการทั้งผู้ เจ็บป่วยและสมาชิกในครอบครัวของ  
ผู้เจ็บป่วย มีการสร้างโอกาสหรือช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการบริการทางด้านสุขภาพ โดยการให้บริการอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียม การด าเนินงานตามกฎของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน การด้านการงานอย่างโปร่งใส และการด าเนินงาน
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัยและก้าวหน้าตลอดเวลา 

ด้านสังคม : เกิดกลไกการจัดการพ้ืนที่ในการป้องกันปัญหาของสังคม และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บริการ
ช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ และเหตุสาธารณภัยต่างๆ และสามารถช่วยเหลือชีวิตของผู้เกิดเหตุ 

ด้านเศรษฐกิจ : เกิดการลดต้นทุนส าหรับผู้ที่มีฐานยากจน ที่มีรถบริการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยหรืออุบัติเหตุ
ฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วน 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว 
Key actors โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร  
ต าแหน่ง  
เบอร์โทรศัพท์ - 

 

๑. ที่มาหรือฐานคิดของการด าเนินงาน 
จุดเริ่มต้นเกิดจากชาวบ้านมีการรวมกลุ่มการพบปะและสอนอ่านอัลกรุอ่านในหลักสูตรกีรออาตี 

และการบรรยายให้ความรู้ด้านการด ารงชีวิตภายใต้หลักบทบัญญัติของศาสนาก าหนด ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสนใจ     
เกิดการขยายกลุ่มเพ่ิมขึ้น จึงรวมตัวมาก่อตั้งเป็นชมรมผู้สูงอายุขึ้นมาในต าบลปุโรง โดยประสานมีการเชื่อมโยงกับ  
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลปุโรงมีที่มาจากนโยบายของผู้บริหารที่ต้องการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในทุกประเภทจึงมีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง เพ่ือพัฒนาร่างกายส่งเสริมจิตใจ 
และการท ากิจกรรมร่วมกันในสังคม แต่ยังไม่ได้รับความสนใจมีการพัฒนาคิดหลักสูตรด้านกีรออาตีส่งเสริมสุขภาพ  
ท าให้ผู้สูงอายุมีความสนใจในการเข้าสู่โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ จึงเป็นหลักสูตรเพ่ือแก้ไขปัญหาในทุกด้านตั้งแต่การออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ การอบรมให้ความรู้
ทางด้านการดูแลสุขภาพต่างๆ การฝึกทักษะการอ่านอัลกรุอ่าน รวมทั้งได้ท ากิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมในด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพ่ือเสริมสร้างรายได้และลดรายจ่าย  
โดยภาพรวมผู้สูงอายุในโรงเรียนซึ่งในปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 4 เปิดรุ่นละ ๕0 คน  

ซึ่งต าบลปุโรงมีประชากรทั้งหมด 5,720 คน มีผูสูงอายุ จ านวน 437 คน คิดเปนรอยละ 7.64 
ของประชากร (ขอมูลส านักงานทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน) ด้วยสถานการณ์ที่ผู้สูงอายุมีโรคประจ าตัว และเกิด
ภาวะของสุขภาวะด้านจิตใจท าส่งผลให้สุขภาพร่างกายอ่อนแอ ที่น าไปสู่ผู้ป่วยติดบ้านเพ่ิมขึ้น จึงเกิดการคิดแก้ไข
ปัญหาของผู้สูงอายุดังกล่าว มีการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรงขึ้น เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในต าบลซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลปุโรง ผ่านศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลปุโรง โดยมีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านโฉลงและโรงพยาบาล
กรงปินัง เป็นที่ปรึกษาให้ 

 

๒. กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลปุโรง ประชากรทั้งหมด 5,720 คน มีผู

สูงอายุจ านวน 437 คน คิดเปนรอยละ 7.64 ของประชากร (ขอมูลส านักงานทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน) และ
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง มาแล้วจ านวน 4 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวมทั้งหมด ๒๐๐ คน 
 

3. ผลท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 
1) เพ่ือใหผูสูงอายุ มีความรู  ความเขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและสามารถน าไปใช ในชีวิต  

ประจ าวันได 
2) เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคที่พบบอยในกลุมผูสูงอายุ พฤติกรรมเสี่ยง การปองกันได ้



 

โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สร้างสังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 

82 
                 รายงานการวิจัยชมุชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
               Rapid Ethnographic Community Assessment Process:(RECAP)        

 

3) เพ่ือใหผูสูงอายุ มีความรู ความเขาใจ ในภูมิปญญาชาวบานกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ สามารถประยุกต
ใชภูมิปญญาชาวบานมาดูแลสุขภาพผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

4) เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ สุขภาพจิตของผูสูงอายุ มีทักษะในการจัดการตัวเองได 
5) เพ่ือใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด เมื่อยลา ใหไดรับความสนุกสนาน เขาสังคมมีเพ่ือนมีกัลยาณมิตร 
 

4. ข้อมูลและเครื่องมือในการด าเนินงาน 
ข้อมูลภาวะสุขภาพ ข้อมูลการเจ็บป่วย ความเสี่ยงจากหน่วยบริการสุขภาพ และฐานข้อมูลต าบล  TCNAP 

RECP ข้อมูล จปฐ ข้อมูลจากสถานีอนามัยฯ และข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น ผู้สงอายุทั่วไป ผู้สูงอายุติดบ้าน 
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ผู้สูงอายุพิการ เป็นต้น และเอกสาร จากแหล่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชากรผู้สูงอายุในพื้นที่
ปุโรง 
 

5. วิธีการด าเนินงาน 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปุโรง ได้จัดการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีหลักสูตรในการเรียน

การสอน ดังนี้ 
๖.๑ หลักสูตรด้านการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ ประโยชนของการออกก าลังกาย อาหารและโภชนาการส าหรับผู

สูงอาย โรคที่พบบอยในผูสูงอายุ ภูมิปญญาชาวบานกับการดูแลสุขภาพผูสูงอาย สุขภาพจิตกับผูสูงอายุ/การดูแล
ตนเองเพ่ือคลายเครียด การใชยาในผูสูงอาย ุและการดูแลสุขภาพในชองปากของผูสูงอาย ุ

๖.๒ หลักสูตรด้านกีรออาตี ได้แก่ การสอนระบบกีรออาตี และการอ่านให้ถูกต้องตามอักขระ 
๖.๓ หลักสูตรด้านการส่งเสริมอาชีพ ได้แก่ การสอนการท าน้ ามันเหลือง การท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก 

และการท ากระเป๋าจากถุงพลาสติก 
6.๔ หลักสูตรด้านการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา (เพ่ือนช่วยเพ่ือน) ได้แก่ จิตอาสาท าความสะอาดมัสยิดใน

หมู่บ้าน เป็นต้น 
6.5 หลักสูตรซีรอตุลรอฮีม (เพ่ือนเยี่ยมเพื่อน) ได้แก่ ลงเยี่ยมผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียง เป็นต้น 

 

6. ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
1) ผูสูงอายุ มีความรู ความเขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและสามารถน าไปใชในชีวิตประจ าวันได 
2. ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคที่พบบอยในกลุมผูสูงอายุ พฤติกรรมเสี่ยง การปองกันได 
3. ผู้สูงอายุ มีความรู ความเขาใจ ในภูมิปญญาชาวบานกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ สามารถประยุกตใช 

ภูมิปญญาชาวบานมาดูแลสุขภาพผูสูงอายุไดอยางมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
4. ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ สุขภาพจิตของผูสูงอายุ มีทักษะในการจัดการตัวเองได 
5. ผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด เมื่อยลา ใหไดรับความสนุกสนาน เขาสังคมมีเพ่ือน มีกัลยาณมิตร 
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สรุปแหล่งเรียนรู้ที่เป็นดาว 
Key actors กลุ่มท าไม้กวาด 
พื้นที่ ต าบลปุโรง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 
วิทยากร นายแวกาจิ  อาแยกาจิ 
ต าแหน่ง ประธานกลุ่มท าไม้กวาด 
เบอร์โทรศัพท์ - 

 

1. ประวัติความเป็นมา 
  เมื่อปี พ.ศ. 2553 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอาชีพ (ท าไม้กวาด
ก้านมะพร้าว ไม้กวาดไม้ใผ่และไม้กวาดหวาย ) ซึ่งนายแวกาจิ อาแยกาจิ มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ให้ แก่
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ด้านการท าไม้กวาด และต่อมามีหลายๆหน่วยงาน ที่มีความสนใจ การท าไม้กวาด    ได้เชิญ 
นายแวกาจิ อาแยกาจิ เป็นวิทยากร ให้ความรู้ และสอนการท าไม้กวาดให้กับผู้ที่สนใจ จนเป็นที่ยอมรับจากคนในพ้ืนที่
และนอกพ้ืนที่ จนถึงมาปัจจุบันก็ยังคงเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานต่างๆ 
 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ 
 

3. กิจกรรมที่ท า 
 

ผู้สนใจในการท าไม้กวาด เพ่ือใช้ในครัวเรือนและจัดจ าหน่าย 
 

4. กิจกรรมเด่น 
1. ผลิตภัณฑ์ไม่ทันผลิต  
2. ผลิตภัณฑ์เป็นที่ต้องการของตลาด 
3. ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายโดยตรง 

 

5. ผลลัพธ์และผลผลิต 
ผลผลิต  
สร้างรายได้เสริมให้กับกลุ่ม นอกเหนือการประกอบอาชีพหลัก เกิดการกระจายรายได้ ภายในกลุ่ม 
ผลลัพธ์ 
เกิดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง กระตุ้นเศรษฐกิจภายในหมู่บ้าน 

 

6. ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
  - การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมความรู้ สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 

- บุคคลมีความรู้ มีทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และม่ันพัฒนาทักษะความสามารถ 
 

 


