แบบรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
ประจำปี  2552
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ระยะ  5  ปี (2551-2555)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
         องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ( VISION ) เพื่อเป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต และคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ในอนาคตข้างหน้า
         องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงเป็นองค์กรขนาดเล็ก ประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยเป็นชุมชนขนาดเล็ก กระจัดกระจาย คาดการณ์ว่าในอนาคตน่าจะเป็นท้องถิ่นที่สงบ เนื่องจากมีสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี ทางด้านการศึกษามีการบูรณาการที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่  
         ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงมีการกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 
“  มุ่งสู่ตำบลเข้มแข็งที่ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  ”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1.
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได้  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล

2.
การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง

3.
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น

4.
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี

5.
การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจาการกระจายอำนาจจากรัฐบาล
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา



1.
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการ  และอยู่อย่างยั่งยืน


2.
ส่งเสริมการศึกษาและประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม      
ประเพณี


3.
ครอบครัวมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพหลัก


4.           มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพียงพอและทั่วถึง


5.
มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  รวดเร็วและได้มาตรฐาน


6.
การบริการจัดการท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ


7.
ประชาชนมีความปลอดภัย


8.
ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  กำหนดไว้  9  ยุทธศาสตร์  ดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านการเมือง การบริหารงาน อบต.


9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
       
เพื่อให้การดำเนินงานของ อบต.ปุโรง บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ ดังนี้
       
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา คือ
1.     ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
2.  พัฒนาระบบไฟฟ้า แสงสว่าง
3.  พัฒนาที่สาธารณะในตำบล
4.  จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
แนวทางการพัฒนา  คือ
1.     สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้น
2.  จัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม  ศาสนา
แนวทางการพัฒนา คือ
1.     ก่อสร้างอาคารสถานที่
2.     สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
3.     จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา คือ
1.     สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร
2.     พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
3.     พัฒนาเทคโนโลยี
4.     จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
5.  ขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้า
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
1.     ก่อสร้างสนามกีฬา  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
2.  สนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน
3. การบริการสาธารณสุข
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนา  คือ
1.     ส่งเสริมการเล่นกีฬา
2.     การอบรมและรณรงค์
3.     สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา คือ
 1.     การจัดทำผังเมือง
 2.     จัดระบบกำจัดขยะครบวงจร
3.       สร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต.

แนวทางการพัฒนา คือ
1.    ปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
2.    พัฒนาบุคลากร
3.    พัฒนาอาคารสถานที่
4.    พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
5.    พัฒนาระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
6.    พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
7.    เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ยุทธศาสตร์ที่  9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนา  คือ
1.    การพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
2.    การสงเคราะห์ผู้ยากไร้
@@@@@@@@@@@@@@


คำชี้แจง  :
แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา…
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT )  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	(
	

	12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	(
	



คำชี้แจง  : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1
......................................................................................................................................................................
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา…
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1)  ไตรมาสที่  1 ( ตุลาคม-ธันวาคม )

(2)  ไตรมาสที่  2 ( มกราคม- มีนาคม )

(3)  ไตรมาสที่  3 ( เมษายน-มิถุนายน )

(4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี  พ.ศ. 2552-2554
	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / 2552
	ปีที่ 2 / 2553
	ปีที่ 3 / 2554
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	65
	42,488,600
	67
	39,199,400
	46
	55,503,000
	178
	137,191,000

	2    การพัฒนาด้านการศึกษา
	12
	7,620,00
	11
	4,130,000
	10
	3,730,000
	33
	15,480,000

	3  การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
	17
	3,050,000
	15
	3,000,000
	14
	3,250,000
	46
	9,300,000

	4    การพัฒนาด้านอาชีพ
	19
	3,003,000
	15
	2,670,000
	12
	13,270,000
	46
	7,043,000

	5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	18
	16,449,400
	11
	2,190,000
	8
	770,000
	37
	19,409,400

	6  การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	12
	640,000
	7
	220,000
	7
	220,000
	26
	1,080,000

	7  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	6
	2,070,000
	6
	340,000
	5
	240,000
	17
	2,650,000


	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / 2552
	ปีที่ 2 / 2553
	ปีที่ 3 / 2554
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	8  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	52
	11,016,000
	28
	1,520,000
	17
	1,520,000
	97
	1,405,600

	9  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	6
	1,080,000
	8
	860,000
	5
	1,050,000
	19
	2,990,000

	รวม
	207
	79,797,000
	168
	49,999,400
	124
	63,923,000
	499
	193,719,400


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  - ไม่มี -
	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / 2552
	ปีที่ 2 / 2553
	ปีที่ 3 / 2554
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2    การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	3  การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	4    การพัฒนาด้านอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	6  การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	
	
	
	
	

	7  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	9  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2552
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	11
	17.18
	2
	3.12
	1
	1.56
	-
	-
	-
	-
	14
	21.87

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	7
	10.93
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	10.93

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	10
	15.62
	-
	-
	1
	1.56
	-
	-
	-
	-
	11
	17.18

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ

	2
	3.12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.12

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	4
	6.25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	6.25

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	2
	3.12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.12

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	1
	1.56
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1.56

	8.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.
	21
	32.81
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	21
	32.81

	9.การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	3
	4.68
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	4.68

	รวม
	62
	96.87
	2
	3.12
	1
	1.56
	-
	-
	-
	-
	65
	100


6.  การเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2552
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	15,790,860.79
	-
	-
	-

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	1.1  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และท่าเทียบเรือ  

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะปาแดรู ม.1
	84,000.00
	0.53
	84,000.00
	0.53

	2)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเวาะเละ ม.3
	150,000.00
	0.94
	150,000.00
	0.94

	3)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ราดู ม.1
	94,000.00
	0.59
	94,000.00
	0.59

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	4)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะตามีแย ม.3
	258,000.00
	1.63
	258,000.00
	1.63

	5)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปะดอมิง ม.2
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	6)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินถนนสายบูเกะดาตู ม.1
	96,000.00
	0.60
	96,000.00
	0.60

	7)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายข้างมัสยิด ม.4
	154,000.00
	0.97
	154,000.00
	0.97

	4)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายบาโงยีรา – หน้าถ้ำ ม.2 (ต่อจากคูระบายน้ำของ อบจ.)
	55,400.00
	0.35
	55,400.00
	0.35

	รวม
	891,400.00
	5.64
	836,000.00
	5.64

	1.2  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง
	
	
	
	

	1)  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	59,895.00
	0.37
	59,895.00
	0.37

	รวม
	59,895.00
	0.37
	59,895.00
	0.37

	1.3  แนวทางการพัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล
	
	
	
	

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินมัสยิดบ้านบือยา ม.1
	216,500.00
	1.37
	216,500.00
	1.37

	รวม
	216,500.00
	1.37
	216,500.00
	1.37

	1.4  แนวทางการพัฒนาการจัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	

	2.1  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้น

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	2.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ

	1)  ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	0.00
	0
	0.00
	0

	2)  เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง
	862,952.00
	5.46
	862,952.00
	5.46

	3) เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์(ถ่ายโอน)
	145,796.00
	0.92
	145,796.00
	0.92

	   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1(จัดตั้งเอง)
	31,500.00
	0.19
	31,500.00
	0.19

	4)  เงินสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1(จัดตั้งเอง)
	82,320.00
	0.52
	82,320.00
	0.52

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.2
	82,320.00
	0.52
	82,320.00
	0.52

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.3
	88,200.00
	0.55
	88,200.00
	0.55

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.4
	78,400.00
	0.49
	78,400.00
	0.49

	5)  ค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ (ถ่ายโอน)
	73,851.00
	0.46
	73,851.00
	0.46

	     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1(จัดตั้งเอง)
	24,617.00
	0.15
	24,617.00
	0.15

	6)  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
	
	
	
	

	     -  โรงเรียบบ้านโฉลง
	953,000.00
	6.03
	953,000.00
	6.03

	     -  โรงเรียนบ้านปุโรง
	421,000.00
	0.66
	421,000.00
	0.66

	รวม
	2,843,956.00
	18.01
	2,843,956.00
	18.01

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	
	
	
	

	3.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างอาคารสถานที่
	
	
	
	

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอกนกประสงค์มัสยิดบ้านจือนือรงดาแล ม.1 (อาคารชั้นเดียว)
	340,000.00
	2.15
	340,000.00
	2.15

	2)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดอัครอวียะห์ ม.2 (อาคารสองชั้น)
	356,000.00
	2.25
	356,000.00
	2.25

	3)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอกนกประสงค์มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ ม.4 (อาคารชั้นเดียว )
	317,000.00
	2.00
	317,000.00
	2.00

	4)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างที่จอดรถมัสยิดดารุสสาลาม ม.3
	100,000.00
	0.63
	100,000.00
	0.63

	5)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบาลาเซาะห์ตือลาฆอตีโม ม.4
	168,000.00
	1.06
	168,000.00
	1.06

	รวม
	1,281,000.00
	8.11
	1,281,000.00
	8.11

	3.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา

	1)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง ตามโครงการศักยภาพบุคลากรสู่คุณภาพการศึกษา
	46,000.00
	0.29
	46,000.00
	0.29

	2)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 
	67,685.00
	0.42
	67,685.00
	0.42

	3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ 
	163,334.00
	1.03
	163,334.00
	1.03

	4)  ค่าใช้จ่ายในโครงการอีมาเราะห์สู่ชุมชน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	277,019.00
	1.75
	277,019.00
	1.75

	3.3  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ

	1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	44,635.00
	0.28
	44,635.00
	0.28

	รวม
	44,635.00
	0.28
	44,635.00
	0.28

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	
	
	
	

	4.1  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีในตำบล
	223,500.00
	1.41
	223,500.00
	1.41

	รวม
	223,500.00
	1.41
	223,500.00
	1.41


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	4.2  แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ

	1)  ค่าตอบแทนบุคคลจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
	13,220.00
	0.08
	13,220.00
	0.08

	2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร ฯ และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
	164,295.00
	1.04
	164,295.00
	1.04

	3)  อุดหนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลาดำเนินการพัฒนาโครงการศักยภาพนักจัดการชุมชน
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12

	รวม
	197,515.00
	1.25
	197,515.00
	1.25

	4.3  แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	4.4   แนวทางการพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	4.5  แนวทางการพัฒนาการขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้า
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	

	5.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างสนามกีฬา  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงสนามกีฬา ม.3 (หลังอบต.)
	125,000.00
	0.79
	125,000.00
	0.79

	รวม
	125,000.00
	0.79
	125,000.00
	0.79

	5.2  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน

	1)  ค่าวัสดุกีฬา
	69,868.00
	0.44
	69,868.00
	0.44

	รวม
	69,868.00
	0.44
	69,868.00
	0.44

	5.3  แนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณสุข
	
	
	
	

	1)  อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธาณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	40,000.00
	0.25
	40,000.00
	0.25

	รวม
	40,000.00
	0.25
	40,000.00
	0.25

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	

	6.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเล่นกีฬา
	
	
	
	

	1)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง สำหรับสนับสนุนการแข่งขันกีฬาโรงเรียนตาดีกาในโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด
	47,000.00
	0.29
	47,000.00
	0.29

	รวม
	47,000.00
	0.29
	47,000.00
	0.29


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	6.2  แนวทางการพัฒนาการอบรมและรณรงค์
	
	
	
	

	1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในการบำบัด ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
	81,445.00
	0.51
	81,445.00
	0.51

	รวม
	81,445.00
	0.51
	81,445.00
	0.51

	6.3  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	

	7.1  แนวทางการพัฒนาการจัดทำผังเมือง
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.2  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะครบวงจร
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.3  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการร่วมด้วยช่วยกันสร้างสมานฉันท์
	41,662.00
	0.26
	41,662.00
	0.26

	รวม
	41,662.00
	0.26
	41,662.00
	0.26

	8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.
	
	
	
	

	8.1  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
	
	
	
	

	1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	399,905.58
	2.53
	399,905.58
	2.53

	รวม
	399,905.58
	2.53
	399,905.58
	2.53

	8.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	


	สำนักงานปลัด
	
	
	
	

	1)  เงินเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนพิเศษของนายก อบต. และรองนายก อบต. / 
	244,735.00
	1.54
	244,735.00
	1.54

	2)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	610,114.00
	3.86
	610,114.00
	3.86

	3)  เงินเพิ่มพนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	110,840.00
	0.70
	110,840.00
	0.70

	       -  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	70,000.00
	0.44
	70,000.00
	0.44

	4)  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหาร
	42,000.00
	0.26
	42,000.00
	0.26

	5)  เงินเดือน / ค่าตอบแทนเลขานุการ นายก อบต.
	56,816.00
	0.35
	56,816.00
	0.35


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	6)  ค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ
	
	
	
	

	     -  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง
	164,800.00
	1.04
	164,800.00
	1.04

	     -  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)
	580,090.00
	3.67
	580,090.00
	3.67

	7)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
	243,840.00
	1.54
	243,840.00
	1.54

	8)  เงินเพิ่มพนักงานจ้าง
	
	
	
	

	     -  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
	107,400.00
	0.68
	107,400.00
	0.68

	       -  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	70,000.00
	0.44
	70,000.00
	0.44

	     -  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ผู้ดูแลเด็ก 8 อัตรา)
	180,630.00
	1.14
	180,630.00
	1.14

	       -  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ
	96,000.00
	0.60
	96,000.00
	0.60

	9)   ค่าตอบแทนปรานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภา
	476,721.00
	3.01
	476,721.00
	3.01

	10)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
	
	
	

	     -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	24,600.00
	0.15
	24,600.00
	0.15

	     -  ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ฯ
	352,530.00
	2.23
	352,530.00
	2.23

	11)  ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม
	8,000.00
	0.05
	8,000.00
	0.05

	12)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
	75,600.00
	0.47
	75,600.00
	0.47

	13)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน
	500.00
	0.003
	500.00
	0.003

	14)  ค่าเช่าบ้าน
	14,400.00
	0.09
	14,400.00
	0.09

	15)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	8,642.00
	0.05
	8,642.00
	0.05

	16)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	10,291.00
	0.06
	10,291.00
	0.06

	17)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	211,898.00
	0.34
	211,898.00
	0.34

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	

	1)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  5  อัตรา
	366,160.00
	2.31
	366,160.00
	2.31

	2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	36,000.00
	0.22
	36,000.00
	0.22

	     -  เงิน สปพ.
	36,000.00
	0.22
	36,000.00
	0.22

	3)  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	109,800.00
	0.69
	109,800.00
	0.69

	4)  เงินเพิ่มต่าง ๆ ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	18,000.00
	0.11
	18,000.00
	0.11

	     -  เงิน สปพ.
	12,000.00
	0.07
	12,000.00
	0.07

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	5)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
	143,280.00
	0.90
	143,280.00
	0.90

	6)  เงินเพิ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	53,520.00
	0.33
	53,520.00
	0.33

	     -  เงิน สปพ.
	24,000.00
	0.15
	24,000.00
	0.15

	7)  ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	157,954.00
	1.00
	157,954.00
	1.00

	8)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	15,295.00
	0.09
	15,295.00
	0.09

	9)  เงินค่ารักษาพยาบาล
	7,914.00
	0.05
	7,914.00
	0.05

	10)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	18,980.00
	0.12
	18,980.00
	0.12

	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	1)  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	86,497.00
	0.54
	86,497.00
	0.54

	2)  เงินเพิ่มต่าง ๆ
	
	
	
	

	     -  ค่าครองชีพชั่วคราว
	18,000.00
	0.11
	18,000.00
	0.11

	     -  เงิน สปพ.
	12,000.00
	0.07
	12,000.00
	0.07

	3)  ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฯ
	22,770.00
	0.14
	22,770.00
	0.14

	4)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	4,417.00
	0.02
	4,417.00
	0.02

	5)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	2,836.00
	0.01
	2,836.00
	0.01

	6)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	10,400.00
	0.06
	10,400.00
	0.06

	งบกลาง
	
	
	
	

	1)  เงินทุนการศึกษา
	215,000.00
	1.36
	215,000.00
	1.36

	2)  เงินกองทุนประกันสังคม
	132,006.00
	0.83
	132,006.00
	0.83

	3)  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
	73,510.00
	0.46
	73,510.00
	0.46

	รวม
	5,336,786.00
	33.79
	5,336,786.00
	33.79

	8.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่
	
	
	
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	152,456.00
	0.96
	152,456.00
	0.96

	2)  ค่ารับรอง
	6,300.00
	0.03
	6,300.00
	0.03

	3)  ค่าไฟฟ้าสำนักงาน
	242,246.02
	1.53
	242,246.02
	1.53

	4)  ค่าโทรศัพท์
	47,272.39
	0.29
	47,272.39
	0.29

	5)  ค่าไปรษณีย์อากร ฯลฯ
	2,770.00
	0.01
	2,770.00
	0.01

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	6)  ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
	12,000.00
	0.07
	12,000.00
	0.07

	7)  ค่าจ้างที่ปรึกษา ฯ (จ้างราชภัฎประเมินความพึงพอใจ)
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12

	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	129,440.00
	0.81
	129,440.00
	0.81

	2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างอาคารละหมาดประจำสำนักงาน อบต.
	200,000.00
	1.26
	200,000.00
	1.26

	3)  ค่าจ้างเหมาติดตั้งเหล็กดัดประตูและหน้าต่างสำนักงาน อบต.
	2,700.00
	0.01
	2,700.00
	0.01

	รวม
	815,184.41
	5.16
	815,184.41
	5.16

	8.4  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
	48,719.80
	0.30
	48,719.80
	0.30

	2)  วัสดุสำนักงาน
	
	
	
	

	     -  สำนักงานปลัด
	69,983.00
	0.44
	69,983.00
	0.44

	     -  ส่วนการคลัง
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12

	     -  ส่วนโยธา
	9,990.00
	0.06
	9,990.00
	0.06

	3)  วัสดุงานบ้านงานครัว
	4,984.00
	0.03
	4,984.00
	0.03

	4)  วัสดุยานยนต์และขนส่ง
	22,000.00
	0.13
	22,000.00
	0.13

	5)  วัสดุน้ำมันเชื้อเพลงและหล่อลื่น
	184,881.00
	1.17
	184,881.00
	1.17

	6)  วัสดุคอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	     -  สำนักงานปลัด
	19,510.00
	0.12
	19,510.00
	0.12

	     -  ส่วนการคลัง
	26,760.00
	0.16
	26,760.00
	0.16

	     -  ส่วนโยธา
	8,000.00
	0.05
	8,000.00
	0.05

	7)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก  จำนวน  390  ตัว
	110,500.00
	0.69
	110,500.00
	0.69

	8)  ค่าจัดซ้อโต๊ะอเนกประสงค์  จำนวน  10  ตัว
	19,500.00
	0.12
	19,500.00
	0.12

	9)  ค่าจัดซ้อพัดลมเพดาน  จำนวน  2  ตัว
	7,500.00
	0.04
	7,500.00
	0.04

	10)  ค่าจัดซ้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จำนวน 1 เครื่อง
	99,000.00
	0.62
	99,000.00
	0.62

	11)  ค่าจัดซ้อเครื่องพิมพ์  จำนวน  1  เครื่อง
	16,000.00
	0.10
	16,000.00
	0.10

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	

	12)  ค่าจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน  จำนวน  1  ตู้
	3,800.00
	0.02
	3,800.00
	0.02

	13)  ค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  ตัว
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	14)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน ระดับ 3 จำนวน 1 ตัว
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	15)  ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล จำนวน 1 เครื่อง
	13,000.00
	0.08
	13,000.00
	0.08

	16)  ค่าจัดซื้อเครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม  จำนวน 1 เครื่อง
	33,000.00
	0.20
	33,000.00
	0.20

	รวม
	717,127.80
	4.54
	717,127.80
	4.54

	8.5  แนวทางการพัฒนาระบบป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	1)  รายจ่ายเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	125,000.00
	0.79
	125,000.00
	0.79

	2)  อุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา ปี 2552
	30,000.00
	0.18
	30,000.00
	0.18

	3)  วัสดุก่อสร้าง
	264,020.00
	1.67
	264,020.00
	1.67

	4)  อุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง ตามโครงการฝึกอบรมจัดตั้งลูกเสือชาวบ้าน ฯ
	60,000.00
	0.37
	60,000.00
	0.37

	5)  เงินสำรองจ่าย
	40,252.00
	0.25
	40,252.00
	0.25

	รวม
	519,272.00
	3.28
	519,272.00
	3.28

	8.6  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้
	
	

	1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
	8,400.00
	0.05
	8,400.00
	0.05

	รวม
	8,400.00
	0.05
	8,400.00
	0.05

	8.7  แนวทางการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	9. การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	
	
	
	

	9.1  แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	
	
	

	9.2  แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ผู้ยากไร้
	
	
	
	

	1)  เบี้ยยังชีพคนพิการ
	210,000.00
	1.32
	210,000.00
	1.32

	2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	149,790.00
	0.94
	149,790.00
	0.94

	3)  เบี้ยยังชีพคนชรา
	1,194,000.00
	7.56
	1,194,000.00
	7.56

	รวม
	1,553,790.00
	9.83
	1,553,790.00
	9.83

	รวมงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น
	15,790,860.79
	100
	15,790,860.79
	100


การเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินสะสมปีงบประมาณ  2552
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	งบเงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	1)  ค่าจ้างเหมาโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายมัสยิดจือนือรงดาแล-ฆอลอกาฮง ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว 1,500 ม.
	149,400.00
	4.54
	149,400.00
	4.54

	2)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายเปาะเต๊ะ ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  700 ม.
	68,700.00
	2.09
	68,700.00
	2.09

	3)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำสายบูเกะโฉลง  ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  700 ม.
	70,500.00
	2.14
	70,500.00
	2.14

	4)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำสายตะโล๊ะยะ  ม.2 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  500 ม.
	51,500.00
	1.56
	51,500.00
	1.56

	5)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำสายเจาะกาบุ  ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  1,500 ม.
	148,000.00
	4.50
	148,000.00
	4.50

	6)  ค่าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายกุโบร์-กูเล็ง  ม.1

 ขนาดกว้างเฉลี่ย 4.00 ม. ยาว  500 ม. ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 200  ลบ.ม. 
	41,500.00
	1.26
	41,500.00
	1.26

	7)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายปูลาดูกู ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 5 ม. ยาว  800 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 400  ลบ.ม.
	85,200.00
	2.59
	85,200.00
	2.59

	8)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายลานกีฬา ม.2   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  800 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 320  ลบ.ม.
	68,400.00
	2.08
	68,400.00
	2.08

	9)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายดือรีแยเตาะเยาะ  ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  600 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม.
	51,400.00
	1.56
	51,400.00
	1.56

	10)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนตือลาฆอปันยัง ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  2,000 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 592  ลบ.ม.
	133,000.00
	4.04
	133,000.00
	4.04

	11)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายตะโละไล ม.2   ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว  1,000 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 400  ลบ.ม.
	87,200.00
	2.65
	87,200.00
	2.65

	12)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายตะโละกูดง ม.1   ขนาดกว้างเฉลี่ย 5 ม. ยาว  2,000 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 600  ลบ.ม.
	135,000.00
	4.10
	135,000.00
	4.10

	13)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายลูโบะกาโลเก่า ม.4   ขนาดกว้างเฉลี่ย 5 ม. ยาว  1,200 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 560  ลบ.ม.
	139,800.00
	4.25
	139,800.00
	4.25

	14)  ค่าโครงการขุดลอกสระน้ำประปาภูเขา ม.4   ขนาดกว้าง 30  ม. ยาว  40 ม.ประปาภูเขาขนาดกว้าง 30 ม. ยาว 40 ม. ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 2,190 ลบ.ม.
	109,500.00
	3.33
	109,500.00
	3.33

	15)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนลูกรังสายตะโล๊ะกูดง-ตะโล๊ะยะ ม.1   ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว  1,600 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 680  ลบ.ม.
	141,000.00
	4.29
	141,000.00
	4.29

	16)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสายทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4   ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว  60 ม.ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 108  ลบ.ม.
	24,000.00
	0.73
	24,000.00
	0.73

	17)  ค่าโครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนสคอนกรีตสายกาลูแป (บนริเวณหัวสะพาน) ม.3   ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว  10 ม. หนา 0.15 ม.  ปริมาณถมดินลูกรังไม่น้อยกว่า 560  ลบ.ม.
	43,000.00
	1.30
	43,000.00
	1.30

	18)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายกาลูแป-บ้านผู้ใหญ่ ม.3   ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  1,100 ม.
	111,400.00
	3.38
	111,400.00
	3.38

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	งบเงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	19)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายบือแนลาโจ๊ะ  ม.3 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  500 ม.
	51,500.00
	1.56
	51,500.00
	1.56

	20)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายลูโบ๊ะลาแม  ม.3  ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  400 ม.
	47,500.00
	1.44
	47,500.00
	1.44

	21)  ค่าโครงการขุดลอกคูระบายน้ำตามทุ่งนาสายบูเกะดาตู ม.1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 1.50 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม. ยาว  2,200 ม.
	216,000.00
	6.57
	216,000.00
	6.57

	22)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน ม.4
	42,000.00
	1.27
	42,000.00
	1.27

	23)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์จือนือรงดาแล ม.1
	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	24)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์ปาแดรู ม.1

	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	25)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์ตะโล๊ะปานะ ม.3 
	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	26)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์นาฮิต ม.2

	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	27)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์จาโต๊ะ ม.2

	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	28)  ค่าจ้างเหมาโครงการจัดตั้งพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์กุโบร์ลูโบ๊ะกาโล 
ม.4
	100,000.00
	3.04
	100,000.00
	3.04

	รวม
	2,695,900.00
	82.03
	2,695,900.00
	82.03

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	ไม่มี

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	ไม่มี

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	ไม่มี

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ไม่มี

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ไม่มี

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	ไม่มี

	8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.

	
	
	
	

	1)  ค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษประจำปีงบประมาณ  2550  ให้แก่  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป
	532,091.00
	16.19
	532,091.00
	16.19

	2)  ค่าจัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมในตำบล
	52,970.00
	1.61
	52,970.00
	1.61

	3)  เงินเพิ่มพิเศษเพื่อการสู้รบ (พ.ส.ร.)
	5,400.00
	0.16
	5,400.00
	0.16

	รวม
	590,461.00
	17.96
	590,461.00
	17.96

	9.การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

	ไม่มี

	รวม
	3,286,361.00
	100
	3,286,361.00
	100


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2552
· ไม่มี –
ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
............................................................................ไม่มี.................................................................................. .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................


คำชี้แจง  :  
แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
..........................................................................................................................................................................................

ส่วนที่  1  
ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  
อำเภอกรงปินัง 
จังหวัดยะลา
2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน..…….…….……1  ธันวาคม  2552..........................................................................
ส่วนที่  2  
ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี   2552
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	65
	14

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	12
	7

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	17
	11

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	19
	2

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	18
	4

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	12
	2

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	6
	1

	8.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.
	52
	21

	9.การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	6
	3

	รวม
	207
	65



คิดเป็นร้อยละ 
31.40
ของโครงการทั้งหมด
ส่วนที่  3  
ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น

	พอใจมาก
(10)
	พอใจ
(5)
	ไม่พอใจ
(0)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม

	3.5
	3.25
	-

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	4.5
	2.75
	-

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	3.5
	3.25
	-

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	6.0
	2.0
	-

	5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม
	4.0
	3.0
	-

	6.  การดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด

	7.0
	1.5
	-

	7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	3.5
	3.0
	-

	8.  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	4.5
	2.75
	-

	9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม

	6.0
	2.0
	-

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1…………………….การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน.......................................................
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	5.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	4.7

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	5.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	5.1

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	3.9

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	5.5

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	5.3

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	6.0

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.1

	ภาพรวม
	5.33


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  การก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
	โครงการ
	-
	6
	+6

	2.  การพัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง
	โครงการ
	-
	-
	-

	3.  การพัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล
	โครงการ
	-
	1
	+1

	4.  การจัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	โครงการ
	-
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่  2………………….………การพัฒนาด้านการศึกษา………………….……………
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.6

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.3

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.1

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.5

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.5

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.5

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	ภาพรวม
	8.48


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  การสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ
	โครงการ
	-
	-
	-

	2.  จัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ
	โครงการ
	-
	7
	+7

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3…………….การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา……………………………………
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.8

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.1

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.7

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.6

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.4

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.5

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.3

	ภาพรวม
	8.64


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1. การก่อสร้างอาคารสถานที่
	โครงการ
	-
	3
	+3

	2.การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
	โครงการ
	-
	6
	+6

	3.จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	โครงการ
	-
	2
	+2


ยุทธศาสตร์ที่  4………………………การพัฒนาด้านอาชีพ..........................................................……..…

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	6.4

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	5.6

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	5.9

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	5.2

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	6.4

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	6.0

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	6.2

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6.7

	ภาพรวม
	6.15


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  การสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร
	โครงการ
	-
	1
	+1

	2.  พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
	โครงการ
	-
	1
	+1

	3.  พัฒนาเทคโนโลยี
	โครงการ
	-
	-
	-

	4. จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	โครงการ
	-
	-
	-

	5. ขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้า
	โครงการ
	-
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่  5……………………….…การพัฒนาด้านสาธารณสุข.......................................…...……

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.2

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.5

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.7

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.3

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.5

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.4

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	9.05

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.4

	ภาพรวม
	8.82


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.ก่อสร้างสนามกีฬา และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	โครงการ
	-
	1
	+1

	2.การสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน
	โครงการ
	-
	1
	+1

	3.การบริการสาธารณสุข
	โครงการ
	-
	2
	+2

	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6…………………การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด……………………
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.05

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.35

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.45

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.5

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.25

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.1

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	9.15

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.2

	ภาพรวม
	8.61


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  การส่งเสริมการเล่นกีฬา
	โครงการ
	-
	1
	+1

	2.  การอบรมและรณรงค์
	โครงการ
	-
	-
	-

	3.  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	โครงการ
	-
	1
	+1

	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  7…………………การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ………..……………
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.5

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.6

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	9.5

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.2

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.0

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.4

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	9.3

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.6

	ภาพรวม
	9.38


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  การจัดทำผังเมือง
	โครงการ
	-
	-
	-

	2.  จัดระบบกำจัดขยะครบวงจร
	โครงการ
	-
	-
	-

	3.  สร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	โครงการ
	-
	1
	+1

	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  8……………………การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.……………………
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.2

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.0

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	6.6

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6.1

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.6

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.9

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	7.4

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	ภาพรวม
	7.24


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  ปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
	โครงการ
	-
	-
	-

	2.  การพัฒนาบุคลากร
	โครงการ
	-
	-
	-

	3.  พัฒนาอาคารสถานที่
	โครงการ
	-
	-
	-

	4.  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
	โครงการ
	-
	-
	-

	5.  การพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	โครงการ
	-
	-
	-

	6.  พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
	โครงการ
	-
	-
	-

	7.  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
	โครงการ
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  9…………………………การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม.................................................
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.8

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.8

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.5

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.8

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.6

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.6

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.3

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	ภาพรวม
	8.48


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	1.  การพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	โครงการ
	-
	3
	+3

	2.  การสงเคราะห์ผู้ยากไร้
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



คำชี้แจง  : 
แบบที่  3 / 2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
………………………………………………………………………………………………………..………………..….

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   5%

          

(2)  
หญิง  95 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    15 %

(2)  
20 -30  ปี   40 %
 

(3) 
31 -40  ปี  30  %


(4)  
41 – 50  ปี   15  % 
(5)
51 – 60  ปี  


(6)  
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   10%

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  30 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  25 %
(4)
ปริญญาตรี  35 %



(5)
สูงกว่าปริญญาตรี
35 %

(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  5%
(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  55 %

(4)
รับจ้าง  25 %

(5)
นักเรียนนักศึกษา
15 %

(6)
เกษตรกร  15 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	3.5
	3.25
	-

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	4.5
	2.75
	-

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	3.5
	3.25
	-

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	6.0
	2.0
	-

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	4.0
	3.0
	-

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.0
	1.5
	-

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	3.5
	3.0
	-

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	4.5
	2.75
	-

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6.0
	2.0
	-



ส่วนยุทธศาสตร์.......................................การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน...................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   80%

          
(2)  
หญิง  20 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    20 %

(2)  
20 -30  ปี   10 %
 

(3) 
31 -40  ปี  30  %


(4)  
41 – 50  ปี   30  % 
(5)
51 – 60  ปี  10 %


(6)  
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   70%

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   20 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)
ปริญญาตรี  10 %


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  10 %

(4)
รับจ้าง  20 %
(5)
นักเรียนนักศึกษา
10 %

(6)
เกษตรกร  60 %
(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน..................................การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน........…………...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	5.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	4.7

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	5.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	5.1

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	3.9

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	5.5

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	5.3

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	6.0

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.1

	ภาพรวม
	5.33


ส่วนยุทธศาสตร์..................................................การพัฒนาด้านการศึกษา......………………................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   50%

          
(2)  
หญิง  50 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    20 %

(2)  
20 -30  ปี   2%
 

(3) 
31 -40  ปี  2  %


(4)  
41 – 50  ปี   40  % 
(5)
51 – 60  ปี  10 %


(6)  
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   50%

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   40 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  20 %
(4)
ปริญญาตรี  


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  10 %

(4)
รับจ้าง  20 %

(5)
นักเรียนนักศึกษา


(6)
เกษตรกร  60 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ).... 20 %......................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.........................................การพัฒนาด้านการศึกษา………..............……...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.6

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.3

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.1

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.5

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.5

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.5

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	ภาพรวม
	8.48


ส่วนยุทธศาสตร์.....................................การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา...................................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   60%

          
(2)  
หญิง  40 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    


(2)  
20 -30  ปี   40%
 

(3) 
31 -40  ปี  40  %


(4)  
41 – 50  ปี   20  % 
(5)
51 – 60  ปี  


(6)  
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   70%

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   30 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

(4)
ปริญญาตรี  


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 10%

(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  

(4)
รับจ้าง  60 %

(5)
นักเรียนนักศึกษา


(6)
เกษตรกร  30 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.............................การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา………………..โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.8

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.1

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.7

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.6

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.4

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.5

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.3

	ภาพรวม
	8.64


ส่วนยุทธศาสตร์............................................การพัฒนาด้านอาชีพ............................................................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   50%

          
(2)  
หญิง  50 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    


(2)  
20 -30  ปี   
 

(3) 
31 -40  ปี  30 %


(4)  
41 – 50  ปี   10  % 
(5)
51 – 60  ปี  


(6)  
มากกว่า  60  ปี  10  %
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   20%

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   40 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

(4)
ปริญญาตรี  10  %



(5)
สูงกว่าปริญญาตรี
10  %

(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ  20%


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 
(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  20%  

(4)
รับจ้าง  10 %

(5)
นักเรียนนักศึกษา  30 %

(6)
เกษตรกร  10 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.........................................การพัฒนาด้านอาชีพ..................................…...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	6.4

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	5.6

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	5.9

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	5.2

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	6.4

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	6.0

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	6.2

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6.7

	ภาพรวม
	6.15


ส่วนยุทธศาสตร์...........................................การพัฒนาด้านสาธารณสุข.................................................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   60%

          
(2)  
หญิง  40 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    40 %

(2)  
20 -30  ปี   40 %
 

(3) 
31 -40  ปี  20 %


(4)  
41 – 50  ปี   

(5)
51 – 60  ปี  10  %


(6)  
มากกว่า  60  ปี  
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   10 %

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   40 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

(4)
ปริญญาตรี  30  %



(5)
สูงกว่าปริญญาตรี
10  %

(6)
อื่น ๆ  10  %

4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ  10%


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 
(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  20%  

(4)
รับจ้าง  

(5)
นักเรียนนักศึกษา  40 %

(6)
เกษตรกร  10 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)...... 20%  ....................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน......................................การพัฒนาด้านสาธารณสุข............................…...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.2

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.5

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.7

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.3

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.5

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.4

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	9.05

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.4

	ภาพรวม
	8.82


ส่วนยุทธศาสตร์.....................................การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด...................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   60%

          
(2)  
หญิง  40 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    40 %

(2)  
20 -30  ปี   20 %
 

(3) 
31 -40  ปี  30 %


(4)  
41 – 50  ปี   

(5)
51 – 60  ปี  


(6)  
มากกว่า  60  ปี  
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   30 %

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   70 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

(4)
ปริญญาตรี  


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ  
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ  


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 
(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  10 %  

(4)
รับจ้าง  10%  
(5)
นักเรียนนักศึกษา  50 %

(6)
เกษตรกร  30 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน..................การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด……โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.05

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.35

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.45

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.5

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.25

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.1

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	9.15

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.2

	ภาพรวม
	8.61


ส่วนยุทธศาสตร์.................................การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ...........................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   50%

          
(2)  
หญิง  50 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    20 %

(2)  
20 -30  ปี   30 %
 

(3) 
31 -40  ปี  30 %


(4)  
41 – 50  ปี   10 %
(5)
51 – 60  ปี  10 %


(6)  
มากกว่า  60  ปี  
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   30 %

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   30 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  20 %
(4)
ปริญญาตรี    20 %


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ  
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ  20 %


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 
(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว   

(4)
รับจ้าง  30%  
(5)
นักเรียนนักศึกษา  40 %

(6)
เกษตรกร  10 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)...... 10%  ....................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน...................การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ.........โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.5

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.6

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.4

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	9.5

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.2

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.0

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.4

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	9.3

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.6

	ภาพรวม
	9.38


ส่วนยุทธศาสตร์.....................................การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารงาน อบต................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   50%

          
(2)  
หญิง  50 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    20 %

(2)  
20 -30  ปี   30 %
 

(3) 
31 -40  ปี  30 %


(4)  
41 – 50  ปี   20 %
(5)
51 – 60  ปี  


(6)  
มากกว่า  60  ปี  
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   10 %

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   10 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  30 %
(4)
ปริญญาตรี    30 %



(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ  20 %

4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ  


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 10 %

(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  10 % 

(4)
รับจ้าง  10%  
(5)
นักเรียนนักศึกษา  40 %

(6)
เกษตรกร  30 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)...... .........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน...................การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารงาน อบต................โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7.0

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.2

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.0

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	6.6

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	6.1

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.6

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.9

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	7.4

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.4

	ภาพรวม
	7.24


ส่วนยุทธศาสตร์.....................................การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม............................................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย   50%

          
(2)  
หญิง  50 %
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี    


(2)  
20 -30  ปี   10 %
 

(3) 
31 -40  ปี  50 %


(4)  
41 – 50  ปี   20 %
(5)
51 – 60  ปี  10 %


(6)  
มากกว่า  60  ปี  10 %

3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา   60 %

(2)           มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   20 %


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

(4)
ปริญญาตรี    10 %



(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ  10 %

4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ  


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 
(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  20 % 

(4)
รับจ้าง  20%  
(5)
นักเรียนนักศึกษา  10 %

(6)
เกษตรกร  40 %

(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)...... .. 10 %.......................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน...........................การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม....................................โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.8

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.8

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	8.5

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.8

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.6

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.6

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.3

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.5

	ภาพรวม
	8.48


ภาคผนวก

แบบที่     1     แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง




















แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น























แบบที่  3/1    แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน


ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  3 / 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน


ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
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