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คำนำ
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บทนำ

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย…

1.1 บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 11  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของงานแผนงานโครงการและกิจกรรม  
ซึ่งเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์การ  โดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมายขององค์กร  เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    ตลอดจนทำให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
1.2 วัตถุประสงค์
1.2.1 เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  2554
1.2.2 เป็นเอกสารที่ระบุในแผนงาน / โครงการ ทั้งหมดที่จะดำเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้น
1.2.3 เพื่อเน้นความชัดเจนในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น  เพื่อการประสานงาน
และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการ ในแผนการดำเนินงาน  ซึ้งจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 5  การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบ  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
1.4.1 แผนการดำเนินงานสามารถแสดงถึงรายละเอียดของกิจกรรม  
งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและมีการดำเนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
1.4.2 แผนการดำเนินงานสามารถรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะมา
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.4.3 แผนการดำเนินงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมิน
ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.4.4 แผนการดำเนินงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารท้องถิ่นเพื่อ
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
ส่วนที่  2
องค์ประกอบ  
             ประกอบด้วย…

· บัญชีสรุปจำนวนโครงการงบประมาณ
· บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ    
           ปี 2554
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม
แผนการดำเนินงาน  ประจำปี  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
	
	
	

	1.1  การปลุกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ
	1
	4.76
	20,000.-
	0.49
	สำนักงานปลัด
งานบริหารทั่วไป

	1.2  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานบริหารทั่วไป

	1.3  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	10

	47.62
	1,740,000.-
	42.66
	ส่วนโยธา

	1.4  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา สถานที่พักผ่อน และสวนสาธารณะ
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	1.5  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส 
	6
	28.57
	2,219,000.-
	54.40
	สำนักงานปลัด
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

	1.6  การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว
	3
	14.29
	84,800.-
	2.08
	สำนักงานปลัด
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

	1.7  การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน
	1
	4.76
	15,000.-
	0.37
	สำนักงานปลัด
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

	รวม
	21
	
	4,078,800.-
	
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ
	

	2.1  การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	20.00
	51,730.-
	5.51
	สำนักงานปลัด
งานบริหารการศึกษา ศาสนา และวัมนธรรม

	2.2  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี
	7
	46.67
	347,000.-
	36.96
	สำนักงานปลัด
งานบริหารการศึกษา ศาสนา และวัมนธรรม

	2.3  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น          
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานบริหารการศึกษา ศาสนา และวัมนธรรม

	2.4  การสนับสนุน ส่งเสริมศาสนา และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ
	1
	6.67
	260,000.-
	27.70
	สำนักงานปลัด
งานบริหารการศึกษา ศาสนา และวัมนธรรม

	2.5  สนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	4
	26.67
	280,000.-
	29.83
	สำนักงานปลัด
งานบริหารการศึกษา ศาสนา และวัมนธรรม

	รวม
	15
	
	938,730.-
	
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	
	
	

	3.1  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	1
	50.00
	40,000.-
	45.98
	สำนักงานปลัด
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	3.2  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกันและบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น
	1
	50.00
	47,000.-
	54.02
	สำนักงานปลัด
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	
	87,000.-
	
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	4.1  การสนับสนุน ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	4.2  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	4.3  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	4.4  การพัฒนาการให้การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	รวม
	-
	
	
	-
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา / แนวทาง
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
	
	
	

	5.1  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากรของ อบต.
	35
	38.46
	9,004,216.-
	72.76
	ส่วนโยธา

	5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ และการบริหารจัดการองค์กร
	49
	53.85
	2,937,050.-
	23.73
	สำนักงานปลัด / 
ส่วนการคลัง / 
ส่วนโยธา

	5.3  การพัฒนาการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
	5
	5.49
	403,700.-
	3.26
	สำนักงานปลัด
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

	5.4  การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร
	2
	2.20
	30,000.-
	0.24
	ส่วนการคลัง
งานจัดเก็บรายได้

	5.5  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด
งานบริหารทั่วไป

	รวม
	91
	
	12,374,966.-
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา

ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ
2. เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
3. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา สถานที่พักผ่อน และสวนสาธารณะ
5. เพื่อส่งเสริม สงเคราะห์ และการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
6. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนงานสาธารณสุข และการอนามัยครอบครัว
7. เพื่อส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน
แนวทางที่  1  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการตามแนวพระราชดำริ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.ปุโรง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ จำนวน 1 โครงการ
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   3  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจิดะ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
3  ระยะ
	200,000.-
	ม.1
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกสายปะเงาะโซ๊ะ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าเหมา
4*200 ม.
	50,000.-
	ม.1
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสาย
ราดู-โรงพัก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
6 * 700 ม.
	276,000.-
	ม.1
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงสนามกีฬา ม.2
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
80 * 130 ม.
	215,000.-
	ม.2
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างบันไดท่าน้าคอนกรีตเสริมเหล็กบาโงละเซง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
3.50 * 6.90 ม.
	185,000.-
	ม.2
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านอูมา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
2 * 80 ม.
	120,000.-
	ม.3
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลูโบ๊ะกาโล (เก่า)
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
4 * 70 ม.
	229,000.-
	ม.4
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายเจาะกลูบี-เขาจิโมะ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
4 * 210 ม.
	100,000.-
	ม.4
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	9
	ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายตะโละกือยา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
4 * 300 ม.
	65,000.-
	ม.4
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	คาจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสาย
กาแลปีแน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้งเหมา
4 * 600 ม.
	300,000.-
	ม.4
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา สถานที่พักผ่อน และสวนสาธารณะ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  5  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในตำบลปุโรง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ จำนวน 1 โครงการ
	100,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เบี้ยยังชีพคนชรา

	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนชรา
	1,272,000.-
	อบต.ปุโรง
	อบต.ปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	เบี้ยยังชีพคนพิการ

	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการ
	198,000.-
	อบต.ปุโรง
	อบต.ปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สำรองจ่าย

	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที่
	100,000.-
	อบต.ปุโรง
	อบต.ปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน

	เพื่อเป็นเงินทุนการศึกษา
	477,000.-
	อบต.ปุโรง
	อบต.ปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
	72,000.-
	อบต.ปุโรง
	อบต.ปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  6  การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข และการอนามัยครอบครัว
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการ  จำนวน 1 โครงการ
	30,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	อุดหนุนงบประมาณให้สาธารณสุขอำเภอ ตามโครงการพ่อแม่ยุคใหม่ใส่ใจลูกน้อยได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ
	14,800.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขต อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ อสม.
	40,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  7  การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้สำนักงานเกษตรอำเภอ ในโครงการสนับสนุนการทำงานศูนย์บริการ ฯ
	เพื่อสนับสนุนการทำงานของศูนย์บริการ ฯ
	15,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
2.  เพื่อพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
3.  เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
4.  เพื่อสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
5.  เพื่อสนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
แนวทางที่  1  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการบัณฑิตน้อย
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  จำนวน 1 โครงการ
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
	30,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	เพื่เอเป็นค่าใช้จ่ายในการนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	1,730.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจำตำบลปุโรง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
	127,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในโครงการเข้าสุหนัตหมู่ประจำตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ จำนวน 1 โครงการ
	25,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายในโครงการรอมฎอนสัมพันธ์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างสัมพันธภาพ
	40,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าใช้จ่ายในโครงการวัน
อาซูรอ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม
	15,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ค่าใช้จ่ายในโครงการกีรออาตี
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
	60,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าใช้จ่ายในโครงการเจาะหูเด็กมุสลิมมะห์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกา ในโครงการจัดซื้อแบบเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแก่เยาวชน
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณในโครงการจัดซื้อแบบเรียน  จำนวน 1 โครงการ
	60,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  3  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าโรงเรียนตาดีกา
ดารุสสาลาม ม.3
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
	260,000.-
	ม.3
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  5  การสนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลต้านภัยยาเสพติด
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
	80,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
	เพื่อสนับสนุนการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
	30,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างฝันปั้นดาว ปี 3
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ จำนวน 1 โครงการ
	100,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	วัสดุกีฬา
	เพื่อจัดซื้อวัสดุกีฬา
	70,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
วัตถุประสงค์
 1.   เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
 2.   เพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น  
แนวทางที่  1  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเยาวชนในการบำบัด ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ จำนวน 1 โครงการ
	40,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น  
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกา ตามโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน 1 โครงการ
	47,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
2. เพื่อส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.    เพื่อบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
4.    เพื่อพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  1  การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  3  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4  การพัฒนาการให้การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
                      สิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1.   เพื่อการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 

       2.  เพื่อส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร

       3.  เพื่อพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน

       4.  เพื่อการพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร

       5.  เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

แนวทางที่  1  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	เงินเดือนนายก /รองนายก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายก
	206,400.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก /รองนายก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง นาก / รองนายก
	38,400.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้นาก / รองนายก
	38,400.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าตอบแทนเลขานุการ / ที่ปรึกษา นายก อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานายก 
	68,400.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา / รอง / เลขา / สมาชิก
	534,600.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เงินเดือนพนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	758,280.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	266,520.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	8
	เงินประจำตำแหน่ง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง
	42,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาจ้าง
	230,640.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานจ้าง
	144,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง และทัศนศึกษาดูงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
	216,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	เงินเดือนพนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	511,200.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานส่วนตำบล
	194,280.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	130,200.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่ลูกจ้างประจำ
	48,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	16
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
	164,160.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	เงินเพิ่มพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานจ้าง
	101,760.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	16,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารักษาพยาบาล
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	40,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
	797,280.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	เงินเพิ่มพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
	485,640.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	จัดซื้อที่นอน
	เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนสอน
	14,700.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	24
	อาหารเสริม (นม )
	เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน / ศูนย์เด็ก
	1,576,680.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	วัสดุการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์
	103,800.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน จำนวน 2 โรงเรียน
	1,768,8000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	เงินเดือนพนักงาน

	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	102,480.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม

	53,400.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

	17,280.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	เงินเพิ่มต่าง ๆ พนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ

	5,500.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

	8,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	32
	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซิ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ

	200,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	33,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	150,000.-
	อบต.ปุโรง
	อบต.ปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าตอบแทนคระกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคระกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าตอบแทนบุคคลจัดเก็บข้อมูล จปฐ.และบันทึกข้อมูล จปฐ.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน
	14,400.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจำปี)
	เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัลประจำปี
	680,230.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน
	3,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ค่าเบี้ยประชุม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม
	25,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ค่าเช่าบ้าน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	23,400.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	8
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	5,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	เพื่อช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	25,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น  ค่าเย็บหนังสือ ฯลฯ
	200,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ค่ารับรอง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเลร้ยงรับรองในการประชุม
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการรับเสด็จ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ
	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ฯ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	110,500.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	วัสดุสำนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ
	50,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	16
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	60,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อจ่ายเป้นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้
	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อยานพาหนะ
	30,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่ออลื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	170,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณา
	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	ค่าไฟฟ้า
	เพื่อจ่ายเป้นค่าไฟฟ้า
	300,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	ค่าโทรศัพท์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์
	70,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	24
	ค่าไปรษณีย์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรณีย์
	5,200.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ค่าบริการโทรคมนาคม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรคมนาคม
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	เวที
	เพื่อจัดจ้างทำเวที
	70,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	เครื่องขยายเสียงในห้องประชุม
	เพื่อจัดซื้อเครื่องขยายเสียงในห้องประชุม  จำนวน 1 ชุด
	260,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	จานดาวเทียม
	เพื่อจัดซื้อจานดาวเทียม 1  จาน
	4,500.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	กระติกน้ำร้อนไฟฟ้า
	เพื่อจัดซื้อกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 1  ใบ
	9,750.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ขาว-ดำ 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 1 เครื่อง
	18,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์สี
	เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์สี 1 เครื่อง
	28,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	32
	อุปกรณ์กระจายสัญญาณ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาด 24 ช่อง
	8,200.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	เครื่องสำรองไฟฟ้า
	เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 1 เครื่อง
	6,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
	เพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์
	80,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างหน่วยงานอื่น
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	วัสดุสำนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
	15,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	กล้องถ่ายภาพนิ่ง
	เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง 1 กล้อง
	11,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผล 
	เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล จำนวน 3 เครื่อง
	99,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	40
	เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว-ดำ
	เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 1 เครื่อง
	18,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	เครื่องสำรองไฟฟ้า 
	เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 3 เครื่อง
	18,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	วัสดุสำนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้

	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	วัสดุก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง

	130,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่ออลื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันนเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	5,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้โฆษณา

	5,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
ค่าวัสดุคอมพวเตอร
	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	เครื่องพิมพ์เลเซอร์ A3
	เพื่อจัดซื้อเครื่องเลเซอร์ A3 จำนวน  1  เครื่อง

	43,870.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	48
	ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารเก็บพัสดุ อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
	130,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	ค่าใช่จ่ายในการสนับสนุนของขวัญ
	เพื่อสนับสนุนของขวัญในการจัดกิจกรรม
	6,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   3  การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	เรือ
	เพื่อจัดซื้อเรือไม้   จำนวน 7 ลำ
	70,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมจัดตั้ง / ทบทวนหลักสูตร อปพร.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
	153,700.-

	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือให้แก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
	100,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	อุดหนุนงบประมาณให้ปกครองอำเภอ ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความเรียบร้อยในพื้นที่
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้อำเภอ จำนวน 1 โครงการ
	30,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	อุดหนุนงบประมาณให้ปกครองอำเภอ ตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบัน
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ปกครองอำเภอ จำนวน 1 โครงการ
	50,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   4  การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร


	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ฯ
	10,000.-
	อบต.ปุโรง
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในโครงงการ อบต.พบประชาชน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
	20,000.-
	อบต.ปุโรง
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แนวทางที่   5  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
  ( ผลผลิต / ประมาณ )
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	
	
	
	

	
	ไม่มีโครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาแนวทางนี้  
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