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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๑
....................................................



อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๓  การจัดทำแผนพัฒนา  ข้อ ๑๗  ประกอบมติที่ประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญที่  ๒  ครั้งที่  ๑  / ๒๕๕๘  ในวันจันทร์  ที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๕๘  นั้น


เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๑  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงต่อไป  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่   ๓๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘
( นายมะมิง  สะแต  )




             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
                           คำนำ


แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  เป็นแผนงานที่จัดทำขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนแม่บท  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่แต่ละช่วงยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนสามปีนั้น จำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของประชาคมหมู่บ้านให้เข้ามาแสดงความคิดเห็น  เสนอปัญหาในแต่ละพื้นที่  


ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแนวทางการดำเนินงานในแต่ละปี  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 


องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีในช่วงปี  พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๑  โดยคำนึงถึงศักยภาพ  ความพร้อม  และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป
                                                        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
                                                          องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
           อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
สารบัญ
((((((
เรื่อง
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ภาคผนวก
   
ก      รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ข      การประเมินคุณภาพของแผน
((((((
    ส่วนที่  ๑
        บทนำ
          ((((((
องค์ประกอบ
ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์   ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยนำเสนอ  ดังนี้.-
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

 
๑.๑   ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๔  ...


“  แผนพัฒนา  “  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี
“  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา “   หมายความว่า    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  ชุมชน


“  แผนพัฒนาสามปี  “  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิด
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ


กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย รายจ่ายประจำปีกล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน




สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารทีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา
สามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑.  เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำคัญสำหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสามปี


๒.  เพื่อให้สามารถตรวจได้ว่าการดำเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร ที่ไหน และเมื่อไร


๓.  เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย


๔.   เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


๕.    เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๙- ๒๕๖๑  ให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
          ๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๗  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และนำข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณา
อย่างรอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุอุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
((((((
ส่วนที่  ๒
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
((((((
องค์ประกอบ    ประกอบด้วย      
๒.๑  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค )
๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การสรุปสถานการณ์พัฒนา  ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค )
	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

 ในตำบลมีเส้นทางคมนาคมสายใหม่เพื่อตอบตอบสนองความต้องการของประชาชนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	 เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนามีจำกัด  จึงทำให้พัฒนาท้องถิ่นได้เพียงบางพื้นที่เท่านั้น  ไม่ทั่วถึงทั้งตำบล

	เมื่องบประมาณมีจำกัดแต่พื้นที่ในเขตความรับผิดชอบของ อบต.ต้องการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  จึงมีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการดำเนินงานทุกด้านและสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา  



	การพัฒนาด้านการศึกษา
อบต.มีการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก  และการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
	-  ประชาชนขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
-  งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กเล็กมีจำกัด

	หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กเล็กในตำบล
	ประชาชนมีความเข้าใจว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็ก  


	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
อบต.มีการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในตำบลอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง  และประชาชนให้ความสำคัญร่วมมือกันเป็นอย่างดี
	-งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและศาสนามีจำกัด
-ความต้องการของประชาชนด้านการก่อสร้างสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจมีจำนวนมาก แต่ อบต.สามารถตอบสนองได้เพียงบางส่วน  ทั้งนี้เนื่องจากอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่

	-มีโอกาสได้รับการสนับสนุนงบประมาณในด้านวัฒนธรรมและศาสนาจากหน่วยงานภายนอก

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งยากแก่การพัฒนา



	การพัฒนาด้านอาชีพ
อบต. ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านอาชีพและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อลดปัญหาการว่างงานในพื้นที่
	การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวระยะเวลาสั้น ๆ และดำเนินการกลุ่มอย่างไม่ต่อเนื่อง
	หน่วยงานของรัฐหลายหน่วยงาน ให้การสนับสนุนช่วยเหลืองบประมาณในการดำเนินการของกลุ่มอาชีพ
	-ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา
-ประชาชนไม่จริงจังในการดำเนินการกลุ่มทั้งนี้เนื่องจากมีอาชีพหลักซึ่งมีรายได้ดีพอสมควร


	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
มี อสม.รับผิดชอบงานสาธารณสุขในแต่ละหมู่บ้านอย่างเข้มแข็ง
	-งบประมาณของ อบต.มีจำกัดสามารถแก้ปัญหาได้เพียงบางส่วน
--ขาดบุคลากรรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขโดยตรง
	อบต.ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯเพื่อดูแล แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตพื้นที่

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่


	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อบต.ให้การสนับสนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการยาเสพติดระดับตำบลเพื่อดูแลงานเฉพาะด้าน
	-งบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านการต่อต้านยาเสพติดมีจำนวนน้อย

	หน่วยงานของรัฐ ให้การสนับสนุนช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่

	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในตำบลมีความอุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้ ฯลฯ  
	ขาดแคลนงบประมาณในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	อาจจะได้รับงบประมาณดูแลทรัพยากรธรรมชาติจากหน่วยงานภายนอก
	ประชาชนขาดความใส่ใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


	การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต.
มีการสนับสนุน ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อบต.

	การพัฒนาส่วนใหญ่เน้นแนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้มากกว่าการพัฒนาในแนวทางอื่น

	อบต. มีเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีทันสมัยพร้อมบริการประชาชน
	ท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้เองได้น้อย ต้องรอการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง

	การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
อบต.จัดสรรงบประมาณเพื่อดูแล  ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็กกำพร้า  ผู้ยากไร้ในตำบลอย่างต่อเนื่อง
	-การลงสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กกำพร้า ผู้ยากไร้ในตำบลอาจไม่ทั่วถึงทั้งตำบล
	ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยเหลือและเป็นสวัสดิการแก่ประชาชนจากหน่วยงานภายนอกจำนวนมาก
	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่



การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
สรุปโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๕๗  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ


	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	๑.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน

	๑๘
	๑๘

	๒.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะวัฒนาธรรมจารีต   ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ
	๓๘
	๒๙

	๓.  การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด

	๒
	๒

	๔.  การพัฒนาการอนุรักษ์จัดกิจกรรมการทรัพยากรธรรมชาติ

	๖
	๑

	๕.  การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดองค์กร

	๒๓
	๑๒

	                                                                         รวม
	๘๗
	​๖๒


หมายเหตุ คิดเป็น ร้อยละ  ๗๑.๒๖  ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี ( ปี ๒๕๕๗ )

จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่จัดตั้งไว้ในแผนพัฒนาตำบลปุโรงประจำปี ๒๕๕๗ จำนวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงประจำปี ๒๕๕๗ มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง   
เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณในการดำเนินการ   ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้  เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ  แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป
การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
	ที่

	แผนงาน
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	๑
	แผนงานบริหารทั่วไป

	๑  ในการบริหารงานทั่วไปของ อบต.  สามารถแก้ปัญหาการบริหารจัดการได้ในระดับหนึ่ง
๒   การบริหารจัดการของ อบต.  ช่วยพัฒนาคุณภาพการทำงานให้ดีขึ้น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๒
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	๑  ประชาชนได้รับการฝึกอบรม เพื่อป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
๒  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๓
	แผนงานด้านการศึกษา
	๑  ประชาชนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ
๒  ผู้ดูแลเด็กสามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาพัฒนาการสอนต่อไป

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๔
	แผนงานด้านสาธารณสุข
	๑   ทำให้ประชาชนมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่แข็งแรง ลดปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ
๒   ทำให้ประชาชนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านสาธารณสุข
๓  ช่วยเหลือ ส่งเสริมงบประมาณให้ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	๕
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	๑  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นกว่าเดิม


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	๖
	แผนงานเคหะชุมชน

	๑   ทำให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
๒   ทำให้ประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร
๓   ลดปัญหาน้ำท่วมขัง 

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


	ที่

	แผนงาน
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	๗
	แผนงานการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
	๑  ประชาชนได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพในตำบล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษะในอาชีพ ช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต
๒  เยาวชนได้รับการอบรมให้ความรู้เรื่องสารเสพติด การป้องกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทางที่ถูกต้อง


	
	
	ข้อเสนอแนะ     ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	๘
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	๑    ประชาชนได้รับการปลูกฝังในการจัดโครงการทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ ในทางที่ถูกต้อง
๒   ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
๓   ประชาชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ในการแข่งขันกีฬา


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๙
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

	-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ -



	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๑๐
	แผนงานการเกษตร

	๑.  ประชาชนสามารถรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำรงชีวิตปัจจุบัน
๒.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๑๑
	แผนงานการพาณิชย์


	-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ -



	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	๑๒
	แผนงานงบกลาง

	๑   สามารถบริหารจัดการการพัฒนาท้องถิ่นในกรณีฉุกเฉิน


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


      ส่วนที่  ๓
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ
((((((
องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย
๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๓.๒  บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา




ผ ๐๑.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ผ ๐๒.  บัญชีประสานโครงการพัฒนา
ผ ๐๓.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
 
[image: image1]

 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๑ )
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
((((((
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
·  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  ๗  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๑.๑  แนวทางการพัฒนา  :  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตาม 
                         แนวพระราชดำริ  ฯ    
	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ฯให้แก่สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ในวันสำคัญต่างๆ  
	เพื่อจัดนิทรรศกาล หรือกิจกรรม หรืออื่นๆ เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	๒  โครงการ
ตามนโยบายของรัฐบาล
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๒ โครงการ 
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	๒
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเอง ในเสริมสร้าง  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    เช่น  โครงการฝึกทบทวนและรวมพลังเครือข่ายอาสาสมัครปกป้องสถาบัน ฯลฯ
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	๑  โครงการ
ตามนโยบายของรัฐบาล
	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐

	๑ โครงการ 
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๑.๒   แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน  
	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ
	เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
	๑  โครงการ
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑  โครงการ
	ประชาชนให้ความสำคัญและเข้าใจระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๒
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
	๑  โครงการ
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	๑  โครงการ
	ประชาชนให้ความสำคัญและเข้าใจระบอบประชาธิปไตย
มากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๓
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเอง   เช่น  โครงการสมานฉันท์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการลูกเสือชาวบ้าน   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  ฯลฯ
	เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข
	๑  โครงการ
	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐

	๑ โครงการ 
	ประชาชนให้ความสำคัญและเข้าใจระบอบประชาธิปไตย
มากขึ้น
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๑.๓  แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	
	หมู่ที่  1  บ้านโฉลง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการบุกเบิกถนนสายปะดอมา     
 
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * ๓๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตันหยง(ต่อจากสายเดิม)
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจากฝุ่นละอองให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * ๓๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะโล๊ะกูดง  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจากฝุ่นละอองให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด  ๔ * ๒,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	4
	โครงการบุกเบิกสายถนนบูเกะดาตู – สาย
ปาแดรู  (ต่อจากสายเดิม)  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๖๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	5
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายบูเกะดาตู – สายโฉลง  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจากฝุ่นละอองให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๗๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโล๊ะกูดง – สายกาแลปีแน   
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๖๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกูเล็ง - สายตะโล๊ะกูดง  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจากฝุ่นละอองให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * ๑,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	8
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโฉลง – สายกะดูโด๊ะ (โรงพยาบาลกรงปินัง)  
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ขนาด ๖ * ๓,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๙๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	หมู่ที่  2  บ้านปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการบุกเบิกสายถนนบูเกะโป  
(ต่อจากสายเดิม)

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด
	๖๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	๑0
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโล๊ะลาย 
(เขาหัวช้าง)  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๖ * ๑,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด

	๖๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑1
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนน  คสล. สายกะลูแป ม.3

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการเดินทางให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด
	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	๑๒
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายกาลูแป

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจากฝุ่นละอองให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * ๕๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด
	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	13
	โครงการบุกเบิกถนนสายอีโป๊ะ
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ขนาด ๔ * 10๐๐ ม.
หรือตามแบบ  อบต.กำหนด
	500,000.-
	
	
	1
โครงการ  
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	หมู่ที่ 4  บ้านลูโบ๊ะกาโล
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ถนน  
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑4
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนในตำบล  
ม.๑ – ม.๔
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๒๐  สาย
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๒๐  สาย
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร

	ส่วนโยธา

	๑5
	โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกบดอัดแน่น
ในตำบล  ม.๑ – ม.๔
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๔
โครงการ  
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร

	ส่วนโยธา

	๑6
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางในตำบล
ม.๑ – ม.๔
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๔  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร

	ส่วนโยธา

	๑7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ม.๑ – ม.๔
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๔  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	
	สะพาน  
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑8
	โครงการก่อสร้างสะพาน  ม.๑ – ม.๔

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๗  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๗,๐๐๐,๐๐๐
	๗,๐๐๐,๐๐๐
	๗,๐๐๐,๐๐๐
	๗  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	๑9
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน 
 ม.๑ - ม.๔

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๑,๐๐๐,๐๐๐.
	๗  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	
	คูระบายน้ำ / ท่อระบายน้ำ / คลอง / ขุดสระ  
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  ม.๑ – ม.๔ 
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร

	ส่วนโยธา

	๒1
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ำสายตะโละยะ

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	๒2
	โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมสาย
ลูโบะกาโลเก่า ม. ๔


	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	๒3
	โครงการขุดลอกคูคลอง สายลูโบ๊ะกาโล – สายโฉลง  

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	ขนาด  ๖ * ๕,๐๐๐ ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๔๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	สามารถป้องกันบรรเทาปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	๒4
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ท่อลอดเหลี่ยม  ท่อกลม  หรือวางท่อ  ม.๑ – ม.๔

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	๕๐๐,๐๐๐
	
	๔  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	๒5
	โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ  ม.๑ – ม.๔

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน

	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	๕๐๐,๐๐๐
	
	๔  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา

	26
	โครงการก่อสร้างขุดสระ  ม. 1 – ม. 4
	เพื่อเป็นการกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้อย่างพอเพียง
	2  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	3,000,000
	3,000,000
	2  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา

	๒7
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ำ  

ม.๑ -  ม.๔
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	๔๐๐,๐๐๐
	
	๔  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	
	การจัดการน้ำ / ระบบประปา 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒8
	โครงการก่อสร้างระบบประปาทั้งตำบล  

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	๑  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	๒9
	โครงการเจาะบ่อบาดาลโรงเรียนตาดีกา
ดารุสสาลาม ม. ๓

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๔๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	30
	โครงการขุดบ่อน้ำตื้น ม.๒

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๑  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	31
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านปุโรง

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	๓2
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  
ม.๑ – ม.๔

	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๓๒๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ

	ส่วนโยธา

	๓3
	โครงการสนับสนุนท่อบ่อน้ำตื้น  
ม.1 - ม.4 

	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑00,000.-


	
	
	4  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ

	ส่วนโยธา

	๓4
	โครงการติดตั้งระบบสูบน้ำ กรองน้ำ  
ม.1 – ม.4

	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	๔๐๐,๐๐๐
	900,000
	4  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ

	ส่วนโยธา

	๓5
	โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบประปา  ม.1 - ม.4  


	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้บรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๓๐๐,๐๐๐.-
	๓๐๐,๐๐๐
	๖00,000.-


	2  โครงการ
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ

	ส่วนโยธา

	๓6
	อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มผู้ใช้น้ำในตำบล  เช่น  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือบำรุงรักษาระบบประปาให้กลุ่มผู้ใช้น้ำในตำบลปุโรง  หรือ สนับสนุนวัสดุ  ครุภัณฑ์  เช่น ติดตั้งมิเตอร์น้ำประปา  สารเคมี  ทรายกรอง ฯลฯ
	เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	500,000.-
	1  โครงการ
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	ไฟฟ้า  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ม.๑ บ้านโฉลง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓7
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าเข้ากุโบร์โฉลง  ม.๑


	เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๓00,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	๓8
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรสายโฉลงเก่า  ม ๑

	เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๓00,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
(บาท)
	๒๕๖๐
 (บาท)
	๒๕๖๑
(บาท)
	
	
	

	
	ม.๒  บ้านปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า ม.๒ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๓00,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	40
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายกุโบร์
(ตะวันออก-ตะวันตก) ม.๒
	เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๓00,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	ม.๓  บ้านตะโล๊ะปานะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ม.๔  บ้านลูโบ๊ะกาโล
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ม.๔


	เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน
	๓  สาย
(ตะโละลูตง/ลูโบะกาโลเก่า/กาแลปีแน)

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	
	
	๓  สาย
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	ม.๑ – ม. ๔  
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔2
	โครงการติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมู่บ้านเพิ่มเติม  ม.1 – ม.4
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
	๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๕00,000.-

	๕00,000.-

	๕00,000.-

	1  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	๔3
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในตำบล
ม.1 – ม.4
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๘00,000.-

	๘00,000.-

	๘00,000.-

	4  โครงการ
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา


1.4  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ   
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างกำแพงกันตลิ่งริมแม่น้ำปัตตานี จำนวน ๒ จุด  
	เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ    
	1  โครงการ
สายโฉลงเก่า / ลานกีฬา
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	250,000.-
	
	
	1 โครงการ
	ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  
	ส่วนโยธา

	๒
	ศาลาที่พักริทาง
	เพื่อให้มีที่จุดพักริมทางในการเดินทางสัณจร
	 16  หลัง
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	250,000.-
	
	
	16  หลัง
	ราษฎรมีที่พักริมทาง

	ส่วนโยธา

	๓
	โครงการปรับภูมิทัศน์ริมแม่น้ำปัตตานี(สวนสาธารณะและสวนสุขภาพ) 

	เพื่อความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	10,000,000.-
	1  โครงการ
	เพื่อความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย

	ส่วนโยธา

	4
	โครงการปรับภูมิทัศน์สวนสาธารณะประจำหมู่บ้าน  ม.1 - ม.4

	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	900,000.-
	4  โครงการ
	ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	ส่วนโยธา

	5
	โครงการก่อสร้างสนามกีฬา / ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  ม.1 - ม.4 
	เพื่อให้เยาวชนในตำบลมีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	12,900,000.


	4  โครงการ
	มีศูนย์รวมการออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	6
	โครงการปรับปรุงสนามกีฬา / ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน (ถมดิน)  ม.1 - ม.4  


	เพื่อถมดินสนามกีฬาซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามกีฬาประจำหมู่บ้านพร้อมวางท่อ
	4  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	700,000.-
	
	4  โครงการ
	ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	7
	โครงการก่อสร้างรั้วรอบสนามกีฬา/ลานกีฬา
ม.1 - ม.4  


	เพื่อแสดงอาณาเขตของพื้นที่และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	 4  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	700,000.-
	
	4  โครงการ
	ทราบอาณาเขตของพื้นที่และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา


1.5  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างอาคารผู้สูงอายุตำบลปุโรง

	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสถานที่ในการจัดกิจกรรม
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๕๐๐,๐๐๐.-
	
	
	1  โครงการ
	ผู้สูงอายุมีสถานที่เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพิการ เด็กกำพร้า  และผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ / เด็กกำพร้า / ผู้สูงอายุ
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	50,000.-

	50,000.-

	50,000.-

	1  โครงการ
	สามารถช่วยเหลือ
ผู้พิการ / เด็กกำพร้า / ผู้สูงอายุ / ผู้ด้อยโอกาส 
 
	สำนักงานปลัด

	3
	เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในตำบล 
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ
	334 คน
	2,500,000.-

	-


	-
	334  คน
	สามารถช่วยเหลือการครองชีพผู้สูงอายุในตำบล

	สำนักงานปลัด

	๔
	เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในตำบล

	เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ
	54 คน
	324,000.-

	-

	-

	54  คน
	สามารถช่วยเหลือการครองชีพผู้พิการในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๕
	โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาสในตำบล

	เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส
	100  คน
	40,000.-
	40,000.-
	40,000.-
	100  คน
	สามารถช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๖
	โครงการตรวจวัดสายตาและประกอบแว่นแก่
ผู้สูงอายุในตำบล

	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ในตำบล
	334  คน
	
	500,000.-
	
	1  
โครงการ
	สามารถช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ในตำบล
	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๗
	โครงการรณรงค์และช่วยเหลือจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการและหญิงมีครรภ์
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการทุพพลภาพและหญิงมีครรภ์มีครรภ์
	1  โครงการ
	
	200,000.-


	
	1  โครงการ
	สามารถช่วยเหลือผู้พิการและหญิงมีครรภ์ในเขตพื้นที่

	สำนักงานปลัด

	๘
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายต่าง  ทางด้านงานสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชน
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	100,000.-
	
	1  โครงการ
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

	สำนักงานปลัด


1.6  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
	ลำดับที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการหมอน้อยวัยใส  ใสใจสุขภาพ  ปี ๓
	เพื่ออบรมเด็กอายุไม่เกิน 15 ปี ร่วมกับ อสม. ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในตำบล
	         1  โครงการ
	50,000.-
	
	
	1  
โครงการ
	สามารถส่งเสริมการสาธารณสุข และสามารถดูแลผู้สูงอายุในตำบล  ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการปั่นจักรยานลดพุง 


	เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน
	1   โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  
โครงการ
	สามารถสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๓
	โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาสร้างเสริมสุขภาพประดับตำบล  ครั้งที่  ๒

	เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน
	๑  โครงการ
	๖๐,๐๐๐.-
	
	
	1  
โครงการ
	สามารถสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๔
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายต่าง ทางด้านงานสาธารณสุข

	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
	4  โครงการ
	60,000.-
	60,000.-
	60,000.-
	๔  
โครงการ
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

	สำนักงานปลัด


1.7  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน
	ลำดับที่


	โครงการ


	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมการประดิษฐ์ตกแต่งขันหมาก

	เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มพูนรายได้

	1  โครงการ
	30,000
	
	
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มพูนรายได้
	สำนักงานปลัด

	๒
	โครงการพัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะในตำบลเพื่อสนับสนุนการเกษตร  ม.1 - ม.4

	เพื่อให้ราษฎรมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรใช้ตลอดปี
	4  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	500,000.-


	
	
	๔  โครงการ
	ราษฎรมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรใช้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	๓
	โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บผ้าคลุมผม 
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มพูนรายได้

	1  โครงการ
	
	40,000
	
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มพูนรายได้
	สำนักงานปลัด
	

	๔
	โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ที่ทำการกลุ่มอาชีพ  หรือศูนย์ฝึกอาชีพในตำบล  ม.1 – ม.4
	เพื่อให้มีสถานที่ในการฝึกอาชีพ
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด

	
	
	500,000.-


	4  โครงการ
	ประชาชนมีสถานที่ในการฝึกอาชีพ
	สำนักงานปลัด

	๕
	โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพตามความถนัดและความสนใจของประชาชนและทัศนศึกษาดูงาน เช่น ปลูกผัก / เลี้ยงไก่  และอาชีพเสริมอื่นๆ   ม.1 – ม.4
	เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มพูนรายได้
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	400,000.-


	1  โครงการ
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา  ช่วงปิดเทอม
	เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับเด็ก เยาวชน ในพื้นที่

	1  โครงการ
	100,000
	
	
	1  โครงการ
	เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับเด็ก เยาวชน ในพื้นที่
	สำนักงานปลัด
	

	7
	โครงการต่อเติมอาคารตลาดนัดบ้านบูเกะดาตู  ม.1

	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  โครงการ
กว้าง  4  ม.  ยาว  10  ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	250,000.-
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้

	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ


	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	8
	โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารที่ทำการกลุ่มอาชีพหรือศูนย์ฝึกอาชีพกลุ่มสตรีในตำบล  ม.1 – ม.4
	เพื่อให้มีสถานที่ในการฝึกอาชีพ
	4  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	900,000.-


	4  โครงการ
	ประชาชนมีสถานที่ในการฝึกอาชีพ
	สำนักงานปลัด/
ส่วนโยธา

	9
	จัดซื้อรถไถนาขับเคลื่อน  4  ล้อ

	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  คัน
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	200,000.-
	1  คัน
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	10
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายต่าง  ทางด้านการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน

	เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  โครงการ
	
	
	100,000.-
	1  โครงการ
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	11
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมอาคาร
โรงน้ำแข็ง 

	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  โครงการ

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	400,000.-


	1  โครงการ
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	ส่วนโยธา

	12
	โครงการการจัดอบรมทางวิชาการทางด้านการเกษตรและการทัศนศึกษาดูงาน

	เพื่อพัฒนาความรู้  ความก้าวหน้าของกลุ่ม
	1  โครงการ
( 30 คน )
	
	50,000.-


	
	1  โครงการ
	พัฒนาเทคโนโลยีของกลุ่มให้เกิดความก้าวหน้า
	สำนักงานปลัด

	13
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  พัฒนาอาชีพ  และสร้างรายได้แก่ประชาชน
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	
	100,000.-
	1  โครงการ
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
	สำนักงานปลัด

	๑4
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่มหรือจัดทำเอง ด้านการจัดอบรม / จัดกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพให้แก่ราษฎรในตำบล  /การส่งเสริมอาชีพ / การเพิ่มรายได้ ให้แก่กลุ่มอาชีพ / กลุ่มสตรี / กลุ่มเยาวชน / กลุ่มผู้สนใจทั่วไป ในตำบล  เช่น  โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางพระราชดำริ โครงการต้นกล้าอาชีพ  โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการว่างงาน ฯลฯ 
	เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากลุ่ม
	ตามนโยบายของรัฐ / 
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	200,000.-


	200,000.-


	200,000.-


	1  โครงการ
	พัฒนาศักยภาพของการดำเนินการ
	สำนักงานปลัด


[image: image5.jpg]



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
·  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  
2.1  แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	
	การศึกษาในระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียน  สพฐ.  2  โรงเรียน 
	เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ
	2  โครงการ
	1,500,000.-
	
	
	2  โครงการ
	นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.ได้รับอาหารกลางวัน
	สำนักงานปลัด

	2
	อุดหนุนงบประมาณอาหารเสริมนมให้โรงเรียน  สพฐ.  2  โรงเรียน

	เพื่อสนับสนุนสุขภาพร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัย
	2  โครงการ
	1,000,000
	
	
	2 
โครงการ
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเติบโตตามวัย
	สำนักงานปลัด

	3
	อุดหนุนงบประมาณ หรือของขวัญ  ของรางวัลให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็ก
	เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เด็กในตำบล
	๑  โครงการ
  หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	20,000.-
	
	
	1  
โครงการ
	เด็กในตำบลได้รับการส่งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
	สำนักงานปลัด

	4
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / โรงเรียน / ชมรม / องค์กร / กลุ่มในตำบล หรือดำเนินการเอง ตามโครงการที่เสนอขอในการช่วยเหลือเด็กนักเรียนด้านการศึกษา
	เพื่อสนับสนุนการศึกษา
	๑  โครงกร
  หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	๑  โครงการ
	สนับสนุนการจัดการศึกษาของรัฐ

	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	
	การศึกษานอกระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย

	เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้เด็กในตำบล
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถส่งเสริมการศึกษาให้เด็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เพื่อพัฒนาทักษะเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถพัฒนาทักษะเด็กเล็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการสร้างฝันปั้นดาว (วันเด็กแห่งชาติ)

	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	1  โครงการ
	50,000.-
	
	
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ม.1 - ม.4 
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน 
	400,000
	
	
	1 โครงการ
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	9
	โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรม)
	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา

	คนละ  1  หลักสูตร
ต่อ คน ต่อ ปี
	30,000.-
	
	
	10  คน
	สามารถพัฒนาการสอนของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	สำนักงานปลัด

	10

	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล  ม.1 - ม.4

	เพื่อสนับสนุนสุขภาพร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัย

	     4  ศูนย์
(รวม 12 เดือนๆ 1 ครั้ง)
	700,000.-
	
	
	4  ศูนย์   
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเติบโต
ตามวัย
	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	11
	โครงการสนับสนุนอาหารอาหารเสริม (นม) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล  ม.1 - ม.4
	เพื่อสนับสนุนสุขภาพร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัย

	     4  ศูนย์

	400,000.-
	
	
	4  ศูนย์
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเติบโต
ตามวัย
	สำนักงานปลัด

	12
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ  ม.1 
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน

	100,000


	
	
	1  
ศูนย์
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	13
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านปุโรง  ม.2  
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	        1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน

	100,000


	
	
	1  
ศูนย์
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	14
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านตะโล๊ะปานะ  ม.๓    
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน

	100,000


	
	
	1  
ศูนย์
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	15
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านลูโบ๊ะกาโล  ม.4 
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน

	100,000


	
	
	1  
ศูนย์
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	16
	โครงการปรับปรุงกั้นห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ  ม.๓  
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๒00,000


	
	
	1  โครงการ
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด



	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	17
	จ้างทำประตูเหล็กชนิดรางเลื่อน 
	เพื่อความปลอดภัยแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม. ๓
	1  บาน

ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๕0,000


	
	
	1  บาน
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	๑8
	โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ปุโรง
	เพื่อความปลอดภัยแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม. ๒
	1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต. กำหนด
 /ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	๔๐0,000


	
	
	1  โครงการ
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	๑9
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรงตามโครงการตาดีกาสัมพันธ์ห่างไกลสิ่งเสพติด

 
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	๑  โครงการ
	50,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	
	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	โครงการอิมาเราะห์สู่ชุมชน 


	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้นำด้านศาสนาและประชาชนผู้สนใจ
	1  โครงการ
	150,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนผู้สนใจ

	สำนักงานปลัด

	21
	โครงการกีรออาตี

	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนผู้สนใจ
	1  โครงการ
	80,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนผู้สนใจ

	สำนักงานปลัด

	22
	โครงการสู่ค่ายอาสาพัฒนาเยาวชน

	เพื่อสอนภาษาให้แก่เด็กและเยาวชน
	1  โครงการ
	๕0,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถสอนภาษาให้แก่เด็กและเยาวชนท้องถิ่น

	สำนักงานปลัด

	๒3
	โครงการสนับสนุนหนังสือพิมพ์ / วารสาร  ให้แต่ละหมู่บ้าน ม.1 - ม.4
  
	เพื่อส่งเสริมการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	4  หมู่บ้าน
	5,000.-


	
	
	4  หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและ  พัฒนาการอ่าน

	สำนักงานปลัด


2.2  แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีตำบล
ปุโรง  ครั้งที่  1๑

	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	180,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น

	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการเข้าสุหนัตหมู่ ครั้งที่  1๑ 

	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	40,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการรอมฎอนสัมพันธ์

	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	1  โครงการ
	50,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	สำนักงานปลัด

	4 
	โครงการวันอาซูรอ 

	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	30,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการสลามัตฮารีรายออีดิลฟิตรี  143๗

	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	20,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการสลามัตฮารีรายออีดิลอัดฮา  143๗

	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	20,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	๗
	อุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินังตามโครงการมหกรรมของดีกรงปินัง สืบสานวัฒนธรรม สร้างสันติสุขอำเภอกรงปินัง

	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	ตามความจำเป็น เร่งด่วน/
	50,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	๘
	อุดหนุนงบประมาณให้สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอกรงปินังตามโครงการตาดีกาสัมพันธ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นอำเภอกรงปินัง
	เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
	ตามความจำเป็น เร่งด่วน/
	50,000.-

	
	
	1  โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด


2.3  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

	เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	รักษาภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	2
	สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องค์กร หรือหน่วยงานราชการ  หรือดำเนินการเอง ในการส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ

	เพื่อส่งเสริมและรักษาภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	ตามความจำเป็น เร่งด่วน/หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	50,000.-

	
	1  
โครงการ
	สามารถสืบทอดและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด


2.4  แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	
	ม.๑  บ้านโฉลง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	โครงการถมดินหลังโรงเรียนตาดีกา (จือนือรงดาแล)

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๖๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ป้องกันอันตรายแกประชาชนได้
	ส่วนโยธา

	๒
	โครงการต่อเติมรั้วโรงเรียนตาดีกามากอมิลกียา
มิลดีน

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ป้องกันอันตรายแกประชาชนได้
	ส่วนโยธา

	๓
	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์โรงเรียน
ตาดีกาจือนือรงดาแล 

	เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่ทำนุบำรุงศาสนา
	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๔๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	มีสถานที่ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาดีกา
	ส่วนโยธา

	๔
	โครงการก่อสร้างรั้วรอบโรงเรียนตาดีกาจือนือรงดาแล 

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๓๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ป้องกันอันตรายแกประชาชนได้
	ส่วนโยธา

	
	ม.๒  บ้านปุโรง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	โครงการติดตั้งกันสาดโรงเรียนตาดีกาอัครอวียะห์


	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการปฏิบัติศาสนกิจ
	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๗๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการปฏิบัติศาสนกิจมากขึ้น
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	
	ม.๓  บ้านตะโล๊ะปานะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	โครงการก่อสร้างรั้วกุโบร์ 

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน
	1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	350,000.-
	
	
	๑โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	๗
	โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินโรงเรียนตาดีกา
ดารุสสาลาม 


	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน
	1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	350,000.-
	
	
	๑โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	ม.๔  บ้านลูโบ๊ะกาโล
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์สุเหร่า
ตือลาฆอตีโม


	เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่ทำนุบำรุศาสนา
	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๔๐๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	มีสถานที่ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาดีกา
	ส่วนโยธา

	๙
	โครงการต่อเติมกำแพงกั้นตลิ่งข้างโรงเรียนตาดีกา
อัลอีบาดาตุลดิสลามียะห์ ม.๔


	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๓๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ป้องกันอันตรายแกประชาชนได้
	ส่วนโยธา

	๑๐
	โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรียนตาดีกา
อัลอีบาดาตุลดิสลามียะห์ ม.๔

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	๑  โครงการ
หรือตามที่ อบต.กำหนด
	๓๕๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ป้องกันอันตรายแกประชาชนได้
	ส่วนโยธา

	1๑
	โครงการต่อเติมรั้วโรงเรียนตาดีกาในตำบล 
ม.1 – ม.4

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	350,000.-
	350,000.-
	๗๐0,000.-
	๔  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑๒
	โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรียนตาดีกา ม.1 – ม.4

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่เด็กและประชาชน

	1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	350,000.-
	350,000.-
	๗๐0,000.-
	๔  โครงการ
	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชน

	ส่วนโยธา

	๑๓
	โครงการปรับพื้นที่ถมดินลานกีฬาโรงเรียนตาดีกาในตำบล ม.1 – ม.4


	เพื่อส่งเสริมความพร้อมของการจัดการศึกษา
ทางศาสนาควบคู่กับการศึกษาภาคบังคับ
	1  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	350,000.-
	350,000.-
	๗๐0,000.-
	๔  โครงการ
	สามารถส่งเสริมความพร้อมของการจัดการศึกษา
ทางศาสนาควบคู่กับการศึกษาภาคบังคับ
	ส่วนโยธา

	๑๔
	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์โรงเรียน
ตาดีกาในตำบล ม.1 – ม.4

	เพื่อส่งเสริมความพร้อมของการจัดการศึกษา
ทางศาสนา
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	๔๐0,000.-
	๔๐0,000.-
	๘๐0,000.-
	๔  โครงการ
	มีสถานที่ในการจัดการศึกษาที่มั่นคงแข็งแรงลดอันตรายแก่เด็ก
	  ส่วนโยธา

	๑๕
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนตาดีกาในตำบล
ม.1 – ม.4

	เพื่อให้เกิดความสะดวกและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	๒๐0,000.-
	๒๐0,000.-
	๒๐0,000.-
	๔  โครงการ
	เกิดความสะดวกและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	๑6
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ / ลานเอนกประสงค์ โรงเรียนตาดีกา / สุเหร่า  หรือบาลาเซาะห์  ฯลฯ  ม.1 –  ม.4
	เพื่อส่งเสริมความพร้อมของสถาบันทางศาสนา.ให้สามารถปฏิบัติศาสนกิจได้
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	๔๐0,000.-
	๔๐0,000.-
	๔๐0,000.-
	1  โครงการ
	มีสถานที่ในปฏิบัติศาสนกิจที่มั่นคงแข็งแรง
	ส่วนโยธา

	๑7
	โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินให้โรงเรียนตาดีกา / สุเหร่า /  หรือบาลาเซาะห์  ม.1 - ม.4  

	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ประชาชน

	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	๔๐0,000.-
	๔๐0,000.-
	๔๐0,000.-
	5  โครงการ
	เกิดความปลอดภัย 
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑๘
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าโรงเรียนตาดีกา
ม.1 – ม.4

	เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	350,000.-


	4  โครงการ
	เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	๑๙
	โครงการก่อสร้างสถานที่จอดรถโรงเรียนตาดีกาในตำบล /สุเหร่าหริอบาลาเซาะห์  ม.1 – ม.4

	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	800,000.- 
	4  โครงการ
	สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
	ส่วนโยธา

	๒๐
	โครงการก่อสร้างศาลาเฝ้ากุโบร์  ม.1 – ม.4
	เพื่อให้เกิดความสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	 3  หลัง

กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม.
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	700,000.-


	3  หลัง
	มีสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ
	ส่วนโยธา

	๒๑
	โครงการจัดซื้อพรมสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจให้แก่มัสยิด  ม. 1 – ม.4

	เพื่อสนับสนุนการประกอบกิจกรรมทางศาสนา
	5  มัสยิด

	
	
	500,000.-
	5  มัสยิด
	มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	สำนักงานปลัด

	๒๒
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมสาธารณะ 
ม. 1 – ม.4

	เพื่อสนับสนุนการประกอบกิจกรรมทางศาสนา
	๔  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	800,000.-
	4  โครงการ
	มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	สำนักงานปลัด

	๒๓
	สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องค์กร หรือหน่วยงานราชการ  หรือดำเนินการเอง ในการการสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ   ฯลฯ

	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	ตามความจำเป็น เร่งด่วน/หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	
	50,000.-

	1  โครงการ
	สามารถส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	สำนักงานปลัด


2.5  แนวทางการพัฒนา  :  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬา / กีฬาพื้นบ้านระดับตำบล
	เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
	1  โครงการ
	200,000.-
	
	
	1  โครงการ
	เยาวชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถพัฒนาการกีฬาของราษฎรในตำบล
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนในตำบล
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกิจกรรมต่างๆ
	1  โครงการ
	 20,000
	
	
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกิจกรรมต่างๆ
	สำนักงานปลัด

	๔
	โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกิจกรรมต่างๆ
	1  โครงการ
	 ๕0,000
	
	
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกิจกรรมต่างๆ
	สำนักงานปลัด

	๕
	โครงการก่อสร้างสนามกีฬาประจำตำบล

	เพื่อจัดให้มีสนามกีฬาที่มาตรฐาน

	          ๑  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	
	
	1  โครงการ
	มีสถานที่ศูนย์กลางในการออกกำลังกาย
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๖
	อุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินังตามโครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี ๒๕๕๙
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน /
หรือตามโครงการ
ที่เสนอขอ
	50,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถพัฒนาการกีฬาของราษฎรในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๗
	โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝีกทักษะการเล่นกีฬา
	เพื่อส่งเสริมทักษะในการเล่นกีฬา
	1  โครงการ
( จำนวน 30 คน)
	
	50,000.-
	
	1  โครงการ
	สามารถพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬาของเยาวชนในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๘
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมกีฬาตำบลปุโรงตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระดับตำบล

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน
	1  โครงการ
	 50,000
	
	
	1  โครงการ
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกิจกรรมต่างๆ
	สำนักงานปลัด


[image: image6.jpg]




ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
·  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด  
3.1  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการชุมชนล้อมรั้ว  ครอบครัวล้อมรัก ปี ๓  

	เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง และเด็ก  ในการปกป้องปัญหา
ยาเสพติด
	2 โครงการ
(จำนวน  50 คน)

(จำนวน  50 คน)
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่เยาวชนในตำบล  / .ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	สำนักงานปลัด


    3.2  แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  ในการจัดอบรมและรณรงค์  ด้านการบำบัดฟื้นฟู ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน/
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	500,000.

	500,000.


	500,000.

	2  โครงการ
	เยาวชนมีความรู้เรื่องพิษภัยของสิ่งเสพติด
	สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
·  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       4.1  แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการตามแนวพระราชดำริศูนย์การเรียนเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง  อบต .ปุโรงแปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง (ขยายผล)/ลานกีฬา ม. ๒
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	๒  โครงการ
	60,000.-
	
	
	1  โครงการ
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	๒
	โครงการปรับภูมิทัศน์ที่สาธารณประโยชน์ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ  รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.
	๕๐0,000.-
	
	
	1  โครงการ
	เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ
	สำนักงานปลัด

	๓
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ  รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
	1  โครงการ
	1๐0,000.-
	
	
	1  โครงการ
	เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ
	สำนักงานปลัด

	๔
	โครงการปลูกหญ้าแฝก ม.1 – ม.4
	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ การป้องกันดินทลาย
	1  โครงการ
	
	10,000.-
	
	1  โครงการ
	บรรเทาปัญหาดินทลายริมตลิ่ง
	สำนักงานปลัด

	๕
	โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ำลำธาร  ม.1 – ม.4
	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ  รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน

หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	100,000.


	1  โครงการ
	เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ
	สำนักงานปลัด / 
ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๖
	โครงการก่อสร้างท่อน้ำล้น  ม.1 – ม.4
	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ  รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน

หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	100,000.


	1  โครงการ
	เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ
	สำนักงานปลัด / 
ส่วนโยธา

	7
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  ในการสนับสนุน ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ
	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ  รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน/
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	
	200,000.

	1  โครงการ
	เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ
	สำนักงานปลัด


4.2  แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ราษฎรในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	ราษฎรมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในตำบล
	สำนักงานปลัด

	๒
	โครงการปรับปรุงทัศนียภาพริมถนนทั้งตำบล 
(ปลูกต้นไม้/ดอกไม้ริมถนนสาธารณะ) 
	เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพ
ริมถนน 2 ข้างทั้งตำบล

	1  โครงการ
	200,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สิ่งแวดล้อมสวยงาม  ตำบลน่าอยู่
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจัดทำผังเมือง อบต. / ปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง / ชุมชนและการวางผังเมืองชุมชน

	เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม
ที่ดีในตำบล
	1  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	500,000.-


	1  โครงการ
	สิ่งแวดล้อมสวยงาม
	ส่วนโยธา

	4
	สนับสนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กรเอกชน / กลุ่ม / ชมรมหรือดำเนินการเองในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม
ที่ดีในตำบล
	1  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	50,000.-


	1  โครงการ
	สิ่งแวดล้อมสวยงาม
	สำนักงานปลัด


4.3  แนวทางการพัฒนา  :  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อถังขยะสาธารณะในตำบล  
ม.1 – ม.4

	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  โครงการ
	
	
	100,000.-


	400  ใบ
	มีถังรองรับขยะสถานที่ต่างๆในตำบล
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ

	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  โครงการ
	
	
	100,000.-


	1  โครงการ
	มีถังรองรับขยะสถานที่ต่างๆในตำบล
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ  

	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  คัน 
	
	
	1,900,000.-


	1  คัน
	มีรถสำหรับขนขยะ
ในตำบล
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดซื้อที่ดินสำหรับเป็นที่ทิ้งขยะ

	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  โครงการ
	
	
	800,000.-


	1  โครงการ
	มีสถานที่รวบรวมขยะในตำบลเข้าสู่ระบบการกำจัดขยะ
	สำนักงานปลัด


4.4  แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์
                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการสำรวจที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน / บอกแนวเขตสำคัญของที่หลวง
	สำนักงานปลัด

	2
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม/ กลุ่ม หรือจัดทำเอง  ด้านการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์ ทรัพยากรธรรมชาคิ  และสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ราษฎรในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน /หรือตามโครงการที่เสนอขอ

	
	
	20,000.-


	1  โครงการ
	ราษฎรมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในตำบล
	สำนักงานปลัด




ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
·  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
5.1  แนวทางการพัฒนา  :  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน

	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	1  โครงการ
	250,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานดียิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

	เพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบ ฯ
	1  โครงการ
/ หรือตามความจำเป็นเร่งด่วน
	200,000
	
	
	1  โครงการ
	เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักงานปลัด

	3
	การจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานอื่นจัด

	เพื่อพัฒนาบุคลากร
	อย่างน้อย  1 หลักสูตรต่อปี ต่อคน

ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	250,000.-


	
	
	27  คน
	บุคลการได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาการทำงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา

	4
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดทำเองในการจัดการแข่งขันกีฬา  กรีฑาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
	เพื่อสร้างความสามัคคีเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
	ตามโครงการที่เสนอขอ 
/ หรือตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	๕0,000.-


	
	1  โครงการ
	สามารถสร้างความสามัคคีเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
	สำนักงานปลัด


5.2  แนวทางการพัฒนา  :   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	ปรับปรุงและซ่อมแซม  บำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนักงานให้สามารถใช้งานได้ตลอดปี

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ตลอดทั้งปี
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	150,000.-
	
	
	12 ครั้ง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/
ส่วนโยธา

	2
	โครงการจ้างเหมาแม่บ้านทำความสะอาด
	เพื่อรักษาความสะอาดในสถานที่ราชการ
	1  โครงการ
	60,000.-

	
	
	1  คน
	สามารถรักษาความสะอาดในสถานที่ราชการ

	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจ้างเหมาคนสวน
	เพื่อรักษาความสวยงามของสถานที่ราชการ
	1  โครงการ
	60,000.-

	
	
	1  คน
	สามารถดูแลรักษาความสวยงามของสถานที่ราชการ

	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการกับหน่วยงานภายนอก
	1  โครงการ
	120,000.-

	
	
	1  คน
	สามารถดูแลรักษาความสวยงามของสถานที่ราชการ

	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการจ้างเหมาพนักงานไฟฟ้า
	เพื่อเป็นการบริการประชาชน
	1  โครงการ
	60,000.-
	
	
	1  คน
	สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
	สำนักงานปลัด

	6
	ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	1  ครั้ง
	20,000.-
	
	
	1  ครั้ง
	ทราบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	สำนักงานปลัด

	7
	จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารประจำสำนักงาน

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน

	1  เครื่อง
	๒๐0,000.-

	
	
	1  เครื่อง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๘
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ชนิดพิมพ์ขาว-ดำ

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน

	1  เครื่อง
	๑๑,000.-
	
	
	1  เครื่อง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๙
	จัดซื้อกล้องดิจิตอล

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน

	1  เครื่อง
	๑๕,000.-
	
	
	1  ตัว
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๑๐
	จัดซื้อโต๊ะทำงาน  ระดับ ๓  พร้อมเก้าอี้


	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน

	1  ตัว
	๓,000.-
	
	
	1  ตัว
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๑๒
	จัดซื้อโต๊ะทำงาน  ระดับ ๖  พร้อมเก้าอี้


	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน

	1  ตัว
	๕,000.-
	
	
	1  ตัว
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๑๓
	โครงการปรับปรุงรั้วรอบบริเวณที่ทำการ อบต.


	เพื่อป้องกันทรัพย์สินของทางราชการ


	1  โครงการ
	๓๐๐,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถสร้างความปลอดภัยและสวยงาม
	สำนักงานปลัด

	๑๔
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาสำนักงาน อบต.


	เพื่อซ่อมแซมหลังคาสำนักงาน อบต. ซึ่งชำรุด
	1  โครงการ
	๓๐๐,000.-
	
	
	1  โครงการ
	สามารถสร้างความปลอดภัยและสวยงาม
	สำนักงานปลัด

	๑๕
	จัดทำป้ายชื่อถนนในตำบล  ม.1 – ม.4

	เพื่อสร้างเอกลักษณ์ของตำบล เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
	1  โครงการ 
(4  หมู่บ้าน) /

ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	300,000.-
	1  โครงการ
	สามารถบอกอาณาเขตหมู่บ้านและตำบล
	ส่วนโยธา


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑๖
	จัดซื้อเก้าอี้พลาสติก  
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	300  ตัว

	60,000.-
	
	
	300 ตัว
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	1๗
	จัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	10  ตัว
	
	
	30,000.-
	10  ตัว
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๑๘
	จัดซื้อเต้นท์

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	5  หลัง
	
	
	120,000.-
	5  หลัง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๑๙
	โครงการก่อสร้างอาคารห้องประชุมสภา อบต. 

	เพื่อความเป็นระเบียบร้อย
	1  โครงการ
	
	
	350,000.-
	1  โครงการ
	เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	๒๐
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงาน  อบต.

	เพื่อป้องกันทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย
	1  โครงการ
	
	
	400,000
	1  โครงการ
	สามารถป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๒๑
	โครงการติดตั้งป้ายบอกอาณาเขตระหว่างหมู่บ้านและตำบล  ม.1 – ม.4


	เพื่อบอกอาณาเขตระหว่างหมู่บ้านและตำบล
	4  หมู่บ้าน
	
	200,000.-
	
	1  โครงการ
	สามารถบอกอาณาเขตหมู่บ้านและตำบล
	ส่วนโยธา

	๒๒
	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	  1  เครื่อง
	
	
	10,000.-
	1  เครื่อง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๒๓
	จัดซื้อรถกระเช้า 

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	  1  คัน
	
	
	1,900,000.
	1  คัน
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๒๔
	จัดซื้อรถยนต์กระบะตอนเดียว

	เพื่อใช้ในกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	  1  คัน
	
	
	800,000.-
	1  คัน
	สามารถจัดกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	สำนักงานปลัด

	๒๕
	จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า

	เพื่อป้องกันเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานที่ราชการ
	  1  เครื่อง
	
	
	20,000.-
	1  เครื่อง
	เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๒๖
	จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่นประจำสำนักงาน

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	  1  เครื่อง
	
	
	20,000.-
	1  เครื่อง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	๒๗
	จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์เพื่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอตลอดปี

	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน
	ปีละ  2  ครั้ง / 
ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	150,000.-


	
	
	2  ครั้ง
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา


5.3  แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	1  โครงการ
	120,000
	120,000
	120,000
	30  คน
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	1  โครงการ
	200,000
	200,000
	200,000
	80  คน
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจ้างเหมาเวรยามเพื่อป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย หรือความไม่สงบในพื้นที่
	เพื่อป้องกันภัยในสถานที่ราชการ
	1  โครงการ
	180,000.-

	180,000.-

	180,000.-

	3  คน
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าสาธารณะเพื่อป้องกันภัย
ในตำบล
	เพื่อป้องกันภัยในสถานที่ราชการ

	ปีละ  1  ครั้ง
/ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	60,000.-

	60,000.-

	60,000.-

	1  ครั้ง
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	ส่วนโยธา

	5
	จัดซื้อกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง

	เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนน้ำ
	1  โครงการ
	๕๐0,000.-
	
	
	๑ โครงการ
	บรรเทาอุบัติเหตุในการเดินทาง
	สำนักงานปลัด

	6
	ติดตั้งไฟกระพริบโซล่าเซลล์  

	เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	3  แห่ง
 หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	๑๕๐,000.-

	
	
	3  แห่ง
	เกิดความปลอดภัย
	ส่วนโยธา

	7
	สนับสนุนการดำเนินโครงการลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลวันสำคัญ (ค่าตอบแทน อปพร.)

	เพื่อความปลอดภัยในการจราจรของประชาชน
	2  โครงการ
(ตามนโยบายของรัฐบาล)
	20,000.-


	
	
	2  โครงการ
	บรรเทาอุบัติเหตุในการเดินทาง
	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๘
	โครงการติดตั้งป้ายสัญลักษณ์

	เพื่อความปลอดภัยในการจราจรของประชาชน
	๑  โครงการ

	๗0,000.-


	
	
	๑ โครงการ
	บรรเทาอุบัติเหตุในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	๙
	โครงการติดตั้งรั้วลวดหนามรอบบริเวณที่ทำการ อบต.


	เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	1  โครงการ
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	1  ครั้ง
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๑๐
	โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติ  หรือภัยพิบัติอื่น ๆ  หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  หรือเหตุการณ์อื่นๆ
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	300,000.-


	
	1  โครงการ
	ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
	สำนักงานปลัด

	11
	โครงการติดตั้งชุดไฟฟ้าสปอร์ตไลท์ในที่สาธารณะ
ม.1 – ม.4

	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	1  โครงการ
	
	
	800,000.-
	1  โครงการ
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๑๒
	จัดซื้อรถกู้ภัย 


	เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนยามฉุกเฉิน
	  1  คัน
	
	
	800,000.-
	1 คัน
	สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนยามฉุกเฉิน
	สำนักงานปลัด

	1๓
	จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

	เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	ปีละ  1  ครั้ง /
ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	
	50,000.-
	1  ครั้ง
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๑๔
	จัดซื้อวิทยุสื่อสาร

	เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน

	๑๐  เครื่อง
	40,000
	
	
	๑๐  เครื่อง
	สามารถเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน

	สำนักงานปลัด


	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑๕
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดทำเอง ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามโครงการที่เสนอขอ

	เพื่อป้องกันเหตุฉุกเฉินเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน / 
ตามโครงการที่เสนอขอ
	
	
	50,000.-


	1  โครงการ
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด


5.4  แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อสำรวจที่ดินเตรียมการจัดทำแผนที่ภาษี

	1  โครงการ
	50,000
	50,000
	50,000
	1  โครงการ
	สามารถจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ส่วนการคลัง

	๒
	โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี

	เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	๑  โครงการ
	๒๐,๐๐๐
	
	
	๑  โครงการ
	ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	ส่วนการคลัง


5.5  แนวทางการพัฒนา  :   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	ลำดับที่


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	255๙
(บาท)
	25๖๐
 (บาท)
	256๑
(บาท)
	
	
	

	๑
	อุดหนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยกระทิง ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอ ประจำอำเภอกรงปินัง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง
	  1  โครงการ

	20,000.-


	
	
	1  โครงการ
	สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการรวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง
	สำนักงานปลัด /
ส่วนการคลัง

	๒
	โครงการหอกระจายข่าวไร้สาย  ม.1 – ม.4
	เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	  1  โครงการ

	
	1,000,000.-


	
	1  โครงการ
	เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารกิจการ อบต

	สำนักงานปลัด

	๓
	โครงการติดตั้งจุดรับสัณญาณ WiFi     

	เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทั้งภาครัฐและเอกชน
	๔  หมู่บ้าน
	
	
	๓,000,000.-


	1  โครงการ
	อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	สำนักงานปลัด


     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 255๙ – 25๖๑ )

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  255๙
	ปี 25๖๐
	ปี  25๖๑
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
	
	
	
	
	

	1.  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ    
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	6
	180,000

	2.  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน  
	3
	100,000
	3
	100,000
	3
	100,000
	9
	300,000

	3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	37
	27,520,000
	17
	20,800,000
	15
	20,900,000
	69
	69,220,000

	4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ 
	2
	500,000
	2
	1,400,000
	3
	23,800,000
	7
	25,700,000

	5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
	5
	3,414,000
	5
	890,000
	2
	90,000
	12
	4,394,000

	6.   การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว 
	4
	200,000
	1
	60,000
	1
	60,000
	6
	320,000

	7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน  
	4
	830,000
	3
	290,000
	9
	3,050,000
	16
	4,170,000

	รวม
	57
	32,624,000
	33
	23,600,000
	35
	48,060,000
	125
	104,284,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  255๙
	ปี 25๖๐
	ปี  25๖๑
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ   
	

	1.  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
	23
	5,595,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	25
	5,695,000

	2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
	8
	440,000
	0
	0
	0
	0
	8
	440,000

	3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

	1
	30,000
	1
	50,000
	0
	0
	2
	80,000

	4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
	17
	5,430,000
	7
	2,450,000
	13
	7,100,000
	37
	14,980,000

	5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	7
	1,400,000
	1
	50,000
	0
	0
	8
	1,450,000

	รวม
	56
	12,895,000
	10
	2,600,000
	14
	7,150,000
	80
	22,645,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด  
	
	
	
	

	1.  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	1
	30,000
	0
	0
	0
	0
	1
	30,000

	2.  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น  
	1
	500,000
	1
	500,000
	1
	500,000
	3
	1,500,000

	รวม
	2
	530,000
	1
	500,000
	1
	500,000
	4
	1,530,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  255๙
	ปี 25๖๐
	ปี  25๖๑
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	1. การสนับสนุนส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ
 
	3
	660,000
	1
	10,000
	3
	400,000
	7
	1,070,000

	2.  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	230,000
	0
	0
	2
	550,000
	4
	780,000

	3.  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน

	0
	0
	0
	0
	4
	2,900,000
	4
	2,900,000

	4.  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	30,000
	0
	0
	1
	20,000
	2
	50,000

	รวม
	6
	920,000
	1
	10,000
	10
	3,870,000
	17
	4,800,000

	ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
	
	
	

	1.  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
	3
	700,000
	1
	50,000
	0
	0
	4
	750,000

	2.  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร
	15
	1,514,000
	1
	200,000
	10
	3,950,000
	26
	5,664,000

	3.  การพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
	10
	1,440,000
	5
	860,000
	8
	2,260,000
	23
	4,560,000

	4.  การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  

	2
	70,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	4
	170,000

	5.  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	1
	20,000
	1
	1,000,000
	1
	3,000,000
	3
	4,020,000

	รวม
	31
	3,744,000
	9
	2,160,000
	20
	9,260,000
	60
	15,164,000

	รวมทั้งสิ้น
	152
	50,713,000
	54
	28,870,000
	80
	68,840,000
	286
	148,423,000


      ส่วนที่  4
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
((((((
องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย




การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำเสนอได้  ดังนี้
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล
ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
6.3 การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีควรมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ภาคผนวก
            แผนที่ตำบลปุโรง

วิธีการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม  ดังนี้...

แบบที่     1     แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น
                    โดยตนเอง
แบบที่     2     แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
                    ส่วนท้องถิ่น
แบบที่  3/1     แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
        แบบที่  3/2     แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
                            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           แบบที่  3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
              ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง  :
แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
	ประเด็นการประเมิน

	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT )  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	
	

	12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



คำชี้แจง  : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1
.............................................................................................................................................................
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา..
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1)  ไตรมาสที่  1 ( ตุลาคม-ธันวาคม )

(2)  ไตรมาสที่  2 ( มกราคม- มีนาคม )

(3)  ไตรมาสที่  3 ( เมษายน-มิถุนายน )

(4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / ........
	ปีที่ 2 / .......
	ปีที่ 3 / ..........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2  การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	3  การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	  4   การพัฒนาด้าน  
  อาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	
	
	
	
	
	
	
	

	6  การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / ........
	ปีที่ 2 / .......
	ปีที่ 3 / ..........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	7  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

	
	
	
	
	
	
	
	

	9  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 / 25...
	ปีที่ 2 / 25...
	ปีที่ 3 / 25...
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี.............
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี...........
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

คำชี้แจง  :  
แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
...................................................................................................................................................................................

ส่วนที่  1  
ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  
อำเภอกรงปินัง 
จังหวัดยะลา
2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน..………………...........................................................................................................

ส่วนที่  2  
ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  25……
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3  
ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น

	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6.  การดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1…………………………………………………………………………………………………..…

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



คำชี้แจง  : 
แบบที่  3 / 2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
………………………………………………………………………………………………………..…………….

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย

(2)
หญิง

2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี
(2)
20 – 30  ปี
(3)
31 – 40  ปี


(4)
41 – 50  ปี
(5)
51 – 60  ปี
(6)
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา


(2)
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)
ปริญญาตรี


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ


(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว

(4)
รับจ้าง
(5)
นักเรียนนักศึกษา


(6)
เกษตรกร
(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................

ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ

	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	



ส่วนยุทธศาสตร์.......................................................................................………………..........................................

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย

(2)
หญิง
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี
(2)
20 – 30  ปี
(3)
31 – 40  ปี


(4)
41 – 50  ปี
(5)
51 – 60  ปี
(6)
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา


(2)
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)
ปริญญาตรี


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ


(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว

(4)
รับจ้าง
(5)
นักเรียนนักศึกษา


(6)
เกษตรกร
(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................

ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน...................................................................................……...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
( 10 คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9)  ประโยชน์ของประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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วิสัยทัศน์การพัฒนา





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม


……..นำการพัฒนาที่ยั่งยืน………
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด อบต.ปุโรง
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่  2





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  


ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ





ยุทธศาสตร์ที่  3





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด  





ยุทธศาสตร์ที่  4





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


และสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่  5





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพ


การบริหารจัดการองค์กร








แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง




















แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น























แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน


ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  3 / 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในภาพรวม
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