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คำกล่าวนำ 
 

   แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้รวบรวมแผนงานโครงการ
ต่างๆตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทั้งที่เป็นงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง ที่ดำเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอื่น ที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง มาจัดทำแผน  การดำเนินงานขึ้น เพื่อเป็นตัวกำหนดทิศทางใน
การดำเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ส่วนราชการทุกภาคส่วน 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดทำแผนการดำเนินงานฉบับนี้ ใน
ครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จักได้นำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติ              
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในท้องถิ่นตำบลปุโรงต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

   แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง    
จัดทำขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจำทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561            
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่
ต้องการดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลปุโรง ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอื่น ทั ้งภาครัฐและเอกชน      
โดยได้จำแนกรายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึง
กิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด    
 องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขต
พื้นที ่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื ่องมือในการติดตามการ
ดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
----------------- 

1.1 บทนำ 
     แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโรง กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จากงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.2569 ซึ่งได้นำมา
จัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
     การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  (1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
  (2)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
  (3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  (4) เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ใช้เปน็แนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนด
และประกาศใช ้
 
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
     (1) สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จัดทำหนังสือเสนอองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง    
เพื่อแจ้งอำเภอกรงปินัง หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อนำ
โครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุมาดำเนินการจัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที่กำหนด) ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 
หากพ้นกำหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้นำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 
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     (2) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จัดทำหนังสือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโรง เพื่อกำหนดให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง (ระดับฝ่ายต่าง ๆ ) กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา นำ
แผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะลง
ในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 และจัดส่งให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ภายในวันที่ 18 กันยายน 
2568 
     (3) สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จัดทำหนังสือบันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม
นำเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จัดทำ (ร่าง) แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 และประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง        
ในวันที่ 8 ตุลาคม 2568 
     (4) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประชุม
และรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ของขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง แล้วจัดทำ (ร่าง) 
แผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
 (5) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประชุมเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568
และไดพิ้จารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประกาศเป็นแผนการดำเนินงานและ
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้ว สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จะปิดประกาศแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง และที่อื่น  ๆที่เห็นว่าเหมาะสม ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2568 เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันและลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และจะปลดประกาศในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
 (6) สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานภายในได้แก่สำนักปลัด   
กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้ง
ให้อำเภอกรงปินัง หน่วยงานราชการต่าง ๆ  ในพื้นที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชา
สังคมต่าง ๆ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง และแจ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เป็นรายบุคคล
ทุกคน พร้อมรูปเล่มแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้ให้ด้วย 
 
1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
     ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง มีดังนี ้
  (1) สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
  (2) สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  (3) ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจในพื้นที่อำเภอกรงปินัง เข้ามาดำเนินการ
พัฒนาจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโรง และไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที่ 



3 
 

 

  (4) ทำให้สำนักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง สามารถ
ประสานการทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  (5) ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่ อมโยงกันในระดับจังหวัด เป็นองค์
รวม     ในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที ่
  (6)  นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านบัวให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  
     องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงจะนำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ที่ประกาศใช้แล้วไปดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการที่กำหนดไว้ต่อไป 
หลักการและเหตุผล 
 

     แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือ
แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
 
 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

1.1 การส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 33.3 35,000 14.58 สำนักปลัด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 14.28 20,000 7.69 สำนักปลัด 

1.2 การพัฒนาการส่งเสริม 
สงเคราะห์ และการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  

สังคมสงเคราะห์ 1 25.00 35,000 8.62 สำนักปลัด 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 14.28 150,000 100.00 สำนักปลัด 

1.3 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
สาธารณสุข และการอนามัย
ครอบครัว   

การรักษาความสงบภายใน 1 100.00 110,000 55.00 สำนักปลัด 

สาธารณสุข  7 100.00 195,000 29.41 สำนักปลัด 

1.4 การพัฒนาการส่งเสริม
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ และ
เสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 50.00 590,000 100.00 สำนักปลัด 

รวม 4 5 15 68.18 1,135,000 67.02 1 สำนัก 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กีฬา และนันทนาการ 

2.1 การพัฒนาการพัฒนา  
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
และจารีตประเพณี   

การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

5 42.10 523,000 34.91 กองการศึกษาฯ 

2.2 การพัฒนาการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 5.26 30,000 1.30 กองการศึกษาฯ 

2.3 การพัฒนาการสนับสนุน 
ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขัน
กีฬา และการจัดกิจกรรม 
นันทนาการ 

การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

3 15.78 270,000 10.86 กองการศึกษาฯ 

รวม 3 1 9 34.28 823,000 16.92 1 กอง 
3. การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษา 

3.1 การพัฒนาการส่งเสริมการ
จัดกิจการด้านการศึกษา นอก
ระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

การศึกษา   6 30.43 1,625,000 25.17 กองการศึกษาฯ 

รวม 1 1 6 30.43 1,625,000 25.17 1 กอง 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4. ด้านการส่งเสริม
โครงสร้างพื้นฐาน 

4.1 การพัฒนาการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 7.54 3,000,000 2.32 กองช่าง 

รวม 1 1 1 7.54 3,000,000 2.32 1 กอง 
5. การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 
 

5.1 การสนับสนุน ส่งเสริม
โครงการตามแนวพระราชดำริฯ 

การเกษตร   1 12.50 40,000 5.12 สำนักปลัด 

5.2 การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้าน
การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 25.00 60,000 27.29 สำนักปลัด 

5.3 การบริหารจัดการมลพิษใน
ชุมชน 

สาธารณสุข 1 100.00 50,000 100.00 สำนักปลัด 

รวม 3 3 3 23.52 150,000 18.93 1 สำนัก 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6. การพัฒนาด้านการเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

6.1 การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร 
และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.   

บริหารงานทั่วไป 2 20.00 550,000 12.77 สำนักปลัด 

6.2 การพัฒนาการป้องกัน  และ
บรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

การรักษาความสงบ
ภายใน  

2 40.00 50,000 25.00 สำนักปลัด 

รวม 3 2 4 26.66 600,000 14.52 1 สำนัก  
รวมทั้งสิ้น 15 13 38 27.87 7,333,000 9.52 1 สำนัก / 2 กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง   
 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตประชาชน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือประชาธิปไตย 
 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ใน อบต.ปุโรง  
ได้ตระหนักในคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
ประชาธิปไตย 
 

35,000 
 
 

ตำบล 
ปุโรง 

 

สำนักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2569 

ประชาชน
ตำบลปโุรงได้
ตระหนักถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม  
เพืป่ระชาธิป
ไตย 

รวม 35,000 - 1   
 

- - - - - - - - - - - - -  

  
 
 
 

แบบ ผด.02 
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 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดทำ
เวทีประชาคม 
หมู่บ้าน/ตำบล 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชนและ
การจัดประชุมประชาคม
ในวาระต่างๆ 

20,000 ตำบลปุโรง 
 

สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
จัดทำ
แผนพัฒนา  
แผนชมุชนและ 
แผนอื่นๆ ของ
ตำบลปุโรง 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  
 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตประชาชน  

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม สงเคราะห์ และการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการตลอดจนผู้ด้อยโอกาส   
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตเด็ก
กำพร้า/คนไร้ 
ที่พ่ึงและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือเป็นค่าสงเคราะห์ให้
การช่วยเหลือคุณภาพชีวิต
เด็กกำพร้า/คนไร้ที่พ่ึง 
และผู้ด้อยโอกาส 

35,000 ตำบลปุโรง 
 

สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

เด็กกำพร้า/   
คนไรท้ี่พึ่งและ
ผู้ด้อยโอกาส มี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

รวม 35,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  

แบบ ผด.02 
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 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรี 

เพื ่อสร ้างความเข ้มแข็ง
และเพิ่มศักยภาพกลุ่มสตรี
ในตำบลปุโรง 

150,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             มิถุนายน 
2569 

สตรีในตำบล   
ปุโรงได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ที่ดีขึ้น 

รวม 150,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตประชาชน 
 1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข และการอนามัยครอบครัว   
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ 
ประสบเหตุ 
สาธารณภัย 
ในพ้ืนที่ตำบล 

เพ่ือเป็นการดำเนินการให้
ความช่วยเหลือใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน หรือ
บรรเทาความเดือดร้อนใน
เบื้องต้นให้แก่ผู้ประสบภัยใน
พ้ืนที่ 
 

110,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

ประชาชนใน
พื้นที่ปุโรงได้รับ
การบรรเทาจาก
เหตุสาธารณภยั
ต่างๆ  

รวม 110,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  

   

แบบ ผด.02 
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  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการมหกรรม
การจัดการแข่งขัน
กีฬาสร้างเสริม
สุขภาพประจำตำบล 

เพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีและสร้างเสริม
สุขภาพที่ดี 

60,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2569 

ผู้เข้าร่วมได้มี
สุขภาพที่
แข็งแรงและ
สร้างความ
สามัคคี 

2 โครงการรณรงค์
ควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อและโรค
อ่ืนๆ 

เพ่ือรงณรงค์ควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อและ
โรคอ่ืนๆที่เกิดข้ึนใน
ตำบลปุโรง 

30,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

ประชาชนใน
ตำบลปุโรง
ได้รับการป้อง
โรคติดต่อต่างๆ  

3 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

เพ่ือจัดซื้อวัคซีนและฉีด
วัคซีนเพ่ือป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

25,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

ประชาชนใน   
ปุโรงได้รับการ
ป้องกันจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

4 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรม
ต่าง ใๆนพ้ืนที่หมู่บ้าน 

20,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

ประชาชนได้รับ
คุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุข
ที่ดีขึ้น 

5 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรม
ต่าง ใๆนพ้ืนที่หมู่บ้าน 

20,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             มิถุนายน 
2569 

ประชาชนได้รับ
คุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุข
ที่ดีขึ้น 

      

แบบ ผด.02 
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      แผนงานสาธารณสุข  

ที ่ โครงการ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

6 อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข
ในกิจกรรมต่าง ใๆนพ้ืนที่
หมู่บ้าน 

20,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

ประชาชนได้รับ
คุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุข
ที่ดีขึ้น 

7 อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข
ในกิจกรรมต่าง ใๆนพ้ืนที่
หมู่บ้าน 

20,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

ประชาชนได้รับ
คุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุข
ที่ดีขึ้น 

  รวม 195,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตประชาชน 
 1.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน   
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของ

กิจกรรม      ที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจ้างงาน
นักเรียน นักศึกษา  
ช่วงปิดเทอม 

เพ่ือให้นักเรียนและ
นักศึกษาฝึกฝนทักษะ
การทำงานใน
สถานการณ์จริง 

40,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

นักเรียนและ 
นักศึกษาได้มี
รายไดใ้นช่วง
ปิดภาคการ
เรียน 

2 โครงการฝึกอบรม
และส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชนใน
ตำบล 
ปุโรง 

เพ่ือบำรุงและส่งเสริม
การประกอบอาชีพ
ของประชาชนในตำบล
ปุโรง 
 

50,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

ประชาชน
ในตำบลปุ
โรงมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้นำ
ต่างๆและแกนนำ
ชุมชน 
 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ผู้นำชุมชน เช่น 
กลุ่มสตรี กลุ่มผู้นำ
ศาสนา ผู้นำท้องที่ 
และกลุ่มอ่ืนๆในตำบล
ปุโรง 

500,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             เมษายน 
2569 

ผู้นำชุมชน  
คณะกรรม  
การของ
ชุมชน ฯลฯ 
ได้รับความรู้
จากการเข้า
ร่วม
โครงการ 

  รวม 590,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  

 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี   
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม       
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

เพ่ือสนับสนุนและดำเนินการ
พิธีละศีลอดร่วมกัน 

120,000 
 

ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             มีนาคม 
2569 

ประชาชน
กลุ่มที่
ละหมาดได้ 
และถือศีลอด 
ได้รับการ
สนับสนุน 
ในเดือน
รอมฏอน 

2 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีตำบล 
ปุโรง 

เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของตำบลปุโรง 

273,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             กุมภาพันธ์ 
2569 

ประชาชนที่
เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับความรู้
ด้านประเพณี 
วัฒนธรรม ใน
พื้นที่ตำบลปุ
โรง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   ม.ีค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

3 อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอำเภอ
กรงปินังตาม
โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่อำเภอ
กรงปินัง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมในพืน้ที่
อำเภอกรงปินัง ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริม ขับเคลื่อนกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นในปี             
พ.ศ.2569 

80,000 อำเภอกรงปินัง กองการศึกษาฯ             พฤษภาคม 
2569 

 

4 อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอำเภอ
กรงปินังตาม
โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
วัฒนธรรมในพ้ืนที่
อำเภอกรงปินัง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์วัฒนธรรมใน
พื้นที่อำเภอกรงปินัง ซึ่งเปน็
การส่งเสริม ขับเคลื่อนกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นในปี             
พ.ศ.2569 

50,000 อำเภอกรงปินัง กองการศึกษาฯ             สิงหาคม 
2569 

 

รวม 523,000 - 1 - - - - - - - - - - - -   
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
 2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   ม.ีค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจาก
ธรรมชาติสู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
การมีงานทำของ
ประชาชน 

30,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             กุมภาพันธ์ 
2569 

ผู้เข้าร่วม
ได้รับความรู้
ทางด้านภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นใน
ตำบลปุโรง 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - -   
 

 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
 2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรม นันทนาการ 
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   ม.ีค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา  
“PURONG CUP” 

เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬา
ในประเภทต่างๆแก่
ประชาชนในตำบลปุโรง 

220,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             พฤษภาคม 
2569 

นักกีฬา
ฟุตบอลใน
ตำบลปุโรงได้
แข่งขัน
ฟุตบอล
ประจำปีของ
ตำบลปุโรง 

2 โครงการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขัน 

เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชน
และประชาชนพัฒนา
ทักษะการเล่นกีฬาใน
ประเภทต่างๆ 

20,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ              ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

นักกีฬาทั้ง
ประชาชน
และเจ้าหนา้ที่
ไดเ้ข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

3 โครงการจัดอบรมเข้า
ค่ายเยาวชนฝึกทักษะ
การเล่นกีฬา 

เพ่ือสนับสนุนการใช้เวลา
ว่างโดยการออกกำลัง
กายแก่เยาวชนในตำบล
ปุโรง 

30,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             เมษายน 
2569 

เยาวชน
สามารถต่อ
ยอดเพื่อเป็น
นักกีฬาอาชพี
ในอนาคต 

รวม 270,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  

 
 
 

แบบ ผด.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการจัดกิจการด้านการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  แผนงานการศึกษา  
ที ่ โครงการ 

 
รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลติ 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   ม.ีค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนอาหาร
กลางวันของ ศพด. 
และค่าจัดการเรียนการ
สอนโดยกำหนด
รายการเป็นค่าสื่อการ
เรียนการสอน 

1,445,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
 

 
 

 

 

สนับสนุน
ค่าอาหาร(เสริม
นม) แก ่
ของ ศพด. 
และค่าจัดการ
เรียนการสอน 

2 โครงการกีฬาพัฒนาหนู
น้อย 

เพ่ือจัดกีฬาประเภท
ต่างๆแก่นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
ปุโรง 

40,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             มกราคม 
2569 

 
 

เด็กใน ศพด.
ไดแ้ข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ
ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้ง 4 
ศูนย์ 

3 โครงการวันวิชาการ
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือจัดกิจกรรม
วิชาการในรูปแบบ
ต่างๆของเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             มกราคม 
2569 

 

 

 

เด็กนักเรียนใน 
ศพด.ได้เล่น
กิจกรรมทาง
วิชาการและ
นิทรรศการ
ผลงานของ
เด็กนักเรียน 

 
 

แบบ ผด.02 
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    แผนงานการศึกษา  
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

4 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการส่งเสริมศักยภาพพื้นฐาน 

50,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             มีนาคม 
2569 

นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ.และ
ทักษะพื้นฐาน 

5 โครงการหนูน ้อย
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

เพ่ือเปิดโลกทัศน์การ
เรียนรู้นอกห้องเรียนแก่
เด็กนักเรียน ศพด. 

20,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             มกราคม 
2569 

เด็กนักเรียน
ไดเ้ปิดโลก
ทัศน์การ
เรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

6 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตำบล
ปุโรง 

เพ่ือขับเคลื่อนและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่สภา
เด็กและเยาวชน 

20,000 ตำบลปุโรง กองการศึกษาฯ             มกราคม 
2569 

สภาเด็กและ
เยาวชนได้รับ
การส่งเสริมใน
เรื่องกิจกรรม
ต่างๆ  

รวม 1,625,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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4.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบูเกะ๊    
โฉลง หมู่ที่ 1 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ย า ว  9 0 0 .00 เ ม ต ร           
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ผิวจราจร/ไหล่ทางไม่
น ้ อ ย ก ว ่ า  3 ,600.00     
ตารางเมตร (ตามแบบและ
รายละเอียดที่ อบต. กำหนด) 

3,000,000 ตำบลปุโรง กองช่าง             มีนาคม 
2569 

ร้อยละของ
ถนน
มาตรฐานที่
เพิ่มขึ้น     
จำนวน 1 
สาย 

รวม 3,000,000 - 1               
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 5.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการสนับสนุน ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ 
  แผนงานการเกษตร  
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการตามแนว
พระราชดำริศูนย์
การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
อบต.ปุโรง 

เพ่ือจัดกิจกรรมสนับสนุน
การดำเนิน 
งานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชน 
 

40,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

ประชาชนได้
มีพื้นที่ใน
การเรียนรู้
ด้านเศษฐ
กิจพอเพียง 

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 5.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการรวมพลัง
สร้างสรรค์ชุมชน 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้รัก
สามัคคีของประชาชนใน
ชุมชน และสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ใน
สังคม 

60,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             ทุกเดือน 
หรือ  

12 เดือน 

ประชาชน
ได้รับความ
สามัคคีและ
เกิดความรัก
ซึ่งกันและ
กัน 

รวม 60,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 5.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการมลพิษในชุมชน 
  แผนงานสาธารณสุข 
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการบริหาร
จัดการขยะและสิ่ง 
ปฏิกูลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลมา
จากขยะมีพิษและสิ่ง 
ปฏิกูลต่างๆ 

50,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

ประชาชน
ได้รับการ
แก้ปัญหาใน
เรื่องการ
จัดการขยะ 

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 6.1 กลยุทธ์/แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

เพ่ือดำเนินการจัดการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ของ อบต.ปุโรง 

500,000 ตำบลปุโรง สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

ได้รับ
ผู้บริหาร
หรือสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

2 โครงการพัฒนา
บุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือให้บุคลากรเรียนรู้ 
ทักษะการทำงานที่
หลากหลายเกิดการต่อ
ยอดมาปรับใช้กับการ
ทำงานของตนเองได้มี
ประสิทธิภาพ 

50,000 ตำบลปุโรง 
 

สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

บุคลากรได้
เพิ่ม
ศักยภาพ
ต่าง ใๆนการ
ปฏิบัติ
หน้าที่
เพิ่มขึ้น 

รวม 550,000 - 1 - - - - - - - - - - - -   
 

 
 

 
 

 

แบบ ผด.02 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  
6.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลผลิต 
  ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ เชิง
ปฏิบัติการทบทวน
ให้กับอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

50,000 ตำบลปุโรง 
 

สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

อปพร.ใน
พื้นที่ได้รับ
การทบทวน
บทเรียนใน
การปฏิบัติ
หน้าที ่

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -   

แบบ ผด.02 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เรื่อง ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2569  

     ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568 
    2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2569 
     ลงวันที่ 16 กันยายน 2568 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง เรื่อง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  
 ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 

    5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
     ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 
    ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

 




