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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2555 - 2557
....................................................


อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 3  การจัดทำแผนพัฒนา  ข้อ 17  ประกอบมติที่ประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญที่  2  ครั้งที่  1  / 2554  ในวันศุกร์  ที่  17  มิถุนายน  2554  นั้น


เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2555 – 2557  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงต่อไป  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2554





           ( นายรอซาลี  ปุโรง  )




            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
                                   คำนำ


แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  เป็นแผนงานที่จัดทำขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนแม่บท  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่แต่ละช่วงยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนสามปีนั้น จำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของประชาคมหมู่บ้านให้เข้ามาแสดงความคิดเห็น  เสนอปัญหาในแต่ละพื้นที่  


ดังนั้น แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแนวทางการดำเนินงานในแต่ละปี  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 


องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงจึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีในช่วงปี พ.ศ. 2555 – 2557  โดยคำนึงถึงศักยภาพ ความพร้อม และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป
                                                                                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
                                                                                  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
                            อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
สารบัญ
((((((
เรื่อง
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((((((
ส่วนที่  1

      บทนำ
                                                                          ((((((
องค์ประกอบ    
ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์   ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้.-
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 4  ...



“  แผนพัฒนา  “  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี
“  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา “   หมายความว่า    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  ชุมชน


“  แผนพัฒนาสามปี  “  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ


กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย รายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารทีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา
สามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.    เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำคัญสำหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสามปี


2.    เพื่อให้สามารถตรวจได้ว่าการดำเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร ที่ไหน และเมื่อไร


3.    เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย


4.    เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.    เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 ให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
          1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 17  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปัญหา  ความต้องการ  และนำข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับ
สนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกำหนด
แนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน 
วัสดุอุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
((((((
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
((((((
องค์ประกอบ    
              ประกอบด้วย      


 สภาพทั่วไปด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ( ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน )  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และด้านการเมือง  การบริหาร  โดยหาข้อมูลเชิงสถิติใดที่จะทำให้เห็นแนวโน้มของการพัฒนาได้  อาจทำในรูปแบบการเปรียบเทียบข้อมูล  เช่น  การแยกแยะประชากรตามข้อมูลเพศและช่วงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจ่ายย้อนหลัง  การเปรียบเทียบข้อมูลทางด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุขย้อนหลัง
ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง 

      องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
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เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  และตั้งอยู่เลขที่  26 / 3 หมู่ที่  3  ตำบลปุโรง อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา    ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง   ประมาณ   8   กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดยะลาประมาณ  18  กิโลเมตร
[image: image12.jpg]



ประวัติความเป็นมาของตำบล



เรื่องราวของตำบลปุโรงมีตำนานเล่าสืบต่อกันมาว่า  ครั้งหนึ่งพระยายะลอ ซึ่งเป็นเจ้าเมืองปกครองหัวเมืองยะลา ทรงเสด็จประพาสป่าไปทางทิศใต้ของเมืองยะลา  ผ่านตำบลปุโรง  ซึ่งสมัยก่อนเป็นป่าทึบ  จึงทรงหยุดพักและเสวยพระกระยาหารพร้อมกับบริวารในป่าแห่งนี้ครั้นเมื่อทรงเสวยพระกระยาหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ราษฎรได้นำกะลาใส่น้ำมาถวายให้พระองค์   ซึ่งกะลาที่ใส่น้ำมาถวายนั้นเป็นกะลาที่ใหญ่ผิดปกติกว่ากะลาทั่ว  ๆ  ไป  พระยายะลอ  จึงทรงได้เรียกชื่อกะลานี้ว่า  “  ปุโรง  ”  ซึ่งเป็นภาษามาลายูท้องถิ่น  แปลเป็นภาษาไทย  “  กะลา ”  ในเวลาต่อมา  เมื่อราษฎรเข้ามาอาศัยอยู่มากขึ้น  ได้พร้อมใจกันตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า  “   ปุโรง   ”  และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน

ตำบลปุโรง  ประกอบด้วย  4  หมู่บ้าน  ดังนี้
ม.1  บ้านโฉลง  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านโฉลง จะมีพื้นที่ 6,358  ไร่   ตั้งอยู่หมู่ที่  1  ตำบล
ปุโรงตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง  - หน้าถ้ำอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  30  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  มีเรื่องราวเล่าสืบต่อกัน  คือ  เมื่อในอดีตในหมู่บ้านแห่งนี้เป็นลานกว้าง    สำหรับเป็นสถานที่เลี้ยงช้าง    เนื่องจากเป็นที่นิยมสำหรับชาวบ้านต่อมา ได้มีเชื้อพระวงศ์ มลายูได้นำช้างมาผูกที่แห่งนี้  และได้ตั้งชื่อลานแห่งนี้ว่า  โฉลง  ทำให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อบ้านว่า  “ บ้านโฉลง ”
ม.2  บ้านปุโรง เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านปุโรง   จะมีพื้นที่  5,202 ไร่   ตั้งอยู่หมู่ที่  2   ตำบล
ปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบทปุโรง- หน้าถ้ำอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ประมาณ  6  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา 11  กิโลเมตร  ระยะเวลา 30  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง
ม.3  บ้านตะโล๊ะปานะ  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านตะโล๊ะปานะ  จะมีพื้นที่  3,757  ไร่  ตั้งอยู่
หมู่ที่  3  ตำบลปุโรง  ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงชนบท  สาย  สะเอะ  - ปุโรง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง  ประมาณ  7  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  15  กิโลเมตร  ระยะเวลาในการเดินทาง  20  นาที  ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง  ตะโละปาน๊ะ  เป็นคำมลายูแปลว่า   ลานหรือทุ่งที่มีความร้อน   เนื่องจากในอดีตหมู่บ้านแห่งนี้มีลานกว้างและมีอากาศร้อนมาเนื่องจากมีต้นไม้น้อย    ต่อมาชาวบ้านได้นำต้นไม้ต่าง  ๆ  มาปลูก   ทำให้ชาวบ้านได้ตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า  บ้าน  ตะโละปาน๊ะ
ม.4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  เนื้อทั้งหมดของหมู่บ้านลูโบ๊ะกาโล มีพื้นที่ 4,335 ไร่  ตั้งอยู่หมู่ที่   4   

ตำบลปุโรง  อยู่บนถนนทางหลวงชนบท ปุโรง  -   หน้าถ้ำ อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกรงปินัง    ประมาณ  8  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดยะลา  30  กิโลเมตร  ระยะเวลา   35  นาที ในการเดินทางจากหมู่บ้านถึงตัวเมือง
สภาพภูมิประเทศ
          สภาพภูมิประเทศของตำบลเป็นเนินสูงมีภูเขาตลอดแนว  ด้านทิศตะวันตกช่วงบริเวณตอน
กลางของตำบลเป็นที่ราบสูง  และตลอดแนวของตำบลด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเนื่องจากมีแม่น้ำปัตตานีไหลผ่านตลอด  ทำให้บริเวณพื้นที่หมู่ที่  1  หมู่ที่  2  และหมู่ที่  3  น้ำท่วมทุกปี และนอกจากนี้ภายในตำบล ยังมีเส้นทางคมนาคมตัดผ่านได้แก่ ถนน ร.พ.ช. สายบาโงยีรา-หน้าถ้ำตัดผ่านในแนวเหนือ-ใต้ ของทั้ง 4 หมู่บ้าน ส่วนหมู่ที่ 4 เป็นเนินสูงกว่า ซึ่งทิศใต้ติดกับหมู่ที่ 2  ของตำบลสะเอ๊ะและทิศเหนือติดตำบลเปาะเส้ง
เนื้อที่และอาณาเขต
          ตำบลปุโรงมีเนื้อที่ประมาณ   17.88
ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นไร่ได้  11,175  ไร่
          ทิศเหนือ

จรดตำบลเปาะเส้ง  
อำเภอเมือง  
จังหวัดยะลา

          ทิศใต้

จรดตำบลสะเอ๊ะ  
อำเภอกรงปินัง  
จังหวัดยะลา
          ทิศตะวันออก
จรดตำบลบันนังสาเรง  
อำเภอเมือง 
จังหวัดยะลา  
          ทิศตะวันตก
จรดตำบลปะแต

อำเภอยะหา  
จังหวัดยะลา
เขตการปกครอง
               ตำบลปุโรงมี
4 
หมู่บ้าน 
  โดยแยกรายชื่อหมู่บ้านได้  ดังนี้
         หมู่ที่  1  บ้านโฉลง
  
นายสมัคร
ปุโรง

ผู้ใหญ่บ้าน
               หมู่ที่  2  บ้านปุโรง    
นายดอรอดิง  
ดือราแม

กำนัน
               หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ  
นายอับดุลเลาะ   ดือราแม

ผู้ใหญ่บ้าน

               หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล  
นายมะดารี  
มะลี

ผู้ใหญ่บ้าน
ประชากร      

          ข้อมูลจากสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน (จปฐ.) ปี  2554  ตำบลปุโรง           
	ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	เพศ
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	โฉลง
	1
	874
	895
	1,769
	308

	2
	ปุโรง
	2
	478
	420
	898
	175

	3
	ตะโล๊ะปานะ
	3
	374
	412
	786
	144

	4
	ลูโบ๊ะกาโล
	4
	253
	248
	501
	103

	รวม
	1,979
	1,975
	3,954
	730



[image: image1]                           ภาพที่  2  ภาพแสดงการเปรียบเทียบจำนวนประชากรแต่ละหมู่บ้าน ในตำบลปุโรง
การศึกษา
1)    สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในพื้นที่จำนวน  2  โรงเรียน  ได้แก่
1.1)  โรงเรียนบ้านโฉลง  



1.2)   โรงเรียนบ้านปุโรง
2)    สถานศึกษาสอนศาสนาให้เด็กในตำบลปุโรง  จำนวน  5  โรงเรียน  ได้แก่
       2.1)   หมู่ที่  1  บ้านโฉลง

โรงเรียนตาดีกาดะวะห์อิสลามมียะห์  

       2.2)   หมู่ที่  1  บ้านโฉลง

โรงเรียนดารุลอิสซาน

                                  2.3)   หมู่ที่  2  บ้านปุโรง

โรงเรียนอัครอวียะห์

       2.4)   หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ
โรงเรียนดารุสสาลาม

       2.5)   หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล
โรงเรียนอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์   
3)    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบล  ได้แก่

       3.1)   หมู่ที่  1  บ้านโฉลง

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ   
       3.2)   หมู่ที่  2  บ้านปุโรง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
       3.3)   หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
       3.4)   หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
4)    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน     
5)  ข้อมูลปอเนาะ  จำนวน     2     โรงเรียน  ได้แก่
	1)
	โรงเรียนดะวะห์อิสลามียะห์        

	2)
	โรงเรียนบำรุงศาส์นวิทยา               


การสาธารณสุข
ตำบลปุโรง  มีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ ตั้งอยู่ หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  ตำบลปุโรง  อำเภอ
กรงปินัง  จังหวัดยะลา  และมีอาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. )  ประจำหมู่บ้านในทุกหมู่บ้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตำบลปุโรง   มีกองร้อยทหารราบเฉพาะกิจซึ่งตั้งอยู่   ณ  โรงเรียนบ้านโฉลง  หมู่ที่  1    และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที่  2  ตำบลปุโรง    อำเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรในตำบล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ตำบลปุโรง   ได้แก่   
1)  แหล่งทราย  บริเวณริมแม่น้ำปัตตานี



                     2)  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ได้แก่

-  คลอง





2

สาย
-  แม่น้ำ

 



1

สาย
              -  หนอง บึง





7

แห่ง
                     3)  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  ได้แก่


       -  บ่อบาดาล





2

แห่ง


       -  ฝายเก็บน้ำ





4

แห่ง
สภาพทางเศรษฐกิจ
1)  อาชีพ  ประชากรในเขตพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักคือการทำสวนยางพารา และ
สวนผลไม้  รองลงมาประกอบอาชีพทำนาและเลี้ยงสัตว์  เพื่อใช้บริโภคในครัวเรือน
        

2)  หน่วยธุรกิจในเขตตำบลปุโรง

     

-  ปั๊มน้ำมัน




11

แห่ง

   

-  กิจการดูดทราย


 
 6

ราย


     

-  ตลาดนัด



 
 1

แห่ง  
สภาพสังคม
                             1)  สถาบันทางศาสนา

                     1.1)  มัสยิด

5
แห่ง  
ได้แก่



  -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


มัสยิดมากอมิลกียามิลดีน





  -    หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


มัสยิดดารุลอิสซาน  






  -    หมู่ที่  2  บ้านปุโรง


มัสยิดอัครอวียะห์





  -    หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ

มัสยิดดารุสสาลาม  






  -    หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล

มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามมียะห์  


                     1.2)        สุเหร่า
7
แห่ง  
ได้แก่  



  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าบูเกะดาตู




  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าราดู




  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าปาแดรู



  -     หมู่ที่  1  บ้านโฉลง


สุเหร่าบือญา




  -     หมู่ที่  2  บ้านปุโรง


สุเหร่าตะโละลาย




  -     หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ

สุเหร่าตะโล๊ะปานะ




  -     หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะกาโล

สุเหร่าตือลาฆอตีโม
วัฒนธรรมและประเพณี


เนื่องจากตำบลปุโรงประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม  100 %  จึงมีวัฒนธรรมการความเป็นอยู่เกี่ยวข้องกับศาสนา  และประเพณีที่ประชาชนปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลานาน  ได้แก่
1. เมาลิด  คือ  การรำลึกถึงท่านนบีมูฮัมหมัด  ซ็อลฺ ฯ ( ศาสดาองค์สุดท้ายของศาสนา
อิสลาม ) ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัด  ซึ่งตรงกับวันที่  12  เดือนเราะบีอุลเอาวัล  ตามปีปฎิทินจันทรคติของอิสลาม  


     กิจกรรมงานเมาลิด  หรือ  เมาลูด  โดยภาษาแล้วแปลว่าการเกิด  แต่คำนี้ได้ถูกนำมาใช้  เพื่อหมายถึง  การเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสวันครบรอบวันเกิดของใครคนใดคนหนึ่งเป็นการเฉพาะ  เช่น  วันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัด  ซึ่งตรงกับวันที่  12  เดือนเราะบีอุลเอาวัล  ตามปีปฎิทินจันทรคติของอิสลาม  การจัดงานเฉลิมฉลองเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของท่านนบีมุฮัมหมัดไม่เคยมีขึ้นในสมัยที่ท่านยังมีชีวิตอยู่  และก็ไม่มีหลักฐานว่าบรรดาสาวกของท่านเคยจัดงานเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสนี้  จนกระทั่งมาถึงสมัยราชวงศ์ฟาฎิมียะซึ่งอรุ่งเรืองอยู่ในอียิปต์ระหว่าง ฮ.ศ.487-515 ( ค.ศ.1095-1121 )  งานเมาลิดนบีจึงได้เกิดขึ้น  และมิใช่แต่เฉพาะเมาลิดนบีเท่านั้น  แต่ยังมีเมาลิดสำหรับอะลี และฟาฎิมะห์ด้วย  เพราะในยุคนี้เป็นยุคที่พวกชีอะห์มีอำนาจ  การจัดงานเมาลิดในเวลานั้นกระทำกันแบบง่าย ๆ โดยการที่บุคคลระดับสูงของสังคมตั้งขบวนเดินไปยังพระราชวังของเคาะลีฟะฮ์  เพื่อไปฟังปาฐกถาธรรมจากผู้รู้หรือเคาะลีฟะฮ์  เสร็จแล้วก็เป็นอันจบงาน  การจัดงานเมาลิดอย่างหรูหราเพิ่มจะมีขึ้นในปี ฮ.ศ.604 ( ค.ศ. 1207 )  ในสมัยของอัลมาลิกมุซ็อฟฟัรน้องเขยของเศาะลาฮุดดีน  เนื่องจากเวลานั้นเป็นช่วงเวลาที่ฝ่ายมุสลิมทำสงครามกับพวกคริสเตียนตะวันตก  ทำให้มีการสันนิษฐานกันว่ามุสลิมอาจจะได้รับอิทธิพลมาจากชาวคริสเตียนในการจัดงานวันเกิดให้แก่ท่าน นบีอีซาหรือพระเยซู  ดังนั้น  การจัดงานเมาลิดในช่วงเวลานี้จึงเป็นงานใหญ่โตประจำปีที่ต้องมีการเตรียมตัวกันเป็นเวลาหลายวัน  ในคืนก่อนวันเมาลิด  ถนนหนทาง  บ้านเรือน  และราชวังจุถูกประดับไปด้วยคบไฟและโคมไฟสว่างไสว  หลังจากนมาซมัฆริบก็จะมีขบวนแห่ไปตามถนน  ในวันรุ่งขึ้น  ฝูงชนก็จะมาชุมนุมกันหน้าหอคอยสูงซึ่งถูกสร้างไว้ให้เจ้าเมืองหรือกษัตริย์กล่าวปราศรัยกับประชาชน  นอกจากนั้นก็จะมีการสวนสนามโดยทหารกองเกียรติยศ  การแจกเสื้อคลุมเกียรติยศให้แก่คนสำคัญที่มาร่วมงานและการเลี้ยงอาหาร ซึ่งเจ้าเมืองจะเตรียมไว้ให้แก่ประชาชนที่มาร่วมงาน การจัดงานเมาลิดได้กลายเป็นประเพณีของมุสลิมในส่วนต่าง ๆ ของโลกในเวลาต่อมา  ซึ่งในแต่ละประเทศหรือแต่ละสังคมจะมีกิจกรรมของงานที่แตกต่างกันออกไป  แต่ส่วนสำคัญที่จะขาดเสียไม่ได้ก็คือ  การนำเอาเรื่องราวและเกียรติประวัติของท่านนบีมุฮัมหมัดมาเล่าทบทวนในรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บรรดามุสลิมได้รำลึกถึง ( แหล่งที่มาของข้อมูล: บรรจง  บินกาซัน.สารานุกรมอิสลาม  ฉบับเยาวชนและผู้เริ่มสนใจ. พิมพ์ครั้งที่  1 . เดือนสิงหาคม  2542.  หน้า  113-114. )
2.  การเข้าสุหนัต  หรือ มาโซ๊ะยาวี   หรือ  ฆีตาน  ถือเป็นซุนนะห์ของท่านนบีทุกท่าน 
( ศาสดาของศาสนาอิสลาม )  
     ซุนนะห์  หมายถึง  แบบอย่างการปฏิบัติ  คำสอนของนบีมุฮัมหมัดและสิ่งที่ท่านยอมรับ  
ดังนั้น  การเข้าสู่พิธีเข้าสุหนัตนิยมทำในวัยเด็ก  เพื่อความสะอาดของร่างกาย  ในสมัยก่อนชาวมุสลิมส่วนมากนิยมเข้าพิธีสุหนัตกับหมอแผนโบราณ  หรือ  ที่ชาวมุสลิมเรียกว่า “ โต๊ะมูเด็ง “  แต่ในปัจจุบันเพื่อความสะดวกจึงใช้แพทย์มุสลิมเป็นผู้ทำพิธีการเข้าสุหนัต 
 

3.  อาซูรอ   :  ชื่อของวันที่  10  เดือนมุฮัรฺร็อม  ซึ่งเดิมทีมีตำนานเล่าสืบทอดกันมาโดยไม่มีหลักฐานนาชัดว่าวันอาซูรอเป็นวันที่นบีนูฮฺ  ลงจากเรือหลังจากน้ำท่วมโลกครั้งใหญ่ได้ลดลง  เมื่อท่านลงจากเรือ  ท่านได้เอาเมล็ดพืชและเมล็ดข้าวที่นำติดเรือมาหุงข้าวด้วยกันเพื่อเลี้ยงคนที่ติดตามมากับท่าน  ดังนั้น  เมื่อมาถึงวันนี้  ชุมชนมุสลิมบางแห่งจึงได้จัดงานเฉลิมฉลองเพื่อรำลึกถึงเหตุการณ์ดังกล่าวด้วยการเอาข้าว  ถั่ว  งา  และ  ผลไม้บางชนิดมากวนเป็นอาหารและแจกจ่ายให้แก่เพื่อนบ้านและคนยากจน ( แหล่งที่มาของข้อมูล : บรรจง  บินกาซัน.สารานุกรมอิสลาม  ฉบับเยาวชนและผู้เริ่มสนใจ. พิมพ์ครั้งที่  1 . เดือนสิงหาคม  2542.  หน้า  162 )   
4. การถือศีลอด  ในเดือนรอมฎอน (ชื่อของเดือนที่  9  ของปฏิทินทางจันทรคติของอิสลาม )
ของทุกปี  ซึ่งศาสนาอิสลามกำหนดให้มุสลิมทั่วโลกถือศีลอดด้วยการงดเว้นจากการกิน  การดื่ม  และอดกลั้นจากอารมณ์ใฝ่ต่ำทั้งหลายตั้งแต่ดวงอาทิตย์ขึ้นจนถึงดวงอาทิตย์ตก  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการฝึกฝนมุสลิมให้เกิดความยำเกรงต่ออัลลอฮฺ  
5. อีดิลฟิฎรฺ  คือ  เทศกาลเฉลิมฉลองการสิ้นสุดการถือสีลอดในเดือนรอมฎอนของมุสลิม  
ดังนั้น  วันอีดิลฟิฎรฺจึงตรงกับวันที่  1  ของเดือนเซาวาล  ซึ่งเป็นเดือนถัดไปจากเดือนรอมฎอนตามปฏิทินทางจันทรคติของอิสลาม


       ในวันอีดิลฟิฎรฺ มุสลิมจะเริ่มการเฉลิมฉลองด้วยการชำระล้างร่างกายให้สะอาดและสวมใส่เสื้อผ้าชุดใหม่หรือชุดที่ดีที่สุดเพื่อไปร่วมกันประกาศความยิ่งใหญ่ของอัลลอฮฺ  และละหมาดรวมกันที่มัสยิดในตอนเช้า  หลังจากละหมาดเสร็จก็จะฟังคุฏบ๊ะฮฺ (ปาฐกถาธรรม)  จากผู้ทรงคุณวุฒิ  เสร็จแล้วต่างคนก็จะขออภัยและให้อภัยซึ่งกันและกัน  หลังจากนั้นจะแยกย้ายกันไปเยี่ยมเยียนพ่อแม่ญาติพี่น้อง  และสังสรรค์รื่นเริงกันในของเขตของศาสนา  
6. อีดิลอัฏฮา  จะตรงกับวันที่  10  เดือนซุลฮิจญะฮฺ  ซึ่งเป็นวันถัดไปจากวันที่  9  อันเป็น
วันที่ผู้ประกอบพิธีฮัจญ์จะต้องไปพักชุมชนกันขอพรต่ออัลลอฮฺที่ทุ่งอะรอฟะฮฺ  การเฉลิมฉลองเทศกาลอีดิลอัฏฮาจะคล้ายกับการเฉลิมฉลองเทศกาลอีดิลฟิฎรฺ  แต่จะมีกิจกรรมทางศาสนาเพิ่มเติมขึ้นมาอีกอย่างหนึ่ง  นั่นคือ  การเชือดสัตว์พลี  หรือการทพกรุบ่าน  หลังจากเสร็จสิ้นการละหมาด  และการฟังคุฏบ๊ะฮฺ (ปาฐกถาธรรม)  จากผู้ทรงคุณวุฒิ  ในตอนเช้า  ทั้งนี้  เพื่อจะนำเอาเนื้อสัตว์ที่ถูกเชือดมาแจกจ่ายทำเป็นอาหารเช้ากินกัน 
สถานที่ท่องเที่ยว
1) ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร  (พืชสวน)  จังหวัดยะลา  ตั้งอยู่เลขที่  118  หมู่ที่  1  
บ้านโฉลง  ตำบลปุโรง  มีพื้นที่ดำเนินการ 296 ไร่ 2 งาน     
หน่วยงานราชการอื่น ๆ และรัฐวิสาหกิจ

            
1)  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร (พืชสวน) จังหวัดยะลา
1
แห่ง
การบริการขั้นพื้นฐาน
                           1)  เส้นทางการคมนาคม

    
     1.1)  เส้นทางสายหลัก  ได้แก่  
1.1.1)  ถนนสายบาโงยีรา – หน้าถ้ำ  ตัดผ่าน  ม.1 – ม.2  และ ม.3 

    
     
1.1.2)  ถนนสายโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล  ตัดผ่าน ม.1 – ม.4

       

2)  การโทรคมนาคม 

                   -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขประจำตำบล


1
แห่ง

    
     -  โทรศัพท์สาธารณะ


       


-
แห่ง

             โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ฝ่ายบริหาร    
            
[image: image2]
ภาพที่  4  โครงสร้างฝ่ายบริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ประกอบด้วย.-
1.  นายรอซาลี

ปุโรง

ตำแหน่ง  นายก อบต.
2.  นายเฉลิม

ไพโรจน์
ตำแหน่ง  รองนายก อบต.
3.  นายฆอรอเฮง

ดอฆอ

ตำแหน่ง  รองนายก อบต.
4.  นายอับดุลเราะห์มาน
เจ๊ะมิ

ตำแหน่ง  เลขานายก อบต.

ฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

   
[image: image3]
ภาพที่  5  โครงสร้างฝ่ายสภาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ประกอบด้วย.-

1.  นายมาหามะซอเร
ดามาลอ

ตำแหน่ง  ประธานสภา / สมาชิกสภา อบต. ม.4
2.  นายมะรอซี  

ซามะ

ตำแหน่ง  รองประธานสภา / สมาชิกสภา อบต. ม.1
3.  นายรูสลัน

ดาราแม็ง
ตำแหน่ง  ปลัด อบต. / เลขานุการสภา
4.  นายกอเดร์

ดือราแม

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.1
5.  นายมูฮัมมะ

มะและ

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.2
6.  นายฮาซัน

เปาะอิแตดาโอะ
ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.2
7.  นายหาซัน

แยแล

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.3
8.  นายอิบรอเฮม

ดือราแม

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.3
9.  นายหมาด

มะหยี

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.4
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       ส่วนการคลัง
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      ส่วนโยธา
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ภาพที่  7 - 8  โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
ตามสายการบังคับบัญชาโดยแยกเป็นส่วนงาน
จากโครงสร้างจำนวนบุคลากร  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในปัจจุบันแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  ดังนี้
ส่วนที่  1   สำนักงานปลัด

1.  นายรูสลัน 

ดาราแม็ง         
นักบริหารงาน อบต.

2.  นางสาวกอบกุล  
ราชแก้ว

นักบริหารงานทั่วไป 6  (หัวหน้าสำนักงานปลัด)

3.  

 – ว่าง-
         
 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5 หรือ 6ว 

4. 

 – ว่าง-


เจ้าพนักงานธุรการ  2-4  หรือ  5
5.  นายเฉลิมชนม์
ขุนเพชร           
นักวิชาการศึกษา 4



6.  นางนิรมล           
แกล้วกล้า
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3

7.  นางสาวรูฮานี  
แยนา 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3  หรือ 4

8.  

– ว่าง-


เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3  หรือ 4

9.  นายอัสมัน  

ลูมุ
              ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
10.

– ว่าง-


 พนักงานขับรถยนต์

11.  นางสาวตีเยาะ            สะแต          
 ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ   
                                                                     ม.1 )
12.  นางบูรีดัน    
ยันยา     
 ครูผู้ดูแลเด็ก (รักษาการหัวหน้าศูนย์ศูนย์ส่งเสริมและ
                                                                     พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ  ม.1 )
13.นางสาลีป๊ะ

สะแต

 ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2)
14.นางสาวฟารีดะ  
สุหลง
  
 ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2)
15.นางสาวยารอด๊ะ          ดอเลาะ  
 ครูผู้ดูแลเด็ก (รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
                                                                     ปุโรง ม.2)
16. นางสาวฟารีดะห์  
เราะซาดะปิ          ครูผู้ดูแลเด็ก (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.3)
17. นางสาวอัยนี  
ลูมุ
               ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.3)
18. นางสาวแวรอหม๊ะ     สาอิ

  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.3)
19. นางพารียะ  

สาแมปีแน
  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.4)
20. นางซูไวมี  

จะกะปิ
               ครูผู้ดูแลเด็ก (รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
                                                                      ลูโบ๊ะกาโล ม.4)
21. นายรอมือลี  

วาโด
                นักการภารโรง
22. นางสาวนารีมะห์
มะดีเย๊าะ               คนงานทั่วไป

23. 

-   ว่าง
-
                ยาม

24. 

-   ว่าง
-
                ยาม
ส่วนที่  2  ส่วนการคลัง

1.  นางนุรือมา

กาซอ


นักบริหารงานการคลัง 6

2.  นางสาวสุพาณี  
พรมจันทร์

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4

3.  
             –ว่าง-



เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1-3  หรือ 4

4. นางสาวซาแลห๊ะ
มูเน๊าะ


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  4 

5.  

–ว่าง-



เจ้าหน้าจัดเก็บรายได้  1-3  หรือ 4
6.  นางสาวศิริขวัญ
อมรึก


เจ้าหน้าที่พัสดุ  1

7.  นางสาวธารินี  
สาแมปีแน          

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ)

8.  นางสาวรอฮานี            เจ๊ะราวงศ์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

9.  นายอภิรัตน์

แซเปาะมะ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ส่วนที่  3  ส่วนโยธา

1.  

–ว่าง -



นักบริหารงานช่าง  3 – 5  หรือ 6  


2.  นายวัชรพันธ์  
สังคนาคินทร์

นายช่างโยธา  4







(รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนโยธา )

3.  

–ว่าง -



ช่างโยธา  1-3  หรือ 4

4.  

- ว่าง -



ช่างเขียนแบบ   1-3  หรือ 4
5.  นางสาวรอสีด๊ะ
เปาะอีแต

เจ้าหน้าที่ธุรการ             
ศักยภาพด้านงบประมาณ  
              1. สถานะการคลัง
     1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
                         ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  ณ วันที่   2   สิงหาคม  พ.ศ. 2553   องค์การบริหารส่วนตำบล
ปุโรง มีสถานะการเงิน  ดังนี้  

1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น



13,217,384.01   
บาท

1.1.2  เงินสะสม





  2,343,685.14
บาท

1.1.3  ทุนสำรองเงินสะสม



  3,010,283.09
บาท

1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  จำนวน           -      โครงการ  
          รวม        






-
บาท
1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน
-
โครงการ  
          รวม        






-   
บาท
1.1.6  เงินกู้คงค้าง





-  
บาท
2. การบริหารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2552

(1)  รายรับจริงทั้งสิ้น
17,143,588.41
บาท  ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร






     57,265.30   
บาท
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต


     57,202.00   
บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




     89,854.78
บาท
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์



-   
บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด





     30,860.00   
บาท
หมวดรายได้จากทุน






-   
บาท
หมวดภาษีจัดสรร





6,507,045.98   
บาท
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป




           10,401,620.35   
บาท

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์


                0.00
 บาท 

     
(3) รายจ่ายจริง    จำนวน       20,009,732.74
บาท  ประกอบด้วย

งบกลาง







     460,768.00
  บาท        

งบบุคลากร






   3,492,522.00
  บาท        

งบดำเนินการ






   5,777,670.79     บาท        

งบลงทุน






   3,018,900.00  
  บาท        

งบรายจ่ายอื่น






   1,424,000.00
  บาท        

งบเงินอุดหนุน






   1,617,000.00  
  บาท        
(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
      932,510.95  
  บาท   
(5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่      
    
   3,286,361.00
  บาท 

ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี  พ.ศ.  2554   เป็นเงิน  18,200,000.00  บาท   แยกได้  เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ  ดังนี้.-
	รายรับ
	รายรับจริง
ปี พ.ศ. 2552
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2553
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2554

	รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	         หมวดภาษีอากร
	57,265.30
	20,200.00
	54,700.00

	         หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต
	57,202.00
	53,000.00
	29,000.00

	         หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	89,854.78
	100,500.00
	55,400.00

	         หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	0.00
	0.00
	0.00

	         หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	30,860.00
	11,000.00
	5,900.00

	         หมวดรายได้จากทุน
	0.00
	0.00
	0.00

	                                                          รวมรายได้จัดเก็บ
	235,189.00
	214,700.00
	145,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	     หมวดภาษีจัดสรร
	
	
	

	                   รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
                                                         ปกครองส่วนท้องถิ่น
	6,507,045.98
	6,785,300.00
	7,055,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	
	
	

	                  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร                                                               
                                                      ปกครองส่วนท้องถิ่น
	10,401,620.35
	12,000,000.00
	11,000,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	0.00
	0.00
	0.00

	                 รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ  
                                                               วัตถุประสงค์
	0.00
	0.00
	0.00

	                                                                       รวม
	17,143,588.41
	19,000,000.00
	18,200,000.00
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ศักยภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
                           (1)  ครุภัณฑ์สำนักงาน   

-  เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย


1
ชุด

-  เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน


13
ชุด



-  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา


3
ชุด



-  เครื่องปริ้นเตอร์



7 
ตัว



-  เครื่องปริ้นเตอร์สี



2 
ตัว

      

-  เครื่องพิมพ์ดีด




3           
เครื่อง



-  เครื่อง POCKET PC



4            เครื่อง

        

-  เครื่องโรเนียว




1       
เครื่อง

        

-  เครื่องถ่ายเอกสาร



1       
เครื่อง

       

-  เครื่องรับสัญญาณโทรศัพท์


2       
เครื่อง



-  เครื่องโทรสาร




1
เครื่อง
-  ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล


1
ระบบ  

            (2)  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและการขนส่ง

        

-  รถจักรยานยนต์



1
คัน

        

-  รถยนต์ส่วนกลาง



2
คัน



-  รถบรรทุกน้ำ




1  
คัน 



-  เรือไม้ / เรือพลาสติก



2
ลำ

          
            (3)  ครุภัณฑ์การเกษตร

-  รถไถนาชนิดเดินตาม



1
คัน

       

-  เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง


1
เครื่อง

        

-  เครื่องตัดหญ้าสนาม



1
เครื่อง
          
            (4)  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

       

 -  กล้องถ่ายรูปดิจิตอล



2
รายการ

        

 -  กล้องวิดีโอ




1
รายการ


       

 -  เครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง


2
ชุด
-   เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   


1   
เครื่อง  
-   ชุดกล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์


1
ชุด



-    บอร์ดประชาสัมพันธ์



5
ชุด

         
            (5)  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

                            -  เครื่องพ่นหมอกควันฆ่าลูกน้ำยุงลาย

1
เครื่อง

                            -  เครื่องวัดความดันโลหิต


4  
เครื่อง

            (6)  ครุภัณฑ์สำรวจ



-  เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม ( GPS )  
1
เครื่อง
((((((((((((
     ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
((((((
องค์ประกอบ    
             ประกอบด้วย      
3.1.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  )
3.1.2      การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
3.1.3      การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การสรุปสถานการณ์พัฒนา  (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค) 
	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

 ในตำบลมีเส้นทางคมนาคมสายใหม่เพื่อตอบตอบสนองความต้องการของประชาชนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	 เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนามีจำกัด  จึงทำให้พัฒนาท้องถิ่นได้เพียงบางพื้นที่เท่านั้น  ไม่ทั่วถึงทั้งตำบล

	เมื่องบประมาณมีจำกัดแต่พื้นที่ในเขตความรับผิดชอบของ อบต.ต้องการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  จึงมีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการดำเนินงานทุกด้านและสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา  




	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านการศึกษา
อบต.มีการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก  และการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
	-  ประชาชนขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
-  งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กเล็กมีจำกัด
	หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กเล็กในตำบล
	ประชาชนมีความเข้าใจว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็ก  

	การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
อบต.มีการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในตำบลอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง  และประชาชนให้ความสำคัญร่วมมือกันเป็นอย่างดี
	-งบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและศาสนามีจำกัด
-ความต้องการของประชาชนด้านการก่อสร้างสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจมีจำนวนมาก แต่ อบต.สามารถตอบสนองได้เพียงบางส่วน  ทั้งนี้เนื่องจากอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่
	-มีโอกาสได้รับการสนับสนุนงบประมาณในด้านวัฒนธรรมและศาสนาจากหน่วยงานภายนอก

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งยากแก่การพัฒนา



	การพัฒนาด้านอาชีพ
อบต. ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านอาชีพและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อลดปัญหาการว่างงานในพื้นที่
	การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวระยะเวลาสั้น ๆ และดำเนินการกลุ่มอย่างไม่ต่อเนื่อง
	หน่วยงานของรัฐหลายหน่วยงาน ให้การสนับสนุนช่วยเหลืองบประมาณในการดำเนินการของกลุ่มอาชีพ
	-ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา
-ประชาชนไม่จริงจังในการดำเนินการกลุ่มทั้งนี้เนื่องจากมีอาชีพหลักซึ่งมีรายได้ดีพอสมควร



	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
มี อสม.รับผิดชอบงานสาธารณสุขในแต่ละหมู่บ้านอย่างเข้มแข็ง
	-งบประมาณของ อบต.มีจำกัดสามารถแก้ปัญหาได้เพียงบางส่วน
--ขาดบุคลากรรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขโดยตรง


	อบต.ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯเพื่อดูแล แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตพื้นที่
	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่


	การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อบต.ให้การสนับสนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการยาเสพติดระดับตำบลเพื่อดูแลงานเฉพาะด้าน
	-งบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านการต่อต้านยาเสพติดมีจำนวนน้อย
	หน่วยงานของรัฐ ให้การสนับสนุนช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่


	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในตำบลมีความอุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้ ฯลฯ  
	ขาดแคลนงบประมาณในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

	อาจจะได้รับงบประมาณดูแลทรัพยากรธรรมชาติจากหน่วยงานภายนอก
	ประชาชนขาดความใส่ใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



	จุดแข็ง  

(Strenght)
	จุดอ่อน   

(Weakness)
	โอกาส   

(Opportunity)
	อุปสรรค  

(Threat)

	การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต.
มีการสนับสนุน ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อบต.

	การพัฒนาส่วนใหญ่เน้นแนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้มากกว่าการพัฒนาในแนวทางอื่น

	อบต. มีเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีทันสมัยพร้อมบริการประชาชน
	ท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้เองได้น้อย ต้องรอการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง

	การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
อบต.จัดสรรงบประมาณเพื่อดูแล  ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็กกำพร้า  ผู้ยากไร้ในตำบลอย่างต่อเนื่อง
	-การลงสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กกำพร้า ผู้ยากไร้ในตำบลอาจไม่ทั่วถึงทั้งตำบล

	ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยเหลือและเป็นสวัสดิการแก่ประชาชนจากหน่วยงานภายนอกจำนวนมาก
	เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด  5  ปีที่ผ่านมา ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรคแก่การลงพื้นที่


การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
	15,633,801.67
	-
	-
	-

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้


	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	

	2.1  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้น
	2,977,267.00
	19.04
	2,977,267.00
	19.04

	2.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ
	802,479.00
	5.13
	802,479.00
	5.13


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	
	
	
	

	3.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างอาคารสถานที่
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	3.2  แนวทางการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา

	รวม
	232,380.00
	1.48
	232,380.00
	1.48

	3.3  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ

	รวม
	29,856.00
	0.19
	29,856.00
	0.19

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	

	5.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างสนามกีฬา  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	5.2  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน

	รวม
	76,723.00
	0.49
	76,723.00
	0.49

	5.3  แนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณสุข
	
	
	
	

	รวม
	40,000.00
	0.25
	40,000.00
	0.25

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	

	6.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเล่นกีฬา
	
	
	
	

	รวม
	68,225.00
	0.43
	68,225.00
	0.43

	6.2  แนวทางการพัฒนาการอบรมและรณรงค์
	
	
	
	

	รวม
	29,750.00
	0.19
	29,750.00
	0.19

	6.3  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	


	7.1  แนวทางการพัฒนาการจัดทำผังเมือง
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้


	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	7.2  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะครบวงจร
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	7.3  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

	รวม
	20,000.00
	0.12
	20,000.00
	0.12

	8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.
	
	
	
	

	8.1  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร
	
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	8.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	รวม
	6,035,499.00
	38.60
	6,035,499.00
	38.60

	8.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่
	
	
	
	

	รวม
	2,371,541.64
	15.16
	2,371,541.64
	15.16

	8.4  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.
	
	

	รวม
	999,072.03
	6.39
	999,072.03
	6.39

	8.5  แนวทางการพัฒนาระบบป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	รวม
	356,443.00
	2.27
	356,443.00
	2.27

	8.6  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้
	
	

	รวม
	9,900.00
	0.06
	9,900.00
	0.06

	8.7  แนวทางการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	9. การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	
	
	
	

	9.1  แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	
	
	

	รวม
	ไม่มีการพัฒนาในแนวทางนี้

	9.2  แนวทางการพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ผู้ยากไร้
	
	
	
	

	รวม
	1,584,936.00
	10.13
	1,584,936.00
	10.13

	รวมงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น
	15,633,801.67
	100
	15,633,801.67
	100


สรุปโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2553  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	19
	21

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา
	14
	10

	3.การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา
	13
	5

	4.การพัฒนาด้านอาชีพ
	16
	1

	5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	7
	3

	6.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	6
	2

	7.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	8
	3

	8.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน อบต.
	18
	22

	9.การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	6
	5

	รวม
	107
	70


หมายเหตุ     คิดเป็นร้อยละ  65.42  ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี ( ปี 2553)

จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่จัดตั้งไว้ในแผนพัฒนา
ตำบลปุโรงประจำปี 2553 จำนวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประจำปี  2553  มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง  
เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ
ในการดำเนินการ   ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้  เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ  แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป

การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
	ที่

	แผนงาน
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	1
	แผนงานบริหารทั่วไป

	1  ในการบริหารงานทั่วไปของ อบต.  สามารถแก้ปัญหาการบริหารจัดการได้ในระดับหนึ่ง
2   การบริหารจัดการของ อบต.  ช่วยพัฒนาคุณภาพการทำงานให้ดีขึ้น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	2
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	1  ประชาชนได้รับการฝึกอบรม เพื่อป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
2  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	3
	แผนงานด้านการศึกษา
	1  ประชาชนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ
2  ผู้ดูแลเด็กสามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาพัฒนาการสอนต่อไป

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


	ที่

	แผนงาน
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	4
	แผนงานด้านสาธารณสุข
	1   ทำให้ประชาชนมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่แข็งแรง ลดปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ
2   ทำให้ประชาชนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านสาธารณสุข
3  ช่วยเหลือ ส่งเสริมงบประมาณให้ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง


	5
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	1  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นกว่าเดิม


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง


	6
	แผนงานเคหะชุมชน

	1   ทำให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
2   ทำให้ประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร
3   ลดปัญหาน้ำท่วมขัง 


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	7
	แผนงานการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
	1  ประชาชนได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพในตำบล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษะในอาชีพ ช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต
2  เยาวชนได้รับการอบรมให้ความรู้เรื่องสารเสพติด การป้องกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทางที่ถูกต้อง


	
	
	ข้อเสนอแนะ     ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง



	ที่

	แผนงาน
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	8
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	1    ประชาชนได้รับการปลูกฝังในการจัดโครงการทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ ในทางที่ถูกต้อง
2   ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
3   ประชาชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ในการแข่งขันกีฬา


	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	9
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

	-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ -



	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	10
	แผนงานการเกษตร

	-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ -



	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	11
	แผนงานการพาณิชย์


	-  ไม่มีการพัฒนาในแผนงานนี้ -



	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	12
	แผนงานงบกลาง

	1   สามารถบริหารจัดการการพัฒนาท้องถิ่นในกรณีฉุกเฉิน



	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


     ส่วนที่  4

     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
((((((
องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย  


วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำเสนอ  ดังนี้

วิสัยทัศน์ในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ( VISION ) เพื่อเป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต และคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงเป็นองค์กรขนาดเล็ก ประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยเป็นชุมชนขนาดเล็ก กระจัดกระจาย คาดการณ์ว่าในอนาคตน่าจะเป็นท้องถิ่นที่สงบ เนื่องจากมีสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี ทางด้านการศึกษามีการบูรณาการที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น  
         
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงมีการกำหนดวิสัยทัศน์ไว้  ดังนี้ 

พันธกิจ

1.   จัดให้มีการสร้างจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

2.   จัดให้มีการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน

3.   จัดให้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

4.   ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายแก่ประชาชน
5.   การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ  
6.   การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  
7.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
8.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน  
9.   สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ
10. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. สนับสนุน  และส่งเสริมทำนุบำรุงการศาสนา
12. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด
13. ส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
14. เพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร
              15. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน

16. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี  
โดยเรียงลำดับก่อนหลัง ( จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น )  กำหนดไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาปัญหายาเสพติด  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
มีแนวทางการพัฒนา  คือ
1.   การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจน
      การสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ    
2.   การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของ
      ประชาชน  

3.   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และ
      สวนสาธารณะ   
5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
                                 ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
6.   การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ   มีแนวทางการพัฒนา  คือ
1.  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และ
                                การศึกษาตามอัธยาศัย
2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรม
     นันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด  
มีแนวทางการพัฒนา  คือ
 1.   การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
 2.   การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหา
                                  ยาเสพติดในท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา  คือ
1. การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
2. การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.    การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
4.    การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการ
       บริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
มีแนวทางการพัฒนา คือ
1.   การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
2.   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการ
       องค์กร
3.   การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน

4.   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  

5.   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.   ประชาชนมีจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

2.   ส่งเสริมความรู้ในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน

3.   ครัวเรือนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและทั่วถึง  

4.   เด็ก  เยาวชนส่วนใหญ่เล่นกีฬาและออกกำลังกายเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
5.   สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
      ต่อเนื่อง 
6.   เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
      ต่อเนื่องและทั่วถึง
7.   ประชาชนในตำบลได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยทั้งของตนเองและครอบครัว  
8.   ประชาชนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
9.   ประชาชนได้รับการสนับสนุนการศึกษาทุกรูปแบบ
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
      ท้องถิ่น 
11. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงการศาสนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
12. เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด
13. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  และสิ่งแวดล้อมสวยงาม
14. องค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ  และเป็นที่พึ่งของประชาชน

              15. ประชาชนได้รับการบริการและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านความปลอดภัยใน
                     ชีวิตและทรัพย์สิน

16. ประชาชนได้รับการบริการจากองค์กรอย่างรวดเร็ว  ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
      ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา
(1) วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา 
 “ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข”
                     คำอธิบายวิสัยทัศน์
                จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงาม และเป็นระเบียบ มีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดี จนได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก  (WHO)  ในปี  2540 ให้เป็น 1 ใน 5  ของจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่ (Healty cities) อีกทั้งในอดีตประชาชนในพื้นที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ แม้มีความแตกต่างกันในการนับถือศาสนา  ซึ่งเป็นเอกลักษณ์สำคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่ง แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ตั้งแต่ปี 2547 ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาจังหวัด

               ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “ยะลาเมืองน่าอยู่ คู่สันติสุข” หมายถึง  การนำยะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่  ประชาชนมีความสุข  มีอาชีพ  มีรายได้ที่มั่นคง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มุ่งเน้นพัฒนาให้เป็นเมืองเกษตรกรรม  รวมทั้งนำไปสู่เมืองแห่งความสันติสุข  โดยให้ประชาชน และชุมชนมีความเข้มแข็ง  อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพื้นที่ และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ  
                   (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา



-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจจังหวัด




-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างยะลาสันติสุข



-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

                   (3)  เป้าประสงค์รวม



(3.1)  เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้                        ที่มั่นคง  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
          
     

(3.2)  สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต แลทรัพย์สินและเชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ  

                           (3.3)  ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีสุขภาพดี  อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ  และผู้ด้อยโอกาสมีศักยภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้  
     (4)  ตัวชี้วัดรวม
        

(4.1)  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น
                  

(4.2)  ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน
                 

(4.3)  ร้อยละของสถิติการก่อเหตุร้ายลดลงในรอบปีที่ผ่านมา
                

(4.4)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน / ชุมชนเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย
                     

(4.5)   ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นของนักเรียนในกลุ่มสาระหลัก 
                  

(4.6)  ร้อยละปัญหาสาธารณสุขลดลง  
-  ร้อยละของหญิงมีครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอดตามเกณฑ์มาตรฐาน  
-   ร้อยละของอัตราป่วยด้วยโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุข  (ไข้เลือดออก /
     มาเลเรีย) ลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง  5  ปี
       
 
(4.7)  ร้อยละของประชาชนที่ออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
                  

(4.8)  ร้อยละของกลุ่มได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบและผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
                  

( 4..9 )   ร้อยละของจำนวนพื้นที่ป่า ที่ได้รับการฟื้นฟู เมื่อเทียบกับจำนวนพื้นที่ป่าที่ถูกทำลาย
       

(4.10)  จำนวนหมู่บ้าน / ชุมชน ต้นแบบ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา
  วิสัยทัศน์ 
“  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา  
มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สู่การพัฒนา  
เพื่อยะลาสันติสุข  ”
ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  39  แนวทาง  ดังนี้-
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข
แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่  1  
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชน

แนวทางที่  2  
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชนรวมทั้งผู้ถูกกระทบจาก
เหตุการณ์ ฯ

แนวทางที่  3  
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แนวทางที่  4  
เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล  การประชาสัมพันธ์และการข่าว

แนวทางที่  5  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม  การกีฬาและ
นันทนาการ
แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่  1  
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
แนวทางที่  2  
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ
แนวทางที่  3    
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่  4    
พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
แนวทางที่  5  
พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
แนวทางที่  6    
สนับสนุนและส่งเสริม ด้านการกีฬาและนันทนาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่  1      
พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่  2 
ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน
แนวทางที่  3 
สร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจน
แนวทางที่  4  
พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใช้ในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
แนวทางที่  5  
ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
แนวทางที่  6  
สนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ
แนวทางที่  7  
พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
แนวทางที่  8  
เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์อย่างครบวงจร
แนวทางที่  9  
พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
แนวทางที่  10
พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมีและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของตำบล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน
แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่  1  
พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบโลจิสติกส์
แนวทางที่  2  
พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
แนวทางที่  3  
สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ
แนวทางที่  4  
พัฒนาด้านการตลาดการลงทุนและช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
แนวทางที่  5  
พัฒนาสถานที่จัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
แนวทางที่  6  
ส่งเสริมการลงทุน  การตลาด  การประชาสัมพันธ์และช่องทางการจำหน่ายสินค้า
และการท่องเที่ยว
แนวทางที่  7  
พัฒนาระบบแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคม  การค้า
ภายในประเทศ  และการค้าระหว่างประเทศ
แนวทางที่  8  
พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว
แนวทางที่  9  
พัฒนา  ปรับปรุง  เผยแพร่รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เกิดความยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร
แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่  1
เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและภายนอกองค์กร
แนวทางที่  2  
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่  3  
ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน อปท.
แนวทางที่  4  
พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่  1  
ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  2  
สร้างระบบการบริหารจัดการ  การกำจัดน้ำเสียและการกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
แนวทางที่  3  
สร้างระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
แนวทางที่  4  
พัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอกรงปินัง พ.ศ. 2553 -2556

ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอกรงปินัง พ.ศ. 2553 -2556 ได้กำหนดกลไกการบริหารจัดการ โดยให้คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  เป็นกลไกกำหนดนโยบายระดับอำเภอ ในการวางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในอำเภอให้เป็นไปตามกรอบนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550 -2554 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคแผนพัฒนาพื้นที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2552 – 2555 กรอบยุทธศาสตร์กรมการปกครอง 2552 - 2554กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 2553 - 2556 ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งศักยภาพ ภูมิสังคม มาใช้ในการกำหนดกรอบและจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ

การกำหนดตำแหน่งและทิศทางการพัฒนาอำเภอ  จากกรอบนโยบายและศักยภาพ โอกาส ข้อจำกัด อำเภอกรงปินังจึงกำหนดตำแหน่งและทิศทางการพัฒนาอำเภอไปสู่  “ กรงปินังแดนหมาก มากมีผลไม้ ธรรมชาติสดใส ใจคนงดงาม ”  โดยกำหนดวิสัยทัศน์อำเภอกรงปินังว่า 
“ กรงปินังเมืองหมาก  ร่วมสร้างสันติสุข  
อยู่ดีมีสุขทุกครัวเรือน  ลือเลื่องคุณธรรม ”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอกรงปินัง วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนาอำเภอ
        1. วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ

            “  กรงปินังเมืองหมาก ร่วมสร้างสันติสุข  อยู่ดีมีสุขทุกครัวเรือน  ลือเลื่องคุณธรรม ”


        2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ


2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่   1  เสริมสร้างสันติสุข


2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่   2  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ



2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่   3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

3. เป้าประสงค์รวม

    - ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้พอเพียงแก่การดำรงชีพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้

    - สังคมมีความเป็นอยู่อย่างเอื้ออาทร มีคุณธรรมตามหลักศาสนา ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน

    - ประชาชนจบการการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้น  และมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดอบายมุข

4. ตัวชี้วัดรวม 


- ระดับการลดครัวเรือนเป้าหมาย(ยากจน) ที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.


- ร้อยละที่ลดลงของประชากรที่ว่างงาน


- ร้อยละที่ลดลงของสถิติการก่อเหตุรุนแรง


- ร้อยละที่เพิ่มขั้นของการได้รับการแก้ไขปัญหาด้านการร้องเรียน


- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการได้รับการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด


- ร้อยละที่ลดลงของประชากรที่ติดยาเสพติด

- ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับผลกระทบจากากสถานการณ์ความไม่สงบ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้สามารถพึ่งตนเองได้


- ร้อยละแห่งความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข


- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นในการจับกุมผู้กระทำผิดในข้อหาต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาอำเภอ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	1.  เสริมสร้างสันติสุข
1.1  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย
	1.1  การป้องกัน
1.2  การพัฒนาเสริมความมั่งคง
1.3  การปราบปราม
1.4  การต่อสู้และเอาชนะยาเสพติด
	1.1  ยุติเหตุร้ายรายวัน
1.2  ปรับแนวความคิดความเชื่อ
1.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งภาครัฐและการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.4  พัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ
1.5  เพิ่มประสิทธิภาพการข่าวภาคประชาชน 


	1.2  กรงปินังสันติสุข
	1.1  ทำความเข้าใจ
1.2  ลดความหวาดระแวง
1.3  สร้างความยุติธรรม
1.4  นำอำเภอกรงปินังสันติสุข
	1.1  ทำความเข้าใจต่อทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและประชาชน
1.2  ลดความหวาดระแวงต่อกันระหว่างประชาชนกับประชาชนและประชาชนกับภาครัฐ
1.3  สร้างความยุติธรรมในสังคมทุกภาคส่วน



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	2.1 ส่งเสริมพฤติกรรมที่ถูกต้อง
2.2 สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
2.3  พัฒนาระบบบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
2.5 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่าย

	2.1  เน้นการขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมขององค์กร
2.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง
2.3  พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ
2.4  เน้นการดำเนินงานแบบบูรณาการ

	3.  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
	3.1  ส่งเสริมการมีงานทำ
3.2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
3.3  การพัฒนาตลาดและสนับสนุนผลิตภัณฑ์อำเภอ
3.4  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและแปรผลผลิตทางการเกษตร
3.5  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
3.6  สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจระดับครัวเรือน โดยรณรงค์ให้มีการออม
3.7  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาส
	3.1  กำหนดให้ทุกส่วนราชการใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด
3.2  กำกับดูแลและประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ
3.3  เร่งรัดพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสในการมีงานทำ
3.4  กำหนดจุดยืน (POSITIONING) เป็นเป้าหมายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และผลผลิตทางการเกษตรระดับอำเภอ


	4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	4.1  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์
	4.1  ส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติ
4.2  รณรงค์สร้างความตระหนักให้กับทุกภาคีในการลดการคุกคามต่อความหลากหลายทางธรรมชาติ
4.3  คุ้มครองฟื้นฟูป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพที่สำคัญ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	
	4.2  พัฒนาแหล่งน้ำแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ
	4.2.1  พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับหมู่บ้านที่ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค
4.2.2  ฟื้นฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ
4.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพของทุกภาคีโดยเฉพาะ อปท.ในการป้องกัน และบรรเทาอุทกภัย


	
	4.3  การมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
4.4  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเมือง
	4.3.1  จัดตั้งหรือเพิ่มจำนวนประชาชน เครือข่ายภาคประชาสังคม และ อปท.มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
4.3.2  สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชนและ อปท.ให้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	
	4.5  พัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรในชุมชน/ท้องถิ่นด้านบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
4.6  พัฒนาเครือข่ายคมนาคมระดับชุมชนหมู่บ้านและแหล่องท่องเที่ยว
	4.5.1  จัดการการท่องเที่ยวไม่ให้มีการทำลายระบบนิเวศน์ รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนและค่านิยมที่ดีของชุมชน
4.5.2  สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ


	5.  พัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
	5.1  การพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานระบบคมนาคมเขตเมืองและชนบท
	5.1  พัฒนาประสิทธิภาพของการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
5.2  การบูรณาการด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	กลยุทธ์
	มาตรการ/แนวทาง

	6.  พัฒนาการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
	6.1  การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6.2  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม
	6.1  การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน
6.2  การขยายโอกาสทางการศึกษาในระบบ
6.3  การขยายโอกาสทางการศึกษานอกระบบ    โดย กศน. และ วชช.
6.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่ศาสนา
6.5  การจัดหาระบบและรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทในพื้นที่


	
	
	6.6  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรมหาชนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น
6.7  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
6.8  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา
6.9  การสร้างค่านิยมสู่อาชีพอิสระ
6.10  ขยายโครงการวัฒนธรรมสายใยชุมชนไปสู่ทุกชุมชนให้มีการมีส่วนร่วมสนับสนุน โดยให้ชุมชนเป็นผู้ดำเนินการ



นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ( นายรอซาลี  ปุโรง )
นายรอซาลี ปุโรง  แถลงต่อสภา อบต.  ปุโรง  เมื่อวันที่  13  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2552 

1.    ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.    มุ่งพัฒนาการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันโรคและระงับโรคตอดต่อในชุมชน

4.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ตลอดจนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ประชาชนในตำบล

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภายใต้แนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวไกลเหมาะสมกับท้องถิ่น

6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู การบำรุงรักษา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น

7.  ส่งเสริม พัฒนาสตรีตลอดจนให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในตำบล

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบล

9.  พัฒนาอาชีพของประชาชน ด้วยการส่งเสริมอาชีพหลัก  อาชีพเสริม  อบรมให้ความรู้ เพิ่มทักษะอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  โดยให้มีการจัดตั้งและรวมกลุ่มอันเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน

10.  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เป็นตำบลที่น่าอยู่อาศัย

11.  มุ่งแก้ไขปัญหาเรื่องยาเสพติด  ด้วยกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว ชุมชน  และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

12.  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น  และเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความคิดเห็นตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักธรรมาภิบาล

13.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ   และองค์ความรู้ทางวิชาการทุกด้าน  เพื่อแก้ปัญหาการบริหารตำบลก้าวสู่ความเจริญ  ทัดเทียมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

14.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการได้มอบหมายหรือนโยบายของรัฐบาล
(((((((((
      ส่วนที่  5

บัญชีโครงการพัฒนา
((((((
องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย


1.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2555 - 2557
2.  รายละเอียดโครงการพัฒนา
    

 -  วัตถุประสงค์การพัฒนาในแต่ละแนวทางการพัฒนา
     

 -   เป้าหมายของการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2555 – 2557 )
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
	
	
	
	
	

	1.  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ    
	5
	255,000
	6
	355,000
	5
	255,000
	16
	865,000

	2.  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน  
	2
	90,000
	4
	102,000
	-
	-
	6
	192,000

	3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	13
	2,581,000
	103
	47,905,865

	107
	465,767,000
	223
	516,253,865

	4.   การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ 
	1
	40,000
	2
	80,000
	5
	32,000,000
	8
	33,200,000

	5.   การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
	6
	3,742,940
	12
	15,975,000
	6
	1,860,000
	24
	21,577,940


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	6.   การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว 
	6
	280,000
	6
	650,000
	4
	130,000
	16
	1,060,000

	7.   การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน  
	1
	10,000
	19
	3,834,000
	3
	750,000
	23
	4,594,000

	รวม
	34
	6,998,940
	152
	68,901,865
	130
	500,762,000
	316
	577,742,805

	ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ   
	

	1.  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย

	16
	6,583,400
	17
	6,533,400
	16
	9,833,400
	49
	22,950,200

	2.  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
	8
	475,000
	10
	615,000
	6
	265,000
	24
	1,355,000

	3.  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
	1

	10,000
	1
	50,000
	-
	-
	2
	60,000

	4.  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
	3
	700,000
	21
	7,250,000
	6
	2,950,000
	30
	10,900,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5.  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	4
	440,000
	4
	310,000
	2
	210,000
	10
	960,000

	รวม
	32
	8,208,400
	53
	14,758,400
	30
	13,258,400
	115
	36,225,200

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด  
	
	
	
	

	1.  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	1
	50,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	3
	110,000

	2.  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น  
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	3
	150,000

	รวม
	2
	100,000
	2
	80,000
	2
	80,000
	6
	260,000

	ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	1. การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
	1
	50,000
	2
	105,000
	2
	105,000
	5
	215,000

	2.  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	4
	630,000
	1
	500,000
	5
	1,130,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3.  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน

	-
	-
	4
	3,000,000
	1
	100,000
	5
	3,100,000

	4.  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	1
	20,000
	1
	20,000
	2
	40,000

	รวม
	1
	5,000
	11
	3,755,000
	5
	725,000
	17
	3,485,000

	ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
	
	
	

	1.  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. 
	4
	3,980,000
	5
	1,300,000
	3
	770,000
	12
	6,050,000

	2.  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร
	18
	6,834,800
	32
	470,800
	2
	150,000
	52
	7,455,600

	3.  การพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
	8
	730,000
	11
	1,590,000
	8
	690,000
	27
	3,010,000

	4.  การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  
	1
	20,000
	4
	210,000
	1
	100,000
	6
	330,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5.  การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	1
	20,000
	5
	1,070,000
	1
	20,000
	7
	1,110,000

	รวม
	31
	11,534,800
	57
	4,690,800
	15
	1,730,000
	103
	17,955,600

	รวมทั้งสิ้น
	100
	26,847,140
	275
	92,186,065
	182
	516,555,400
	557
	635,668,605


 
[image: image8]

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2555  - 2557  )
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
แนวทางการพัฒนา  :  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ    
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการรณรงค์รวมใจรักชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	1  โครงการ
	5,000.-
	5,000.-
	5,000.-
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
เช่น  ปลูกต้นไม้  ปล่อยปลา ฯลฯ 
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	ตามนโยบายของรัฐบาล
	10,000.-
	10,000.-
	10,000.-
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไท้องค์ราชันย์
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์

	1  โครงการ
	150,000.-
	150,000.-
	150,000.-
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด / 
ส่วนโยธา

	4
	สนับสนุนโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์

	1  โครงการ
	
	100,000.-
	
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	5
	สนับสนุนงบประมาณให้ส่วนราชการอื่นหรือดำเนินการเองเพื่อดำเนินตามโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ  เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับตำบล  ฯลฯ
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	ตามนโยบายของรัฐบาล
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด

	6
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเอง ในเสริมสร้าง  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
	เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	1  โครงการ
	60,000.-


	60,000.-


	60,000.-


	เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิแสรีภาพของประชาชน  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเอง ในโครงการสมานฉันท์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการลูกเสือชาวบ้าน  
	เพื่อสร้างความสมานฉันท์ในชุมชน
	1  โครงการ
	60,000.-


	
	
	เกิดความสมานฉันท์ในชุมชน
	สำนักงานปลัด

	2
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเอง ในโครงการวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น หรือตามนโยบายขอกรมส่งเสริม ฯ
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	เสามารถส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมฟังการประชุมสภา อบต.
	เพื่อให้การปฏิบัติโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	1  โครงการ
	
	2,000.-
	
	เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดอบรมประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง /  การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
	1  โครงการ
	
	20,000.-

	
	เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารกิจการ อบต.
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมให้กับประชาชน
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารกิจการ อบต.
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการประชาคมระดับหมู่บ้านหรือตำบล 
	เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น
	1  โครงการ
	
	30,000.-
	
	เสามารถส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	
	หมู่ที่  1  บ้านโฉลง
	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
บูเกะดาตู-ฆอลอกาหง พร้อมวางท่อ  
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 4  ม. ยาว 200 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	100,000.-
	
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการบุกเบิกถนนสายโฉลงเก่า  
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 5  ม. ยาว 400 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	118,000.-
	
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะโฉลง  
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 4  ม. ยาว 300 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	70,000.-
	
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	4
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำบริเวณหน้าโรงเรียน
ตาดีกาดะวะห์อิสลามียะห์ (ต่อจากคูระบายน้ำของ อบจ.)
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 1  ม. ยาว 300 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	200,000.-
	
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	5
	โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายแบเซง - จิเละ
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 1  ม. ยาว 300 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	100,000.-
	
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	6
	โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายพงจือนือเระ - โรงเรียนบ้านโฉลง จำนวน  2  ระยะ
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ระยะที่ 1 กว้าง 5 ม. ยาว 300 ม. 

ระยะที่ 2 กว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. 

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	400,000.-
	
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการบุกเบิกถนนสายพงจือนือเระ - โรงเรียนบ้านโฉลง จำนวน  2  ระยะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ระยะที่ 1 กว้าง 5 ม. ยาว 300 ม. 

ระยะที่ 2 กว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. 

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	8
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านกอเซ็ง
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 4  ม. ยาว 100 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	100,000.-
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	9
	โครงการบุกเบิกถนนสายอาแด
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	10
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะโฉลง – ราดู - ปูลาดูกู
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	11
	โครงการบุกเบิกถนนสายซอและ – โต๊ะอีหมาน – 
จาเราะบือราพอ
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา

	12
	โครงการบุกเบิกถนนรอบแปลงเกษตร 
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	13
	โครงการบุกเบิกถนนสายปาแดรู-บูเกะดาตู
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	862,500.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	14
	โครงการบุกเบิกถนนสายบือญา-ตอแลกาโตะ
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 5  ม. ยาว 2,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	1,150,000.-
	
	ราษฎรเกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	15
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโละกูดง-กาแลปีแน 
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	16
	โครงการบุกเบิกถนนสายบือเจาะปากู - บือญา 
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	17
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านบือญา-ตอเละ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 5  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	862,500.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	18
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายพงจือนือเระ - โรงเรียนบ้านโฉลง จำนวน  2  ระยะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ระยะที่ 1 กว้าง 5 ม. ยาว 300 ม. 

ระยะที่ 2 กว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. 

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	700,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	19
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายตะโละกูดง-กาแลปีแน 
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	700,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	20
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายปาแดรู-บูเกะดาตู
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,080,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	21
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บือญา - ตอแลกาโตะ
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 5  ม. ยาว 2,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,800,000.-
	ราษฎรเกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	22
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านบือญา-ตอเละ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 4  ม. ยาว 1,500 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,080,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	23
	โครงการบุกเบิกถนนสายพงลางสาดบ้านบือญา
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 5  ม. ยาว 2,000 ม. 

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,150,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	24
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
พงลางสาดบ้านบือญา
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 4  ม. ยาว 2,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	25
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบือญา
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,100 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,488,000.-
	ราษฎรเกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	26
	โครงการสะพานเหล็กข้ามคลองบ้านบือญา
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 6  ม. ยาว 12 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,200,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎรและความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	27
	โครงการบุกเบิกถนนสายปอเนาะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 3 ม. ยาว 400 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	138,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	28
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปอเนาะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 3 ม. ยาว 400 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	816,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	29
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปอเนาะ ( เพิ่มขนาดให้กว้างขึ้น )
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 1 ม. ยาว 1 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	36,000.-
	
	สามารถให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	30
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโละกูดง-บ้านบือญา
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	กว้าง 5 ม. ยาว 200 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	115,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	31
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละกูดง-บ้านบือญา
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	32
	โครงการบุกเบิกถนนสายปุโรง-ฆอลอกาฮง
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	กว้าง 3 ม. ยาว 300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	103,500.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	33
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปุโรง-ฆอลอกาฮง
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	3,536,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	34
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายราดู -หลังโรงพัก
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4  ม. ยาว 1,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,400,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	35
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางบูเกะดาตู-บ้านกำนัน
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 5  ม. ยาว 1,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	8,000,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	36
	โครงการบุกเบิกถนนสายกุโบร์-บูเกะ 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	690,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	37
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กุโบร์ -บูเกะ 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,000 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,080,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	38
	โครงการบุกเบิกถนนสายเปาะนิ ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4  ม. ยาว 200 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	92,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	39
	โครงการก่อสร้างถนนทางเดินเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายเปาะนิ 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 2  ม. ยาว 300 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	270,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	40
	โครงการบุกเบิกถนนสายราดู ม.1 -บ้านตะโละปานะ
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,035,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	41
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราดู 
ม.1 -บ้านตะโละปานะม.3
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6  ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,120,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	42
	โครงการบุกเบิกถนนสายฆอลอกาหง 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	598,000.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	43
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ฆอลอกาหง 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	3,536,000.-
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	44
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ฆอลอกาหงไปบ้านหะยีวาเซ็งข้างใน
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	45
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะโฉลง  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	816,000.-
	
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	46
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะดาตู  

	เพื่อแก้ไขปัญหาการสัญจร
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	47
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบูเกะดาตู  
	เพื่อแก้ไขปัญหาการสัญจร
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	48
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้ากุโบร์ปาแดรู  
	เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	49
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโฉลง-ลูโบ๊ะกาโล
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6 ม.ยาว 1,100 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,500,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	50
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโฉลงเก่า  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม.ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	16,000,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	51
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้ากุโบร์จือนือรงดาแล ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	52
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายฆอลอกาหง  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 300  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	816,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	53
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโรงเรียนตาดีกาบ้านโฉลง  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	54
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเข้าซอยหมู่บ้าน 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 2 ม. ยาว 200 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	272,000.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกในการสัญจรตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	55
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราดู 

	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 60 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	163,200.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	56
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังหินคลุกบดอัดแน่นสายราดู  
	เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง  5  ม.  ยาว  500  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	287,500.-
	
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	57
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ราดู  
	เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง  5  ม.  ยาว  500  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,700,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	58
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
บูเกะดาตู  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,150,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	59
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะดาตู  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,800,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	60
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังหินคลุกสายกูเลง  
ม.1
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 500  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	287,500.-
	
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	61
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกูเลง  
ม.1
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 500  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,700,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	62
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะดาตู-ปาแดรู  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 3,000  ม.

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,725,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	63
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะดาตู-ปาแดรู  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 3,000  ม.

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	10,200,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	64
	โครงการบุกเบิกถนนสายปาแดรู-ฆอลอกาหง  ม.1
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,790 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	3,348,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	65
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ปาแดรู-ฆอลอกาหง  ม.1
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,790 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	8,160,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	66
	โครงการบุกเบิกถนนสายกูเลง-ตะโละกูดง ม.1  
( จือนือรงดาแล )
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,380,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	67
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกูเลง-ตะโละกูดง ม.1  ( จือนือรงดาแล )
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	8,160,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	68
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดสายบูเกะดาตู
 ( เตะฮะ )
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 2.5 ม. ยาว 150 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	43,125.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	69
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบูเกะดาตู ( เตะฮะ )
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 2.5 ม. ยาว 150 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	255,000.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	70
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะดาตู-ฆอลอกาหง  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,800,000.-
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	71
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
กูเลง ม.1
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 6 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,070,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	72
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กูเลง ม.1
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 6 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	12,240,000
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	73
	โครงการปรับปรุงถนนสายทางเข้าลูโบ๊ะกาโล  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 2,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,380,000.-
	ราษฎรได้รับความสะดวกในการสัญจรตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	74
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าลูโบ๊ะกาโล  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 2,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	8,160,000.-
	ราษฎรได้รับความสะดวกในการสัญจรตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	75
	โครงการปรับปรุงถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่น
สายดูโลจือนือรงดาแล  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	575,000.-
	
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	76
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายดูโลจือนือรงดาแล  ม.1
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	3,400,000.-
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	77
	โครงการปรับปรุงถนนลงดินลูกรังหินคลุกสาย

ปาแดรู ม.1
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	862,500.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	78
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ปาแดรู ม.1
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	750,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	79
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะกูเลง
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	750,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	80
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะกูเลง
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	750,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	81
	โครงการก่อสร้างสะพานสายบ้านโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล
กิโลเมตร ที่ 1 + 300
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  9  ม.  ยาว   10   ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,123,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	82
	โครงการก่อสร้างสะพานสายบ้านโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล
กิโลเมตร ที่ 2 + 300
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  9  ม.  ยาว   10   ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,123,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	83
	โครงการก่อสร้างสะพานสายบ้านโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล
กิโลเมตร ที่ 2 + 300
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  9  ม.  ยาว   10   ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,123,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	84
	โครงการก่อสร้างสะพานสายบ้านโฉลง – ลูโบ๊ะกาโล
กิโลเมตร ที่ 2 + 800
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  9  ม.  ยาว   10   ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,123,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	85
	โครงการก่อสร้างสะพานสายโฉลง (เก่า)  
Sta 0 + 200
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  9  ม.  ยาว  10    ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,123,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	หมู่ที่  2  บ้านปุโรง
	
	
	
	
	
	
	

	86
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำสายบาโงละเซง  พร้อมฝาท่อ  (ต่อจากเดิม)
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	1  โครงการ

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	200,000.-
	
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	87
	โครงการก่อสร้างทาบเดินเท้าหน้าโรงเรียนตาดีกาอัครอวียะห์
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	1  โครงการ

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	200,000.-
	
	
	ป้องกันเหตุอันตรายในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	88
	โครงการบุกเบิกถนนสายสนามกีฬา - แม่น้ำปัตตานี
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	กว้าง 4  ม. ยาว 800 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	229,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของราษฎร
	ส่วนโยธา

	89
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ำ  ( ฝาคูระบายน้ำ )
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง 0.28  ม. ยาว 0.60  ม.
จำนวน 290 ฝา

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	301,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	90
	โครงการถนนบุกเบิกสายแบมะ 
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	91
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแบมะ 
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	 
	
	2,720,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	92
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโละลาย  

	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 1,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	690,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	93
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละลาย
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 1,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	690,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	94
	โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละยะ ม.2  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง   9   ม.  ยาว   10   ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,057,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	95
	โครงการบุกเบิกถนนสายบอเงาะ 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	กว้าง 3 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	40,800.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	96
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บอเงาะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในการสัญจร
	กว้าง 2 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,360,000.-
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	97
	โครงการบุกเบิกถนนสายปายอ จำนวน  2 ระยะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ระยะที่1กว้าง 3 ม. ยาว 50 ม.
ระยะที่2กว้าง 3 ม. ยาว 50 ม.
	
	34,500.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	98
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปายอ จำนวน  2 ระยะ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ระยะที่1กว้าง 3 ม. ยาว 50 ม.
ระยะที่2กว้าง 3 ม. ยาว 50 ม.
	
	
	195,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	99
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลงดินลูกรัง / หินคลุกสายตะโละยะ 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้ตลอดปี
	กว้าง  5  ม. ยาว  1,400  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	805,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	100
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปะดอมิง  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้ตลอดปี
	กว้าง  8  ม. ยาว  2,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,840,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	101
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะปะดอมิง  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้ตลอดปี
	กว้าง  8  ม. ยาว  2,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	10,880,000
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	102
	โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า ( ฟุตบาท )  / ปรับสภาพภูมิทัศน์จากมัสยิด-หน้าโรงเรียนบ้านปุโรง
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	 กว้าง 2 ม.  ยาว  185  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	166,500.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	103
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละยะ 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,810 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	3,620,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	104
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเข้าศูนย์เด็กเล็ก 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 200  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	544,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	105
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละลาย  
	เพื่อแก้ไขปัญหาการสัญจรไปมาสะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,080,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	106
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเข้าซอย (บาเละฮูลู ) 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 3 ม. ยาว 120 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	244,800.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	107
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสายลานกีฬา-พื้นที่ทำการเกษตรราษฎร  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 5 ม. ยาว 100  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	57,500.-
	
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	108
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ลานกีฬา-พื้นที่ทำการเกษตรราษฎร  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 5 ม. ยาว 100  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	340,000.-
	
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	109
	โครงการบุกเบิกถนนสายปุโรง-กูเล็ง  

	เพื่อให้ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,725,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	110
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปุโรง-กูเล็ง  
	เพื่อให้ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	10,200,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	111
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังอัดแน่นสาย
ตะโละลาย  
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	345,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	112
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละลาย  
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,040,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	113
	โครงการก่อสร้างสะพานสายตะโละกูดง – ตะโละยะ
Sta 1 + 500
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง   9   ม.  ยาว   10   ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,057,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา

	
	หมู่ที่  3  บ้านตะโล๊ะปานะ
	
	
	
	
	
	
	

	114
	โครงการบุกเบิกถนนถมดินลูกรังสายบือเจาะปีแซ-บือเจาะปากู
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4  ม. ยาว  400 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	250,000.-

	
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	115
	โครงการก่อสร้างถนนทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านมีเนาะ 
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 2  ม.ยาว 80 ม. หนา 0.12 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	113,000.-
	
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	116
	โครงการต่อเติมคอสะพาน ขยายช่องทางสายกะลูแป - บูเกะดาตู
	เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางสัญจรไปมา
	     1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	300,000.-
	
	ลดปัญหาอุบัติเหตุในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	117
	โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองสายบือญา
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	1  โครงการ

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	600,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	118
	โครงการบุกเบิกถนนถมดินลูกรังบดอักแน่น
สายปูลาดูกู - บูเกะราดู
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 5  ม.   ยาว  2,100 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	450,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	119
	โครงการก่อสร้างถนนทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านอูมา พร้อมวางท่อ
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 2  ม.ยาว 80 ม. หนา 0.12 ม. 
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	120,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	120
	โครงการบุกเบิกถนนถมดินลูกรังบดอัดแน่น
สายบ้านแบโซ๊ะ  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 4  ม. ยาว  100 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	100,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555

(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	121
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะตามีแย  

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 4  ม.   ยาว  1,500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	122
	โครงการบุกเบิกถนนสายบือเจาะปีแซ - ดือรีอแยเตาะเยาะ
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 5  ม.   ยาว  2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	450,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	123
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตสายกะลูแป  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	920,000.-
	
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	124
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 4,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	10,880,000.-


	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	125
	โครงการบุกเบิกถนนถมดินลูกรังบดอัดแน่น
สายบ้านแบโซ๊ะ -อีโป๊ะ

	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	920,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	126
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านแบโซ๊ะ -อีโป๊ะ

	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	127
	โครงการบุกเบิกถมดินลูกรังบดอัดแน่น
สายกาลูแป - กำปงแง
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	920,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	128
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายกาลูแป-กำปงแง
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	129
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านมีเนาะ-กูโบ
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	816,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555

(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	130
	โครงการถนนบุกเบิกสายกำปงบลูกา -ตือลาฆอปันยัง
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	230,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	131
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายกำปงบลูกา –

ตือลาฆอปันยัง
	เพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,360,000.-
	เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	132
	โครงการบุกเบิกถนนถมดินลูกรังสายบ้านปะเงาะ
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	230,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	133
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านปะเงาะ
	เพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,360,000.-
	เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	134
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านแบระ(บือเจาะบราแง)
	เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	กว้าง 4 ม. ยาว 700 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	322,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวก
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	135
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านแบระ (บือเจาะบราแง)
	เพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง
	กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,360,000.-
	เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	136
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายปูลาดูกู  
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 6 ม. ยาว 700 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,720,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	137
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ปูลาดูกู  
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 400 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,088,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	138
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายปูลาดูกุ - ตือลา
ฆอปันยัง
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว  2,300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	14,720,000
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555

(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	139
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ปูลาดูกู - ตือลาฆอปันยัง
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว  2,300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,256,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	140
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
บูเกะเวาะลอ 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง  4  ม. ยาว 1,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	141
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะเวาะลอ 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง  4  ม. ยาว 1,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	142
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
บูเกะบาโงแง 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4  ม. ยาว 1,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	143
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะบาโงแง 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4  ม. ยาว 1,000  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	144
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตือลาฆอปันยัง 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง  4  ม. ยาว 500  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,360,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	145
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านเวาะเละ  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม.  ยาว 55 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	149,600.-
	
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	146
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลุกรังบดอัดแน่น
สายกาลูแป 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4  ม. ยาว 1,500  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	690,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	147
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายกูโบร์ 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม.  ยาว 150 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	408,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555

(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	148
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายดูรีแยโต๊ะเยาะ  

( 2 ระยะ)
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4  ม. ยาว 107  ม. /

กว้าง 3 ม. ยาว 100  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	495,040.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	149
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านแบโซ๊ะ  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 3 ม. ยาว  200 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	408,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	150
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านผู้ใหญ่บ้าน
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 400  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,080,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	151
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังหรือหินคลุกบดอัดแน่นสายปูลาดูกู  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,150,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	152
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ปูลาดูกู  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	6,800,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	153
	โครงการบุกเบิกถนนสายบือเจาะปากู พร้อมสะพาน  ม.3
	เพื่อการสัญจรที่สะดวกขึ้น
	กว้าง 6 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,070,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	154
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บือเจาะปากู พร้อมสะพาน ม.3
	เพื่อการสัญจรที่สะดวกขึ้น
	กว้าง 6 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	12,240,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	155
	โครงการบุกเบิกถนนสายบือเจาะปีแซ  ม.3
	เพื่อการสัญจรที่ดีขึ้น
	กว้าง 6 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,070,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	156
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บือเจาะปีแซ  ม.3
	เพื่อการสัญจรที่ดีขึ้น
	กว้าง 6 ม. ยาว 3,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	12,240,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	157
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
ดูรีแยเตาะเยาะ  ม.3
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 4  ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	158
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ดูรีแยเตาะเยาะ  ม.3
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 3  ม. ยาว 860 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,290,000
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	159
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายดูรีแยเตาะเยาะ  ม.3 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง  4  ม.  ยาว   730 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	335,800.-
	
	ราษฎรได้รับความสะดวกและสัญจรได้ทั้งปี
	ส่วนโยธา

	160
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะตามีแย  ม.3 
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 4 ม.   ยาว 750 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,040,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	161
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำและปรับปรุงสนามกีฬา ม.3  (หลัง อบต.)
	เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังบริเวณสนามกีฬา
	กว้าง 0.30 ม. ลึก 1 ม.
ระยะทาง  400  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	272,000.-
	
	แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณสนามกีฬา
	ส่วนโยธา

	
	หมู่ที่ 4  บ้านลูโบ๊ะกาโล
	
	
	
	
	
	
	

	162
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เจะโมง ม.4
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 3 ม. ยาว 600 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	300,000.-
	
	
	เกิดความปลอดภัยในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	163
	โครงการบุกเบิกถนนสายเจาะกลูบี  - เขาจิโมะ (ต่อจากสายเดิม)
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	300,000.-
	
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	164
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ลูโบะกาโล  (เก่า)  / (ต่อจากสายเดิม)
	เพื่อให้ราษฎรเกิดความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 4  ม. ยาว 100 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	400,000.-
	
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	165
	โครงการะต่อเติมและปรับปรุงสะพาน
สายลูโบะกาโล –โฉลง (หน้ามัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์)
	เพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง
	1 โครงการ
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการเดินทาง 
	ส่วนโยธา

	166
	โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นตลิ่ง
	เพื่อป้องกันการกัดเซาะ
	1  โครงการ
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-
	
	ลดปัญหาการกัดเซาะริมตลิ่ง
	ส่วนโยธา

	167
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
กาแลปีแน  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 4  ม. ยาว 600 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	300,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	168
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโละกือยา
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 4  ม. ยาว 300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	65,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	169
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสายเจาะกลูบี  - เขาจิโมะ
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 4  ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	170,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	170
	โครงการบุกเบิกถนนสายตะโละยูลูตง  
	เพื่อแก้ไขปัญหาการสัญจร
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,700 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	977,500.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	171
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละยูลูตง  
	เพื่อแก้ไขปัญหาการสัญจร
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,700 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,780,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการเดินทาง
	ส่วนโยธา

	172
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กาแลปีแน  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 5 ม. ยาว 100 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	340,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	173
	โครงการบุกเบิกถนนสายกาปง
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 3 ม.  ยาว 300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	575,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	174
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตทางเดินเท้าสายกาปง

	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง  3  ม.  ยาว  300  ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	408,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	175
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปาโจ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 5 ม.  ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	575,000.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	176
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบูเกะปาโจ
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 5 ม.  ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	3,400,000.-
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	177
	โครงการก่อสร้างสะพานสายลูโบะลือซง
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	1  โครงการ  
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	178
	โครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะมานุง
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 5 ม.  ยาว 500  เมตร
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	278,500.-
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	179
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะมานุง
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 5 ม.  ยาว 500  เมตร
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	17,000,000
	สามารถอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	ส่วนโยธา

	180
	โครงการถนนบุกเบิกสายตะโละลูตง-จาเราะกลอแง (ทางไปยะหา)  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 4,000. ม
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,840,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	181
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละลูตง-จาเราะกลอแง (ทางไปยะหา )  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 4,000. ม
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	16,320,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	182
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสาย
ตะโละลูตง-จาเราะกลอแง (ทางไปยะหา )  
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 4,000. ม
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	38,400,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	183
	โครงการบุกเบิกถนนสายมัสยิด-หมู่บ้านเก่า 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง  4  ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	184
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
มัสยิด-หมู่บ้านเก่า 
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง  4  ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	185
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บูเกะจูเละ
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง  4  ม. ยาว 200 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	544,000.-
	
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	186
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ตะโละกือยา
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
	กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,360,000.-
	ราษฎรสัญจรได้ตลอดทั้งปี
	ส่วนโยธา

	187
	โครงการบุกเบิกถนนสายลูโบ๊ะบีรู  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 4 ม. ยาว  1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	188
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ลูโบ๊ะบีรู  
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	กว้าง 4 ม. ยาว  1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	ราษฎรสามารถสัญจรได้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	189
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ยาลูตง  
	เพื่อการสัญจรไปมาที่สะดวก
	กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	5,440,000.-
	ราษฎรสัญจรไปมา
ได้สะดวก
	ส่วนโยธา

	190
	โครงการบุกเบิกถนนสายกาแลปีแน-ตะโละลูตง 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 4,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,760,000.-
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	191
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กาแลปีแน-ตะโละลูตง 
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 4,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	16,320,000
	ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	192
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
ลูโบ๊ะลือซง  
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 5 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	287,500.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	193
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ลูโบ๊ะลือซง  
	เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก
	กว้าง 5 ม. ยาว 500 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,700,000.-
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	194
	โครงการบุกเบิกถนนลงดินลูกรังบดอัดแน่นสาย
ลูโบะกาโล  (เก่า)
	เพื่อให้ราษฎรเกิดความสะดวกในการประกอบอาชีพ
	กว้าง 5 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	575,000.-
	
	ราษฎรเกิดความสะดวกในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	195
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตทางเดินเท้าสายเจาะกลูบี  
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการสัญจร
	กว้าง 1 ม. ยาว 300 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	135,000.-
	
	เกิดความปลอดภัยในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	196
	โครงการบุกเบิกถนนสายเจะโมง 

	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 3 ม. ยาว 600 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	207,000.-
	
	เกิดความปลอดภัยในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	197
	โครงการบุกเบิกถนนสายเวาะเซ็ง  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	460,000.-
	
	เกิดความปลอดภัยในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	198
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เวาะเซ็ง  
	เพื่อให้ราษฎรมีถนนเพียงพอ
	กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	2,720,000.-
	เกิดความปลอดภัยในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	199
	โครงการก่อสร้างสะพานสายลูโบ๊ะกาโล (เก่า) 
	เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	กว้าง  9 ม. ยาว 10 ม.  
หรือ ตามแบบที่อบต.กำหนด
	
	
	1,057,000.-
	อำนวยความสะดวกและปลอดภัยแก่ประชาชน
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	
	หมู่ที่  1  -  หมู่ที่  4
	
	
	
	
	
	
	

	200
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าเข้าหมู่บ้านหรือที่สาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้าน  /  ม.1-ม.4
	เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน
	4  หมู่บ้าน
	
	1,000,000.-


	1,000,000.-


	ราษฎรมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	201
	โครงการสนับสนุนท่อบ่อน้ำตื้น  ม.1-ม.4 
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	4  หมู่บ้าน
หรือตามความเดือดร้อนของประชาชน  
	
	100,000.-


	100,000.-


	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา

	202
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กในตำบล  ม.1- ม.4
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	กว้าง 1 ม. ลึก 1 ม. ยาว  80  ม.

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,000,000.-
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	203
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  ม.1 – ม.4
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	4  หมู่บ้าน
หรือตามความเดือดร้อนของประชาชน  
	
	1,000,000.-


	1,000,000.-


	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา

	204
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ท่อลอดเหลี่ยม หรือท่อกลม ม.1 - ม.4 
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,000,000.-
	ระบายน้ำได้ดี
	ส่วนโยธา

	205
	โครงการก่อสร้างระบบประปาทั้งตำบล
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	4  หมู่บ้าน
     หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	4,000,000.-
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา

	206
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ำ  ม.1- ม.4
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	กว้าง 1 ม. ลึก 1 ม. 

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	207
	โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ ม.1 - ม.4  


	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามความจำเป็นเร่งด่วน
	4  โครงการ
กว้าง 1 ม.ลึก 1 ม. 

หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-
	
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	208
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.1 - ม.4
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,000,000.-
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	209
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ม.1 - ม.4
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	1,000,000.-
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	210
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ม.1 – ม.4
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	1,000,000.-
	
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	211
	โครงการบุกเบิกถนน  ม.1 – ม.4
	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	1,000,000.-
	
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	212
	โครงการก่อสร้างสะพาน ม.1 - ม.4

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	4,000,000.-
	
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	213
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน ม.1-ม.4

	เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ  ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	1,000,000.-
	
	สามารถบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในการสัญจร
	ส่วนโยธา

	214
	โครงการติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมู่บ้านเพิ่มเติมม.1 - ม.4
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	4  หมู่บ้าน
	
	400,000.-


	400,000.-


	ราษฎรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ส่วนโยธา

	215
	โครงการสนับสนุนวัสดุ  ครุภัณฑ์  เช่น ติดตั้งมิเตอร์น้ำประปา  สารเคมี  ทรายกรอง ฯลฯ ให้กลุ่มผู้ใช้น้ำในตำบล
	เพื่อบริการประชาชน
	1  โครงการ
	
	500,000.-
	
	สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
	ส่วนโยธา

	216
	โครงการขยายท่อจ่ายน้ำประปา / ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน  ม.1-ม.4
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้บรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
	4  หมู่บ้าน
     หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	1,000,000.-


	1,000,000.-


	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	217
	โครงการเจาะบ่อบาดาล  ม.1-ม.4  และสร้างถังเก็บน้ำ
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี
	4  หมู่บ้าน
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	800,000.-

	
	ราษฎรมีน้ำใช้เพียงพอ
	ส่วนโยธา

	218
	อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มผู้ใช้น้ำในตำบล ในโครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือบำรุงรักษาระบบประปาให้กลุ่มผู้ใช้น้ำในตำบลปุโรง

	เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่
	1  โครงการ
	
	500,000.-
	
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา  สถานที่พักผ่อน  และสวนสาธารณะ   
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการปรับปรุง หรือซ่อมแซมสนามกีฬา / ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  ม.1-ม.4
	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	400,000.-
	
	
	สามารถบำรุงรักษาสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการก่อสร้างรั้วรอบสนามฟุตบอลสาธารณะในตำบล ม.1-ม.4
	เพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	4  โครงการ
	
	400,000.-
	
	เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสนามกีฬา / ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน ม.1-ม.4
	เพื่อให้เยาวชนในตำบลมีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายระดับตำบล
	4  โครงการ

	
	400,000.-

	400,000.-

	มีศูนย์รวมการออกกำลังกายระดับตำบล
	ส่วนโยธา

	4
	โครงการก่อสร้างสนามกีฬา / ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  ม.1-ม.4
	เพื่อให้เยาวชนในตำบลมีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน
	4  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	15,000,000

	มีศูนย์รวมการออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	5
	โครงการปรับภูมิทัศน์สวนสาธารณะสวนสุขภาพริมแม่น้ำปัตตานี
	เพื่อความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	15,000,000
	เพื่อความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	6
	โครงการก่อสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ ประจำหมู่บ้าน  ม.1-ม.4
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	4  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	1,200,000.-
	ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการก่อสร้างศาลาริมทางจุดพักการเดินทาง
ทั้งตำบล ม.1- ม.4
	เพื่อให้มีที่พักริมทาง
	4  หมู่บ้าน 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	
	400,000.-


	ราษฎรมีที่พักริมทาง
	ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการช่วยเหลือวัสดุก่อสร้างเพื่อซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้ยากไร้ในตำบล
	เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ให้มีที่อยู่อาศัย
	1  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	125,000.-

	125,000.-

	125,000.-

	บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย
	สำนักงานปลัด / ส่วนโยธา

	2
	เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในตำบล 

	เพื่อช่วยเหลือสังคม
	4  หมู่บ้าน
	1,500,000.-

	1,500,000.-

	1,500,000.-

	บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย
	สำนักงานปลัด

	3
	เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในตำบล

	เพื่อช่วยเหลือสังคม
	4  หมู่บ้าน
	250,000.-

	250,000.-

	250,000.-

	บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในตำบล
	เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ / เด็กกำพร้า / ผู้สูงอายุ 
	1  โครงการ
	200,000.-


	200,000.-


	200,000.-


	สามารถช่วยเหลือ
ผู้พิการ / เด็กกำพร้า / ผู้สูงอายุ 
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสตรีสากล

	เพื่อให้ความสำคัญบทบาทของสตรี
	1  โครงการ
	5,000.-
	5,000.-
	5,000.-
	สามารถส่งเสริมบทบาทสตรี
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการตรวจวัดสายตาและประกอบแว่นแก่
ผู้สูงอายุในตำบล
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุในตำบล
	1  โครงการ
	
	100,000.-
	
	สามารถช่วยเหลือผู้สูงอายุในตำบล
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการสนับสนุนค่าทำศพให้แก่ราษฎรผู้ยากไร้ในตำบล
	เพื่อช่วยเหลือสังคม
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	50,000.-
	
	ราษฎรที่ยากจนได้รับการช่วยเหลือ
	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการรณรงค์และช่วยเหลือจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการและหญิงมีครรภ์
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการทุพพลภาพและหญิง
มีครรภ์
	1  โครงการ
	
	20,000.-

	
	สามารถช่วยเหลือผู้พิการและหญิงมีครรภ์ในเขตพื้นที่
	สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	9
	สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
	ตามนโยบายของรัฐ
	1,662,940.-
	
	
	
	

	10
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้สูงอายุ
	1  โครงการ
	
	5,000.-
	5,000.-
	ผู้สูงอายุมีขวัญและกำลังใจในการดำรงชีวิต
	สำนักงานปลัด

	11
	โครงการด้านแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็ก และสตรี  
	เพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กและสตรี
	1  โครงการ
	
	20,000.-
	
	สามารถแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กและสตรี
	สำนักงานปลัด

	12
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายต่าง  ทางด้านงานสวัสดิการสังคม
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	100,000.-
	
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
	สำนักงานปลัด

	13
	สนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อเด็กและเยาวชนในตำบล “ ทุนการศึกษายะลารักในหลวง  ”

	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	100,000.-
	
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้อาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐานในชุมชน  ม.1 - ม.4  ตามโครงการที่เสนอขอ
	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ อสม.ในชุมชน
	4  หมู่บ้าน
	40,000.-


	40,000.-


	40,000.-


	สามารถพัฒนากิจกรรม
ของอสม.ให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
	สำนักงานปลัด

	2
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดทำเอง ในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหางานด้านสาธารณสุข  พัฒนาคุณภาพชีวิตและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในตำบล
	เพื่อแก้ไขปัญหางานด้านสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
	  ตามความจำเป็นเร่งด่วน  
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	100,000.-


	
	
	สามารถบรรเทาปัญหาด้านสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น
	เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
	1  โครงการ
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	ตระหนักถึงความสำคัญของครอบครัว
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการครอบครัวปลูกป่า
	เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	ตระหนักถึงความสำคัญของครอบครัว
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวในชุมชน
	เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
	1  โครงการ
	30,000.-
	
	
	ตระหนักถึงความสำคัญของครอบครัว
	สำนักงานปลัด

	6
	สนับสนุนงบประมาณสมทบให้กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล 
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ฯลฯ
	ร้อยละ  20  
ของจำนวนประชากร
	50,000.-
	
	
	สามารถบรรเทาปัญหาด้านสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น หรือก่อนวัยอันควร
	เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและสตรี
	1  โครงการ 
	
	30,000.-
	30,000.-
	สามารถแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
	เพื่อให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในพื้นที่ 
	1  โครงการ 
	
	30,000.-
	30,000.-
	สามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงในชุมชน
	สำนักงานปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	9
	สนับสนุนทุนการศึกษาในโครงการองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมผลิตบุคลากรสุขภาพเพื่อชุมชน
	เพื่อสนับสนุน
การจ้างงานในชุมชน
	14  คน
	
	420,000.-
	
	ลดปัญหาการว่างงานในชุมชน
	สำนักงานปลัด

	10
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายต่าง  ทางด้านงานสาธารณสุข
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	100,000.-
	
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  หรืออาคารตลาดนัดระดับตำบล
	เพื่อให้มีศูนย์กลางการซื้อขายสินค้าในหมู่บ้านหรือตำบล
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-

	
	เกิดศูนย์รวมการติดต่อค้าขายสินค้าในตำบล
	ส่วนโยธา

	2
	ชุดคอกผสมเทียม
	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	2  ชุด
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	40,000.-


	
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	ซองบังคับสัตว์ แบบเคลื่อนย้ายได้ ม.1- ม.4
	เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  โครงการ

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-


	
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมโรงน้ำแข็ง
	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  โครงการ

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-


	
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	ส่วนโยธา

	5
	โครงการจัดซื้อรถไถนา
	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	1  คัน
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	800,000.-


	
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการก่อสร้างอาคารที่ทำการกลุ่มอาชีพ  หรือศูนย์ฝึกอาชีพกลุ่มสตรีในตำบล  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้มีสถานที่ในการฝึกอาชีพ
	4  โครงการ 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-


	500,000.-


	ประชาชนมีสถานที่ในการฝึกอาชีพ
	สำนักงานปลัด/ส่วนโยธา

	7
	โครงการการจัดอบรมทางวิชาการด้านการเกษตรและการศึกษาดูงาน
	เพื่อพัฒนาความรู้  ความก้าวหน้าของกลุ่ม
	1  โครงการ
	
	50,000.-


	
	พัฒนาเทคโนโลยีของกลุ่มให้เกิดความก้าวหน้า
	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการของดีตำบลปุโรง
	เพื่อประกวดผลผลิตทางการเกษตร
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	50,000.-

	
	ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	9
	โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพตามความถนัดและความสนใจของประชาชน  ม.1 – ม.4
	เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได้
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-


	
	มีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	10
	โครงการพัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะในตำบลเพื่อสนับสนุนการเกษตร  ม.1- ม.4
	เพื่อให้ราษฎรมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรใช้ตลอดปี
	4  หมู่บ้าน
หรือ ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	500,000.-


	
	ราษฎรมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรใช้ตลอดปี
	ส่วนโยธา

	11
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่มหรือดำเนินการเองตามด้านการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์  เพื่อส่งเสริมอาชีพส่งเสริมการผลิตให้กลุ่มอาชีพ  /  กลุ่มสตรีในตำบล ทุกรูปแบบ   ม.1 - ม.4
	เพื่อส่งเสริมอาชีพอาชีพแก่ประชาชน
	ตามโครงการที่เสนอขอ
	
	200,000.-


	200,000.-


	ประชาชนมีผลผลิตและรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	12
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่มหรือจัดทำเอง ด้านการจัดอบรม / จัดกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพให้แก่ราษฎรในตำบล  เช่น  โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางพระราชดำริ โครงการต้นกล้าอาชีพ  โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการว่างงาน ฯลฯ 
	เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนากลุ่ม
	ตามนโยบายของรัฐ / 
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	100,000.-


	
	พัฒนาศักยภาพของการดำเนินการ
	สำนักงานปลัด

	13
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / องค์กร / กลุ่ม หรือจัดทำเอง ในโครงการจัดอบรมด้านการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ / กลุ่มสตรี / กลุ่มเยาวชน / กลุ่มผู้สนใจทั่วไป ในตำบลและศึกษาดูงานนอกพื้นที่
	เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน/พัฒนากลุ่มต่าง ๆ ในตำบล
	ตามนโยบายของรัฐ / 
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	300,000.-

	
	พัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการทำงาน
ให้แก่กลุ่ม
	สำนักงานปลัด

	14
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / ชมรม / องค์กร / กลุ่ม หรือจัดทำเอง  ในการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร
	เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการผลิต 
	ตามนโยบายของรัฐ / 
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	50,000.-

	50,000.-

	ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	15
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องต์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเอง  จัดอบรม  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการผลิตทางวิชาการหรือเทคโนโลยี  ด้านการเกษตรแก่เกษตรในตำบล
	เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่เกษตรกร
	ตามความจำเป็น
	
	50,000.-
	
	เกษตรกรในตำบลมีความรู้ทางการเกษตร
	สำนักงานปลัด

	16
	อุดหนุนงบประมาณหรือดำเนินการเองในโครงการบริหารจัดการชุมชนด้วยกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน
	เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน  องค์กรชุมชน เครือข่ายชุมชน และประชาชนในพื้นที่
	1  โครงการ
	
	20,000.-
	
	สามารถส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน  องค์กรชุมชน เครือข่ายชุมชน และประชาชนในพื้นที่ได้
	สำนักงานปลัด

	17
	อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล
	เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน  องค์กรชุมชน เครือข่ายชุมชน และประชาชนในพื้นที่
	1  โครงการ
	
	20,000.-
	
	สามารถส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน  องค์กรชุมชน เครือข่ายชุมชน และประชาชนในพื้นที่ได้
	สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	18
	สนับสนุนงบประมาณเพื่อรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
	เพื่อช่วยเหลือกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	100,000.-
	
	ช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	สำนักงานปลัด

	19
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร ม.1 – ม.4
	เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	4  หมู่บ้าน
	
	200,000.-
	
	ช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	สำนักงานปลัด

	20
	เครื่องฉีดพ่นสารเคมี
	เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	1  เครื่อง
	10,000.-
	
	
	ช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	สำนักงานปลัด




แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	
	การศึกษาในระบบ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ.
	เพื่อสนับสนุนสุขภาพร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัย
	2  โครงการ
	1,500,000.-
	1,500,000.-
	1,500,000.-
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเติบโตตามวัย
	สำนักงานปลัด

	2
	อุดหนุนงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ.สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนในตำบล
	เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
	2  โครงการ
	2,000,000.-
	2,000,000.-
	2,000,000.-
	นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.ได้รับอาหารกลางวัน
	สำนักงานปลัด

	3
	อุดหนุนงบประมาณ หรือของขวัญ  ของรางวัลให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็ก
	เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เด็กในตำบล
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน  หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	20,000.-


	20,000.-


	เด็กในตำบลได้รับการส่งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
	สำนักงานปลัด

	4
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / โรงเรียน / ชมรม / องค์กร / กลุ่มในตำบล หรือดำเนินการเอง ตามโครงการที่เสนอขอในการช่วยเหลือเด็กนักเรียนด้านการศึกษา
	เพื่อสนับสนุนการศึกษา
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	50,000.-
	50,000.-
	สนับสนุนการจัดการศึกษาของรัฐ
	สำนักงานปลัด

	
	การศึกษานอกระบบ
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการพัฒนาภูมิทัศน์รอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1
	เพื่อปรับสภาพรอบบริเวณศูนย์ ฯ  ให้มีสถานที่การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	1  โครงการ
ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	200,000.-
	
	
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการจัดซื้อวัสดุ  /  ครุภัณฑ์  ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง  4  ศูนย์   
	เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	1  โครงการ / ตามที่เสนอขอ
	101,400.-
	101,400.-
	101,400.-
	สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	7
	สนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าพาหนะรับ-ส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	เพื่อช่วยเหลือเด็กในสังกัด
	4  ศูนย์
( จำนวน  169  คน )
	2,000.-
	2,000.-
	2,000.-
	สามารถช่วยเหลือเด็กในสังกัด
	สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	8
	โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
	ตามนโยบายของรัฐบาล /กรมส่งเสริม ฯ /  จังหวัด
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	สามารถพัฒนาการสอนของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	สำนักงานปลัด

	9
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
	เพื่อสนับสนุนสุขภาพร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัย
	4  ศูนย์
	700,000.-
	700,000.-
	700,000.-
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเติบโตตามวัย
	สำนักงานปลัด

	10
	โครงการสนับสนุนอาหารอาหารเสริม (นม)ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
	เพื่อสนับสนุนสุขภาพร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัย
	4  ศูนย์
	500,000.-
	500,000.-
	500,000.-
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเติบโตตามวัย
	สำนักงานปลัด

	11
	โครงการบัณฑิตน้อย อบต.ปุโรง  ครั้งที่  4

	เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้เด็กในตำบล
	1  โครงการ
	60,000.-
	
	
	สามารถส่งเสริมการศึกษาให้เด็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	12
	โครงการจัดซื้อที่นอนสำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อสร้างความปลอดภัยแก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1  โครงการ
	100,000.-
	
	
	สามารถตอบสร้างความปลอดภัยแก่เด็ก
	

	13
	โครงการหนูทำได้
	เพื่อสร้างสรรค์ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก
	1  โครงการ
	10,000.-
	
	
	เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด

	14
	โครงการแข่งขันกีฬาเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล  
	เพื่อพัฒนาทักษะเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1  โครงการ
( จำนวน  169  คน )
	30,000.-
	
	
	สามารถพัฒนาทักษะเด็กเล็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	15
	โครงการหนูน้อยในฝัน
	เพื่อพัฒนาทักษะ
ทั้ง 4 ด้าน
	1  โครงการ
	10,000.-
	
	
	สามารถพัฒนาทักษะ
ทั้ง 4  ด้านให้แก่เด็ก
	สำนักงาน
ปลัด

	16
	โครงการ ฒ. ผู้เฒ่าสอนอ่าน 
	เพื่อเสริมการเรียนรู้ทางด้านศาสนา
	1  โครงการ
	10,000.-
	
	
	สามารถส่งเสริมการศึกษาให้เด็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	17
	โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
วัยเรียนระดับตำบล
	เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของเด็กก่อนวัยเรียน
	1 โครงการ กว้าง 20 ม. ยาว 25 ม.
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	3,500,000.-
	สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด 

/  ส่วนโยธา

	18
	โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการศึกษาของเด็ก
	4  โครงการ
	
	200,000.-


	200,000.-


	เกิดประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	สำนักงานปลัด

	19
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาในตำบลตามที่เสนอขอ หรือดำเนินการเอง ด้านการเรียนการสอน หรือด้านวัฒนธรรมและศาสนา หรือกิจกรรมสำคัญของศาสนา
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
	ตามความจำเป็น ตามโครงการที่เสนอขอ
	
	100,000.-

	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	20
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาในตำบล หรือดำเนินการเองเพื่อการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนสนับสนุนการเรียนการสอนให้โรงเรียนตาดีกา
	เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เด็กในตำบล
	ตามโครงการที่เสนอขอ
	
	400,000.-
	
	สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนให้เด็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	21
	รายจ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  เช่น  เงินเดือนบุคลากร  เงินสวัสดิการบุคลากร  ฯลฯ
	เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
	1  ปี
	1,300,000.-
	
	
	เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักงานปลัด

	22
	อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาในตำบล หรือดำเนินการเองเพื่อการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์  เช่น  โครงหลังคาเหล็ก  เครื่องทำน้ำดื่ม  สนับสนุนการก่อสร้างอาคารสถานที่เพื่อการเรียนการสอนตาดีกา ให้แก่เด็กในตำบล  
	เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการศึกษาของเด็ก
	4  โครงการ
	
	200,000.-


	200,000.-


	เกิดประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	สำนักงานปลัด

	
	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	
	

	23
	โครงการสนับสนุนหนังสือพิมพ์ / วารสาร  ให้แต่ละหมู่บ้าน  
	เพื่อส่งเสริมการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	4  หมู่บ้าน
	30,000.-


	30,000.-


	30,000.-


	ได้รับข้อมูลข่าวสาร  พัฒนาการอ่าน
	สำนักงานปลัด

	24
	โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่
	เพื่อส่งเสริมการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1  โครงการ
	
	
	500,000.-

	สามารถพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็ก
	สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	25
	โครงการจัดตั้งทุนการศึกษาสำหรับเด็กเรียนดีหรือหมั่นเพียรแต่ยากไร้ในตำบล
	เพื่อส่งเสริมการศึกษาช่วยเหลือเด็กเรียนดีแต่ยากจน
	1  โครงการ
	
	100,000.-

	100,000.-

	เด็กยากจนสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาได้มากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	26
	โครงการจัดตั้งศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ประจำหมู่บ้าน  ม.1 - ม.4
	เพื่อเป็นศูนย์รวมของการศึกษาค้นคว้าระดับหมู่บ้าน
	4  โครงการ
	
	400,000.-
	400,000.-
	พัฒนาการศึกษาค้นคว้าให้เด็กในหมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	27
	โครงการก่อสร้างอาคารที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำ หมู่บ้าน ม.1 - ม.4
	เพื่อส่งเสริมการอ่านและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	4  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-
	
	ได้รับข้อมูลข่าวสาร  พัฒนาการอ่าน
	สำนักงานปลัด / ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีตำบล
ปุโรง  
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	130,000.-

	150,000.-

	150,000.-

	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการวันอาซูรอ 
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	20,000.-

	15,000.-

	15,000.-

	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการเข้าสุหนัตหมู่ประจำตำบล
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการเจาะหูเด็กมุสลิมมะห์ 
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการสนับสนุนรอมฎอนสัมพันธ์
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	1  โครงการ
	30,000.-

	30,000.-

	30,000.-

	สามารถสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการเผยแพร่การสอนอ่านอัลกรุอ่านให้เด็กในตำบล / กีรออาตี
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	1  โครงการ
	65,000.-
	
	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการสนับสนุนการจัดทำที่อาบน้ำศพ  / ที่หามศพ ให้มัสยิดในตำบล
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	4  ชุด
หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	160,000.-


	
	
	สามารถสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมในเทศกาล
ตรุษอีดิลอัดฮา / อีดิลฟิตรีในตำบล
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	2  โครงการ
	10,000.-

	10,000.-


	10,000.-


	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	9
	โครงการแข่งขันกีฬาว่าวประเพณี
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	10
	โครงการจัดอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมสัญจร
	เพื่ออบรมจริยธรรมให้แก่เด็ก และผู้สนใจในตำบล
	1  โครงการ
	
	200,000.-

	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	11
	โครงการอิมาเราะห์สู่ชุมชน
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	12
	สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องค์กร หรือหน่วยงานราชการ  หรือดำเนินการเอง ในการส่งเสริมการละเล่นลิเกฮูลู  รองเง็ง  การแสดงพื้นบ้าน ฯลฯ  หรือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	10,000.-
	
	
	รักษาภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	2
	สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/ชมรม/องค์กร หรือหน่วยงานราชการ  หรือดำเนินการเอง  ในการส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	สามารถสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วม-ที่อาบน้ำละหมาดให้มัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์ / โรงเรียนตาดีกา ม.1-ม.4
	เพื่อพัฒนาสถานที่สาธารณะให้สะดวกและสะอาด
	12  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	100,000.-
	600,000.-


	600,000.-
	ผู้ที่มาปฏิบัติศาสนกิจมีห้องน้ำห้องส้วมใช้อย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการก่อสร้างศาลาเฝ้ากุโบร์  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	5  โครงการ  5  หลัง

กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	500,000.-
	350,000.-

	700,000.-


	มีสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มัสยิด / สุเหร่า  หรือ  บาลาเซาะห์  / โรงเรียนตาดีกา ม.1- ม.4
	เพื่อให้เกิดความสะดวกและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	16  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	100,000.-
	800,000.-


	
	ราษฎรเกิดความสะดวก
	ส่วนโยธา

	4
	โครงการก่อสร้างศาลากุโบร์  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	5  โครงการ  5  หลัง

กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	350,000.-

	700,000.-


	มีสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ
	ส่วนโยธา

	5
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์หรือต่อเติมหรือซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดให้มัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์ / โรงเรียนตาดีกา ม.1 -  ม.4
	เพื่อส่งเสริมความพร้อมของสถาบันทางศาสนา.ให้สามารถปฏิบัติศาสนกิจได้
	17  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-


	
	มีสถานที่ในปฏิบัติศาสนกิจที่มั่นคงแข็งแรง
	ส่วนโยธา

	6
	โครงการจัดซื้อเต้นท์   ม.1- ม.4
	เพื่อสนับสนุนการประกอบกิจกรรมทางศาสนา

	5  หลัง
	
	300,000.-
	
	มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ให้มัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์ / โรงเรียนตาดีกา  ม.1- ม.4
	เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการรวมกลุ่มจัดกิจกรรม
	17  โครงการ
อาคาร 2 ชั้น กว้าง 6 ม.ยาว 8 ม. 
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	800,000.-
	
	ราษฎรมีอาคารเพื่อการรวมกลุ่มจัดกิจกรรม
	ส่วนโยธา

	8
	โครงการจัดซื้อพรม  ม. 1 – ม.4
	เพื่อสนับสนุนการประกอบกิจกรรมทางศาสนา

	1  โครงการ
	
	500,000.-
	
	มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	สำนักงานปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	9
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้ามัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์ /โรงเรียนตาดีกาในตำบล  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	17  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	100,000.-


	650,000.-
	เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	10
	โครงการสนับสนุนวัสดุก่อสร้าง เพื่อการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร – ห้องน้ำ-ห้องส้วม –ที่อาบน้ำละหมาด มัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์  / โรงเรียนตาดีกา  ม.1 -  ม.4
	เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-
	
	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชน
	ส่วนโยธา

	11
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ-ห้องส้วม-ที่อาบน้ำละหมาดให้มัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์ / โรงเรียนตาดีกา   ม.1 - ม.4
	เพื่อพัฒนาสถานที่สาธารณะให้สะดวกและสะอาด
	17  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-
	
	ผู้ที่มาปฏิบัติศาสนกิจมีห้องน้ำห้องส้วมใช้อย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	12
	โครงการถมดินลูกรังปรับสภาพพื้นที่ให้มัสยิด / สุเหร่าหรือบาลาเซาะห์  / โรงเรียนตาดีกา  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	17  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	400,000.-

	
	เกิดความสะดวกและเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	13
	โครงการติดตั้งกันสาด (โครงเหล็กโค้ง) ให้มัสยิด/ สุเหร่า หรือบาลาเซาะห์ /โรงเรียนตาดีกา  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	1  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	50,000.-
	
	เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	14
	โครงการก่อสร้างรั้วรอบโรงเรียนตาดีกา ม.1 - ม.4  

	เพื่อให้เกิดความสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	5  โครงการ  

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	100,000.-
	100,000.-
	เกิดความสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	15
	โครงการก่อสร้างโรงจอดรถให้มัสยิด / สุเหร่า หรือบาลาเซาะห์ /โรงเรียนตาดีกา  ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความสะดวกและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	17  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	100,000.-
	200,000.-

	มีสถานที่จอดรถเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	16
	โครงการก่อสร้างกำแพง  กำแพงกั้นดินให้มัสยิด / สุเหร่า หรือบาลาเซาะห์  ม.1-ม.4  
	เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ประชาชน
	12  โครงการ 

หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด


	
	400,000.-
	
	เกิดความปลอดภัย
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	17
	โครงการก่อสร้าง /  ปรับปรุงซ่อมแซมรั้วกุโบร์  หรือรั้วมัสยิด  หรือรั้วสุเหร่า หรือรั้วโรงเรียนตาดีกา  ม.1-ม.4
	เพื่อให้เกิดความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย
	21  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	300,000.-
	
	เกิดความสวยงาม
	ส่วนโยธา

	18
	โครงการก่อสร้างป้าย  หรือซุ้มทางเข้ามัสยิด / สุเหร่าหรือ
บาลาเซาะห์ / กุโบร์ / โรงเรียนตาดีกา  / หมู่บ้าน  ม.1-ม.4
	เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้าน
	21  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-


	
	เป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	19
	โครงการปรับภูมิทัศน์ให้มัสยิด / สุเหร่า / โรงเรียน
ตาดีกาในตำบล ม.1 - ม.4
	เพื่อให้เกิดความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย
	17  โครงการ
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	300,000.-
	
	เกิดความสวยงาม
	ส่วนโยธา

	20
	โครงการก่อสร้างอาคารละหมาด 
(โรงเรียนบ้านโฉลง  ม.1 ,โรงเรียนบ้านปุโรง  ม.2 )
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	2 โครงการ กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	300,000.-

	
	สามารถส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาให้เด็ก
	ส่วนโยธา

	21
	โครงการจัดทำที่อ่านคัมภีร์อัลกรุอ่านแบบเคลื่อนที่
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	2 โครงการ กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม.
หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	300,000.-

	
	สามารถส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาให้เด็ก
	ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :  สนับสนุน  ส่งเสริมกีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬา  และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา  อุปกรณ์การกีฬาสนับสนุนให้เยาวชนเล่นกีฬาในหมู่บ้าน  ม.1-ม.4
	เพื่อส่งเสริม
การออกกำลังกาย
	1  โครงการ
	60,000.-


	60,000.-


	60,000.-


	เยาวชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการสนับสนุนการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันทุกชนิดกีฬาหรือกรีฑา
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
	5  โครงการ
	30,000.-
	
	
	สามารถพัฒนาการกีฬาของราษฎรในตำบล
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา  กรีฑาระดับตำบล
	เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
	5  โครงการ
	200,000.-
	
	
	เยาวชนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้ความสำคัญและส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก
	1  โครงการ
	150,000.-


	150,000.-


	150,000.-


	สามารถส่งเสริมกิจกรรมของเด็กในตำบล
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการจัดอบรม / จัดกิจกรรม เข้าค่ายเยาวชนในการเล่นกีฬาหรือพัฒนาการกีฬา
	เพื่อส่งเสริมทักษะในการเล่นกีฬา
	1  โครงการ
( จำนวน 50 คน)
	
	50,000.-
	
	สามารถพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬาของเยาวชนในตำบล
	สำนักงานปลัด

	6
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ  / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดทำเอง ในการจัดกิจกรรม  การเล่นกีฬา หรือกิจกรรมนันทนาการ  ม.1-ม.4
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
	1  โครงการ
หรือตามโครงการที่เสนอขอ
	
	50,000.-
	
	สามารถพัฒนาการกีฬาของราษฎรในตำบล
	สำนักงานปลัด




แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการวัยรุ่นยุคใหม่  ห่างไกลสารเสพติด
	เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่เยาวชนในตำบล  / .ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	1  โครงการ
	50,000.-
	
	
	ลดปัญหาเยาวชนในตำบลติดสารเสพติด
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
	เพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด
	1  โครงการ
	
	30,000.-
	30,000.-

	สามารถรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  ในการจัดอบรมและรณรงค์  ด้านการบำบัดฟื้นฟู ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
	ตามโครงการที่เสนอขอ /
1 โครงการ
	50,000.-


	50,000.-


	50,000.-


	เยาวชนมีความรู้เรื่องพิษภัยของสิ่งเสพติด
	สำนักงานปลัด



แนวทางการพัฒนา  :  การสนับสนุน  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  ฯ 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการปลูกหญ้าแฝก
	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ การป้องกัน
ดินทลาย
	ปีละ  1  ครั้ง
	5,000.-
	5,000.-
	5,000.-
	บรรเทาปัญหาดินทลายริมตลิ่ง
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ำลำธาร
	เพื่อตอบสนองแนวพระราชดำริ ฯ  รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
     หรือตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	100,000.-


	100,000.-


	เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ
	สำนักงานปลัด / 
ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :  การส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดทำป้ายชื่อถนนและสถานที่สำคัญในหมู่บ้านทั้งตำบล
	เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม
ที่ดีในตำบล
	4  หมู่บ้าน
     หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	
	500,000.-


	สิ่งแวดล้อมสวยงาม
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการรักษ์ป่าชุมชน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ราษฎรในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	1  โครงการ
	
	30,000.-
	
	ราษฎรมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในตำบล
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจัดอบรมด้านการสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	1  โครงการ
	
	50,000.-
	
	ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดทำผังเมือง อบต. / ปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง / ชุมชนและการวางผังชุมชน
	เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม
ที่ดีในตำบล
	1  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	500,000.-


	
	สิ่งแวดล้อมสวยงาม
	ส่วนโยธา

	5
	สนับสนุนส่วนราชการอื่น/องค์กรเอกชน/กลุ่ม/ชมรมหรือดำเนินการเองในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม
ที่ดีในตำบล
	1  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต. กำหนด
	
	50,000.-


	
	สิ่งแวดล้อมสวยงาม
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :  การบริหารจัดการมลพิษในชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อถังขยะสาธารณะในตำบล
	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  โครงการ
	
	100,000.-


	
	มีถังรองรับขยะสถานที่ต่างๆในตำบล
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ
	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  คัน 
	
	1,900,000.-


	
	มีรถสำหรับขนเขยะ
ในตำบล
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจัดการสิ่งฏิกูลในครัวเรือน  
	เพื่อจัดการสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน
	1  โครงการ
	
	800,000.-
	
	สามารถจัดการสิ่งปฏิกูลในครัวเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดซื้อที่ดินสำหรับเป็นที่ทิ้งขยะ
	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  โครงการ
	
	200,000.-


	
	มีสถานที่รวบรวมขยะในตำบลเข้าสู่ระบบการกำจัดขยะ
	สำนักงาน
ปลัด

	5
	โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ
	เพื่อจัดการระบบกำจัดขยะให้ครบถ้วน
	1  โครงการ
	
	
	100,000.-

	มีถังรองรับขยะสถานที่ต่างๆในตำบล
	ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :  การพัฒนาการให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม/ กลุ่ม หรือจัดทำเอง  ด้านการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์ ทรัพยากรธรรมชาคิและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ราษฎรในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	ตามโครงการที่เสนอขอ/
1  โครงการ
	
	20,000.-


	20,000.-


	ราษฎรมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในตำบล
	สำนักงานปลัด




แนวทางการพัฒนา  :  การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	การจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานอื่นจัด
	เพื่อพัฒนาบุคลากร
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	250,000.-


	250,000.-


	250,000.-

	บุคลการได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาการทำงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา

	2
	การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท
	เพื่อพัฒนาบุคลากร
	ปริญญาตรี  16  คน  / 
ปริญญาโท  3  คน
( สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ )
	500,000.-


	500,000.-


	500,000.-


	พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจัดอบรมผู้บริหาร  สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและทัศนศึกษาดูงาน 
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	1  โครงการ
	210,000.-


	
	
	สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานดียิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	รายจ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตลอดจนการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ฝ่ายการเมือง  ฝ่ายประจำ  
	เพื่อเป็นเงินเดือน  และสวัสดิการแก่ฝ่ายการเมือง  ฝ่ายประจำ
	1  ปี
	3,000,000.-
	
	
	พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา

	5
	โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจของงานที่เพิ่มขึ้น
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	1  ครั้ง
	-
	
	
	มีอัตรากำลังครบถ้วนเหมาะสมกับภารกิจของงาน
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการจัดการเลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	เพื่อดำเนินการตามระเบียบ ฯ
	1  โครงการ
	
	500,000.-
	
	เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง
	เพื่อสร้างจิตสำนึกแก่ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง
	1  โครงการ
	
	30,000.-
	
	สามารถพัฒนาจิตสำนึกแก่ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง
	สำนักงานปลัด

	8
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดทำเองในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
	เพื่อสร้างความสามัคคีเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
	ตามโครงการที่เสนอขอ 
/ 1  โครงการ
	20,000.-


	20,000.-


	20,000.-


	สามารถสร้างความสามัคคีเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :   การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	1  ครั้ง
	20,000.-
	
	
	ทราบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	สำนักงานปลัด

	2
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้งานอินเตอร์เน็ตตำบลบริการประชาชน
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	2  เครื่อง
	50,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	ส่วน
การคลัง

	3
	รายจ่ายเพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
 ( รายจ่ายอื่น เช่น ค่าสาธารณูปโภค  จ้างเหมาบริการ ฯลฯ )
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการองค์กร
	1  ปี
	5,933,800.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา

	4
	ปรับปรุงและซ่อมแซม  บำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนักงานให้สามารถใช้งานได้ตลอดปี
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ตลอดทั้งปี
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	50,000.-

	50,000.-

	50,000.-


	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา

	5
	พัดลมไอน้ำ  4  ตัว
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	4  เครื่อง / ตัว
	120,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด 
/ ส่วน
การคลัง /  ส่วนโยธา

	6
	เก้าอี้รับรองประชาชนผู้มารับบริการ 
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนในการติดต่อราชการ
	2  แถว 
	5,000.-
	
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการบริหารบริการประชาชน
	ส่วนการคลัง

	7
	โครงการต่อเติมห้องน้ำในอาคารห้องประชุม
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนในการติดต่อราชการ
	1  โครงการ
	150,000.-
	
	
	สามารถอำนวยความสะดวกในการบริหารบริการประชาชน
	ส่วนโยธา

	8
	โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ ณ ที่ทำการ อบต.
	เพื่อให้มีสถานที่จอดรถอย่างเป็นระเบียบ
	1  หลัง
หรือ ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	200,000.-


	
	
	มีสถานที่จอดรถเป็นระเบียบ
	ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	9
	โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการ อบต. เช่น ปรับสภาพพี้นที่  สวนดอกไม้  สนามเด็กเล่น ฯลฯ
	เพื่อความสะอาดสะดวกเป็นระเบียบเรียบร้อย
	1  โครงการ
หรือ ตามแบบที่ อบต.กำหนด
	50,000.-
	
	
	เกิดความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ส่วนโยธา

	10
	ชุดรับแขก
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  ชุด
	30,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	11
	ชุดโต๊ะและเก้าอี้ ประชุม  ขนาด  12  ทั่นั่ง หรือมากกว่า
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  ชุด
	150,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	12
	โต๊ะและเก้าอี้ทำงาน  ระดับ  3  และระดับ  1
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	3  ชุด
	10,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	13
	จัดซื้อโทรโข่ง
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  ตัว 
	10,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	14
	ตู้วางเอกสารชนิดไม้  
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	5  ตู้
	20,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	15
	ชุดคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  ชนิดตั้งโต๊ะ   และเครื่องสำรองไฟฟ้า
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	3  เครื่อง
	100,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	16
	เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  เครื่อง
	
	10,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	17
	กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  ตัว 
	
	18,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	18
	จัดจ้างทำชั้นเหล็กวางรองเท้าหน้า อบต.สำหรับบริการประชาชน
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  อัน
	
	5,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	19
	จัดซื้อรถยนต์กระบะตอนเดียว
	เพื่อใช้ในกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	1  คัน
	
	800,000.-
	
	สามารถจัดกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	สำนักงานปลัด

	20
	จัดซื้อตู้เอนกประสงค์  สำหรับใช้งานในการเก็บอุปกรณ์จัดเลี้ยง
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	2  ตู้
	
	20,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	ส่วน
การคลัง

	21
	โครงการปรับปรุงรั้ว อบต. 
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  โครงการ
	
	100,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	ส่วนโยธา

	22
	รถลากเอนกประสงค์
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  คัน
	
	50,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	23
	ถังน้ำไฟเบอร์กลาส  ความจุไม่น้อยกว่า  1,000  ลิตร
	เพื่อบริการประชาชนและเกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	6  ถัง
	
	50,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	24
	จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
	เพื่อป้องกันเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานที่ราชการ
	1  เครื่อง
	
	20,000.-
	
	เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด

	25
	จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่นประจำสำนักงาน
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  เครื่อง
	
	20,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	26
	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  เครื่อง
	
	10,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	27
	เครื่องบันทึกเสียง

	เพื่อใช้ในกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	1  เครื่อง
	
	20,000.-
	
	สามารถจัดกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	สำนักงานปลัด

	28
	ภาพพระบรมฉายาลักษณ์  
	เพื่อใช้ในกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	1  เครื่อง
	20,000.-
	
	
	สามารถจัดกิจกรรมตามภารกิจของ อบต.
	สำนักงานปลัด

	29
	นาฬิกาติดฝาผนัง
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  เครื่อง
	1,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	30
	กล้องวัดมุม
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม
	1  ตัว
	
	110,000.-
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	ส่วนโยธา

	31
	เครื่องอัดฉีดน้ำเอนกประสงค์
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	1  เครื่อง
	50,000.-
	
	
	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	32
	จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์เพื่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอตลอดปี
	เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	50,000.-

	100,000.-

	มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา


แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม  หรือจัดทำเอง ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามโครงการที่เสนอขอ
	เพื่อป้องกันเหตุฉุกเฉินเร่งด่วน
	ตามความจำเป็น / 
ตามโครงการที่เสนอขอ
	50,000.-

	50,000.-


	50,000.-


	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการจ้างเหมาเวรยามเพื่อป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย หรือความไม่สงบในพื้นที่
	เพื่อป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	1  โครงการ
	100,000.-


	
	
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	3
	จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าเพื่อป้องกันภัยในตำบล
	พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	ตามความจำเป็น
	60,000.-

	60,000.-

	60,000.-

	พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดฝึกอบรมจัดตั้ง / ทบทวนหลักสูตร 
อปพร.ในตำบล  
	เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	2  โครงการ
	160,000.-


	160,000.-


	160,000.-


	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด

	5
	สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าสินไหมทดแทน  ให้กองทุนผู้ประสบภัย  กรณีรถของ อปท .ก่อให้เกิดความเสียหาย
	เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
จากรถ
	ตามความจำเป็น
	50,000.-


	
	
	สามารถช่วยเหลือผุ้ประสบภัยจากรถ
	สำนักงานปลัด

	6
	สนับสนุนโครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในตำบลในช่วงเทศกาลสำคัญของชาติ / ท้องถิ่น
	เพื่อความปลอดภัยในการจราจรของประชาชน
	1  โครงการ
	10,000.-
	20,000.-


	20,000.-


	บรรเทาอุบัติเหตุในการเดินทาง
	สำนักงานปลัด

	7
	โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติ  หรือภัยพิบัติอื่น ๆ  หรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากการสู้รบตามแนวชายแดน
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	200,000.-


	200,000.-


	200,000.-

	ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
	สำนักงานปลัด

	8
	โครงการจัดติดตั้งชุดไฟฟ้าสปอร์ตไลท์ในที่สาธารณะทั้งตำบล
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	1  โครงการ
	
	500,000.-
	
	ป้องกันและบรรเทาเหตุร้ายที่อาจจะเกิดขึ้น
	สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	9
	จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ เพื่อการดับเพลิงและการกู้ภัยเพื่อช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเบื้องต้น  เช่น เปล สายยางดับเพลิง ฯลฯ
	พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	ตามความจำเป็น
	100,000.-

	100,000.-


	100,000.-


	พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	10
	การบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงและเครื่องมือกู้ภัยให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
	พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานและป้องกันเหตุฉุกเฉิน
	ตามความจำเป็นเร่งด่วน
	
	50,000.-

	50,000.-

	พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
	สำนักงานปลัด

	11
	โครงการก่อตั้งป้ายสัญลักษณ์พร้อมไฟสัญญาณ
จราจร  
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	3  แห่ง
     หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-

	
	เกิดความปลอดภัย
	ส่วนโยธา

	12
	จัดตั้งกองทุนผู้ประสบภัยจากรถ
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	3  แห่ง
     หรือตามแบบที่ อบต.กำหนด
	
	200,000.-

	
	เกิดความปลอดภัย
	สำนักงานปลัด

	13
	การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  เพื่อพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
	เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาธารณภัย
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	50,000.-

	สามารถเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	สำนักงานปลัด


แนวทางการพัฒนา  :   การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	1  โครงการ
	20,000.-


	
	
	สามารถจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ส่วนการคลัง

	2
	โครงการ อบต. พบประชาชน   
	เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐและประชาชน
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	สร้างความเข้าใจแก่ราษฎรมากขึ้น
	สำนักงานปลัด / ส่วนการคลัง

	3
	โครงการจัดทำป้ายกำหนดการชำระภาษี
	เพื่อให้ผู้เสียภาษีชำระตรงกำหนดเวลา
	5  ป้าย
	
	10,000.-


	
	สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามกำหนดระยะเวลา
	ส่วนการคลัง

	4
	โครงการจัดทำแผนที่แม่บท / แผนที่ภาษี
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	1  โครงการ
	
	100,000.-


	100,000.-


	สามารถจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ส่วนการคลัง

	5
	โครงการจัดอบรมผู้มีหน้าที่เสียภาษี
	เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐและประชาชน
	1  โครงการ
	
	50,000.-

	
	สร้างความเข้าใจแก่ราษฎรมากขึ้น
	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง


แนวทางการพัฒนา  :   การสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	สนับสนุนค่าตอบแทนในการจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ.  
	เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
	ตามที่สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
	20,000.-
	
	
	มีฐานข้อมูลช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานปลัด

	2
	หอกระจายข่าวไร้สายทั้งตำบล
	เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	1  โครงการ

	
	1,000,000.-


	
	เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารกิจการ อบต.
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการจัดทำวารสารหรือปฏิทินเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  /วารสารการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี / วารสารอื่น ๆ 
	เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	1  โครงการ

	
	30,000.-


	
	เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารกิจการ อบต.
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  เช่น  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์  เป็นต้น
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขอรับบริการ
	1  โครงการ
	
	10,000.-
	
	อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ปุโรง
	เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	1  โครงการ
	
	10,000.-
	
	อบต.ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด

	6
	อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ / องค์กร / ชมรม / กลุ่ม หรือดำเนินการเองในโครงการส่งเสริมสนับสนุนท้องถิ่นไทยใสสะอาดปราศจากการคอรัปชั่น 
	เพื่อให้การปฏิบัติโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	ตามนโยบายของรัฐ
	
	20,000.-

	20,000.-

	อบต.ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด /
ส่วนการคลัง


    ส่วนที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล
((((((
องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย




การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำเสนอได้  ดังนี้
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการ
ติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
6.3 การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีควรมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ภาคผนวก
วิธีการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม  ดังนี้...

แบบที่     1     แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น
                      โดยตนเอง
แบบที่     2     แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
                      ส่วนท้องถิ่น
แบบที่  3/1     แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
           แบบที่  3/2     แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
                                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              แบบที่  3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง  :
แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT )  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	
	

	12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



คำชี้แจง  : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1
.............................................................................................................................................................
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา..
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1)  ไตรมาสที่  1 ( ตุลาคม-ธันวาคม )

(2)  ไตรมาสที่  2 ( มกราคม- มีนาคม )

(3)  ไตรมาสที่  3 ( เมษายน-มิถุนายน )

(4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / ........
	ปีที่ 2 / .......
	ปีที่ 3 / ..........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2  การพัฒนาด้านการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	3  การพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	4    การพัฒนาด้านอาชีพ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์

	ปีที่ 1 / .........
	ปีที่ 2 / ........
	ปีที่ 3 / ........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	
	
	
	
	
	
	
	

	6  การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	
	
	
	
	

	7  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

	
	
	
	
	
	
	
	

	9  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 / 25...
	ปีที่ 2 / 25...
	ปีที่ 3 / 25...
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 / 25...
	ปีที่ 2 / 25...
	ปีที่ 3 / 25...
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี.............
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี...........
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
คำชี้แจง  :  
แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
...................................................................................................................................................................................
ส่วนที่  1  
ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  
อำเภอกรงปินัง 
จังหวัดยะลา
2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน..………………...........................................................................................................
ส่วนที่  2  
ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  25……
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3  
ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น

	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6.  การดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1…………………………………………………………………………………………………..…

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10  คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
 ( จำนวน )
	หลังดำเนินการ
( จำนวน )
	เพิ่ม / ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



คำชี้แจง  : 
แบบที่  3 / 2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
………………………………………………………………………………………………………..…………….

ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย

(2)
หญิง

2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี
(2)
20 – 30  ปี
(3)
31 – 40  ปี


(4)
41 – 50  ปี
(5)
51 – 60  ปี
(6)
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา


(2)
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)
ปริญญาตรี


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ


(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว

(4)
รับจ้าง
(5)
นักเรียนนักศึกษา


(6)
เกษตรกร
(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ

	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	



ส่วนยุทธศาสตร์.......................................................................................………………..........................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)
ชาย

(2)
หญิง
2.  อายุ

(1)
ต่ำกว่า  20  ปี
(2)
20 – 30  ปี
(3)
31 – 40  ปี


(4)
41 – 50  ปี
(5)
51 – 60  ปี
(6)
มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา


(2)
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า


(3)
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)
ปริญญาตรี


(5)
สูงกว่าปริญญาตรี


(6)
อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ


(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ


(3)
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว

(4)
รับจ้าง
(5)
นักเรียนนักศึกษา


(6)
เกษตรกร
(7)
อื่น ๆ ละ (ระบุ)..........................................................................................
ส่วนที่  2  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน...................................................................................……...โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
( 10 คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ของประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน


องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง


โทรศัพท์  ๐-๗๓๒๐-๑๑๖๔ 


� HYPERLINK "http://WWW.Pu-rong.go.th" ��WWW.Pu-rong.go.th�


มิถุนายน  ๒๕๕๔





เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้





เจ้าพนักงานการเงิน


และบัญชี





ภาพที่  1  แผนที่ตำบลปุโรง








นายก อบต.








รองนายก





รองนายก





เลขานุการนายก  อบต.








ประธานสภา








รองประธานสภา





สมาชิกสภา


หมู่ที่  1





สมาชิกสภา  


หมู่ที่  3








เลขานุการสภา





สมาชิกสภา 


หมู่ที่  2





ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





หมส่วนการคลัง


ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





สมาชิกสภา


หมู่ที่  4





                ภาพที่  6  โครงสร้างสำนักงานปลัด





โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง





หัวหน้าสำนักงานปลัด





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานบริหารการศึกษา 


ศาสนาและวัฒนธรรม





งานสวัสดิการ


และพัฒนาชุมชน





เจ้าพนักงานธุรการ





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


และแผน








นักวิชาการศึกษา





เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน








ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ





พนักงานขับรถยนต์





นักการภารโรง





คนงานทั่วไป





ยาม





ครูผู้ดูแลเด็ก





เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล





นักบริหารงานการคลัง 


(หัวหน้าส่วนการคลัง)








งานการเงินและบัญชี





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





เจ้าหน้าที่การเงิน


และบัญชี





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





เจ้าหน้าที่พัสดุ





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ








หัวหน้าส่วนโยธา





งานก่อสร้าง








งานผังเมือง








งานป้องกัน ฯ








“  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรม  นำการพัฒนาที่ยั่งยืน  ”





ยุทธศาสตร์ที่  1


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน








หัวหน้าศูนย์ ม.3








หัวหน้าศูนย์ ม.1








ยุทธศาสตร์ที่  3





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และบรรเทาปัญหายาเสพติด  





หัวหน้าศูนย์ ม.2








งานกฎหมายและคดี





ยุทธศาสตร์ที่  4





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


และสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่  5





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพ


การบริหารจัดการองค์กร








เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





 แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง




















แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น























แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  3 / 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





หัวหน้าศูนย์ ม.4








ครูผู้ดูแลเด็ก








ครูผู้ดูแลเด็ก








ครูผู้ดูแลเด็ก








งานออกแบบ


และควบคุมอาคาร





งานประสานสาธารณูปโภค





นายช่างโยธา








ครูผู้ดูแลเด็ก








ช่างเขียนแบบ








เจ้าหน้าที่ธุรการ








ช่างโยธา








เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน








ครูผู้ดูแลเด็ก








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม











ยุทธศาสตร์ที่  2





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ
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