
                                                             

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 
 

ล าดับที่ 

 

 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

ไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาสที่ 4 
 

 

1 
 

นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

    

 

2 
 

 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 

    

 

3 

 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
 

    

 

4 
 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

    

 

5 
  

นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
 

    

 

6 
 

นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
การสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 

 

    

 

7 
 

นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

    



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ล าดับที่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

24,000     

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

40,000     

3 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 16,000     

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและ             
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

40,000     

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑6,000     

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปี 30,000     

7 โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 470,000     


