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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง คนงาน ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง   
3 ปี อบต.  ปุโรง ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 
พ.ศ.2567) เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน 
2567 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 

มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม 
2567 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 
 

มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ทุกคน 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2567) ผลดังนี้ 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล 

 (คน 
พนักงานจ้าง  

(คน) 
ระดับดีเด่น 2 - 
ระดับดีมาก 15 4 

ระดับดี - 10 
 

ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง  

(คน) 
ระดับดีเด่น 19 - 
ระดับดีมาก - 7 
ระดับด ี - 7  

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2566 
1 เมษายน – 30 กันยายน 

2567 
 

 
 



-2- 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ 

1. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างาน สร้างความสามัคคีใน
องค์กรในการท างานร่วมกันการแลกเปลี่ยนความรู้
นอกสถานที ่
2. อบต. ปุโรง ด าเนินการพัฒนาส่งเสริม การเพ่ิม
ความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
    2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา    
ดูงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    2 .2 โครงการส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม      
เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

5. นโยบายสวสัดิการและ
ค่าตอบแทน 

- จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร ค่ า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน
ต าบล  
- จั ด ให้ มี เ งิ นบ า เหน็ จบ าน าญ
พนักงานครู   
- จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิก      
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์ เบิก     
ค่าเช่าบ้าน 
- จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบล
และพนั ก ง านจ้ า งทุ กคนที่ เ ข้ า
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลทุกราย  
- จัดให้มีเงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู   
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก      
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิก     ค่าเช่าบ้าน 
- จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ อบต.
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 
- จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯ ก าหนด 

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 จั งหวัดยะลา เรื่ อง หลักเกณฑ์   
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างของ อบต.ได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 
2 )  พ . ศ . 2 5 5 8  ล ง วั น ที่  2 3 
กรกฎาคม 2558 
- จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนด 

  

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันธ์ ใน
องค์กร 

- จั ด ให้ มี ก ารประชุ มพนั กงาน     
ทุกเดือนเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและ
คว ามคิ ด เ ห็ น ตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
- จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม กา ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่
สะท้อนภาพการท างานขององค์กร 
และเ พ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรมและเพ่ือสร้างบรรยากาศใน
การท างาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.ให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

- จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ ชั้นวางเอกสาร ฯลฯ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกเดือน 
-จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน เช่น การับประทานอาหาร
ร่วมกัน เป็นต้น  
 
 

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - มีการจัดท า โครงการส่ ง เสริม

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ
ประชาธิปไตย 

  

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถแก้ปัญหา 
การจัดการงานเอกสารเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เ พ่ือสอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี     
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2564      
ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ส่วนงานราชการ
ลดความซับซ้อนในการบริหารงานเอกสารด้วยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การให้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย 
ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนยิ่งขึ้น ลดการ
ใช้ทรัพยากรกระดาษ (Paperless) และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในหน่วยงานราชการอีกด้วย 

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานข้าราชการแลพนักงาน
ส่วนท้องถิ่ น  หลักสู ตร “หั ว ใจการ
บริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ล าดับขั้นตอนการสร้างผู้ปฏิบัติงาน
บุคคลมืออาชีพ” 

- มีความรู้ความเข้าใจแนวการปฏิบัติงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,080.-  บาท 
 
 
 

 
3-5 พฤศจิกายน

2566 
 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ  
e-Plan ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

- ได้ทราบแนวทางในการติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้น าไปจัดท า
งบประมาณของ อปท. และเพ่ือเสริมสร้างความรู้
และเทคนิคส าหรับการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 16,960.- บาท 
 

 
3-5 พฤศจิกายน 

2566 
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร “การจัดซื้อ
จั ดจ้ า ง   การซื้ อที่ ดิ น  จ้ า งจั ด งาน 
(Organize) จ้างก่อสร้าง ก าหนดราคา
กลาง Spec/TOR คุณสมบัติผู้ยื่น
ข้อเสนอ การพิจารณาผลสถานะ/วงเงิน
สัญญา  SMEs ตาม  ว  56 
,159,124,125 และ 214 ประกอบ
กับแนวค า วิ นิ จฉั ยล่ าสุ ด  และการ
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี” 

- ได้ทราบถึงแนวทางการสืบราคา/การก าหนด
ราคา/การจัดท า/การเปิดเผยราคากลางของงาน
ก่อสร้างและที่มิ ใช่งานก่อสร้าง การจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) การจัดท าคุณลักษณะ
เฉพาะ (Spec) การก าหนดเงื่อนไขการจัดท า
ประกาศและเอกสารประกวดราคาในระบบ e-GP 
และเข้าใจในกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ การ
ตรวจสอบพัสดุ การจ าหน่ายขายทอดตลาดที่ต้องน า
กฎหมายระเบียบอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องถือปฏิบัติให้
ถูกต้อง 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 9,430.-  บาท 
 

 
24-27 พฤศจิกายน

2566 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพ่ือจัดท ารายงานประเมินผล
การควบคุมภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง” 

- มี ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใ จ ในขั้ น ตอน  วิ ธี ก า ร 
กระบวนการปฏิบัติงานควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยงในบริบทของ อปท. และได้ฝึก
ปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท ารายงาน
ควบคุมภายใน 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,480.-  บาท 
 

 
24-26 พฤศจิกายน

2566 
 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก สต
ง .อยากตรวจ ( Ep.3)  ด้ าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การจัด
กิจกรรม การจัดงาน การแข่งขันกีฬา ค่า
เช่าบ้าน การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา
และการช่วยเหลือประชาชน ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ของท้องถิ่น 
พ.ศ......(ฉบับใหม่)” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้องในหลักการบริหาร
งบประมาณ การอุดหนุน การเบิกจ่าย การเงินการ
คลัง การจัดงาน การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน การ
ช่วยเหลือประชาชน การใช้จ่ายเงินสถานศึกษา ได้
อย่างถูกต้องตามนโยบายสอดคล้องกับอ านาจ
หน้ าที่ ต ามกฎหมายจั ดตั้ ง  ภ าย ใต้ ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงินฯ พ.ศ.......(ฉบับใหม่) 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 9,530.-  บาท 
 

 
24-27 พฤศจิกายน

2566 
 

โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตร “บูรณาการความรู้ระเบียบ
กฎหมาย (Law) ความรู้การบริหาร 
( Management)  แ ล ะ ส ร ร ถ น ะ 
( Competency)  เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น” 

- สามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย  (Law) ความรู้ การบริหาร 
(Management)  และสรรถนะ (Competency) 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น” 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 14,280.- บาท 
 

 
24-26 พฤศจิกายน 

2566 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 หลักสูตร “เทคนิคการค านวณ
ราคากลาง งานอาคาร งานชลประทาน 
งานทาง สะพานและท่อเหลี่ยม ด้วย
ระบบค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ฝึกปฏิบัติด้วยระบบจริง) ภายใต้บัญชี
ค่าแรงและด าเนินการส าหรับถอดแบบ
พร้อมตาราง Factor F ใหม่ (เมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2566)” 

- ได้ฝึกปฏิบัติการใช้ระบบค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง งานอาคาร งานก่อสร้าง ทาง สะพานและ
ท่อ เหลี่ ยม  และงานชลประทาน ด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างสูตรค านวณและการใช้งาน 
Excel B.O.Q Template 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,570.- บาท 
 

 
24-26 พฤศจิกายน 

2566 
 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร “ขั้นตอนวิธี
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
และ พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน ภายใต้วิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองและการ
อ านวยการในการพิจารณาอนุญาต” 

- ทราบระเบียบกฎหมาย พระราชบัญญัติ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องในด้านการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ตลอดจน
แก้ไขเพ่ิมเติม ทราบแนวทางและวิธีปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
ตลอดจนระเบียบสั่งการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,570.- บาท 
 

 
24-26 พฤศจิกายน 

2566 
 

โครงการอบรม “การพัฒนาภาวะผู้น า 
การพูดในที่สาธารณะและการพัฒนา
บุคลิกภาพ การัดท าบริการสาธารณะที่
ถูกต้องตามกฎหมายและใช้บังคับตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่ของ อปท.” 

- มีความรู้ความเข้าใจในการเพ่ิมทักษะการเป็นผู้น า
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 34,167.- บาท 
 

 
28-30 พฤศจิกายน 

2566 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการอบรมเรื่อง “ศึกษา พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น 
ข้าราชการท้องถิ่น และหลักการประชุม
สภาท้องถิ่นแบบมืออาชีพ ส าหรับฝ่าย
บริหาร ผู้บริหาร และบุคลากรท้องถิ่น” 

- มีความรู้ความเข้าใจ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต    
พ . ศ . 2 561  แ ละก า ร แก้ ไ ขปั ญห า กร ณี ถู ก
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 12,886.- บาท 
 

 
15-17 ธันวาคม 

2566 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบ
ใหม่ แ ล ะกา รบู ร ณกา ร ฐ านข้ อมู ล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์” 

- มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ป ร ะ ก า ศ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุของ อปท. พ.ศ.2566 แนวทางการ
ยืนยันสิทธิผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
และลงทะเบียนเบี้ยความพิการของ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,061.- บาท 
 

 
5-7 มกราคม 2567 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิ น
(LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง านจั ด เ ก็ บ ร าย ได้ แล ะ
ผู้ปฏิบัติงานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีจัดท าข้อมูลฐานภาษีและ
การประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย
ด้วยระบบ    บู รณาการทะเบียนทรัพย์สินที่
พัฒนาขึ้น 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 24,768.- บาท 
 

 
22-25 มกราคม 

2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

อบรมส่ ง เ ส ริ ม ม าต ร ก า รอ า น ว ย
ความเห็นธรรมต่อเด็กและสตรี 

- ได้จัดระบบการดูแลเด็กก าพร้าในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  สภาเด็กจั งหวัด องค์กรภาค
ประชาชนด้านเด็กและสตรีในระดับชุมชน มีความรู้
ทางกฎหมาย สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
และอ านวยความเป็นธรรม เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรง ฯลฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
22-26 มกราคม 

2567 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร         
“การบริหารสัญญา การบริหารพัสดุ 
ระ เบี ยบ เบิ กจ่ า ย ใหม่ ของ  อบต . 
เทศบาล อบจ. สถานศึกษา ศพด.ฯ” 

- สามารถบริหารงานงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การเบิกจ่ายเงิน และการพัสดุ สิทธิสวัสดิการของ 
อปท. เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 13,534.- บาท 
 

 
22-28 มกราคม 

2567 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.267 

- สามารถสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และสามารถ
เชื่อมสัมพันธไมตรี  สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงานกับ
องค์กรอื่น 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 22,975.- บาท 
 

8 กุมภาพันธ์ 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (New e-LAAS) ปรับปรุง
บัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆ ใน
ระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

- เป็นการเตรียมข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนก่อนถ่ายโอน
ระบบบัญชี ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น      
(New e-LAAS)  
 
 

 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,380.-  บาท 
 
 
 

 
16-18 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

อบรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชนในพ้ืนที่จั งหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 1 (รูปแบบออนไลน์) 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชน 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
21 กุมภาพันธ์ 2567 

โครงรอบรมเรื่อง “ทบทวนความรู้ เทคนิค 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการประชุม
สภาท้องถิ่น และบริหารกิจการสภา
ท้องถิ่นภายใต้ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 ฯ” 

- มีความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง ชัดเจน ในระเบียบ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชนในด้านต่างๆ 
ตามอ านาจหน้าที่ที่มีการแก้ไขใหม่ 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 24,368.-  บาท 
 

23-25 กุมภาพันธ์ 
2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้มี
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาล
ปกครองและการใช้สิทธิทางศาลของ
ส านักงานศาลปกครองยะลา 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง คดีปกครองและตัวอย่างที่
น่าสนใจ เพ่ือปฏิบัติราชการได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
29 กุมภาพันธ์ 2567 

โครงการสานสัมพันธ์ลูกค้าเงินฝาก
ภาครัฐ 

- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีที่มีอย่างยาวนาน - ไม่ใช้งบประมาณ 6-8 มีนาคม 2567 

โคร เวเวทีสร้างเสริมศักยภาพสร้างพลังภาคี 
สนับสนุนนิเวศการเรียนรู้เด็กเยาวชน
และครอบครัว 

-สามารถเสริมสร้างศักยภาพการโค้ชเ พ่ือการ
ออกแบบโครงการส าหรับเด็กและเยาวชนและ
ครอบครัว 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

15-17 มีนาคม 
2567 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและการเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐในจังหวัด
ยะลา 

- สามารถก าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
สัญญา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้มีความพร้อมที่จะท าสัญญาหรือข้อตกลง
ได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงิน และ พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

22 มีนาคม 2567 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง อบต.ปุโรง 
ยึดถือมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 26,925.- บาท 28 มีนาคม 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการอบรมหลั กสู ตร  “ศึกษา
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการประชุมสภา
และการบริหารกิจการสภาภายใต้
ข้ อบั งคับการประชุมสภาท้องถิ่ น   
พ.ศ.2547” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
สภาท้องถิ่น ผ่าค าพิพากษาของศาล ค าวินิจฉัยของ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการของสภา
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 9,324.- บาท 22-28 เมษายน 
2567 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ การ
ห ลั ก สู ต ร  “ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  เ ท ค นิ ค        
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับ
ค น ใ ห ม่  ก า ร ท า แ ผ น ต ร ว จ ส อ บ       
การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
การแก้ ไ ขปัญหา อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ อปท. 
และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้นแบบ” 

- มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ อปท. 
 
 
 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 11,028.- บาท 10-12 พฤษภาคม 
2567 

 
 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ การ 
หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ประกอบ
รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ-รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS” 
 

- ทราบแนวทางในการจัดท างบประมาณ พ.ศ.2568 
ภายใต้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS” 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,480.- บาท 
 
 

21-23 
มิถุนายน 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น ยุ ค ใ ห ม่      
เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 

- ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและสาระส าคัญของ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวค าวินิจฉัยเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การปรับปรุงตลอดเวลา และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
น าความรู้ไปพัฒนาทักษะ ความสามารถของตนเอง
ให้ทันสมัยมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถปรับรูปแบบ
การท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายและสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,080.- บาท 
 

28-30 มิถุนายน 
2567 

โ ค ร ง ก า ร   อ บ ร ม เ ชิ ง วิ ช า ก า ร       
“การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง   
การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคา 
เ พ่ือแนบท้ ายสัญญาจ้ า งก่ อสร้ า ง    
ตาม ว452 แนวทางการติดตามและ
เร่งรัดการท างานของผู้รับจ้างก่อสร้าง          
ตาม ว124” 

- เพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้านการจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงาน และราคาเพ่ือ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง แนวทางการติดตามและ
เร่งรัดการท างานของผู้รับจ้างก่อสร้าง ให้กับบุคลากร
ภาครัฐและผู้ที่สนใจ เพ่ือจะสามารถน าความรู้ไปใช้
งานให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,224.- บาท 3-5 กรกฎาคม 2567 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักการปฏิบัติราชการที่ดี ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ อปท.จังหวัดยะลา 

- เพ่ิมศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักการ
ปฏิบัติราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มี
ทัศนคติ  และค่านิ ยม ในการปฏิบัติ งานให้แก่     
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรท้องถิ่น 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 6,000.- บาท 26 กรกฎาคม 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ห ลั ก สู ต ร        
“กา รจั ดท า งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568   
ตามหลักจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและ
ก า ร ซั ก ซ้ อ ม ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะม า ณ    
พร้ อมฝึ กปฏิ บั ติ ก า รบั นทึ กระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  
(NEW e-LAAS)” 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการจัดท างบประมาณระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW 
e-LAAS) โดยสอดคล้องกับรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณและเพ่ือการฝึกอบรมเชื่อมโยงข้อมูล
โครงการที่มีในระบบ e-PLAN มาจัดท างบประมาณ
บนระบบ (NEW e-LAAS) 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 16,388.- บาท 26-28 กรกฎาคม 
2567 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
 

- ได้รับรู้กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และเพ่ือให้ผู้
เข้ารับการอบรม ได้รับรู้ถึงแนวทางการด าเนิน   ด้าน
เอกสาร ล าดับขั้นตอน สาระส าคัญ ของการ
ด าเนินการบริหารงานบุคคล 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 16,060.- บาท 27-29 กรกฎาคม 
2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ การ 
หลักสูตร “เทคนิคแนวทางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด และเทคนิค
พิชิตการตรวจสอบ   ตามระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  พ ร้ อ ม ฝึ ก ป ฏิ บั ติ วิ ธี ก า ร
ตรวจสอบภายใน” 

- มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในได้อย่างถูกต้อง   
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (แก้ไขถึงฉบับที่ 4 
พ.ศ.2566) และมีความตระหนักให้ความส าคัญของ
การตรวจสอบภายใน การประเมินประสิทธิผลการ
รายงานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และสามารถเป็นเครื่องมือในการก ากับ
ดูแล การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่ดี       
มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น     
ต่อผู้บริหารองค์กรได้ 

-งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,980.- บาท 26-28 กรกฎาคม 
2567 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ห ลั ก สู ต ร        
“กา รจั ดท า งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568   
ตามหลักจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและ
ก า ร ซั ก ซ้ อ ม ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะม า ณ    
พร้ อมฝึ กปฏิ บั ติ ก า รบั นทึ กระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  
(NEW e-LAAS)” 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะในการจัดท างบประมาณระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW 
e-LAAS) โดยสอดคล้องกับรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณและเพ่ือการฝึกอบรมเชื่อมโยงข้อมูล
โครงการที่มีในระบบ e-PLAN มาจัดท างบประมาณ
บนระบบ (NEW e-LAAS) 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,480.- บาท 26-28 กรกฎาคม 
2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สู งอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ              
งานสาธารณสุข โดยเฉพาะงานผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีทักษะในการจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือมี
ภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,810.- บาท 13-17 สิงหาคม 
2567 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ การ
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ  การบริหาร
จัดการความเสี่ยง (บส.1-บส.5) กา
รวิคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือจัดท ารายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม 
พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง และตาม
แนวทาง ว  64 ที่ กรมบัยชี กลาง
ก าหนด’ 

- มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการกระบวนการ
ปฏิบัติงานควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยงใน อปท.ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,480.- บาท 25-27 สิงหาคม 
2567 

 
 

 

โครงการอบรมหลักสูตร “กลไกการใช้
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ในการจัดการปัญหาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม” 

 

- ทราบและเข้าใจ หลักการใช้ พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  ในการจัดการเหตุร าคาญ รวมทั้งอ านาจ
หน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นและเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข และเข้าใจเทคนิคการใช้มาตรการทาง
ปกครองในการจัดการเหตุร าคาญ เช่น การตรวจ
แนะน า การออกค าสั่งทางปกครอง และการประกาศ
เขตพ้ืนที่ควบคุมเหตุร าคาญตามมาตรา 28/1 
รวมทั้งเทคนิคการใช้มาตรการบังคับทางปกครองใน
การจั ดการ เหตุ ร าคาญ การด า เ นิ นการแทน               
การเปรียบเทียบคดีและการด าเนินคดี 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 10,082.- บาท 30 สิงหาคม -         
1 กันยายน 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิค
การตีความระเบียบกฎหมายตาม
มาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรประจ า
สถานศึกษา ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น” 

- มีความสามารถและทักษะในการตีความระเบียบ
กฎหมายตามมาตรฐานต าแหน่งของตนเอง น าไปสู่
การยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ตนเอง และสามารถประยุกต์ใช้ระเบียบกฎหมายเพ่ือ
แก้ ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน ,8948.- บาท 20-22 กันยายน 
2567 

 
 

 

 

 


