
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 โดยภาพรวม                         
ได้คะแนน  95.92 อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1.มาตราการเสริมสร้างความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  และปล ูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที ่ด ีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง
ไม่ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล  ต.ค.66 - ก.ย.67 1.  จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย องค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง 
2. มีการจัดตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

1.จัดอบรมโครงการฯให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภา พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง จำนวน  46  คน เมื่อวันที่ 
28  มีนาคม  2567 โดยผู้เข้าร่วมประชุม
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้นโดยมีผู้เข้าร่วมครบตามจำนวน 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จร ิยธรรมเพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้ ในเร ื ่ อง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

2.มาตรการ เป ิ ด โอกาส ให้
ป ร ะ ช าชนม ี ส ่ วนร ่ วมและ
เผยแพร่การทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมินการร ับร ู ้ ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาหน ่ วยง าน ท ั ้ งก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู ้มาติดต่อเข้ามามี
ส ่ วนร ่ วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโรงกับประชาชน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 1.ม ีการปร ับปร ุงระบบการทำงาน         
ท ั ้ งการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้าที่               
และกระบวนการ ทำงานของหน่วยงาน
ได้ดียิ่งขึ้น  
2.มีการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน เพื ่อให้เกิดความ
คล่องตัว สะดวก และรวดเร็ว 

1. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และคู ่มือการ
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด ์ของ
หน่วยงาน 
2. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตมิให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กร 
3.มีช่องทางการขอรับบริการ                  
ขอน้ำอุปโภคบริโภค ผ่านทางออนไลน์ 
google form เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว
ในการให้บริการ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3.มาตรการเป ิดเผยข้อมูลแก่
สาธารณะ 
 

1. แจ้งผู้ดูแลระบบปรับปรุงเว็บไซด์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เช่น จัดให้มีช่องทางร้องเรียนทุจริตแยก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป, ปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหาร พนักงาน ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันและเพิ่มช่องทางการติดต่อ, 
จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ ต.ค.66 – เม.ย.67 - มีการปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงาน            
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผู ้ด ูแลระบบดำเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ 
อบต.ปุโรง ดังน้ี 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ป ร ั บป ร ุ ง โ ค ร งส ร ้ า ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โ ดย                         
นำโครงสร้างแต่ละส่วนมารวมกัน 
-ปรับปรุงโครงสร้างองค ์กร  ในส่วนของ 
สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง,กองการศึกษา
ฯ เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามโครงสร ้าง
กรอบอัตรากำลัง 
- ปร ับปร ุงข ้อมูลผู ้บริหารและพนักงาน            
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพิ ่มช่อง
ทางการติดต่ออย่างครบถ้วน 
- มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป 

4 . มาตรการการป้องกันการ
ทุจริต 

1 . ร าย ง านการ กำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในระบบ                       
e-PlanNACC  
2.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 เมษายน 2567 และ 
กันยายน 2567 

1. รายงานการกำก ับต ิ ดต าม ก าร
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน และรอบ  12 เดือน 
2.การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสภ ายใน
หน่วยงาน 

1.  จ ัดทำรายงานการกำกับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือน และรอบ  12 เดือน ลงเว็บไซต์ 
อบต.ปุโรง 
2. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเม่ือ
ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5.การดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ค วาม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
- การดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน 
- การดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล การ
ดำเน ินงานและข ้อม ู ลต ่ าง ๆข อง
หน่วยงานผ่านทางเว็ปไซต์และช่องทาง
ต่างๆ 

สำนักปลัด,กองคลัง ต.ค.66 - ก.ย.67 1.มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
และข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็ปไซต์และช่องทางต่างๆ 

มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานและข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานผ่านทางเว็ปไซต์และ
ช่องทางต่างๆเป็นปัจจุบัน 

2. ผู ้บริหารจัดประชุม เพื ่อถ่ายทอด
นโยบายจากผู ้บร ิหาร ต ิดตามการ
ปฏิบัติงาน รับฟังข้อเสนอแนะความ
คิดเห็นและปัญหา อุปสรรคต่างๆใน
การทำงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ต.ค.66 - ก.ย.67 
เดือนละ 1 ครั้ง 

2. ผู้บริหารจัดประชุม เพื่อถ่ายทอด
นโยบายจากผู ้บร ิหาร ต ิดตามการ
ปฏิบัติงาน รับฟังข้อเสนอแนะความ
คิดเห ็นและปัญหา อุปสรรคต่างๆ             
ในการปฏิบัติงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

นายก อบต.พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ร่วมประชุมประจำเด ือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- ม ี ก า ร ท ำ จ ั ด ร า ย ง า น ก า รปร ะชุ ม 
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  เ ด ื อ น ล ะ  1  ค รั้ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

6.การดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy  
-การดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
-การดำเนินการสร้างจิตสำนึก
และวัฒนธรรม No Gift Policy 
-การรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 

1.จ ัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
โดยผู้บริหารสูงสุด 
2.ถ่ายทอด/เสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการ
ประชุมหรือโครงการต่างๆ 
3.รายงานผลการดำเน ินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บริหาร 

หัวหน้าสำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย 67 
 

1.มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  โดยผู้บริหารสูงสุด 
2.ถ่ายทอด/เสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการ
ประชุมหรือโครงการต่างๆ 
3.รายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บริหาร 

-มีการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุด และจัดทำ 
Infographic เก่ียวกับ No Gift Policy 
โดยประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
-มีการถ่ายทอด/ปลุกจิตสำนึกเรื่องการให้
เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำน ัลจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่             
แก่สมาชิก อบต.และบุคลากรในการ
ประชุมต่างๆ ดังน้ี 
1.ประจำเดือนของพนักงาน ในวันที ่ 9 
กุมภาพันธ์ 2567 
2. ฝึกอบรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อประชาธิปไตย วันที ่ 28 
มีนาคม 2567 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้จัดทำผังข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นระยะๆ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การ ใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ทุกส่วนงาน 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ อบต. 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การ ใช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกส่วนงาน  
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  4 การใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทร ัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลงั 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื ่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของ อบต. 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง  
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลของหน่วยงานเข ้าถ ึ ง ง ่ าย                 
ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโรง, เพจ facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโรง 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลน์เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ  อบต .  ผ ่ านทางเ ว ็บไซต ์ และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
- เ ป ิ ด ช ่ อ ง ท า ง ร ั บฟ ั ง ค ว ามค ิ ด เ ห ็ นผ ่ า นท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://www.pu-rong.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร
ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
ของ อบต. 

04  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
o องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
ส ื ่อสารต ่างๆ ไว ้บนเว ็บไซต์ของ อบต. Web board 
(กระดานสนทนา) เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o7 แผนยุทธศาสตรห์รอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที ่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ

ประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลัด, 
กองคลงั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการดำเนินงาน 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที ่ได้ร ับจ ัดสรรและผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ ใ ช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 

o10 คู่มือหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล

ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

 
สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o11 คู่มือหรอืแนวทางการ
ให้บรกิารสำหรับ

ผู้รบับริการหรอืผูม้า
ติดตอ่* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 

Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ใหร้ะบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บรกิาร* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาล 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที ่ผ ู ้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

 

o แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.  2567 ทุกรายการ ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

 
กองคลงั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำแผนจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา

พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณี
ดังกล่าว 

 
กองคลงั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักของ อบต.เป็นปัจจุบัน 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจา้ง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพสัด ุ

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
ส ัญญาแล ้ว ณ ว ันท ี ่  31 ม ีนาคม 2567 ที่ม ีรายละเอ ียด อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

 
กองคลงั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจำป ี

o แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจา้งฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซือ้จัดจา้งฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
กองคลงั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o18 แผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป ี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

  (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

  

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู ้บริหารท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ อบต. 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2567 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

o23 ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o24 ข้อมูลสถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิด
การมสี่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์ของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



-21- 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู ้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ของ อบต. 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 
นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
o องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o29 รายงานการรบั
ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรบั
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-23- 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o30 การประเมินความเสี่ยง
การทจุริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกบัสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัต ิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
ของ อบต. 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ  (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์ของ อบต. 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี   
พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต. 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ อบต. 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ  (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 
o34 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จดัจา้ง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
 - เผยแพร่แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 2.ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ ่น 3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท ้องถ ิ ่น พร ้อมแจ ้งข ้าราชการและ พนักงาน ทราบ                   
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต. 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ อบต.ปุโรง 
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 ผลลัพท์จากการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี ้

 

1.มีการจัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง   
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน  46  คน  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2567 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
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- การประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
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3 . ปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงาน ใหส้อดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โดยให้ผู้ดูแลระบบดำเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ อบต.ปุโรง ดังนี ้
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
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- ปรับปรุงโครงสร้างผู้บริหารโดยนำโครงสร้างแต่ละส่วนมารวมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารพนักงาน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพิ่มช่องทางการติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กบัผูร้ับบรกิารและประชาชนทั่วไป 
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- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารพนักงาน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพิ่มช่องทางการติดต่อ 
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4. การป้องกันการทจุริต 

- จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน           
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
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- จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 12 เดือน           
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
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  - ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องมือ              
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเมื่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
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5.การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - มีการเผยแพรผ่ลการดำเนินงานและข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่านทางเว็ปไซต์และช่องทางต่างๆ
เป็นปจัจบุัน 
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- ผู้บริหารจัดประชุม เพื่อถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหาร ติดตามการปฏิบัติงาน รับฟังข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นและปัญหา อุปสรรคต่างๆในการทำงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
-  
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6.การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
- มีการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสงูสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำ Infographic เกี่ยวกบั No Gift Policy โดยประชาสมัพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
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- มีการถ่ายทอด/ปลุกจิตสำนึกเรื่องการให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่แกส่มาชิก อบต.และบุคลากรในการประชุมต่างๆ ดังนี้ 
1.ประจำเดอืนของพนักงาน ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

3.ฝึกอบรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย วันที่ 28 มีนาคม 2567 
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- รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ตอ่ผู้บริหาร รอบ 6 เดือน  วันที่ 4 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


