
  

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบที่ 1 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 อ าเภอกรงปินัง  จังหสัดยะลา 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 
- 2566 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

มีการด าเนินการสรรหา โดยรายงานต าแหน่งว่างภายใน 60 วัน ให้ 
ก.อบต.จังหวัดยะลา และขอใช้บัญชีจาก กสถ. ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ผู้อ านวยการกองช่าง 
3. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านของพนั กงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 0 0 
ระดับดีมาก 11 1 0 

ระดับดี 0 0 14 
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นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
- หลักสูตร ปิดบัญชีขั้นต้น พร้อมตรวจสอบสินทรัพย์และค่าเสื่อม
ราคาสะสม และน างบการเงินหน่วยงานภายใต้สังกัดจัดท างบ
การเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2564 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 – 31 ตุลาคม 
2564 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางนุรือมา กาซอ             ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุพาณี พรมจันทร์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
- หลักสูตร เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) ในระบบ e-Plan การเชื่อมโยงระบบ 
eMENSCR รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10 – 12 ธันวาคม 2564 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายอุสมาน เซ็ง          รองปลัด อบต. 
2. นายอัลฟารีส เวาะแห   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตร การจัดท าบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมในการบันทึกบัญชีและ
การปิดบัญชีเพื่อเตรียมเข้าสู่ระบบ e-laas รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่    
3 – 5 ธันวาคม 2564 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางนุรือมา กาซอ             ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุพาณี พรมจันทร์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
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นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน - จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
- จัดให้สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
- จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
- จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวน 14 ราย 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 5 ราย 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว พ.ศ.2558 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร จ านวน 3 
ราย 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

- จั ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมการออกก าลัง
กายทุกๆวันพุธเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น แฟ้ม แม็กซ์ ฯลฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. และ Big Cieaning Day ในส านักงาน
อยู่เป็นระยะๆ 
- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลอยู่เป็น
ระยะๆ 
 

- กิจกรรมการออกก าลังกายทุกๆวันพุธเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 
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  จากการด าเนินงานตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการ   
ครบทุกนโยบายที่ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุด สามารถตอบสนอง ความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 


