
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

………………………………………………… 
ตามที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2559  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  นั้น 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้างในสังกัด  ส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ครั้งที่ 1 ( 1 
ตุลาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565 )  ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน          
( Performance  Management )  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 

 1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานผู้นั้น   โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

  1.1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
   (1)  ปริมาณผลงาน 
   (2)  คุณภาพของงาน 
   (3)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (4)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  1.1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ  20  ให้น าสมรรถนะ

ของพนักงานส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
   (1)  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  

โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 
   (2)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับ 

ผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย               
3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

   (3)  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก   5  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 

   (4)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  
ด้าน  และสมรรถนะประจ าสายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น  ความคิด
สร้างสรรค์  เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  3 

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรื อ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป  ที่ ก.อบต.ก าหนด  ได้แก่ 
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 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ

การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายงานโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  สมรรถนะประจ าสายงาน  3  
สมรรถนะ 

3.  ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และปรับปรุง  
โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

 (1)  ระดับ  ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ  95-100     คะแนน 
 (2)  ระดับ  ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95   คะแนน 
 (3)  ระดับ  ดี       ตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85   คะแนน 
 (4)  ระดับ  พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
 (5)  ระดับ  ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65    คะแนน 
4.  ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน  รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

5.  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
พนักงานจ้าง  ด าเนินการ  ดังนี้ 

 5.1  ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลปุโรงก าหนด 

 5.2  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ  ตามล าดับ
คะแนนผลการประเมิน 

6.  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใส  และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอ
ผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 

(นายอุสมาน  เซ็ง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 


