
 



 
รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
รายการหรอืกจิกรรมการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล 
ผลการดำเนนิการของแตล่ะรายการหรอืกจิกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ

แตล่ะโครงการหรอืกิจกรรม 
 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ตามประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง   3 ปี อบต.  ปุโรง ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ.2568) เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม
2568 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก ไม่มีการดำเนินการ ไมม่ีการดำเนินการ - 
3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 

มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ทุกคน 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2567) ผลดังนี้ 

ระดบัการประเมนิ พนกังานสว่นตำบล 
 (คน 

พนกังานจ้าง  
(คน) 

ระดับดีเด่น 3 - 
ระดับดีมาก 15 3 

ระดับดี - 11 
 

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568) 
ระดบัการประเมนิ พนกังานสว่นตำบล (คน) พนกังานจ้าง  

(คน) 
ระดับดีเด่น 16 - 
ระดับดีมาก - 10 
ระดับด ี - 4  

1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568 

1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 

 
 

 



-2- 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
รายการหรอืกจิกรรมการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล 
ผลการดำเนนิการของแตล่ะรายการหรอื 

กิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื

กิจกรรม 
4. นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดส่ งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ 

1. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคีใน
องค์กรในการทำงานร่วมกันการแลกเปลี่ยนความรู้
นอกสถานที ่
2. อบต. ปุโรง ดำเนินการพัฒนาส่งเสริม การเพ่ิม
ความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
    2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา    
ดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    2 .2  โครงการส่ ง เสริมคุณ ธรรมจริยธรรม      
เพ่ือประชาธิปไตย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เดือนกุมภาพันธ์ 2568 – เดือนมีนาคม 2568 

5. นโยบายสวสัดิการและ
ค่าตอบแทน 

- จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร ค่ า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน
ตำบล  
- จั ด ให้ มี ส วั ส ดิ ก า ร เกี่ ย ว กั บ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิก      
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์ เบิก     
ค่าเช่าบ้าน 
- จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบล
และพ นั ก งาน จ้ างทุ ก คน ที่ เข้ า
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลทุกราย  
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก      
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
- จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ อบต.
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 
- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วน
ตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ กำหนด 

เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

รายการหรอืกจิกรรมการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะรายการหรอื 
กิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรม 

 
 จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์    

การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างของ อบต.ได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 
2 ) พ .ศ .2 5 5 8  ล งวั น ที่  2 3 
กรกฎาคม 2558 
- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนด 

  

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันธ์ใน
องค์กร 

- จั ด ให้ มี ก ารป ระชุ มพนั ก งาน     
ทุกเดือนเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและ
ความคิ ด เห็ น ตลอดจน ปั ญ ห า 
อุปสรรคในการทำงาน 
- จัดให้มีการจัด อุปกรณ์ ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
- จั ด ให้ มี กิ จ ก ร รม ก าร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่
สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร 
และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรมและเพ่ือสร้างบรรยากาศใน
การทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.ให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

- จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ ชั้นวางเอกสาร ฯลฯ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ใน
ตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกเดือน 
-จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน เช่น การับประทานอาหาร
ร่วมกัน เป็นต้น  
 
 

เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 



 
  

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

รายการหรอืกจิกรรมการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะรายการหรอื 
กิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรม 

 - มีการจัดทำโครงการส่ งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ
ประชาธิปไตย 

  

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถแก้ปัญหา 
การจัดการงานเอกสารเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือสอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี      
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2564      
ที่กำหนดขึ้นเพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ส่วนงานราชการ
ลดความซับซ้อนในการบริหารงานเอกสารด้วยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การให้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย 
ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนยิ่งขึ้น ลดการ
ใช้ทรัพยากรกระดาษ (Paperless) และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในหน่วยงานราชการอีกด้วย 

เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ขอ้มลูสถติิกรอบอตัรากำลงั กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง่ กรอบอตัรากำลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง 
1. ประเภทบริหารทอ้งถิน่ (ระดบัต้น/กลาง) 
- ปลัด 1 697,440 1 
- รองปลัด 1 548,520 ว่าง 
2. ประเภทอำนวยการทอ้งถิน่ (ระดบัตน้)    
- หัวหน้าสำนักปลัด 1 587,520 1 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 1 642,960 1 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 1 435,600 ว่าง 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 435,600 ว่าง 
3. ประเภทวชิาการ (ระดับปฏบิตัิการ/ชำนาญการ) 
- นักพัฒนาชุมชน 1 435,720 1 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 441,960 1 
- นักวิชาการสาธารณสุข 1 271,440 1 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 435,480 1 
- นักวิชาการศึกษา 1 392,916 1 
- นักวิชาการพัสดุ 1 355,320 ว่าง 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 210,840 1 
- นิติกร 1 222,240 1 
- วิศวกรโยธา 1 355,320 ว่าง 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 355,320 ว่าง 
4. ประเภททัว่ไป (ระดบัปฏบิตัิงาน/ชำนาญงาน) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 1 239,640 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 1 382,320 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 1 297,900 1 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 198,840 1 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 1 207,720 1 
 



ประเภทตำแหนง่ กรอบอตัรากำลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 412,680 1 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) 1 341,880 1 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 175,200 1 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 225,720 ว่าง 
- นายช่างโยธา 1 297,900 ว่าง 
5. พนกังานคร ู    
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 - ว่าง 
- ครู 5 1,568,040 ว่าง (1) 
6. ประเภทพนักงานจ้าง 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 255,120 1 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 218,280 1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 263,040 1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 200,760 1 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 175,200 1 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 - กำหนดเพ่ิม 
- ผู้ดูแลเด็ก 5 961,200 ว่าง (1) 
  พนักงานจา้งทัว่ไป    
- คนงาน 2 2640,00 2 
- ภารโรง 1 132,000 1 
- พนักงานขับรถยนต์ 2 264,000 2 
 

 

 
 

 
 
 



แสดงผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

โครงการอบรม หลักสูตร “แนวทาง 
การจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น (SOLA) การบริหารการเงิน 
การคลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท ำ ค ำ ข อ
งบประมาณจากสำนักงบประมาณ” 

- เพ่ิมทักษะ ความรู้ เทคนิคและวิธีการขั้นตอน   
การทำงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (SOLA) 
กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง และการกำหนดราคา
กลาง และแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ  
 
 
 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 47,800.-  บาท 
 
 
 

 
7-9 พฤศจิกายน

2567 
 

 
 

โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร 
หลั กสู ต ร  “เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ การ
ปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
(ว 119) ที่ เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน การแข่งขันกีฬา การประชุม
ของหน่วยงานของรัฐ การเบิกค่าเช่า
บ้ า น แ ล ะ ก า ร จ้ า ง เห ม า บ ริ ก า ร         
ตามระเบี ยบและหนั งสื อสั่ งก ารที่
เกี่ยวข้อง” 
 

- ได้ รั บ ค ว าม รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เกณ ฑ์         
การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้   
อย่างถูกต้อง 
 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 33,640.- บาท 
 

 
10-12 พฤศจิกายน 

2567 
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โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร 
หลักสูตร “การปิดบัญชี     ในระบบ
บันทึกบัญชี (e-LAAS) ให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบาย
การบัญชีภาครัฐเพ่ือจัดทำงบการเงิน
รวมปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ New e-
LAAS ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- สามารถปฏิบัติ เรียนรู้ เตรียมความพร้อมสำหรับ
การปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่ วยงานภายใต้สั งกัด  และยั งสามารถแก้ ไข     
การปรับปรุงข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์        
( e-LAAS) ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 26,500.-  บาท 
 

 
22-24 พฤศจิกายน

2567 
 
 

โครงการอบรม หลักสูตร “การปรับ
เงิน เดื อนและเงิน เพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู  
ลูกจ้างและพนักงานจ้ าง การเลื่ อน
เงิน เดื อนผู้ ได้ รับการปรับ เงิน เดื อน 
หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมายอ่ืน (ใหม่ ) และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” 

- เพ่ิมทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการปรับเงิน เดือนและเงิน เพ่ิม     
การครองชีพชั่วคราวให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และสามารถดำเนินการรับโอน
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม่) ได้อย่างถูกต้อง มี
ความเข้าใจในหลักการสำคัญและทิศทาง       การ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ ที่จะมี
การเปลี่ยนแปลง 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 8,000.-  บาท 
 

 
10-20 ธันวาคม

2567 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“เตรียมพร้อมกับ   การเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประธานสภ าท้ องถิ่ น  สมาชิ กสภ า
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ทำอะไรได้ 
ทำอะไรไม่ได้ช่วง 180 วัน และช่วง 
90 วัน ก่อนครบวาระและก่อนวัน
เลือกตั้ง” 

- ได้เรียนรู้ทักษะเพ่ิมเติม กรณีประธานสภาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถทำ
อะไรได้ ทำอะไรไม่ได้ ช่วง 180 วัน และช่วง    90 
วัน ก่อนครบวาระและก่อนวันเลือกตั้ง รวมถึงมี
แนวทาง หลักเกณฑ์ ตัวอย่างปัญหาของการเลือกตั้ง 
การโฆษณาหาเสียงเลือกตั้ง คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 9,564.-  บาท 
 

 
14-16 

กุมภาพันธ์2568 
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โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 147” 

- ได้เตรียมความพร้อมให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ได้เข้ารับ
การอบรมปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี    
มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ และระเบียบกฎหมาย มีความเข้าใจใน
บทบาทและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 40,132.- บาท 
 

 
17-21 กุมภาพันธ์ 

2568 
 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
เทคนิคการจัดร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) การจ้างเหมาบริการ การกำหนด
ราคากลาง การพิจารณาผลการประกวด
ราคา การบริหารสัญญา การควบคุมงาน
จ้าง การตรวจรับพัสดุอย่างมืออาชีพ 
และแนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง” 

- ผู้บริหารและบุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกตำแหน่งและ
ทุกฝ่ายที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องจำเป็นที่จะต้องเรียนรู้และศึกษาเรียนรู้
และศึกษาแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                                               
และการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยกำหนดแนวทางในการ
บริหารพัสดุไว้หลายขั้นตอน เช่น บทบาทและ
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ การกำหนดราคากลาง การกำหนด
ขอบเขตงาน เป็นต้น เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานได้โดย
ไม่ผิ ดระเบี ยบและลดปัญหาการทั กท้ วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 16,100.- บาท 
 

 
21-23 กุมภาพันธ์ 

2568 
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โครงการหรอืกจิกรรมการพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 

อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 

- เส ริม ส ร้ า งศั ก ยภ าพ ภ าคี เค รื อข่ าย ใน การ
ดำเนิ นงานด้านอนามัยสิ่ งแวดล้อม  และการ
ดำเนิ น งานการบั งคับ ใช้พระราชบัญ ญั ติ การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 16,703.- บาท 
 

 
17-21 มีนาคม 

2568 
 

โครงการขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วิ ถี พ หุ วัฒ นธรรม ใน พ้ื นที่ โร ง เรี ยน
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- ครูและผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อปท.ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะต่างๆ    
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนา
เด็กปฐมวัย และเกิดเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 5,020.- บาท 
 

 
16-18 กรกฎาคม 

2568 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการ
วิเคราะห์โครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบถึงรายจ่าย
โครงการ เอกสารประกอบฎีกาของหน่วยงานผู้
เบิก (รวมถึงสถานศึกษา รพ.สต.และหน่วยงาน
ย่อยอื่นๆ) การใช้จ่ายงบประมาณ การรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การ
ใช้เงินสะสม การใช้เงินรายได้สะสมของ รร.และ 
ศผด. ระเบียบบริหารงาน ค่าใช้จ่ ายในการ
เลือกตั้ง จ้างเหมาบริการ (ว 9636) ระเบียบ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โครงการ
ฝึกอบรม (แนวทางฉบับใหม่) การจัดงาน การ
จัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมและการ
แข่งขันกีฬา (แนวทางฉบับใหม่) และการจัดซื้อ
จัดจ้างตาม ว 119 พร้อมยกตัวอย่าง 

- เพ่ิมทักษะให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรทุกสาย
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความรู้
ความเข้าใจในเทคนิคกระบวนการปฏิบัติงาน และ
ก า ร ให้ ค ำป รึ ก ษ า ใน เชิ ง ลึ ก ต่ า งๆ  อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 16,200.- บาท 
 

 
17-19 เมษายน 

2568 
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โครงการหรอืกจิกรรมการพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเลือกตั้ง ข้อห้ามก่อนครบวาระ 
180 วัน  และ 90  วัน   การจัดตั้ ง 
เปลี่ยนแปลง และยกฐานะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
หรือเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการประชุมสภา
ท้องถิ่น การจัดการเลือกตั้ง และการยกฐานะของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ได้ รั บ ค ว าม รู้          
ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน และถูกต้องสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 8,900.- บาท 
 

 
2-4 พฤษภาคม 

2568 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิค
พัสดุครบทุกขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง 
TOR รายงานขอซื้อขอจ้าง ประกาศ
วิจารณ์ร่าง tor การพิจารณาผล การ
อุทธรณ์  บริหารสัญญาแก้ไขสัญญา 
ตรวจรับพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 2560 และข้อยกเว้น ว
119 ในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

- ได้รับความรู้เพ่ิมเติม ในเรื่องการบริหารจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหนังสือ    
สั่งการใหม่ที่เก่ียวข้อง 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 40,220.- บาท 
 

 
23-25 พฤษภาคม 

2568 
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

- เพ่ือให้ผู้รับการอบรม สามารถนำความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 8,400.- บาท 
 

 
23-25 พฤษภาคม 

2568 
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โครงการหรอืกจิกรรมการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักการปฏิบัติราชการที่ดี สำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดยะลา 

- เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่พบข้อบกพร่องต่างๆ 
และมีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติราชการมีผล
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) และมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปี ต่ อไปมีคะแนนเฉลี่ ย เพ่ิมสู งขึ้น  และ     
การพัฒนา การบริการโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 8,000.- บาท 
 

 
28 พฤษภาคม 2568 

 

อ บ ร ม  “ห ลั ก สู ต ร ก า ร อ บ ร ม          
เ จ้ า พ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข             
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535” รุ่นที่  3 ปีงบประมาณ 
2568 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับกฎหมาย      
ว่าด้วยการสาธารณสุขให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และการบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 11,900.- บาท 
 

23-28 มิถุนายน 
2568 
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โครงการหรอืกจิกรรมการพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 

หลักสูตร “การบริหารจัดการเอกสาร
งานธุรการและการจัดทำหนั งสื อ
ราช การ ใน ยุ ค ดิ จิ ทั ล ขอ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ธุรการให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ และมีทักษะในการจัดประเด็น
และสรุปใจความสำคัญ อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 7,100.-  บาท 
 
 
 

 
4-6 กรกฎาคม 2568 
 

โครงการขยายผลและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้แนวทางการพัฒนา ศผด. วิถี
สังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

- มีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้
สมวัยและการส่งเสริมการใช้ภาษาไทยควบคู่ภาษาถ่ิน
และนานาชาติ 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 5,020.-  บาท 

 
16-19 กรกฎาคม 

2568 

โค รง โค รงการฝึ กอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร 
หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่ งชาติประจำปี   
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

- สามารถใช้งานระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้ อ งถิ่ น แห่ งช าติ  และบั น ทึ กข้ อมู ล ใน ระบ บ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 27,200.-  บาท 
 

 
19-21 สิงหาคม 

2568 
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โครงการหรอืกจิกรรมการพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร
หลักสูตร “เทคนิคการเขียนแผนการ
จั ดป ระสบ การณ์ รู ป แบ บ  Active 
Learning เพ่ือขอให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะและการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือ
การประเมิน PA และการเตรียมข้อมูล
ลงในระบบ D-LED สำหรับผู้ ใช้งาน
ระบบตำแหน่งครูและผู้ดูแลระบบของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2568” 

- สามารถเรียนรู้ เทคนิคการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์รูปแบบ Active Learning เพ่ือขอให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะและการสร้างสื่อนวัตกรรม    
เพ่ือการประเมิน PA และการเตรียมข้อมูลลงในระบบ 
D-LED สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครูและผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษาสังกัด อปท. 

 
- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 29,740.-  บาท 
 

 
5-7 กันยายน 2568 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร 
หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การ
วิ เคราะห์  ประเมินความเสี่ ยงของ
องค์กร    เพ่ือจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามมาตรฐานกระทรวงการคลัง     
ในรูปแบบของ บส.1 - บส.5 และการ
วิ เค ราะห์  ทบ ท วน  ติ ดตาม  และ
รายงานระหว่างปีงบประมาณของ 
สำหรับ อปท.ตามตัวชี้วัด ว 64 และ
ตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- ได้ รับ ความรู้  ส ามารถวิ เคราะห์ ความ เสี่ ย ง        
ด้านต่างๆ ของการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อองค์กร นำไปบริหารจัดการความเสี่ยง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 8,500 บาท 12-14 กันยายน 
2568 
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โครงการหรอืกจิกรรมการพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิการของแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการแตล่ะโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการของแตล่ะ
โครงการหรอืกจิกรรม 

โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร 
หลักสูตร “การเตรียม   ความพร้อม
ปิดบัญชี ประจำปี 2568 ในระบบ 
New e-LAAS ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (แม่) และการตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม” 

- ได้รับการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ
ปฏิบัติงานตามวิธีการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม่ 
 

- งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ จำนวน 8,420.- บาท 19-22 กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


