
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ล าดับที่ โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่

สูงขึ้น  
ไม่ใช้งบประมาณ     

2 การรับโอน – ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ     

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
40,000     

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

120,000     

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

40,000     

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและ             
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

48,000     

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑6,000     

6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปี ๓๐,๐๐๐     
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ล าดับที่ โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ไม่ใช้งบประมาณ     

9 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ไม่ใช้งบประมาณ     

10 โครงการพัฒนาบุคลากรและและทัศนศึกษาดูงาน 20,000     

รวม 314,000     


