
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. การปิดบัญชีการจัดท ารายงาน
การเงินของ อปท.ด้ วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ของ อปท. 
(หน่วยงานแม่) และการค านวณ      ค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการปรับปรุงบัญชี     
การค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-Laas) ได้ปัจจุบันและถูกต้อง 
 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 100,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 20,460.-  บาท 
 
 
 
 

2-4 พฤศจิกายน
2565 

 
 
 
 
 

 

2.การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ของ อปท.ประจ าปี 2566 
 

- สามารตรวจสอบสิทธิและการขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิ
ได้และการขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 100,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,420.-  บาท 

18-20 พฤศจิกายน 
2565 

 
 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 
ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ รวมถึงการจัดท า
แผนการเงินและจัดท าแผนสุขภาพ
ชุมชน” 
 

- มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน
ท้องถิ่น วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน      
การเก็บรักษาเงิน การเบิกข่ายเงิน และการจัดท า
บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องที่ฯ 
 
 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,340.- บาท 
 

25-27 พฤศจิกายน 
2565 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

4.การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้ า น ธุ ร ก า ร และกา รบริ ห า ร ง า น      
สารบรรณ การเก็บรักษา การยืม    
ก า รท า ล ายหนั ง สื อ ร าชกา รต าม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ส ารวจหนังสือราชการที่มีอยู่ในความครอบครอง
ของหน่วยงาน 
- ส ารวจหนังสือที่ครบอายุการจัดเก็บตามตาราง
ก าหนดอายุการเก็บ และด าเนินการท าลายหนังสือ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 200,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,320.- บาท 
 

25-27 พฤศจิกายน 
2565 

 
 

 

5.การด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 
พนั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร ส อ บ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดสิทธิ 
การอุทธรณ์โต้แย้ง ค าสั่งลงโทษทาง
วินัย ค าสั่งให้ชดเชยค่าสินไหมทดแทน 
พร้ อมทั้ ง ก า ร ใช้ ม า ตรกา รบั ง คั บ     
ทางปกครอง และแนวทางการประชุม
สภาท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ 

- ได้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
2539 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 50,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 9,579.-  บาท 
 
 
 
 

23 – 25 ธันวาคม 
2565 

 
 
 

 
 

 

6.โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือสร้างเครือข่าย
ประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอานเป็นการเชื่อม
สัมพันธไมตร ี
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 470,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 417,980.- บาท 
 

11-18 กุมภาพันธ์ 
2566 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7.กิจกรรมการส่งมอบและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ร า ย ต า บ ล  Thailand 
Community Big Data (TCD) 
 
 
 

- สามารถน าข้อมูลรายต าบลสู่การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 140,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 4,480.- บาท 
 
 

13 - 14 มีนาคม 
2566 

 
 
 

 

8.โครงการอบรม ฝึกปฏิบัติการบันทึก
ข้อมูลและวิธีการแก้ไขปัญหาในบันทึก
ข้อมู ล  ระบบศูนย์ ข้ อมู ลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ระยะที่ 3 
 
 
 
 

- สามารถน าวิ ธีการบันทึกข้อมูลและแนวทาง      
การแก้ไขปัญหาในบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นและระบบการบริหารงานบุคคล เช่น 
ระบบการยืนยันตัวตน ส าหรับเข้าใช้งานบน Mobile 
Application ระบบการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ระบบการลาของข้าราชการ ระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 200,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,180.- บาท 
 
 
 
 

25-27 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 

9.โครงการประชุม เชิ งปฏิบั ติการ
ผู้ปฏิบัติ งานด้ านบ า เหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ได้ทราบถึงสิทธิตาม พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 - บ าเหน็จบ านาญปกติ-เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บ านาญ 
- บ าเหน็จบ านาญพิเศษ-เงินบ าเหน็จตกทอดและเงิน
ช่วยพิเศษ 
- บ าเหน็จด ารงชีพ-การนับอายุราชการ 
-เงินเพ่ิมจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 100,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 13,940.- บาท 
 

30 มีนาคม 2566 – 
1 เมษายน 2566 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ ไ ด้ รั บการจั ดสรรและผลการใช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

10. กิจกรรม SCA ON TOUR ภาคใต้ 
จังหวัดยะลา ภายใต้โครงการนักดิจิทัล
พัฒนาเมืองรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 หรือ the 
smart City Ambassadors Gen 2 
 

- สามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่
ความเข้มแข็ง สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาเกิดกลไกการร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเมืองอัจฉริยะแบบบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน  

- งบประมาณเบิกจากต้นสังกัดตามหนังสือส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (สศค.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 
 
 

  7 เมษายน 2566 
 
 

 
 

11.โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- สามารถปลูกจิตส านึกที่ดีให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ตลอดจนประชาชน มีคุณธรรม และจริยธรรม
เพ่ือประชาธิปไตย 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 22,920.- บาท 

12 เมษายน 2566 
 
 
 

12.โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
เชิ งพหุวัฒนธรรมศึกษาของ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2566 

- สามารถพัฒนาองค์คามรู้  ทักษะในด้านต่างๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 2,240.-  บาท 
 
 

10-12 พฤษภาคม 
2566 

 
 

 
 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพ              
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน  
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 
 
 
 
 
 

- เข้าใจในหลักการและล าดับขั้นตอนการ การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
การค านวณงบประมาณภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ไม่ ให้ เ กิ นที่ กฎหมายก าหนด และจั ดท าแผน
อัตราก าลั ง  แผนพัฒนาบุคลากร เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Local Performance 
Assessment :LPA) 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 200,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,780.- บาท 
 
 

19-21 พฤษภาคม 
2566 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

14.โ คร งก ารฝึ กอบรม  หลั กสู ต ร 
“เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/ 
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- มีความรู้ความเข้าใจแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการ
บริการสาธารณะและจัดท างบประมาณของ อปท.
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 50,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,780.- บาท 
 
 

19-21 พฤษภาคม 
2566 

 
 
 

 
15.โครงการขยายผลท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการมีส่วนร่วมของ สภาเด็กและ
เยาวชน พ.ศ.2566 – 2567 
 

- สามารถสร้างเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการส่งเสริมสภาเด็กและส่งเสริมสร้างศักยภาพ
ให้แก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 100,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 1,040.- บาท 

28-31 พฤษภาคม 
2566 

 
 

16. “เพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น โดยรูปแบบทดสอบ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ์ 
(Situational Judgement Test)” 
 

- เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหาและ
สาระส าคัญ กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติ ร าชการของ อปท.ที่ ที การปรับปรุ งอยู่
ตลอดเวลา 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 300,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ,) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 14,272.- บาท 
 

2-4 มิถุนายน 2566 
 

 
 
 
 

17.อบรมหลักสูตรผู้บริหารการแพทย์
ฉุกเฉินของหน่วยปฏิบัติการ รุ่นที่ 5 
 

- เพ่ิมพูนความรู้และความสามารถให้กับผู้ที่จะท า
หน้าที่ เป็นผู้บริหารหน่วยปฏิบัติการตามประกาศ
คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 25,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 850.- บาท 
 

21 มิถุนายน 2566 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

18.การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้ องทุกข์ ผ่ านแพลตฟอร์ มบริหาร
จัดการปัญหา Traffy Fondue” 
 
 

- สามารถบริหารจัดการปัญหาที่ เกิดขึ้นระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยประชาชน
สามารถร้องเรียนร้องทุกข์ปัญหาต่างๆ 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 100,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,300.- บาท 
 

15 – 16 สิงหาคม 
2566 

 
 
 

 

19.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “กระบวนการตรวจสอบ
ภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
พร้อมฝึกปฏิบัติการตรวจสอบประจ า
แล ะแ ผน ร ะยะย า ว  แ ล ะก า ร ใ ช้
โปรแกรมประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ” 
 

- มีเทคนิคการประเมินความเสี่ยงสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 100,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,780.- บาท 
 
 
 
 

25-27 สิงหาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 

20. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร 
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Ageement : PA) 
และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- เข้าใจในล าดับขั้นตอนการด าเนินการด้านเอกสาร
ในการยื่นแบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
หลักการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและวิธีการ
ให้คะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดในแบบประเมิน
ตามท่ี ก.กลางก าหนด 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 110,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ)  
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 23,040.- บาท 
 

18-20 พฤศจิกายน 
2565 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

21. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “เ พ่ิมประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือประชาชน การป้องกันและ
บรร เทาสาธารณภั ย  การ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณกรณีอุดหนุนงบประมาณ
ให้หน่วยงานภายนอก และการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมสาธารณะ
และสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสังกัด” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจัดบริการสาธารณะและการจัด
กิจกรรมสาธารณะของ อปท.และสวัสดิการบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 50,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 8,080.-  บาท 
 
 
 
 
 
 

8-10 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

22.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การบันทึก
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา และเตรียมปิด
บัญชีขั้นต้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจ าปี 
2566 

- สามารถบันทึกบัญชีและจัดท ารายงานการเงินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Laas) ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบญัชีได้อย่างถูกต้อง 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 50,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 16,760.-  บาท 
 
 

8-10 กันยายน 
2566 

 
 

 
 

23.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ห ลั ก สู ต ร  ก า ร จั ด ท า แ ผ น              
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 การรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้
ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องของ อปท.
ได้อย่างถูกต้องครบถว้น 
 
 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 50,000.- บาท 
(ตามข้อบัญญัติ) 
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 7,880.- บาท 
 

15-17 กันยายน 
2566 
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5. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 
 ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 อัตรา 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 4 อัตรา 
 ประเภทวิชาการ 13 อัตรา 
 ประเภททั่วไป 8 อัตรา 
 ประเภทลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 11 อัตรา 
 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา 

 

6. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

5

10

15

2 
4 

13 

8 

1 

11 

4 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

จ ำนวนอตัรำ 

ส านักปลัด 
จ านวน  14  คน 

กองคลัง 
จ านวน  7 คน 

กองช่าง 
จ านวน  3 คน 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ านวน   11 คน 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส ำนกัปลดั กองคลงั กองช่ำง กองกำรศกึษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 
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7. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


