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องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  รอบท่ี  1 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2563 – 31  มีนาคม  2564 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ          

2564-2566 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
-การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
 

-มีการด าเนินการสรรหา โดยรายงานต าแหน่งว่างภายใน 60 วัน ให้ ก.
อบต.จังหวัดยะลา และขอใช้บัญชีจาก กสถ. ในต าแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
-สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ ราย 
ได้แก่ นายอาหามะ  ดือราแม 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกคนครั้งที่  1  เมื่อวันที่  31  มีนาคม  2564 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 0 ๐ 
ระดับดีมาก 10 1 0 
ระดับดี 0 0 ๐ 

 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร เจาะลึกวิธีคิด วิเคราะห์ การเลือกชื่อบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน 
รายได้ รายจ่าย บันทึกตรวจรับตั้งหนี้เพื่อบันทึกบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบันทึกภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐรวมทังวิธีการ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสะสมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหม่ (New e-LAAS) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 4-6 
ธันวาคม ๒๕๖3 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  3 ราย ดังนี้ 
๑. นางนุรือมา  กาซอ                  ผู้อ านวยการกองคลัง 
๒. นางสาวสุพาณี  พรมจันทร์        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวธารินี  สาแมปีแน         เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตร การวิเคราะห์ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบันทึก
บัญชีบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel การโอนสินทรัพย์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 
12 - 14 มีนาคม  2564 จ านวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางนุรือมา  กาซอ                  ผู้อ านวยการกองคลัง 
๒. นางสาวสุพาณี  พรมจันทร์        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ 
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 13 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 3 ราย  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดยะลา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 3 ราย  
 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรมสังสรรค์
ปีใหมเ่พ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
-โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 
-จัดโครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 



 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปุโรง 


