
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง   
อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการเสร็จสิ้น ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 .  อบ รม โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ
ประชาธิปไตย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโรง 
 
 

-จัดประชุมโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่อง
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร
ในองค์กร 
-ติดตามประเมินผลโครงการ 

นางสาวพีรยา มีเนาะ 
นักทรัพยากรบุคคล 

12 เมษายน  2566 -จัดอบรมโครงการฯให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง จ านวน  46  คน 
-ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้นโดยมีผู้เข้าร่วม
ครบตามจ านวน 

ค ว ร มี ก า ร
ติดตามความ
คืบหน้าหรือ
ต่ อ ย อ ด
โครงการ 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน 1 .ปรั บปรุ ง ร ะบบการท า ง าน  ทั้ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการ 
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว สะดวก  
และรวดเร็ว 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 

 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
2. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตมิให้ เกิดความ
เสียหายแก่องค์กร 
3.มีช่องทางการขอรับบริการ                  
ขอน้ าอุปโภคบริโภค ผ่านทางออนไลน์ 
google form เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็วในการให้บริการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการเสร็จสิ้น ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3 . ปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ให้ ส อดคล้ อ ง กั บ ก า รป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. แจ้งผู้ดูแลระบบปรับปรุงเว็บไซด์และ 
อับเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เช่น จัดให้มีช่องทางร้องเรียนทุจริตแยก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป, ปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหาร พนักงาน ให้ถูต้องและ
เป็น 
ปัจจุบันและเพ่ิมช่องทางการติดต่อ, จัดให้
มี 
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป 

นางสาวมารีนา สุหลง 
เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน 

ต.ค.65 – เม.ย.66 ผู้ดูแลระบบด าเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ 
อบต.ปุโรง ดังนี้ 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงโครงสร้างผู้บริหารโดยน า
โครงสร้างแต่ละส่วนมาร่วมกัน 
-ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  ในส่วนของ 
ส านั กปลั ด ,กองคลั ง ,กองช่ า ง ,กอง
การศึกษาฯ เป็นปัจจุบันและเป็นไปตาม
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารและพนักงาน            
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

 

4 . การป้องกันการทุจริต 1. ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภ าย ใน
หน่วยงาน 

นายอัลฟารีส เวาะแห 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

4 เมษายน 66 -  จัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน และลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
- ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตเมื่อให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการเสร็จสิ้น ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5.การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ ยง            
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
- การด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
และข้อมูลต่ างๆของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็ปไซต์และช่องทางต่างๆ 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานและข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานผ่านทางเว็ปไซต์และ
ช่องทางต่างๆเป็นปัจจุบัน 

 

2. ผู้บริหารจัดประชุม เพ่ือถ่ายทอด
นโยบายจากผู้ บริหาร  ติดตามการ
ปฏิบัติงาน รับฟังข้อเสนอแนะความ
คิดเห็นและปัญหา อุปสรรคต่างๆในการ
ท างาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

นายอัสมัน  ลูมุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
เดือนละ 1 ครั้ง 

นายก อบต.พนักงานส่ วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ร่วมประชุมประจ าเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- มี ก า ร ท า จั ด ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจ าเดือน เดือนละ 1 ครั้ง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

6.การด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy  
-การด าเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
-การด าเนินการสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรม No Gift Policy 
-การรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 

1.จั ดท าประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy  
โดยผู้บริหารสูงสุด 
2.ถ่ายทอด/เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
นโยบาย No Gift Policy ในการประชุม
หรือโครงการต่างๆ 
3.รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy ต่อผู้บริหาร 

นางสาวนงพะงา ไชยล ายา  
หัวหน้าส านักปลัด 

ต.ค.65 - ก.ย 66 
 

-มีการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุด และจัดท า 
Infographic เกี่ยวกับ No Gift Policy โดย
ประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
-มีการถ่ายทอด/ปลุกจิตส านึกเรื่องการให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ แก่สมาชิก 
อบต.และบุคลากรในการประชุมต่างๆ ดังนี้ 
1ประจ าเดือนของพนักงาน ในวันที่ 13 
มกราคม 2566 
2.การประชุมสภาสมัยสามัญ ที่ 1/2566 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
3.ฝึกอบรมในโครงการทัศนศึกษาดูงาน 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
-รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ต่อผู้บริหาร รอบ 6 เดือน  
วันที่ 4 เมษายน 2566 

 



1. จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประชาธิปไตย องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน  46  คน เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
- การประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด์

ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



3 . ปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงาน ใหส้อดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โดยให้ผู้ดูแลระบบด าเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ อบต.ปุโรง ดังนี้ 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ปรับปรุงโครงสร้างผู้บริหารโดยน าโครงสร้างแต่ละส่วนมาร่วมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารพนักงาน ให้ถกูต้องและเป็นปัจจุบัน และเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารพนักงาน ให้ถกูต้องและเป็นปัจจุบัน และเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
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4. การป้องกันการทุจริต 
- จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน           

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  - ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ              
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเมื่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานและข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่านทางเว็ปไซต์และช่องทางต่างๆ
เป็นปัจจุบัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



- ผู้บริหารจัดประชุม เพ่ือถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหาร ติดตามการปฏิบัติงาน รับฟังข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นและปัญหา อุปสรรคต่างๆในการท างาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

- มีการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดท า Infographic เกี่ยวกับ No Gift Policy โดยประชาสมัพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.ปุโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-มีการถ่ายทอด/ปลุกจิตส านึกเรื่องการให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่แก่สมาชิก อบต.และบุคลากรในการประชุมต่างๆ ดังนี้ 
1.ประจ าเดือนของพนักงาน ในวันที่ 13 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 
 

2.การประชุมสภาสมัยสามัญ ที่ 1/2566 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 
 

3.ฝึกอบรมในโครงการทัศนศึกษาดูงาน วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 



- รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บริหาร รอบ 6 เดือน  วันที่ 4 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


