
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.ปุโรง รวมแสดงเจตนารมณ์ No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 

ในวันพฤหัสบดี ที่ 12 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมพนักงานส่วนต าบล ประจ าเดือน มกราคม 2566 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 นายรอซาลี  ปุโรง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  เป็นประธาน
การประชุมผู้บริหารและพนักงาน อบต.ปุโรง ประจ าปี 2566 หัวข้อการประชุม ดังนี้  

1. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy นายรอซาลี  ปุโรง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง       
มอบนโยบายปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจส่งผลต่อดุลย
พินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฎิบัติหรือก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดยให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการและต่อประชาชนต่อไป  

2. ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ  
3. หารือข้อราชการอ่ืนๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมสภาสมัย สามัญท่ี 1 ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 นายรอซาลี  ปุโรง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  ได้ถ่ายทอด
นโยบาย No Gift Policy แก่สภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ร่วมกันสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพ่ึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปุโรง  ในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ
ก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้ าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยเชิญ นายอันวา  มูซอ  ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอกรงปินัง           
เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับผู้เข้าร่วมการอบรม เพ่ือเป็นแนวทางแก่
บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง จ านวน  36 คน มีวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


