
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

( 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด

งบประมาณที่ใช้ 
1. นโยบายด้านโครงสร้าง 
การบริหาร 

- - ไม่ได้ด าเนินการ - 

2. นโยบายด้านแผนอัตราก าลัง จัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 4 พ.ศ.2566) 

เดือนพฤศจิกายน 2565 จัดท าแล้ ว เสร็จ ตามประกาศ เรื่ อง  แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้ งที่  4 ลงวันที่  1 
ธันวาคม 2565  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์การความรู้ 

จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

4. นโยบายด้านภาระงาน จั ด ท า ค า สั่ ง ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ
มอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่
ภายใน อบต.ปุโรง 

เดือนตุลาคม 2565 จั ดท า แล้ ว เ ส ร็ จ  ต ามค า สั่ ง  อบต . ปุ โ ร ง            
ที่ 602/2565 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
เรื่อง ยกเลิกและแก้ไขค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่  ของส่วน
ราชการภายใน อบต.ปุโรง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

5. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 1. การจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ ในภารกิจของงานนั้นๆ    
ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. การประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2565 - 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด

งบประมาณที่ใช้ 
6. นโยบายการมีส่วนร่วมในการบริหาร - - ไม่ได้ด าเนินการ - 
7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

การฝึกอบรมตามสายงานหรือที่
ได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
1. หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Ageement : PA) และ
การประ เมิ น เ พ่ื อมี ห รื อ เ ลื่ อ นวิ ทยฐ านะ
ข้าราชการครู  พนักงานครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สงขลา ระหว่างวันที่ 18 - 19 พ.ย.2565 ณ 
โรงแรมลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 6 ราย ดังนี้ 
1. นายอะห์มัด วานิสกุล  
  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
2. น.ส.ซูไวมี จะกะปิ ต าแหน่ง ครู คศ.2 
3. น.ส.อัยนี ลูมุต าแหน่ง ครู คศ.2 
4. น.ส.ฟารีดะห์ เราะซาดะปิ 
    ต าแหน่ง ครู คศ.2 
5. นางสาลีป๊ะ สะแต ต าแหน่ง ครู คศ.2 
6. น.ส.ฟารีดะ สหุลง ต าแหน่ง ครู คศ.2 
  
 
 
 
 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการและภาระ

ค่าใช้จ่ายของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 
 

การฝึกอบรมตามสายงานหรือที่
ได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
2. หลักสูตร การปิดบัญชีการจัดท ารายงาน
การเงินของ อปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) ของ อปท. (หน่วยงานแม) และการ
ค านวณค่ า เสื่ อมราคาสิ นทรัพย์  เ พ่ื อ ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ระหว่างวันที่ 2 4 พ.ย.2565 ณ 
โรงแรมปาร์คอินทาวน์ จังหวัดปัตตานี  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นางนุรือมา กาซอ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
2 .  น . ส . สุ พ า ณี  พ ร ม จั น ท ร์  ต า แ ห น่ ง          
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
3 .  น . ส . ธ า ริ นี  ส า แ ม ปี แ น  ต า แ ห น่ ง            
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3 .  หลั กสู ตรการ เ พ่ิมประสิ ทธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคมของ อปท.ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 
10-20 พ.ย.2565 ณ โรงแรมพาราไดส์ 
แอนท์ รีสอร์ท อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการและภาระ

ค่าใช้จ่ายของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 
 

การฝึกอบรมตามสายงานหรือที่
ได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางนิรมล แกล้วกล้า ต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนช านาญการ 
4. หลักสูตร เสริมสร้างความรู้การเป็นหน่วย
รับงบงบประมาณตรง และเตรียมความพร้อม
เชิงปฏิบัติการการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท. ระหว่างวันที่ 25 
27 พ.ย. 2565 
ณ โรงแรมบี พี  แกรนด์  อ า เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1 .  น า ย อั ล ฟ า รี ส  เ ว า ะ แ ห  ต า แ ห น่ ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การ
เก็บรักษา   การยืม การท าลายหนังสือราชการ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระหว่าง
วันที่ 25 27 พ.ย. 2565  
ณ โรงแรมบี พี  แกรนด์  อ า เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. น.ส.มารีนา สุหลง ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการและภาระ

ค่าใช้จ่ายของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 
 

การฝึกอบรมตามสายงานหรือที่
ได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

6. หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 ที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม่ รวมถึงการจัดท าแผนการเงินและ
จัดท าแผนสุขภาพชุมชน ระหว่างวันที่  25 
27 พ.ย. 2565   
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. น.ส.อะฟีฟะห์ บูรอเดีย ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นายอับดุลเลาะห์ หะยีสามะ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
7. กิจกรรมการส่งมอบและเผยแพร่ข้อมูลราย
ต าบล Thailand Community Big Data 
(TCD) ระหว่างวันที่ 13 - 14 มี.ค. 66 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  อ า เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 4 
ราย ดังนี้ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการและภาระ

ค่าใช้จ่ายของ อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 
 

การฝึกอบรมตามสายงานหรือที่
ได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

1. นางนิรมล แกล้วกล้า  
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
2. น.ส.มารีนา สุหลง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
3 .  น . ส . ปั ต มี  ส ะ แ ต  ต า แ ห น่ ง  ผู้ ช่ ว ย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 .  น . ส . น า รี มะห์  มะดี เ ย๊ า ะ  ต า แหน่ ง         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
8. หลักสูตรประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ระหว่ า งวั นที่  30  มีนาคม 2566 – 1 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. น.ส.นงพะงา ไชยล ายา ต าแหน่ง      
หัวหน้าส านักปลัด 
2. น.ส.พีรยา มีเนาะ ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 
                               

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการและภาระ

ค่าใช้จ่ายของ อบต. 

8. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
 

- - ไม่ได้ด าเนินการ - 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

9. นโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

จั ดกิ จกรรมสร้ า งความสั ม พันธ์ 
ระหว่างผู้บริหารกับพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้ า ง  โดย ใช้หลั กศาสนามา เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติ 

22 มีนาคม 2566  - จัดกิจกรรม ซือลามัต ดาตัง รอมฎอน 
1444 ฮ. โดยเชิญ นายอิสมาแอ หะยีสามะ 
อิหม่ามประจ ามัสยิดดารุสสาลาม ม.3 ต.ปุโรง 
อ.กรงปินัง จ.ยะลา มาให้โอวาส เรื่อง การน า
หลักศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน และร่วมกัน
ละหมาด เ พ่ือ เสริมสร้ างความบารอกัต       
(สิริมงคล) ให้การท างานมคีวามราบรื่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

10. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ผู้ ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลู กจ้ า งประจ า  และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

26 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 

 
 

18 พฤศจิกายน 2565 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง 
อบต.ปุ โรง ที่  602/2565 ลงวันที่  26 
ตุลาคม 2566 
 
 
- ประชาสัม พันธ์ ให้ พนั กงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รับทราบ
ประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามประกาศ 
อบต. ปุโรง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 256 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 


