
 

 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง  
 อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 
 



1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายด้านโครงสร้าง 
การบริหาร 

เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ส่วนราชการ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
การจัดแบ่งส่วนราชการ 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 (ปรับปรุง  
ครั้งที่ 2 พ.ศ.2565) 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ           
ตามประกาศ อบต.ปุโรง ลงวันที่ 
21 เมษายน 2565 เรื่อง การ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และการจัดแบ่ งส่ วนราชการ
ภายใน ของ อบต.ปุโรง 

- 

2. นโยบายด้านแผนอัตราก าลัง ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 (ปรับปรุง  
ครั้งที่ 3 พ.ศ.2565) 

ด า เ นิ นการแล้ ว เ ส ร็ จ  เ ดื อน
มีนาคม 2565 

- 

3. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์การความรู้ 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้ต่างๆขององค์กร และเกิน
การแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ไ ด้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ด าเนินการแล้วเสร็จ เดือน
ตุลาคม 2564 

- 

4. นโยบายด้านภาระงาน เพื่ อ ให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี การลดขั้นตอนใน
การท างาน ประชาชนได้รับการบริการ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการสูญเสีย รวมทั้งเพื่อให้
พนักงาน อบต. พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้
ตรงตามสายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ไม่เกี่ยงงาน เป็นไปตามขั้นตอนภายในการ
บังคับบัญชาหัวหน้างานหรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

จัดท าค าสั่ งมอบหมายงาน การปฏิบัติ
ราชการให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้ าง ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง สายงาน และหน้าที่ อ่ืน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

จัดท าแล้วเสร็จ ตามค าสั่ง อบต. 
ปุโรง ที่ 357/2565 ลงวันที่ 8 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ยกเลิก
และแก้ไขค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่ 
ของส่วนราชการภายใน อบต.   
ปุโรง 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 1 .  มี ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
สารสนเทศมาใช้การปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรู้ IT ของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

 

1 .มีการ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูล เกี่ยวกับบุคคลได้ 
เช่น 
- ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู 
ระบบ HR 
- ระบบการลาของพนักงาน 
- ระบบการ เดินทาง ไปราชการของ
พนักงาน 

 

1. จัดท าระบบการลาของ
พนักงาน 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1N2n8YyvBZ9Yn
8 ieA7c8wUBYpmzp_6ezVBJ
GFUZgX2j0/edit#gid=0  

 
2. จัดท าระบบเดินทางไปราชการ
ของพนักงาน 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1f7eRofbRav88v
45SOBCpoR8BlxDmbpjqrxGq

Jts7830/edit#gid=0 

- 

6. นโยบายการมีส่วนร่วมในการบริหาร - - ไม่ได้ด าเนินการ - 
 
 
 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2n8YyvBZ9Yn8ieA7c8wUBYpmzp_6ezVBJGFUZgX2j0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2n8YyvBZ9Yn8ieA7c8wUBYpmzp_6ezVBJGFUZgX2j0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2n8YyvBZ9Yn8ieA7c8wUBYpmzp_6ezVBJGFUZgX2j0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2n8YyvBZ9Yn8ieA7c8wUBYpmzp_6ezVBJGFUZgX2j0/edit#gid=0
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 

ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
ความผิดพลาดลดลง กระบวนการท างาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมและการท างาน 

 

บุคลากรในสังกัดได้รับการเข้า
อบรมตามหลักสูตร จ านวน 34 
คน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/ปี/คน 
ตามแผนอัตราก าลัง ในห้วงเดือน
ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565 

- 

8. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ  - ไม่ได้ด าเนินการ - 
9. นโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

- เพ่ือเป็นการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี ในวันที่ 
3 มิถุนายน 2565 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและก่อให้เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่าง อบต.ปุโรง ผู้น าฝ่าย
ต่ า งๆ  หน่ ว ย ง าน ใน พ้ืนที่  แล ะ
ประชาชนทั่วไป 
- เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะล ด
อุบัติเหตุจากการคมนาคมสัญจรของ
พ่ีน้ องราษฎร และเ พ่ือ เป็นการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ข้างทางให้สวย 
สะอาด สะดวก และปลอดภัย 
 
 
 

จัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ และเทศกาลส าคัญ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 มิถุนายน 
2565  

 
 
 
 

 
 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 เมษายน  
2565 
- ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ  2 5 
กรกฎาคม 2565 
  
 
  
 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

10. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง 
 

1. ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่างเป็นธรรม    
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ผู้ ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
2. เ พ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ 
อบต .ปุ โรง ตลอดจนประชาชน      
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม               
เพ่ือประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้ าง ตามค าสั่ ง 
อบต. ปุโรง ที่ 357/2565 
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ยกเลิกและแก้ไขค าสั่ง
การแบ่งงานและมอบหมาย
งานการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ส่วนราชการภายใน อบต.   
ปุโรง 
 
2. อบต.ปุโรง ด าเนินการ
จั ดท า โครงการส่ ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม      
เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 

 
 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 27 เมษายน 2565 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล การแต่งตั้ง/การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้ด าเนินการสรรหาโดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งในต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่รับโอน (ย้าย) หมายเหตุ 
1 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 เมษายน 2565 ปฏิบัติงาน 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 มิถุนายน 2565 ปฏิบัติการ 
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 สิงหาคม 2565 ต้น 

 
2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ได้ด าเนินการแต่งตั้งและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง หมายเหตุ 
1 พนักงานขับรถยนต์ 1 กรกฎาคม 2565 พนักงานจ้างทั่วไป 
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3. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล การเข้าร่วมฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการ

ฝึกอบรม 
ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปี  
ที่อบรม 

หมายเหต ุ

 ส านักปลัด       
1 นายอุสมาน เซ็ง รองปลัด อบต. /  1. เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี

งบประมาณ 2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ในระบบ e-plan การเชื่อมโยงระบบ eMENSCR 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
 3.พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 
 

10-12 ธ.ค.2564 
 

 
27 เม.ย.2565 

 
29-30 มิ.ย.2565 

 

2 นางสาวรุ่งฤดี ตั้งอนุตรกุล หัวหน้าส านักปลัด /  1. พัฒนาความรู้ ทักษะ และสรรถนะที่จ าเป็น ตามประกาศ ก.ถ.
เร่ือง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
และแนวทางตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

3-5 ธ.ค.64 
 
 

11-13 มี.ค.65 
 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

3 นางนิรมล แกล้วกล้า นักพัฒนาชุมชน (ชก) /  1. โครงการผสานกรอบการปกป้องคุ้มครองเด็กในแผนเผชิญเหตุ
สภาวะฉุกเฉินระดับชุมชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

22-24 ก.พ.2565 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

4 นายอัลฟารีส เวาะแห นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) /  1. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2565 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 
 

27 เม.ย.2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปี  
ที่อบรม 

หมายเหต ุ

5 น.ส.พีรยา มีเนาะ นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) /  1. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการระดับกลางและก าหนดฝ่าย
หรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน 
ช านาญการ ช านาญการ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน     
การเสนอค่างาน ปรับปรุงต าแหน่งระดับอาวุโส และช านาญการ
พิเศษ หลักเกณฑ์การโอน การย้าย ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการอื่น และการด าเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับ
พนักงานจ้างที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
3.พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2565 

11-13 มี.ค.2565 
 
 
 
 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

6 น.ส.อะฟีฟะห ์บูรอเดีย นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) /  พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2565 

29-30 มิ.ย.2565  

7 น.ส.มารีนา สุหลง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) /  1. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

8 นายอัสมัน ลูม ุ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ /  1. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

29-30 มิ.ย.2565 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

9 น.ส.ปัตมี สะแต ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน /  1. การพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
และแนวทางตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
3. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

11-13 มี.ค.2565 
 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปี  
ที่อบรม 

หมายเหต ุ

10 น.ส.นารีมะห์ มะดีเย๊าะ ผช.นักทรัพยากรบุคคล /  1. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการระดับกลางและก าหนดฝ่าย
หรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน 
ช านาญการ ช านาญการ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน     
การเสนอค่างาน ปรับปรุงต าแหน่งระดับอาวุโส และช านาญการ
พิเศษ หลักเกณฑ์การโอน การย้าย ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการอื่น และการด าเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับ
พนักงานจ้างที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
3. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

11-13 มี.ค.2565 
 
 
 
 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

11 นายรอมือล ีวาโด ภารโรง /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 
 

 

12 น.ส.นูรีซ๊ะ มะเซ็ง คนงาน /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

13 นายอาหามะ ดือราแม พนักงานขับรถยนต์ /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

14 นายดานยาล ไซซิง เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง.) 

/  1. พัฒนาความรู้ ทักษะ และสรรถนะที่จ าเป็น ตามประกาศ ก.ถ.   
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

3-5 ธ.ค.64 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

 กองคลัง       
15 นางนุรือมา  กาซอ ผู้อ านวยการกองคลัง /  1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิิบัติการ หลักสูตร การจัดท าบัญชีนอก

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทคนิคการใช้ไฟล์
โปรแกรมในการบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีเพื่อเตรียมเข้าสู่ระบบ 
e-laas 

3-5 ธ.ค. 2564  
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปี  
ที่อบรม 

หมายเหต ุ

     2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจ้างก่อสร้าง การท าสัญญา การ
บริหารสัญญา และการตรวจรับงานจ้างก่อสร้าง ภายใต้กฎกระทรวง 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

11-13 ก.พ.2565 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

16 น.ส.ซาแลห๊ะ  มูเน๊าะ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) /  1. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

29-30 มิ.ย.2565 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

17 น.ส.สุพาณี  พรมจันทร ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) /  1. การจัดท าบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมในการบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี
เพื่อเตรียมเข้าสู่ระบบ e-laas 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

3-5 ธ.ค. 2564 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

 

18 น.ส.ธารินี  สาแมปีแน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

19 นายอภิรัตน์  แซเปาะมะ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง.) /  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

 

20 น.ส.รอฮานี  เจ๊ะราวงศ์ ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ /  1. การจา้งก่อสร้าง การท าสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจ
รับงานจ้างก่อสร้าง ภายใต้กฎกระทรวงฯ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
3. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

11-13 ก.พ.65 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

21 นางนุรมา  หะยีการ ี เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง.) /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 
 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปี  
ที่อบรม 

หมายเหต ุ

 กองช่าง       
22 น.ส.รอสีด๊ะ  เปาะอแีต เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) /  1. เชิงวิชาการ หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ

การใช้ค่า K 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
3. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

30 มี.ค.-1 เม.ย.65 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

23 นายบาฮารี  ดะเล็ง ผช.นายช่างเขียนแบบ /  1. เชิงวิชาการ หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
3. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

30 มี.ค.-1 เม.ย.65 
 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

 กองการศึกษาฯ       
24 นายอะห์มัด  วานิสกุล ผช.นักทรัพยากรบุคคล /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

25 น.ส.ฟารีดะห์ เราะซาดะป ิ ครู คศ.2 /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

26 นางสาลีป๊ะ  สะแต ครู คศ.2 /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

27 น.ส.ฟารีดะ  สุหลง ครู คศ.2 /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ได้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

อบรมหลักสูตร วัน/เดือน/ปี  
ที่อบรม 

หมายเหต ุ

 กองช่าง       
28 น.ส.ซูไวมี  จะกะป ิ ครู คศ.2 /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

29 น.ส.อัยนี  ลูม ุ ครู คศ.2 /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

30 นางบูรีดัน  ยันยา ผู้ดูแลเด็ก /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

31 น.ส.ตีเย๊าะ  สะแต ผู้ดูแลเด็ก /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

32 น.ส.ยารอดะ  ดอเลาะ ผู้ดูแลเด็ก /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

33 น.ส.แวรอหม๊ะ  มะสาอ ิ ผู้ดูแลเด็ก /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

34 นางพารียะ  สาแมปีแน ผู้ดูแลเด็ก /  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2. พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 

27 เม.ย.2565 
 

29-30 มิ.ย.2565 

 

1. ข้าราชการ/พนักงานจา้ง ทั้งหมด 34 คน 
2. บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม 34 คน 
3. คิดเป็นร้อยละ 100 

 


